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San Juan Bautista, 02 de enero del 2025, .

VISTO y CONSIDERANDO:- .‘

Que, el numeral 17 del Articulo 20° de |5 Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades, modificado mediante Ley N° 31433, dispone que son atribuciones e |
del alcalde designar y cesar al gerente municipal y, a Propuesta de este, a los deméas '
funcionarios y directivos pablicos de confianza, cumpliendo con los requisitos |
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el perfil de cada puesto; ki

Que, Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un
regimen tnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en Jas entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de sy
gestion, del ejercicio de sys potestades y de Ja prestacion de servicios a cargo de

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 188-2023-MDSJB/A de fecha 19 de |
abril de 2023, resuelve en su Articulo 2° - INCORPORAR, con eficacia anticipada a/
28 de marzo de/ 2023, de manera temporal y excepcional, al Ing. ARTURO
ALARCON TANTA en e/ cargo de GERENTE MUNICIPAL, bajo el régimen Iaporal
de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en el marco de/ articulo 3° del Decreto de
Urgencia N° 002-2023, con eficacia al 28 de marzo de 2023,

Que, asimismo, el numeral 61.1 del articulo 61 ° de la referida Ley N°
31912, autoriza, a partir del afio 2024, la contratacion de servidores publicos de ‘
alto rendimiento en Jos gobiernos regionales Y los locales priorizados, con cargo '
al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) establecido por el Decreto Ley N° 25650. En I
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evaluacion periodica de acuerdo con lo que disponga SERVIR, lo que condiciona su
renovacion. Para tal efecto, el Ministerio de Economia y Finanzas, a solicitud de
SERVIR, establece las metas de su cumplimiento;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-

PE, se aprueba '"Los criterios de dotacion y de contraprestaciones de los/as

servidores/as publicos de alto rendimiento contratados con cargo al Fondo de

Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos

\ egionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912

7\ conforme al Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente Resolucién de
| Presidencia Ejecutiva”;

Que, segdn el numeral 2.1 del Articulo 2° de los Criterios de Dotacién y
de Contraprestacion de los/as servidores/os piiblicos de altor rendimiento con cargo
de fondos de apoyo gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N 25650, en los
¢ gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N°

i 31912, establece: "Para los Gobiernos Locales, la variabilidad de la dotacion
asignada se encuentra sujeta a la clasificacién de municipalidades que emplea
el Decreto Supremo N° 413-2019-EF, asi como la distribucién en tercios del gasto
en materia de inversiones de las entidades priorizadas (...);

Que, segun la resolucién Ministerial N°042-2024-EF/43, que aprueba la
Directiva N° 002- 2024- EF/43.01 denominada "Lineamientos para la contratacion de
Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Publico en el marco de la Ley N°31912”:

5.1.1 La Entidad receptora esté facultada para contratar servidores plblicos
de alto rendimiento con cargo al FAG, que cumplan con los requisitos de perfil
de puesto aprobado por SERVIR mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 000234-2023-SERVIR-PE o norma que lo sustituya;

5.1.2 Para la contratacién a que se refiere el numeral anterior, la Entidad
receptora, a través de la Oficina de Recursos Humanos a la que haga sus veces,
bajo responsabilidad elabora el expediente de contratacion, consignando en los
Terminos de Referencia del Servicio (Anexo A), los requisitos minimos establecidos
por SERVIR en los perfiles de puesto para la contratacién de servidores publicos
de alto rendimiento con cargo al FAG;

Que, asimismo, el numeral 60.5 de la citada Ley, dispone que el articulo 60 se
aplica al personal contratado en el marco del articulo 3 del Decreto de Urgencia 002-
2023;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE,
se han establecido los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados para el
afio 2024, a que se refiere la Ley N° 31912;

Que, visto la RESOLUCION DE ALCALDIA N°021-2024-MDSJB/A, 03 de enero
del 2024, por el cual se resuelve RATIFICAR la designacién del funcionario Ing.
ARTURO ALARCON TANTA, en el cargo de GERENTE MUNICIPAL DE LA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA, en su calidad de entidad
priorizada en el marco de la Ley N° 31912, bajo el régimen regulado por la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, a partir del 03 de enero del 2024;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 43° y el inciso 6) del art. 20° de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades, y demas normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - RATIFICAR la designacién del funcionario Ing.

ARTURO ALARCON TANTA, en el cargo de GERENTE MUNICIPAL DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA, como Servidor Pablico de

Alto Rendimiento (SPAR), en mérito al Decreto Ley N° 25650, que crea el Fondo del

Apoyo Gerencial al Sector Publico y Resolucion Ministerial N° 042-2024-EF/43, que

r( aprueba la Directiva N°002-2024-EF/43.01, denominada ‘Lineamientos para la

e contratacion de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de
Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912.

ARTICULO SEGUNDO - El vinculo del servidor se rige exclusivamente por el
régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas
que emite la Autoridad Nacional del Servicio Civil como ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, la remision de la presente resolucion a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en un plazo no mayor de 5 dias
habiles de emitida.

ORDENO; REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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