MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

HUANUCO

Resolucion Directoral Regional N> €1655

Huanuco, 9 5 ARR 2074

VISTO:

El Informe N° 0013-2024-GRH-GRDS-DRE/DGP-JCPV con registro Doc.
04630217- Exp. 02834513, y demas documentos que se adjuntan en un total de once (11)
folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

7S ) Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 y 16 de la Constitucién
Gt 2\ Politica del Pert, la educacién tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona

53/

|lhumana; correspondiéndole al Estado coordinar la politica educativa;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del

conduccion y rectoria del Ministerio de Educacién; asimismo, de acuerdo con el literal a)
del numeral 1 y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son funciones
rectoras y técnico-normativas del Ministerio de Educacion, formular, planear, dirigir,
ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable
a todos los niveles de gobierno, asi como aprobar las disposiciones normativas vinculadas
con sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene

'; Que, en el articulo 64 de Ia ley N° 28044-Ley General de Educacion sefiala como
/objetivos de la gestion educativa “Contribuir a lograr el manejo eficaz, eficiente e innovador
de las instituciones educativas, que conduzca a la excelencia educativa”

Que, de acuerdo a los literales b) y g) del articulo 147 del Reglamento de la referida
Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED y modificado con Decreto Supremo
N° 009-2016-MINEDU, la Direccién Regional de Educaciéon es responsable de
implementar las politicas educativas nacionales en el ambito de su jurisdiccién,
formulando y desarrollando politicas regionales y orientaciones pedagdgicas acordes a la
realidad territorial, de manera eficiente, eficaz, transparente y participativa; y, establecer
disposiciones normativas regionales para la formacién tecnolégica, artistica, docente,
inicial y en servicio, asi como para la supervision que realiza las UGEL a las Instituciones
Educativas de Educacién Basica y los Centros de Educacion Técnico Productiva de su
jurisdiccién, en concordancia con la normatividad nacional;
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Que, es politica de la Direccion Regional de Educacién Huanuco como ente rector
del sector Educacién en la regién, supervisar, monitorear, acompaiiar, asistir, brindar
soporte, realizar cursos y hacer el seguimiento a la administracion y gestion de las
Instaricias de Gestién Educativa Descentralizada (IGED) para contribuir con la mejora
continua de la prestacién del servicio educativo, el fortalecimiento de las competencias y
la practica pedagogica y de gestién de los actores educativos y el desarrollo de las
competencias en los estudiantes de las |I.EE. y programas educativos de la region en el
marco de la Identidad Cultural, con enfoque intercultural, territorial, ambiental y de derecho
dentro de la Escuela que Queremos, y los compromisos de gestién escolar;

Que con Resolucion Ministerial N° 519-2028-MINEDU, se aprueba la creacion del
Modelo de Servicio de Educativo Educacién Intercultural Bilinglie. Segan el numeral 5.1
de la referida Resolucién Ministerial, el objetivo general del Modelo de Servicio de
Educativo Educacion Intercultural Bilinglie es “Brindar un servicio educativo de calidad,

/ﬂ---::-: con pertinencia cultural y lingliistica diversificada en formas de atencién que responden a

-\-\‘ . 0] . . [TV 4 . r .
\\ los diversos escenarios socioculturales y lingliisticos del pais para mejorar el logro de
\aprendizajes de los estudiantes de pueblos originarios o indigenas”.

Que, el informe N° 0013-2024-GRH-GRDS-DRE/DGP-JCPV con registro Doc.

: // 04630217- Exp. 02834513, y demas documentos que se adjuntan en un total de once (11)

=2 folios utiles, precisa que el plan de trabajo 2024 Educacion Intercultural Bilingle, es un

P Plan orientado a la implementacién del Modelo de Servicio Educativo de Educacién
fq\{ \Intercultural Bilinglie de la Regién de Educacién Huanuco.

USE
&,
4

_ ‘ Estando a lo opinado e informado por la Direccion de Gestion Pedagogica, y a lo
2\ ' ) /dispuesto por el Despacho Directoral de la Direccion Regional de Educacién Huanuco;
7

_ _ De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento
e aprobado con el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto Supremo N° 015-
W% 2002-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local, y en uso de sus
facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N° 040-2020-GRH-CR modificado
por la Ordenanza Regional N° 0076-2021-GRH-CR; Resolucién Ejecutiva Regional N°
672-2023-GRH/GR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR, el Plan Anual de Trabajo de Educacién Intercultural Bilingle
2024.

Articulo 2°. DISPONER, la publicacion de la presente resolucién en el portal web
institucional de la Direccién Regional de Educacion Huanuco (www.drehuanuco.gob.pe).

Articulo 3°. ENCARGAR, a los especialistas EIB responsables y al equipo técnico
Regional de docentes del idioma quechua, ejecutar el presente Plan Anual de Trabajo de



n1859

MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

HUANUCO

Educacion Intercultural Bilinglie 2024, aprobado en el articulo primero de la presente
resolucién.

Articulo 4°. TRANSCRIBIR, la presente resolucion a los 6érganos correspondientes de la
Direccion Regional de Educacién Huanuco, a las Unidades de Gestién Educativa Local y
demas instancias pertinentes para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
HUANUCO -

MCGDREH
JJFSMGP
JGPVIEE
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DATOS GENERALES:

1.1. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
1.2. DIRECCION

1.3. PAGINA WEB

1.4. TELEFONO

1.5. PERIODO DE EJECUCION

1.6. DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
1.7. DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA

:Huanuco
. Jr. Progreso N° 460
‘www.drehuanuco.gob.pe.

:062- 512810

: Afo lectivo 2024
: Mg. Mario Cabrera Gutiérrez
:Mg. Jim Figueroa Sanchez
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1.8. ESPECIALISTAE..B

Personal Directivo

: Lic. Julio Cesar Polo Velasque

Carg Nombres y Rzglme c?:;‘"ar Correo electrénico
o Apellidos s Y10,
contrata teléfon
_ iRt clién o
1  Director de la DRE 15 Marlo Gabrera Designado 962833738
2 Director DGP Mg. Liberio Durand Martinez  Designado 940154839 (iberioangel@gmail.com

ESPECIALISTAS DEL NIVEL INICIAL

HOMBRES : : FECHA DE
N° Y DNI  |CONDICION| CELULAR | CORREO ELECTRONICO | \7Enia B
APELLIDOS
Doris
1 g"r"rg;rgm 22403612 | Designada | 979402645 | chamorroviscaya@gmail.com | 16/10/1964
Viscaya
2 E'(')Zzagee,tl')‘( 09608004 | Designada | 976346303 | aria2913@gmail.com 04/01/1971
Tania Rossy : . .
3 Trejo Lugo 22489391 | Designada | 949671481 | taniarossy43@gmail.com 04/10/1972
ESPECIALISTAS DEL NIVEL PRIMARIA
Ne | NOMBRESY | pNi | CONDICION | CELULAR EL%%I;ggﬁlc il
APELLIDOS o NACIMIEN
TO
Amadeo
426618 : 93123703 | reysan2908@g | 08/08/198
1 ngmundez 58 Designado - mail.com 4
Sanchez
Mylton Johe 224860 96299330 | myltonalonso@ | 26/08/197
2 Alonso Fernandez 11 Encargado 8 gmail.com 0




05/09/197

3 Olinda Obdulia 227502 Desianada 99907042 | Olindafalcon09
Falcon Osorio 48 9 9 @gmail.com 5
. romersarmiento
4 (I'\;ﬁ;nueris?armlento 42321 Designado 991124988 chaupis@hotm 16/02/1 98
{ P ail.com
Sofia Meza 40112 . 06590570 | 440112011j@a | 45/10/197
5 Designada prendoencasa.
Durand 011 3 be 8
6 Ysabel Genoveva | 22509 Desianada 96531341 | bel.cuello@hot | 18/08/197
Cuello Zelaya 407 ‘ 9 3 mail.com 4
ESPECIALISTAS DEL NIVEL SECUNDARIA
NOMBRES
N° Y DNI CONDICION | CELULAR | CORREO ELECTRONICO N';Ec‘faéﬁfo
APELLIDOS
Bersy
Alejandrina Designada . .
1 Hidalgo 40472843 EPT 999555328 | hidalgobersy@gmail.com 02/01/1980 ..
Concepcidn
César
p | Oriando 22405460 | DeSIONAAO | 575458423 | ceor 0461@hotmail.com 28/04/1961
Pajuelo Inglés
Quedo
Jim James Designado
3 | Figueroa 22497400 SF 966758672 | [imfisan@hotmail.com 22/02/1971
Sanchez )
Livio
Santiago Designado y .
4 Alvarez 40766179 Comunicacién 062312262 | lalvarezlazaro@gmail.com 15/12/1978
Lazaro
Luis Alberto Desianado
5 | Soto 22465240 gT 022176727 | luisitos02023@amail.com 30/05/1966
Alvarado
Senovio Designado
6 | Huayanay 40449772 CCSS 990879007 | senoviohuayanay@amail.com | 06/01/1979
Fernandez
7 f:r’:a Bravo | 41383432 Des'é’?""da 931107618 | s.bravo jara1820@aamail.com | 18/06/
William Designado , .
8 Pefia Tapia 19944109 Matematica 064729880 | wtapia3@hotmail.com 23/07/
Raul Apaza Designado . .
9 | Capia 02424849 Comunicacion 950825855 | raulapazacapia@gmail.com 16/07/
| Julio Cesar Designado
10 | Polo 42620159 C(?SS 087466835 | Juliocpv1983@amail.com 29/09/1983
Velasque
Matematica
11 | en proceso i N . . .
de
encargatura
ESPECIALISTA EN EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA
NOMBRES
- % CORREO FECHA DE
N° Y DNI CONDICION| CELULAR 5
APELLIDOS ELECTRONICO NACIMIENTO |




QOGO

10N

0 D EDY

THRE

Gregorio
Fernando
Lozano
Benancio

22481037

Designado

950600111

felobe.1802@gmail.com
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ESPECIALISTA EN EDUCACION BASICA ESPECIAL

FECHA DE
N| NOMBRESY % CELU CORREO
o | APELLIDOs | PNI | CONDICION | '\ Ap | ELECTRONICO NAc'g'ENT
Maria Luisa del .
: . 2072 . 99896 | marwaira_31@hot
1 Pl!ar Lopez 1481 Designada 8861 | mail.com 03/11/1971
Sanchez
ESPECIALISTAS DE EIB DE LAS UGEL
d NOMBRES Y : P
N UGEL APELLIDOS DNI CONDICION | CELULAR | CORREO ELECTRONICO
Walter
1 | AMBO Maximo, 22742190 Designado 943765016 | Waltermaximo210@hotmail.com
5 Rivera Tadeo
gE Lenin Roy, . . .
i 2 | DOSDEMAYO | o s Comne | 46080404 | Designado | 962629040 | leninrcO@gmail.com
= Linton
B3 | HUACAYBAMBA g":r':;f' 42163359 | Designado | 949671481 | linton1701g@hotmail.com
Villanueva
, HUANUCO o Cori | 59724880 | Designado | 925276735 | Amadeocori3@gmail.com
fE‘: Darwin
£ 5 | YAROWILCA Eg:tgrg'q 22481345 | Encargado | 953955509 | deac2068@gmail.com
Casimiro
Marco
g Antonio, .
6 | MARANON Choque 29644885 Encargado | 944910155 | marantchoman@gmail.com
Mantilla
Mirza
Gudelia, - .
7 | PACHITEA 22869176 | Encargada | 928951895 | mirsi10@hotmail.com
Gonzales
Jara
Eladio,
8 | LAURICOCHA Espinoza 22472143 | Encargado | 928924980 | eladio.1802@hotmail.com
Teodoro
LEONCIO Levy, Ventura .
9 PRADO Roque 32037768 | Encargado | 972878641 | levy_ventura@hotmail.com
10 | PUERTO INCA
Toribia
11 | HUAMALIES Hermelinda 22865892 | Encargada | 959880665 | hergadal6@gmail.com
Gamez Davila




PRESENTACION

Reconocer que somos una regién diverso, pluricultural y multilinglie no es ni ha
sido facil. Nos estd costando ver y descubrir la diversidad como riqueza y como
oportunidad, de la cultura y de la convivencia, mas ain cuando las politicas publicas
no han sido claras, agravando la situacion de nuestra region.

Esta dificultad para reconocernos y aceptarnos como diferentes pero iguales en
dignidad y derechos, ha generado multiples esfuerzos para tratar de uniformizar al pais,
para forzar a ser iguales a los que son diferentes. El sistema educativo peruano, a lo
largo de toda su historia republicana, ha tratado de cumplir con este objetivo y ha
impulsado politicas educativas orientadas a homogenizar y castellanizar a todos los
estudiantes del pais, sin reconocer la gran variedad de pueblos, culturas y lenguas que
encierra nuestro extenso y diverso territorio con una rica cultura e identidad.

El MED, en el tercer parrafo de la introduccién de la Propuesta Pedagdgica
refiere: “Los bajos resultados en los aprendizajes de nuestros nifios y nifias indigenas,
son el reflejo del fracaso de esta educacion con modelos curriculares y pedagogicos
Unicos, que no ha podido responder a la diversidad del pais con propuestas pertinentes
y de calidad al mismo tiempo y, por el contrario, han agravado las condiciones de
inequidad y de injusticia en la que viven los poblacionales mas vulnerables”

El MED es consciente y reconoce este y otros problemas que atafe a-la
educacion, sobre todo a la Educacién Intercultural Bilinglie- EIB. y esta buscando
revertir esta situacion y ha establecido como prioridades la atencién a las zonas rurales
del pais y a los estudiantes con una cultura y lengua originaria. En ese marco, La
Direccion de Gestion Pedagdgica de la Direccion Regional de Educacién, a través del
Area de EIB. Viene realizando una serie de acciones que beneficiaran a los docentes
y estudiantes de las II.LEE. EIB. Alli donde los estudiantes que tienen una cultura y
lengua no homogénea y que tienen derecho a una educacion de acuerdo a su cultura
y en su lengua originaria y en castellano.

En tal sentido, la Direccién de Gestion Pedagdgica de la DRE. Huanuco, pone
en consideracion el presente Plan de Trabajo EIB- 2024, como una forma de
implementar las politicas de educacién intercultural bilinglie, considerando que es un
instrumento indispensable para la formulacién y ejecucion de los programas, proyectos
y actividades técnico pedagégicas programadas por los Especialistas en Educacion,
mediante propuestas operativas y experiencias innovadoras en el marco de las normas
vigentes para lograr el cambio para el desarrollo de nuestra region.

El presente nos permite asumir retos con mucha seriedad y creatividad, dando
cumplimiento a las normas establecidas; del mismo modo, hacer de esta una
oportunidad que permita construir un modelo de descentralizacion educativa
participativa articulada y democratica que mejore la calidad educativa con modelos
pedagogicos de capacitacion dirigido a especialistas de las UGEL de la Regién
Huéanuco, con la finalidad de promover y apoyar el desarrollo personal, pedagdgico,
administrativo y social en el marco de la politica educativa nacional, el Proyecto
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Educativo Nacional al 2036, Plan Regional Concertado de Educacién Huanuco, el
Proyecto Educativo Regional, el Plan Estratégico de la Direcciéon Regional de Huanuco,
en concordancia con los ordenamientos juridicos existentes.

Esta propuesta contiene la organizacién, componentes, cronograma de
actividades monitoreo, acompafiamiento, capacitaciones, indicadores de logro,
recursos entre otros, que permiten el desarrollo de capacidades intelectuales,
Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en instituciones educativas y
programas educativos de Educacion Basica para el afio escolar 2024, comunicativas,
sociales, afectivas de los nifios y nifias sobre todo en el marco de la Implementacién
de la Resolucion Ministerial N°587- 2023-MINEDU.

en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes y por ende la construccion de una
nueva sociedad y en bien de la educacién.

5. |82
§§ %g Esperamos que esta propuesta sea util para nuestra tarea educativa, y que las
= ; 2 actividades aqui propuestas puedan ser aplicadas adecuandolas de acuerdo a la
2 realidad. También esperamos que sirva de guia para cada maestro en la planificacién,

ISTERIO DE EDUC CION

'g; EL RESPONSABLE
B
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Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

Ley N° 28628, Ley que regula la participacién de la Asociacion de Padres de Familia en las

InstitucionesEducativas Pubicas.

Ley N° 28988, Ley que declara a la Educacién Basica Regular como servicio piblico esencial.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial. I

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

Decreto Supremo N° 017-2013-ED., que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28988, Ley que

declara laEducacion Basica Regular como Servicio Publico Esencial.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED., que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719 Ley que

promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

>  Decreto Supremo N° 011-2012-ED., que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de laEducacion.

>  Decreto Supremo N° 004-2013-ED., que aprueba el Reglamento de la Ley N° 20944, Ley de
Reforma Magisterial:

»  Resolucion Directoral N°650-2008-ED, que aprueba las “Normas complementarias para la
creacion, organizacion y funcionamiento de los Centros de Recursos de la Educacion Basica
Especial’.

»  Resolucion Ministerial N° 629-2016-MINEDU, que aprueba el “Plan Nacional de Educacion
Intercultural BilingUe al 2021

>  Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que aprueba el “Modelo de Servicio Educativo
Educacionintercultural Bilingiie”.

>  Resolucion Ministerial N° 587- 2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para |a prestacion

del servicio educativo en instituciones educativas y programas educativos de Educacion Basica

para el afio escolar 2024".

1.2 JUSTIFICACION

La educacién siempre ha estado asociada a un modelo de sociedad y ha sido concebida como un
instrumento para lograr el suefio de un pais homogéneo. Las I.EE han producido los patrones de
marginacion, discriminacion y exclusion que predominan en nuestra sociedad, tanto a traves de las
relaciones interpersonales entre los docentes, estudiantes, directores, padres de familia y otros
miembros de la institucion educativa, como en los contenidos curriculares implicitos y explicitos que
se transmiten y expresan favoritismo, exclusion y marginacion de los que menos tienen y sobre todo
si hablan una lengua originaria, al considerarlos incapaces de dar opiniones sobre los que sus hijos
deben aprender y como, y al negarles su participacion en los procesos de ensefianza aprendizaje y
en la gestion de la escuela.

YVVVY VVYV
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ZSONA Por otro lado, los estudiantes también asumen los mismos criterios de discriminacion entre ellos y,
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algunas veces, hacia sus propios padres. Marginan de sus juegos y actividades de grupo a los nifios
que tienen diferentes rasgos faciales, que pertenecen a otras culturas, que son de zonas rurales,
que hablan una lengua originaria o que tienen una forma distinta de hablar el castellano, a los que
“visten mal’, a los que van desaseados, a los que no son estudiosos o cumplidos, a los que
simplemente son “diferentes”, todas estas formas de discriminacion constituyen una vulneracion de
derechos, lo que afecta el clima institucional. Esta situacion va continuar mientras los planes,
programas, proyectos y politicas son emitidas desde la alta esfera, de gabinete sin tener en
consideracion las diferentes realidades de nuestro Per( profundo y continuaremos en la crisis
enmarcada dentro de la corrupcion. Esta crisis de los sistemas de educacion nacionales no
obedece solo al fracaso de los diversos ensayos educativos que se hicieron durante nuestra
historia, sino fundamentalmente a lo que nunca se le asigné a la educacion que verdaderamente le
corresponde, acorde a su realidad con base a una ciudadania con valor y autonomia humana.

Bajo ese marco, la Direccion de Gestion Pedagégica, érgano de linea de la DRE Huanuco, como ,
ente normativo es responsable de las acciones educativas orientados a lograr la calidad de los ~
servicios educativos mediante los cuales sustenta la necesidad de aprobar el documento Plan de
Trabajo de Educacion Intercultural Bilinglie, en el contexto de las Politicas de Educacién Intercultural
Bilingle, el mismo que tiene como objetivo consignar acciones para desarroliar en el ambito de Ia
region Huanuco en base a la implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica,
planteada desde una vision o proyeccion mas humana, con una vision integral de desarrollo, que
haga retroceder, la pobreza, la exclusion y toda forma de discriminacion.

Las actividades plateadas en el presente documento, debe contribuir de manera integral a cada
persona para que “aprenda a ser”, debe contribuir a poner en practica comportamientos que acepten
el respeto por ofras culturas, la valoracién a la propia identidad, asi como fortalecer el desarrollo de
nuestra propia lengua del quechua de Huanuco.




Il MARCO ORIENTADOR
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Sirven de sustento al presente plan de trabajo los siguientes:

2.1. En el contexto Mundial

211,

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

El Articulo 26 menciona:

a. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al
menos en lo concemiente a la instruccion elemental y fundamental. La
instruccion elemental seraobligatoria. La instruccion técnica y profesional habra
de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en
funcion de los méritos respectivos.

b. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana
y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas
las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de
las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

c. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra
de darsea sus hijos.

2.1.2. Convencién sobre los Derechos del Nifo de la

2.1.3.

Organizacion deEstados Americanos.

Los Estados miembros convienen en que la igualdad de oportunidades, la eliminacion
de la pobreza critica y la distribucién equitativa de la riqueza y del ingreso, asi
como la plena participacion de sus pueblos en las decisiones relativas a su propio
desarrollo, son, entreotros, objetivos basicos del desarrollo integral. En el inciso
h) menciona: La Erradicacionrapida del analfabetismo y ampliacion, para todos, de
las oportunidades en el campo de la educacion.

Foro del Acuerdo Nacional. Sesion 126: Aprobacion de la Vision del Peru al
2050

“La Vision representa una “foto” de nuestro pais al 2050, inspirada en la defensa
de la persona humana y de su dignidad, asi como en un desarrollo inclusivo,
competitivo y sostenible en todo el territorio nacional. Ha sido concebida en cinco
dimensiones: social, ambiental, econdmica, sobre el Estado y sobre la gestion
plblica” (29-04-2019).

o “Al 2050, en el mbito social, el Estado garantiza la continua reduccién de la
pobrezamultidimensional a través de servicios publicos de calidad, priorizando la
educacion v la salud, que permiten a todas las personas alcanzar su potencial para
gozar de una vida plena. La anemia, la desnutricion cronica infantil y la



tuberculosis se han reducido a su minima expresion”. 0 1 6 5 5 ]

2.1.4. El Convenio N° 169 de la OIT. -
Articulo 7° Inciso 2). “El mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo y del
nivel de salud y educacién de los pueblos interesados, con su participacion y
cooperacion, debera ser prioritario en los planes de desarrolio econémico global de
las regiones donde habitan. Los proyectos especiales de desarollo para estas
regiones deberan también elaborarse de modo que promuevan dicho
mejoramiento”.

2.1.5. LaDeclaraciéon Mundial de la Educacién para Todos,
Aprobado en 1990 en Jamptien, Tailandia, busca universalizar el accesa a la
educacion yfomentar la equidad, concentrar la atencion en el aprendizaje, ampliar 16§
medios y el alcance de la educacién bésica, mejorar las condiciones de aprendizaje,
fortalecer la concertacién de acciones. Este acto es el hito de mayor importancia de
los ultimos tiempos de la educacion, que constituye el principal motor de desarrollo de
una sociedad.

“La educacion es un derecho humano fundamental y, como tal, es un elemento
clave deldesarrollo sostenible y de la paz y estabilidad en cada pais y entre las
naciones, y, por consiguiente, un medio indispensable para participar en los sistemas
sociales y economicos del siglo XXI. Ya no se deberia posponer més el logro de los
objetivos de la Educacién para todos”.

Los gobiernos se comprometen, entre ambos aspectos, a “ofrecer una educacién
basicagratuita y de calidad, a todos los nifios, jovenes y adultos. Se debe garantizar
la equidad en todos los planos. Se deben suprimir todos los costos directos de la
educacion basica”.

Acuerdo Nacional. El 22 de julio de 2002 se firma el Acta de Acuerdo Nacional
por los representantes de las organizaciones politicas, religiosas, de la sociedad civil
y del gobiemo, donde aprueban un conjunto de politicas de Estado que constituyen un
acuerdo nacional, a cuya ejecucién se comprometieron a alcanzar cuatro objetivos. 1)
Democracia y estado de derecho, 2) Equidad y Justicia Social, 3) competitividad
del pais y 4) estado eficiente transparente y descentralizado.

El segundo objetivo, el mas importante de todos, esta referido a la equidad y justicia social.

2.1.6. Ley General de Educacién N° 28044.

En el ariculo 2, define a la educacién como: “... un proceso de aprendizaje y

ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que contribuye a la

transformacion integral de laspersonas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a

la creacion de la cultura y al desarrollode la familia y de la comunidad nacional,

latinoamericana y mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y en diferentes
ambitos de la sociedad.”

Los principios sobre los que se sustentan son:

v La ética, que inspira una educacion promotora de los valores y hace
posible unasociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad
ciudadana.

v’ La equidad, se garantiza iguales oportunidades de acceso, permanencia y
trato en el sistema educativo de calidad.

v La inclusién, que incorpora a todos los grupos sociales sin excepcion, la
eliminacion de la pobreza, la exclusion y las desigualdades.

v'  La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion
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integral,pertinente, abierta, flexible y permanente.

v Lademocracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la '
libertad de conciencia, pensamiento y opinion y ejercicio pleno a la ciudadania.

v Lainterculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica
ylingiiistica del pais.

v La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacion del
entornonatural.

v La creatividad y la innovacion, que promueven la produccion de
nuevosconocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura.

21.7 El Proyecto Educativo Nacional al 2036: EL RETO DE LA

CIUDADANIAPLENA
(Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU)

El Proyecto Educativo Nacional (PEN) tiene como marco de referencia las
finalidades de la educacién que se encuentran contenidas en los documentos
normativos, en particular, el Articulo 26 de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, la Constitucion Politica del Perti y la Ley General de Educacién. También,
toma en cuenta otros elementos normativos, como la Convencion sobre la no
discriminacion en Educacion, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, el inciso
h) del Articulo 34 de la Carta de la Organizacion de Estados Americanos y el
reciente marco de Objetivos de Desarrollo Sostenible, todos, instrumentos
aprobados soberanamente por los Estados, incluyendo el peruano. Asimismo, en
lo correspondiente a la educacion de adultos, el PEN afirma que el derecho a la
educacion seejerce a lo largo de la vida gracias a una diversidad de oportunidades de
aprendizaje que deben ser pertinentes, diversas y flexibles, asi como valerse de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion. De tal manera, asume la vision al
2050 aprobada por el Foro del Acuerdo Nacional como punto de partida para la
formulacion de una estrategia de desarrollo nacional.

En ese sentido, el PEN es un instrumento de politica publica que establece las
orientaciones estratégicas de mediano y largo plazo para lograr las finalidades de la
educacion peruana: una sociedad que garantiza una ciudadania plena, en la que cada
persona Y la colectividad en su conjunto puede desarrollar su potencial como sujetos
libres y como sociedad democratica. Desarrolla la Politica de Estado XII referida a
Educacion y por tanto es de observancia obligatoria para todas las autoridades en
el ambito de la educacion peruana. El PEN asume desafios y tendencias actuales
que se mencionan a continuacion:

RESPUESTA A DESAFIOS Y CONSIDERACION DE TENDENCIAS
CARACTERISTICAS NACIONALES GENERALES
¢ Debilidad de la democracia.
« Nuevas fuentes de inseguridad.

« Interculturalidad vista como problema. :f‘?% I(Iie;\(l;ilgﬂa?elcl)aloecsaple;algzgalo?):]lwda.

« Problemas de productividad y « Nuevas tecnologias
desarrollomaterial. » Crisis/ pandemia. |

» Débil desarrollo institucional.
o Corrupcion y valores.

El PEN enfatiza en la necesidad de enfocarnos en lograr la siguiente vision en los
préximos 15 afios: “Todas las personas en el Pert aprendemos, nos desarrollamos y
prosperamos a lo largo de nuestras vidas, ejerciendo responsablemente nuestra libertad
para construir proyectos personales y colectivos, conviviendo y dialogando
intergeneracional e interculturalmente, en una sociedad democratica, equitativa, igualitaria
e inclusiva, que respeta y valora la diversidad en todas sus expresiones y asegura la
sostenibilidad ambiental’.




CAPITULO IV,

Iv. OBJETIVOS .
4.1General
B R Implementar el Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingiie (MSEIB) en las 11
%g §§ Ugeles de la Direccidn de Regional de Educacion Huanuco.
o =2
E EE 4.20bjetivos especificos
u 3 a. Realizar asistencias técnicas virtuales a fin de fortalecer las capacidades de los
& especialistas 11 provincias de la regién Huanuco en el marco de la implementacion de las
E Politicas de Educacion Intercultural Bilinglie y el MSEIB.
= b. Fortalecer a través de charlas y asistencias técnicas virtuales, las capacidades
l‘g £§ pedagodgicas de los especialistas, directivos y docentes, del dmbito regional en el
. manejo de estrategias metodologicas, evaluacion de los aprendizajes, habilidades
directivas y sociales e implementacién del MSEIB..
¢. Evaluar las acciones desarrolladas en el marco de la Educacion Intercultural Bilingie
y la Educacién Intercultural para Todos.
d. Realizar cursos de capacitacion virtual de quechua central, para empoderar en el

#
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conocimiento de la lengua originaria a los docentes, especialistas y directivos de la Region
Huanuco

4.3ACTIVIDADES A DESARROLLAR

4.3.1 Como DRE

71 Brindar asistencia técnica a las UGEL.
0 Monitorear las acciones desplegadas por las UGEL en el marco de las estrategias
implementadas para el desarrollo de las competencias en los ambitos de su jurisdiccion.

4.3.2 Necesidad y actividades priorizados

O Desarrollo de asistencias informativas y formativas virtuales a los especialistas de EIB
de las Ugel.

O Reuniones de interaprendizaje

0O Reuniones de informe, balance y sugerencias de mejora

4.3.3 Metas de atencién



£~

a) Especialistas EIB de las UGEL designados 2024

NOMBRES Y . 2
UGEL APELLIDOS DNI CONDICION CELULAR CORREO ELECTRONICO
Walter Maximo, ) . .
AMBO Rivera Tadeo 22742190 Designado | 943765016 | Waltermaximo210@hotmail.com
Lenin Roy, . . .
DOS DE MAYO Ramos Corne 46080404 Designado | 962629040 leninrc9@gmail.com
Linton Malthus,
HUACAYBAMBA | Campo 42163359 Designado | 949671481 linton1701g@hotmail.com
Villanueva
HUANUCO | Aimadeo.Coml | 99774880 | Designado | 926276735 Amadeocori31@gmail.com
Darwin
5 YAROWILCA Eustorgio, Abad 22481345 Encargado | 953955509 deac2068@gmail.com
Casimiro
N Marco Antonio, .
6 MARANON Choque Mantilla 29644885 Encargado | 944910155 marantchoman@gmail.com
Mirza Gudelia, . .
7 PACHITEA Gonzales Jara 22869176 Encargada | 928951895 mirsi10@hotmail.com
Eladio,
8 LAURICOCHA Espinoza 22472143 Encargado | 928924980 eladio.1802@hotmail.com
Teodoro
LEONCIO Levy, Ventura .
9 PRADO Roque 32037768 Encargado | 972878641 levy_ventura@hotmail.com
10 | PUERTO INCA
. Toribia
11 HUAMALIES Hermelinda 22865892 Encargada | 959880665 hergada16@gmail.com
Gamez Davila

b) Cantidad de especialistas

N°| UGEL Especialistas
1 | Ambo 01
2 | Dos de Mayo 01
3 | Huacaybamba 01
4 | Huamalies 01
5 | Huanuco 01
6 | Lauricocha 01
7 | Leoncio Prado 01
8 | Maranén 01
9 | Pachitea 01
10 | Puerto Inca 01
11 | Yarowilca 01
Total 11

4.4 Actividades priorizadas




01655 ,

N° | Actividades

Articulacion DRE.

1 Cursos virtuales

Curso de quechua central

2 | Espacios de participacion

e El docente Opina ,.
o Dia de Ia Identidad Cultural

huanuquefia
e Kushish Tinkuy Regional

3 Normativa

Talleres de capacitacion

Promover como compromiso de desempefiola

4 | implementacion del Modelo de Servicio de Talleres de capacitacion ,f
EducacionIntercultural Bilingiie (MSEIB) |
4.5 Cuadro de actividades
N° ACTIVIDADES MEDIOS FECHAS
01 Coordinacion con los especialistas EIB Grupo
?llgrr?atgégp, Durante el afo
02 Reenvio de documentos (directivas, oficios, efc.) WhatsAg%
correo, SGD
03 Coordinacion con el Coordinador de DIGEIBIRA-DEIB WhatsApp,
correo, llamadas
04 Reuniones con especialistas DRE Huanuco y especialistas . .
EIB delas UGEL Virtual y Fecha requerida
presencial
05 ﬁ%sétfnma tecnica virtual a fos especizalistas EIB de Tas 11 Fichas Durante el ano
06 Curso virtual de quechua Huanuco basico, intermedio mayo a
avanzado g y Plataforma setiembre
Zoom, facebook
07 La Escuela del Aire (LEA) Difusion radial | Fecha requerida
08 Dia de Ia Identidad Culfural huanuquefa Informes agosto
09 Kushish Tinkuy Regional Informes Seliembre-ociubre
10 Taller capacitacion a docentes, directivos
y es';\)necialistas de las 11 UGEL Normativa e implementacion Taller Febrero
del MSEIB | ] Agosto
, — l
1 Revalorando el dia de la dignidad cultura Informes sefiembre
12 Rotulacion de las diferentes areas de fa DRE en quechua, Informes
inglésy espafiol Mayo y
; junio
13 Pago al agua, evento de pago al apu Yacu(dios del agua), Escenificacion
revalorando las costumbres ancestrales. octubre

informe
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5.7 PRESUPUESTO y RECURSOS

El presupuesto del presente Plan dependera de la disponibilidad presupuestal de la
DRE Huanuco.

Potencial Humano
- Director Regional de Educacion.
- Director de Gestién Pedagogica.
- Especialistas de la DGP y de las UGEL
_ - Equipo Técnico de la Direccion de Gestién Pedagdgica.
a3 Recursos
MEDIOS: Instrumentos de monitoreo

o
"5'_ . Computadora, Materiales de escritorio, Proyector multimedia, Camara fotografica
.;3 - Equipo de filmacién y Copias.
2§ Materiales:
- 03 millares de papel bulking

- 20 citas maskyn tape

- 03 millares de papel bond 80 gramos
- B0 cartulinas de colores

- 06 cajas de plumones N° 47

VI. EVALUACION

Se realizara al término de cada actividad, con el propésito de realizar el balance
de la implementacion del Plan de Monitoreo Regional. Dicha evaluacion estara
orientado al cumplimientode las metas regionales y los objetivos planteados en el

presente Plan.

Huanuco, 06 de marzo de 2024.
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