OFICINA DE RECURSOS

Murnicipallandg B rovincial
e Moyobambea

“Afio de Ia Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

PLAN DE TRABAJO

TALLER DE CAPACITACION, ALMUERZO DE CONTRATERNIDAD Y CAMPEONATO
DEPORTIVO POR CONMEMORARSE EL DiA DE TRABAJADOR.

L. ANTECEDENTES:
El 1 de mayo se conmemora el Dia Internacional del Trabajador, se recuerda
al movimiento obrero mundial. Es una jornada de reconocimiento a los

<V°B° ‘ logros alcanzados por el movimiento obrero y se celebra en la mayoria de
Fi\,;;;d:d;g’;;mmm paises del mundo, entre ellos el Peru. La celebracion se origina a partir de las
555'63?35;?:5::‘“”” demandas obreras que desencadenaron los tragicos sucesos de la ciudad
o e e e o norteamericana de Chicago, donde el 1 de mayo de 1886 estall6 una huelga

RECURSOS HUMANOS

sin precedentes.

Los patronos acompafiados de la fuerza publica desataron una brutal
represion con el saldo de seis huelguistas asesinados y decenas de heridos y
detenidos.

Tres dias después, como respuesta a los hechos, los lideres obreros de
Chicago convocaron a un mitin en el Haymarket Square. Todo comenzd
pacificamente, pero al final |la policia dispard y arrojé una bomba a la multitud
que maté a 8 agentes. Las fuerzas represivas ocasionaron la masacre.
Centenares de proletarios fueron encarcelados, entre ellos 8 destacados
dirigentes de ideologia socialista.

Sin pruebas fueron acusados de asesinato y tras un arbitrario proceso judicial,
el 11 de noviembre de 1887 fueron ejecutados: Albert Parsons, Adolph
Fischer, AugustSpies, George Engels y Oscar Neebe. Otro de los condenados
a muerte Louis Ling, se suicidd en prision mientras que a Samuel Fielden y
Michael Schwab se les conmuté la pena de cadena perpetua. A las victimas
de este brutal terror se les conoce como “los Martires de Chicago”.

Tras los acontecimientos de Chicago, las compaiiias fueron accediendo
paulatinamente a fijar la jornada de trabajo en ocho horas. En el Peru la
conquista de este derecho se logré el 15 de enero de 1919.

La celebracion del 1 de mayo, en homenaje a los Martires de Chicago, se
establecié en 1889 en un encuentro del Congreso Obrero Socialista de Paris.
Con el tiempo, varios paises se sumaron a la fecha y hoy se celebra en casi
todo el mundo.

La Municipalidad Provincial de Moyobamba, en marco a la celebracion del

dia del trabajador, propone actividades para reconocer y valorar la labor que
desempefian los trabajadores en esta Institucion al servicio de la poblacion

de la Provincia de Moyobamba.
E AMBA
contra a de la siguiente
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OBJETIVOS:

2.1. Objetivo General:
Desarrollar habilidades de comunicacidn, trabajo en equipo, empatia
y compafierismo, a través, de capacitacion y actividades de
confraternidad deportiva, como complemento a la labor diaria que
desarrollan y a la integracidon de los trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba.

2.2. Objetivos Especificos:
Mejorar las relaciones interpersonales, fomentar la reflexion sobre la
importancia del trabajo y su impacto en la sociedad.
Reconocer y agasajar a los trabajadores municipales en el dia del
trabajador como recurso humano valioso e importante para la
Municipalidad Provincial de Moyobamba.

PLAN DE ACCION:

Para poder realizar la actividad en el marco del dia del trabajador, se requiere
contar con un ambiente para el desarrollo del taller de capacitacion
denominado: “APRENDE A TRABAJAR CON OTRO: Liderazgo y Trabajo en
equipo” dirigido por la oficina de Recursos Humanos, asimismo, se requerira
areas de campos deportivos y un ambiente para el almuerzo de
confraternidad.

REQUERIMIENTO:

Ambiente y material para el taller de capacitacion “APRENDE A TRABAJAR
CON OTRO: Liderazgo y Trabajo en equipo” Cancha de véley y futbol para
desarrollar el campeonato deportivo inter-areas. Asi como, ambiente para el
almuerzo de confraternidad.

CONCLUSIONES:

Se realizard el evento fomentando a la reflexion, sobre la importancia del
trabajo y su impacto en la sociedad, asi como, reconocer la labor de los
trabajadores municipales quienes a diario brindan sus conocimientos vy
habilidades al servicio de la comunidad, brindando un servicio eficiente.
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Cabe seialar, que el presente plan de trabajo tiene como misién fortalecer
las habilidades sociales de los trabajadores, establecer lazos amicales y de
cordialidad.

VI. RECOMENDACIONES:

Se recomienda ejecutar actividades que fomenten la integraciéon del
personal que viene laborando en la Municipalidad Provincial de
Moyobamba.

Vil.  COSTOS:

Los costos estan estimados en base a 900 trabajadores, de la siguiente
manera:

DESCRIPCION DEL SERVICIO DE

N.2 p
ALIMENTACION

CANTIDAD COSTO TOTAL

Almuerzo de confraternidad

1 | Pechuga parrillera + Arroz pilaf + 900 S/ 33.00 S/ 29,700.00
refresco + bebida

TOTAL S/ 29,700.00

VIIl. PROGRAMACION:

PROGRAMACION 30 ABRIL-DIiA DEL TRABAJADOR
HORA ACTIVIDAD
Recibimiento a todos los trabajadores de la Municipalidad
9:00 a.m Provincial de Moyobamba
9:00 a.m -12: 00 p.m. Inicio del campeonato deportivo
Taller de capacitacion “APRENDE A TRABAJAR CON OTRO:

12:00 a.m — 01: 00 p.m. Liderazgo y Trabajo en equipo”
01:00 p.m —02: 00 p.m. Almuerzo de confraternizacion

A partir de 02:30 p.m. Final del campeonato deportivo y fiesta con D).
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