DE Oficina General de

MUNIKCIPALICAD PROVINCAL DE
HUARAL | Piansamiens

y Presupuesto
Tan

OFICINA DE PLANEAMIENTO
)) Y MODERNIZACION

i

HUARAL FERNANDOCARDENAS

DIFERENTE! I TU ALCALDE



&

Oficina General de Oficina de oL —
Planeamiento y Presupuesto Planeamiento y A o
Modernizacién AW
INDICE
PRESENTACION ... .ottt ettt ettt ettt mmmmen e e eeeeeeeeeeeeeeeessmas 4.
(071 = 1 U 1@ 18 OO 5
RESENA HISTORLICA ...ttt 6
AMBITO GEOGRAFICQ......eiiiteiiee ettt sttt ettt ea s saesaaesstenaeseare e 7
ASPECTOS SOCIOECONOMICQS.......cvieeeeeiteceeteeteeees et eeesreseeere s sre e s eeeaes 8
(07X 2 110 1 2 | 9
IMIISTON. et e ettt e e e e e e e e e et aebab e e e e e e e e e eeeaenenenanas 10
RV 5T L0 N ST P PP PPTTTR 10
OBJETIVOS INSTITUCIONALES. ...ttt eeeeees 11
CONCEJO MUNICIPAL Z02B26........cceeeeieeiiiiiiiaiaaeaaae e 12
COMISION DE REGIDQRES.........ou ittt 16
ESTRUCTURA ORGANICA. .....oeueiteeeeeee sttt eeee ettt e eaesteee e saeeaerasteaanesnenas 17
CAPTTULO .o eemem e mmem et mennm st mnen 20
GERENCIA MUNICIRPAL...... e et e e e e e e eeeeneees 21
ORGANO DE CONTROL INSTITUCLIONAL ..ottt 23
PROCURADURIA PUBLICA MUNICLIRAL. ...ttt 26
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA.....coii e 26
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESURUESTO.......cccoviviiiiieeiiiiinen 29
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION........coooeiieeieeeeceeeeeeneie s 36
OFICINA DE PRESUPUESTO. ..ottt e et e e et e e e e eeees 41
OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES Y PROMOCION DE
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCLIMENTARIA
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL. ...t 50
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y ARCHIVQ.......ccoveveeieeerceeeeeeeeee, 83
OFICINA DE REGISTRO CIVIL....e e 57
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION........cviviieiieeeeceeeeeeeeeee e 61
OFICINA DE CONTABILIDAD.. ......cciiiitieeiei et ee e e 61
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANQS.......ouiiiiiiiiiiirceiiiiiien e 63
OFICINA DE TESORERIA ..o e 64
OFICINA DE ABASTECIMIENTO, CONTROL PATRIMONIAL Y MAESTRANZA...68
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y .SISTEMAS........cceevne.. 69
GERENCIA DE ADMINITRACION TRIBUTARIA. ... .ooiiiitee ettt 78
SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO Y RECAUDACION.......cccoceeieernnn. 85
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA. ... 85
2| 236

o o ° #PorUnHuaralDiferente



&

Oficina General de Oficina de oL —
Planeamiento y Presupuesto Planeamiento y A o
Modernizacién AW
SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA. ... 98
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y.RURAL....c...cviiriiiecie i, 101
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y EQUIPO MECANICQ.........cccvvvuennnnn. 101
SUB GERENCIA DE ESTUDIO Y GESTION DE INVERSIONES..........cocovveeienn. 125
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y DESARROLLO TERRITQRIAL........ 112
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL. ....veovtee ettt ee et e e eeeeseeeenaneeas 127
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS A.LACIUDAD............... 140
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO......coiiiieeeeeee e, 150
SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y COMERCIO.......coiiiiiiieeeeeieceeceeeeeeevee e 154
SUBGERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO.Y.TURISMQ................... 160
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ..., 165
SUB GERENCIA DE SERVICIO SOCIAL ..cou i 179
SUB GERENCIA EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, CIENCIA, TECNOLOGIA70 RECREACION
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SQCIALES........ccco e, 194
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y JUVENTUDES................ 196
SUB GERENCIA DE SALUD Y SANIDAD.......cccctiiiiiieeie e 200
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ...t 203
SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES......ccooveeeieeeeennn. 208
GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL ....ccoviiiiiiiii e, 208
SUB GERENCIA DE OPERACIONES Y FISCALIZACIQN.......ccccciiviiiieeieeennn, 217
SUB GERENCIA DE CONTROL DE SANCIQNES.........coiiiiieeieeeeeeeee e, 220
GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD.VIAL ......ccovveveennn.. 222
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE TRANSITO Y TRANSPQRTE..................... 222

SUB GERENCIA DE REGULACION Y FISCALIZACION DE TRANSPQRTE......227

3| 236

o o ° #PorUnHuaralDiferente



Oficina General de Oficina de S‘\:\.‘”’/’ BICENTENARIO

9 ‘uw,,)/: N
= ;=< DEL PERU

Planeamiento y Presupuesto Planean_1ien.to y ;{2;,»*“\% DEL PER
Modernizacion “an

PRESENTA@N

La Municipalidad Provincial de Huamahaesntidad publica que goza de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de competencia, por tanto, la Municipalidad Provincial de
Huaral, es un érgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Que el articulo 54° de la Ley orgdmibtunicipalidagdestablece que, el Fenecido del ejercicio
presupuestal, bajo responsabilidad o quien haga sus veces, se formula el balance general de ingresos
y egresos y se presenta |l a memoria anual ( é)
Siguiendo la linea de lo antes sefialado, la Municipalidad Provincial de Huaral, cumple con presentar la
Memoria Anual 20Pesultado de la coordinacion, suministro de informacién y consolidacion por los
Organos y/o unidades Organicas de la entidad edil, a fin de informar de las acciones, logros obtenidos,
dificultades presentadas en el periodo fidgald02orrespondientes alternativas y/o propuestas

de solucion.

La Memorianual 202 es el documento consolidado resultante de la sistematizacion de todas las
actividades desarrolladas por la Municipalidad Provincial de Huaral en el ejedicio fiscal 202
suministrada por los Organos y/o Unidades Organicas de la entidad, y tiene como objeto presentar los
resultados de la gestion anterior, los mismos que estan orientados al cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales.

La Memoridnual 202 contiene una breve resefia historica del distrito y su creacién como provincia

de Huaral, el ambito geografico y el ambito socioecondémico, asi como la visién y mision, los objetivos
institucionales que orientan el accionar de la Municipalidad, su estructura organica, las principales
actividades desarrolladigros obtenidos por los Organos y/o unidades organicas de la
Municipalidad Provincial de Huaral

Asimismo, se presdotaratios financiedssliquidez, Solvencia, rentabilidad, gestion, y el andlisis

de la ejecucion del presupuesto de ingresos, gastos e inversion, dél periodo 202

Cabe sefalar que la presente Memoria Aduah 20d elaborada pdfiaina de Planeamiento

y Modernizacién coordinacion co®fiina General de Planeamiento y Presypoesiganos

y/o unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Huaral, con el objetivo de constituir un
documento de soporte y consulta.
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RESENA HISTORICA

Su creacién como Distrito se remonta a la Epoca Republicana, conoftohee 3e ds890,

cuando el Congreso Nacional el 25 de Qetdl&@0 aprobd la Ley de creacion del Distrito de

Huaral, ocurri6é luego de haber permanecido ligado durante 128 afios a la antigua Villa de Chancay.
Remontandonos a su historia, fue fundado por los espafioles en el cuarto trimestre de 1551, siendo
Virrey del Perd, Don Antonio de Mendoza Marques de Mondejar, como Asiento de Naturales bajo la
advocacion de San Juan Bautista de Huaral en reemplazo de la poblacion prehispanica llamada

AiGuar al Viejoodo conformado por | os ayllus di spe
Huayan, Cuyo y otros. Por el nimero de ayllus su poblacion fue muy numerosa; incentivada por la

fertilidad de sus tierras, abundancia de agua, lefia, pasto y la bondad de su clima. Esta fundacién se
hizo en cumplimiento de la Real Ordenanza espafiola de 21 de marzo de 1551, que disponia que los
aborigenes fuesen reducidos a pueblos y ciudades.

En 1570, a 19 afios de su fundacion, llegaron a esta localidad el Licenciado Juan Martinez de Rengifo
y el Fraile Bartolomé Martinez, visitadores civil y religioso, nombrados por el Virrey don Francisco de
Toledo y cumpliendo sus instrucciones fApara qu
sus rep¥%blicas (ciudades) fundadas y se gobier
En este afo se establecio el Cabildo de Indios de Huaral, con su Alcalde de los Naturales.

Huaral era un distrito que poco a poco fue desarrollandose hasta convertirse en un emporio avicola y
agricola; a la par sus hijos, gestionaban la forma de llevar a Huaral al sitial que verdaderamente le
correspondia. Fueron cerca de 18 afos de gestiones que se hicieron para llegar al momento histérico,
gue llega con la aprobacidibéeleto Ley N° 21488 del 11 de may®dé rubricadpor el

General EP Francisco Morales Bermudez €lecudtien sarticulo primero se Crea en el
Departamento de Lima, la Provincia de Hseaka la Provincia de Huaral.

Huaral como flamante provdoeidarononformada por doce distritos: Chancay, Huaral, Aucallama,

Ihuari, Sumbilca, San Miguel de Acos, Lampian, Atavillos Bajo, Atavillos Alto, 27 de Noviembre,
Pacaraos y Santa Cruz de Andamarca; ademas es conocida como la "Capital de la Agricultura" y la
"Ciudad de mis Amores".
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AMBITO GEOGRAFICO

Huaral es una Provincia de la parte centro occidental del Peru, en el departamento de Lima, bajo la
administracién del Gobierno Regional de Lima. El territorio de la provincia abarca la franja costera
comprendiendo todo el valle de Chancalahadtas cumbrdsl Vichaycocha, donde nace el

Chacal o Pasamayo Ario de | a lunabo. Est8&8 const
Atavillos Alto, Aucallama, Chancay, Huaral, Ihuari, Lampian, Pacaraos, Santa Cruz de Andamarca,
Sumbilca y San Miguel de Acos. Sus limites geograficos son:

Al Sur Canta y Lima.
Al Este: Cerro de Pasco vy Junin.
Al Oeste Océano Pacifico.

PROV. DE PASCO
PROV. DE HUAURA

AKDAWARCA

I
[}

-q .V ATAULLLOS 'ALTO
SUMBILCA "
CHAHCAY SR

AUCALLAMA PROV. DE CANTA

PROV. DE YAULI

DIVISION POLITICA
La Provincia do Ml cusnts oon 12 datrios
obom 11 - Sumdica
2 Chancay 7.» Pucarsos P
PROV. DE LIMA S e BN
4-Amvios AN 0 S Wigustdo Acoe
§-Alavilos Beo  10-Sants Cruz do Andamaci

OCEANO PACIFICO
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ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

En Huaral la actividad productiva agricola esta orientada al mercado y esto se refleja en la cartera de
productos existentes. Los llamados industriales (algodon, maiz amarillo duro, marigol) son los que méas
destacan, cubriendo cerca del 50 por ciento del total del &rea; les siguen en importancia las hortalizas,
los cereales y los tubérculos. Entre los cultivos permanentes destacan sobremanera los frutales, entre
ellos el manzano, la mandarina, el palto, el mango y el naranjo. Su agricultura se da actualmente con
mucho tecnicismo obteniendo productos de alta calidad, principalmente en las fértiles y maravillosas
tierras de la Esperanza. Contamos para ello con el Centro Experimental de Horticultura DONOSO que
brinda apoyo y técnicas modernas.

La actividad pecuaria es relevante en nuestro distrito, es uno de los centros ganaderos de la region.
Cuenta con numerosos establos de ganado vacuno, porcino, sawtesalliemolo cuya

produccioén significativa sirve para abastecer el mercado de la capital. Productos que comercialmente
generan un elevado nivel de crecimiento econémico para la Provincia de Huaral. El comercio y la

industria de Huaral, junto con la actividad agropecuaria constituyen las principales fuentes de la

economia del distrito. Es un pueblo de mucho movimiento, gracias a su ubicacién geogréfica. Tiene un
comercio muy dindmico; en los ultimos afios han florecido muchas mini industrias y agro industrias,
dando lugar a fuentes de trabajo a los Huaralinos.

Cuenta con varias entidades bancarias como son: Banco de Crédito del Pert, Banco Continental,
Banco Interbank, Scotiabank, Banco de la Nacion, Cooperativa San lIsidro, y Caja de Ahorros

PRYMERA, Caja Truijillo, entre otros. Cuenta con muchas fabricas de: ladrillos, tubos de cemento,
calzado, trompos, muebles, vinos, néctar de frutas y se comercializa: Algodon, maiz, frutales, licores,
carnes, aves, huevos, conservas, embutidos, licores, etc. Existen: Procesadores de pasta de tomate,
de pulpa de frutas, envasadoras de conservas de frutas y legumbres; panificadoras, embutidos,

gréficas, etc.
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MISI ON

fBrindar servicios publicos de calidad promoviendo el desarrollo integral y
sostenible de Rrovincia de Huaral, a través de una gestion eficiente,
transparente, participativa y moderna"

VISION

AQue, Huar al se consolide como provi

en un marco de respeto al ciudadano.

La Municipalidad Provincial de Huaral es un Gobierno Local Democratico,
representativo, planificador y concertador que liderara y contribuira a elevar la
calidad de vida de su poblaci - -no.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCI.

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA

MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO

PROMOVER LA GESTION TERRITOBSNIENIBLE PARA EL ORDENAMIENT!
URBANO Y RURAL DE LA PROVINCIA DE HUARAL

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DE LA PROVINCIA

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO PARTICIPATIVO, NSO3SBMBLE
PARA TODOS LOS HUARALINOS

PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LA PROVINC
HUARAL

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
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CONCEJO MUNICIPAL 202371 2026

N

ALCALDE
FERNANDO JOSE CARDEMANECHEZ
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REGIDORES PROVINCIALES

GUSTAVO MICHAEL ALVAREZ SILVIA MERCEDES DORADOR
HUAMAN GONZALES
REGIDOR PROVINCIAL REGIDORPROVINCIAL

DELEIN JULIO OBANDO HAYDEE ALBINA NAILOM
GUIZABALO FLORES
REGIDOR PROVINCIAL REGIDORPROVINCIAL
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AUGENIO PROSPERO BRITO CECILIA PATRICIA CARVALLO
RODAS
REGIDORPROVINCIAL

CASTRO
REGIDOR PROVINCIAL

ALEXANDRA INGRID REYES MIGUEL ANGEL JAVIER
BONIFAZ CHERO
REGIDORPROVINCIAL REGIDOR PROVINCIAL
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HILDA ELENA ABANTO
ESTRADA
REGIDORPROVINCIAL

HERNANDEZ BUITRON
REGIDOR PROVINCIAL

ALBERTICO NOLIO QUINTANA
MELENDEZ
REGIDOR PROVINCIAL
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COMISION DE REGIDORES

NOMBRE DE COMISION

Comisién de Administracion, Eco
y Planeamiento

Comision deEducacion, Cultu
Turismo y Deporte

Comision de Participacion Veci
Asuntos Alimentarios

Comision de Desarrollo Urbar
Transporte y Seguridad Vial

Comisién de Asuntos Legales

Comision de Comercializacio
Servicios Publicos

Comision de Salud, Saneam
Ambiental y Ecologia

Comisiéon de Cooperacion Técn
Internacional

INTEGRANTES
PresidenteSra. Cecilia Patricia Carvallo Rod:
Miembro: SMiguel Angel Javier Chero

Miembro: SEugenio Préspero Brito Castro
Presidente: Sradaydee Albina Bailon Flores

Miembro: &rAlexandra Ingrid Reyes Bonifaz
Miembro: SPelfin Julio Obando Guizabalo

Presidente: Sr. Daniel Eugenio Hernand
Buitrén

Miembro: &rCecilia Patricia Carvallo Rodas
Miembro: Srelaydee Albina Bailon Flores
Presidente: Sbelfin Julio Obando Guizabalo

MiembrdSra. Haydee Albina Bail6n Flores

Miembro: Sbaniel Eugenio Hernandez Buitr¢

Presidente: %r Silvia Mercedes Dorad
Gonzales

Miembro: Sra. Alexandra ingrid Regifaz
Miembro: &rHilda Elena Abanto Estrada

PresidenteSr. Gustavo Michael Alvarez Hual
MiembrdSr.Albertico Nolio Quintana Melénde

MiembrdSr.Daniel Eugenio Hernari®lgzron

PresidenteSr. Miguel Angel Javier Chero
MiembrdSia. Hilda Elena Abanto Estrada

MiembrdSr. Albertico Nolio Quintana Melénd

PresidenteSr. Eugenio Prospero Brito Castrc
Miembrdsr. Gustavo Michael Alvarez Huamé
MiembrdSra. Alexandra Ingrid Reyes Bonifaz

Paginal6| 236

o o o #PorUnHuaralDiferente



=

Oficina General de Oficina de SN2 centenario

= ;=< DEL PERU

Planeamiento y Presupuesto Planeamiento y =)

. ., ‘/j“u“\\i‘ 2021 - 2024
Modernizacion N

ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Provincial de Huaral, para el cumplimientbjetevasudra disefiado su
Organizacion Municipal teniendo en cuenta la naturaleza de sus actividades, volumen de operaciones
y en base al criterio de racionalidad, asumiendo la siguiente estructura:

ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
Concejdunicipal

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Alcaldia
Gerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
Consejo de Coordinacion Local Provincial

Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

Comité Promotor de la Inversion Privada
PlataformBrovincial de Defensa Civil

Junta délelegadogecinales Comunales

Consejo Local de Salud y Educacion

Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche
Comisién Consultiva de Transporte y Transito
Comision Ambiental Municipal

Comité de Gestidn de los Programas de Complementacion Alimentaria

ORGANO DE CONTROL
Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
Procuraduria Publica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina Genedg Asesoria Juridica

Oficina Gened#PlaneamienydPresupuesto

Oficinale Presupuesto

Oficinale Planeamienttgdernizacion

Oficina de Programacion Multianual de Inversiones y Promocién de las Inversiones

ORGANOS DE APOYO

Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria
Oficina de Atencién al Ciudadano y Archivo

Oficina de Registro Civil

Oficina de Imagen Institucional

Oficina General de Administracion

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Oficina de Contabilidad

Oficina de Tesoreria

Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Maestranza
Oficina de Tecnologias de la Informacion y Sistemas
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ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Administracion Tributaria
Subgerencia de Registro Tributario y Recaudacién
Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Subgerencia de Obras Publicas y Equipo Mecanico
Subgerencia de Obras Privadas y Desarrollo Territorial
Subgerencia de Estudios y Gestidén de Inversiones

Gerencia de Gestion Ambiental
Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad

Gerencia de Desarrollo Econémico
Subgerencia de Licencias y Comercio
Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Turismo

Gerencia de Desarrollo Social

Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte, Ciencia, Tecnologia y Recreacion
Subgerencia de Programas Sociales

Subgerencia de Servicio Social

Subgerencia de Participacion Ciudadana y Juventudes

Subgerencia de Salud y Sanidad

Gerencia de Seguridad Ciudadana
Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Gerencia de Fiscalizacion y Control
Subgerencia de Operaciones y Fiscalizacion
Subgerencia de Control de Sanciones

Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
Subgerencia de Estudios de Transito y Transporte
Subgerencia de Regulacioén y Fiscalizacion de Transporte

ORGANOBESCENTRALIZADOS

Empresa Municipal de Agua Potalganyarillado (EMAPA)
Instituto Vial Provincial
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GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el 6rgano de Alta Direccion encargado del planeamiento, organizacion y
direccién de la gestion administrativa, financiera, econémica y operativa de la entidad, procurando la
calidad de los servicios publicos municipales, asimismo es responsable de promover en la
Municipalidad Provincial de Huaral la gestién por resultados, de conformidad al articulo 10° del
Reglamento de Organizacién y Furick@&sde la Municipalidad Provincial de Huaral.

LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO FISCAL 2024

V Se han emitido un total de R&bluciones que refledrcompromiso con la toma de
decisiones efectivas y eficieAdsmas, se han establecido 4 directivas que guian nuestras
acciones para garantizar el desarrollo sostenible y equitativo

V La interaccion y didlogo constante han sido fundamentales, evidenciados por la realizacién de
masde 150 reuniones estratégicas, estos encuentros han permitido el intercambio de ideas y la
construccion de alianzas que fortalecen nuestras iniciativas, siendo algunas de las resaltantes las
coordinaciones con las empresas privadas que permitieron brindar ayuda humanitaria a las
comunidades campesinas afectadas por las inclemencias naturales.

V Se ha concretado 39 contratos que respaldan proyectos clave para el progreso de nuestra
comunidad y de esta manera concretizar el cierra de brechas

V Se ha visado con rigurosidad 420 resoluciones, asegurando la legalidad y transparencia en cada
paso que damos como administracion

DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ANO FISCAL 2024

V Deficiencia en el Sistema de Tramite Documentario

V Proyectos de ordenanzas conyfmzarente sustento técnico.legal

V Instrumentos de gestién no acordes a la normativa actual (desfasados), de igual manera carencia
de instrumentos de gestidn para procedimientos concretos

V Infraestructura no adecuada

PROPUESTAS Y/O ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LAS DIFICULTADES SENALADAS EN EL

PERIODO 2024

V La implementacion de un Sistema Unico de Tramite documentario, que permita integrar a la
Municipalidad Provincial de Huaral con otras instituciones publicas.

V Capacitacion al personal para la correcta evaluacion de los proyectos de ordenanzas que se
presentan.

V La actualizacion de los instrumentos ya sea por medio de una consultoria especializada o por los
especialistas de cada area técnica, quienes evallen la necesidad y viabilidad de actualizacion.

V Gestionar la construccién de nuevos ambientes, los cuales sean idéneos para los servidores y
administrativos.

IMAGENES, CUADROS COMPARATIVOS, GRAFICOS Y DEMAS FORMAS QUE ILUSTREN LA
ACTIVIDAD EJECUTADA
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El 6rgano de Control Institucional es aquel que ejerce el control gubernamental previo, concurrente y
posterior de conformidad con sus planes y programas anuales, es integrante del Sistema Nacional de
Control, tiene como misién promover la correcta y transparente gestién de los recursos y bienes de la
Municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de los
fines y metas institucionales, Depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la
Republica, sujetandose a las politicas y normas de la entidad, participa en la seleccion de su personal
y mantiene una actitud de coordinacion permanente con los Organos de Alta Direccion. El resultado de
sus informes los comunica directamalntdd®y a la Contraloria General de la Republica

LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO FISCAL 2024

V CONTROL CONCURRENIEE obtuvo como logro ejecutar seis (6) informes de control
concurrente, los cuales no se encontraban programados en el Plan Anual de Control 2024, los
mismos que se detallan:

9 Informe de Hito de Control N?0380CI/0433% C C, denominado AProyect
Mejoramiento de los servicios de transpirabilidad vehicular y peatonal en el Centro Poblado
Nueva Estrella del Distrito de Huaral, Provincia de Huaral, Departamento de Lima" de 07 de
noviembre de 2024

9 Informe de Hito de Control N?0840CI/0433% C C, denomi nado ACreaci
veredas en el sector norte periférico 1 (asociacion de vivienda la Caporala 1, los pinos, las
flores de retes, el nazareno, el pinar y sectores colindantes de la ciudad de Huaral), Distrito de
Huaral, Provincia de Huaral, Departamento de Lima" con CUI N°2480329", de 08 de noviembre
de 2024

9 Informe de Hito de Control N?0340CI/0433% C C, denominado AProyect
mejoramiento del servicio de seguridad ciudadana en el Distrito de Huaral, Previncia de Huaral
Lima. ", de 21 de noviembre de 2024

9 Informe de Control Concurrente -R0Q80QCI/0433 C C, denominado AAdqu
combustible Diesel B50Spara la Municipalidad Distrital de Aucallama”, de 21 de noviembre
de 2024

9 Informe de Control Concurrenteik02d@Cl1/0433 C C, denomi nado AAdqui
insumos para el Programa de Vaso de Leche de la Municipalidad Distrital de lhuari 2024.", de
28 de noviembre de 2024

9 Informe de Control Concurrente -ROREECI/0433% C C, denomi nado iProc
gestion del riesgo de desastres en el contexto de los fendmenos naturales climatoldgicos
presentes en el afio 2024", de 29 de noviembre de 2024

V VISITA DE CONTR@Eobtuvo como logro ejecutar siete (07) informes de visitas de control,
los cuales no se encontraban programados en el Plan Anual de Control 2024, los mismos que se

detallan:
9 Informe de Visita de Comfdd3420240CI/0433 V C, denominado NAAccesi
para personas con discapacidad en |l as insta

de 25 de abril de 2024.

9 Informe de Visita de Cohtt®4420240CI1/04383 V C, denominado fAverific
"Creacion de espacios publicos recreativo Chunchur en la localidad de Carca Distrito de
Veintisiete de NoviemiBteovincia de HuatBle par t ament o de Li ma. o0, d e

9 Informe de Visita de Conftl4520240CI1/0433 V C, denomi nado Anveri f
seguimiento de las correcciones de las situaciones adversas contenidas en el Informe n.° 027
20240Cl1/04338VC de la obra denominada "Recuperacion de los servicios educativos de la
| .E NA 20412 Santo Domingo de Guzm&§n. o, de .
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9 Informe de Visita de Control NOHOCI/0438 V C, denominado Al nspecc
"Reparacion de infraestructura deportiva: en el (Ia) de los servicios deportivos de competencia

del estadio Julio Lores Col &8n Distrito de Hi
9 Informe de Visita de Control N8 CI/0433 V C, denominado fAVisita
Municipal de | a Provincia de Huaral o, de 08

1 Informe de Visita de Control NUZ4CI/0433 V C, denomi nado Anverif
cumplimiento de las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del estado (SADJE) en la Procuraduria Publica Municipal de la Municipalidad Provincial de
Huaral o, de 11 de diciembre de 2024

1 Informe de Visita de Control NUZAOCI/0433 V C, denomi nado Anverif
cumplimiento de las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del estado (SADJE) en la Procuraduria Publica Municipal de la Municipalidad Distrital de
Aucal |l amao, de 11 de diciembre de 2024.

ORIENTACION DE OF|@©&obtuvo como logro la ejecucion de trece (13) informes de
orientacion de oficios, los cuales no se encontraban programados en el Plan Anual de Control
2024, los mismos que se detallan:

9 Informe de Orientacion de QOfith®2420240CI/0433 O O, denomi nado fRece
distribucion de productos del Programa de Vaso de Leche periodo 2024 realizado por
Contrataci-n Directao, de 18 de abril de 20

1 Informe de Orientacion de Oficio -ROR8QCI/0433 O O, denominado AProce
N.° 002024MDAL para la ejecucion de la obra: Creacion del puente carrozable en el CP
Pisquill oo, de 22 de noviembre de 2024

9 Informe de Orientacién de Oficio -RORERCI/04335 O O, denomi nado ifRegi ¢
inventario de obras publicas paralizadas del aplicativo Infobras del banco de inversiones del
MEF de la obra: Rehabilitacion de la infraestructura de canal chala alto en el sector de San
Miguel, Distrito de Huaral, Provinciadé lBuarplar t ament o de Li ma, con
de 28 de noviembre de 2024

9 Informe de Orientacién de Oficio -ROR8ACI/04335 O O, denomi nado ifRegi ¢
inventario de obras publicas paralizadas del aplicativo informatico del banco de inversiones del
Ministerio de Economia y Finanzas de la obra: Rehabilitacién del sistema de drenaje dren la
esperanza Distrito de HuaraProvincia de HuaraDepartamento de Lima, con CUI
NA252206250, de 28 de noviembre de 2024

9 Informe de Orientacién de Oficio -RORE6CI/04335 O O, denomi nado ifRegi ¢
inventario de obras publicas paralizadas del aplicativo informético del banco de inversiones del
Ministerio de Economia y Finanzas de la obra: Rehabilitacién de la bocatbma huando
Distrito de Huard&rovincia de Huatlle par t ament o de Li ma, con CU
de noviembre de 2024

1 Informe de Orientacion de Oficio -RORE5CI/0433 O O, denominado ARegi ¢
inventario de obras publicas paralizadas del aplicativo informético del banco de inversiones del
Ministerio de Economia y Finanzas de la obra: Rehabilitacién de la bocatbma huando
Distrito de Huardrovincia de Huatlle par t ament o de Li ma, con CU
de noviembre de 2024

1 Informe de Orientacion de Oficio -ROR8@CI/0433 O O, denominado AFunci

de |l a Procuradurz?a P¥blica en |l a Municipal:@

2024

1 Informe de Orientacion de Oficio-ROREOCI/04338 O O, denomi nado AFunci

de |l a Procuradur2a P%blica en | a Municipali
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9 Informe de Orientacion de Oficio -RORZDCI/04338 O O, denomi nado AFunci

de |l a Procuradurza P¥blica en |l a Municipal:@
2024

9 Informe de Orientacion de Oficio-R0R4QCI1/0433% O O, denomi nado AFunci
de |l a Procuradurz2a P%blica en |l a Municipali
2024

9 Informe de Orientacion de Oficio-R0R43CI/0435% O O, denomi nado AFunci
de |l a Procuradurza P¥%blica en | a Municipal:@
remitido al Titular de la entidad a través det dfitce2024MPH/OCI de 10 de diciembre

de 2024

1 Informe de Orientaciéon de Oficio -R0Q4@CI/0438 O O, denominado AFunci
de | a Procuradur2?a P¥blica en | a Municipal:@i

diciembre de 2024

9 Informe de Orientacion de Oficio-R0R46CI1/0433% O O, denomi nado AFunci
de | a Procuradurza P%¥%blica en | a Municipald]
diciembre de 2024.

DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ANO FISCAL 2024

V El retraso y/o ausencia en el suministro de informacién por parte de los funcionarios y/o
servidores publicos que custodian la informacién y/o documentacion requerida por este Organo
de Control Institucional, retrasando considerablemente las labores de control programadas y no
programadas en el PAC 2024.

PROPUESTAS Y/O ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LAS DIFICULTADES SENALADAS EN EL

PERIODO 2024

VV Capacitar, orientar, instruir, y concientizar a los funcionarios y servidores publicos de la
Municipalidad Provincial de Huaral, encargados de suministrar la informacién requerida, respecto
a la importancia del cumplimiento de los plazos solicitados, asi como, los plazos que demanden
las normativas aplicables, ello a efecto que la gestiobn municipal, mejore y se fortalezca su
administracion publica; y que, posteriormente no se vean afectados por un proceso disciplinario
como consecuencia de una posible inconducta funcional
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PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano especializado responsable de llevar a cabo la defensa
juridica de la Municipalidad Provincial de Huaral en el &mbito nacional e internacional, al amparo de la
Constitucion y las Leyes, con el fin de cautelar los intereses de la Municipalidad. La Procuraduria
Pdblica Municipal forma parte del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado. Se
encuentra vinculada administrativa y funcionalmente a la Procuraduria General del Estado y se rigen
por la normativa vigente en la materia. y reporta administrativamente a la Alta Direccion los asuntos de
su competencide conformidad al articAtodél Reglamento de Organizacion y FuhdRiDEs

de la Municipalidad Provincial de Huaral.

DEL ESQUEMA DRABAJO

Durante el afio 2DBs integrantes de esta Procurddamigenido ejerciendo la deferda los

derechos e intereses de esta comuna de manera responsable y prolija, amparados en los
pronunciamientos de SERVIR, PLENARIOS EN MATERIA LABORAL, PRECEDENTES
VINCULANTES DE LA CORTE SUPREMA y PRONUNCIAMIENTO DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

Asimismae ha trabajado de manera coordimadDFICINA GENERAL ABMINISTRACION,

para el cumplimiento del procedimiento establecido en la Lelye\y°@0d &stablece criterios de

priorizacion para la atencion del pago de sentencias judiciales, comunicando oportunamente al érgano
jurisdiccional, el acto resolutivo de aprobacion del Listado priorizado, evitando de esta manera la

imposicion de multas que afecten el erario mDeidipad) forma, esta coordin&giosido

efectuadaon laOficina de Gestion de Recursos Huma@disina de TesoreriaOficina de

Abastecimiento, Control Patrimonial y Maestiafinague informen documentalmente respecto al

Record Laboral y Record de Servicio respectivamente, asi como también si hemos cumplido con los
pagos efectuados por beneficios laborales (vacaciones, gratificaciones, escolaridad, asignacion

familiar, etc.)

LOGRO®BTENIDOS EN EL ANO FISCAL 202

V De manera organizada y coordind@dapsgmitido desarrollar una buena defensa que permitié
el ARCHIVAMIENTO DEFINITH®¥®@0 (SETENTA)Yrocesos, los cuales se ajustan a los
intereses de esta comuna.

V Una vez notificados estos archivamientos a la prosoragwésaios de conocimiani
Oficina de GestiénRiecursos Humarmsl area pertinente, para que actlien conforme a sus
facultades en caso los trabajadores vuelvan a solicitar las mismas pretensiones en la via
administrativa o judicial.

DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ANO FIGCAL 202
V se ha contado con el apoyo @édma General de Administraeitanyenovar los equipos de
cémputo y de esta forma cumplir adecuadashentmnes.

PROPUESTA Y/O ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LAS DIFICULTADES SENALADAS EN EL
PERIODO 2082
V Contar con los implementos necesaaési@, como seria una caja mensual de hojas bond y

toner

26| 236

o o ° #PorUnHuaralDiferente



&

.
N2

W% BICENTENARIO
. s=< DEL PERU
AN 2021 - 2024
NN

"
2,

Oficina General de Oficina de

Planeamiento y Presupuesto Planeamiento y
Modernizacién

W

o
o

OFICINA GENERAL DE ASESORA JURIDICA

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento de la municipalidad,
encargado de brindar asesoramiento jariéitando la correcta interpretacion y aplicacion de la
normatividad legal en los asuntos juridicos, procesamientos y actos administrativos y de
administracion de la gestién municipal, depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal,
de conformidad al articulo 44° del Reglamento de Organizacién yi R@Eiodesla

Municipalidad Provincial de Huaral.

LOGROS OBTENIDOS EMIEQFISCAL 2@R
La Oficina General de Asesoria Juridica logré cumplir al 100% las actividades programadas dentro del

POI 2024.

Tabla 01. Avance de ejecucion fisica de las AQI relacionadas a la AEL0S.08

ACTIVIDAD OPERATIVA delgie vz ACT;.I:JIAITL{J:AEDO
MEDIDA PROGRAMADC | EJECUTADO (7S

AOI20132701963 —
EMISIGN DE INFORMES LEGALES, DOCUMENTQ 720 ) 100
MEMOCRANDUM ¥iQ OTROS PROPIOS
AOI30132701964 —
EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ) 179
SEPARACION CONVENCIONAL ACCION 60 100
DIVORCIO ULTERIOR
AOI20132701965 —
EFECTUAR LA REVISION ¥ VISADOC DE
RESOLUCIONES, CONVENIOS, ACCION 144 423 100
DIRECTIVAS Y/O INSTRUMENTOS DE
GESTICN

AOQIZ0M32701866 —

GESTION OPERATIVA INFORME 12 # 100

EJECUCION FiSICA POR AELDS.08: 100 %

La Oficina General de Asesoria Junigigae con las funciones establecidas del ROF; asesorando

a la Alta Direccién y asimismo a los demas 6érganos de la Municipalidad, emitiendo opinién legal en
los diferentes asundoninistrativos, visar proyectos de gestion institucional, absuelve consultas de
caracter juridico, formular dispositivos legales, entre otras funciones que delegue el Gerente Municipal
0 que le sean dadas por las hormas sustantivas.

V Seha emitido la siguiente cantidad de docutuenites el afio fiscal 2024

DOCUMENTOS EMITIDOS
INFORME LEGAL 726
INFORME 78
MEMORANDUMS 184
TOTAL 988

V Asimismo, efectia el Procedimiento No Contencioso de Separacion Convencional y Divorcio
Ulterior, que esta contemplado como una de las ameiBegtamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Huaral, aprobado por Ordenanza-Municipal N°023
2023MPHCM,; en el articulo 45, de dicho reglamento menciona en el literal f) Revisar, evaluar,
conducir y emitir opinion legal en los procedimientos No Contenciosos de la Separacion
Convencional y Divorcio Ulterior (Ley N° 29227); de lo cual mostraremos la cantidad de
solicitudes ingresadas en el afo fiscal 2024:

27| 236

o o ° #PorUnHuaralDiferente



Oficina General de Oficina de B ;iconvauaio

Planeamiento y Presupuesto Planeamiento y TS oo
Modernizacion “aw
SOLICITUDES INGRESADAS
SEPARACION CONVENCIONAL 90
DIVORCIO ULTERIOR 89
TOTAL 179

DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ANO FISCAL 202

V La falta de precision de los érgamadades organicas de la entidad, en cuanto a la consulta
juridica respecto a la solicitud de opinion legal.

V En ocasiones, las unidades organicas de la entidad, envian expedientes para la emision de
opinién legal, sin los antecedentes correspondientes o envian en copias simples.

V El Sistema de Tramite Documentario (SISTRA), en reiteradas ocasiones deja de funcionar
inesperadamente y se pierden los nimeros de expedientes.

V Para la entrega de documentos internos de distintas areas, no acatan la ER@2liva N. 002
MPHG M, ALi neamientos para |l a foliaci-n de
Municipalidad Provincial de Huaral.

PROPUESTAS Y/O ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LAS DIFICULTADES SENALADAS EN EL

PERIODO 282

V Requerir la precisién de las unidades organicas de la entidad, en cuanto a la consulta juridica
respecto a la solicitud de opinién legal.

V El personal administrativo sea capacitado continuamente sobre los servicios que brinda la
entidad edil, conforme al Nuevo Texto Unico Ordenadhl t27iddey

V Realizacapacitacién a la entidad, con relacidon a contrataciones con el estado, procedimiento
administrativo, gestion gubernamental tanto a los funcionarios como administrados, este punto
fue uno de los eliminados en nuestra programacién POl 2024, por el motivo de que no nos
brindan los recursos necesarios para programarlos y llevarlos a cabo.

IMAGENES, CUADROS COMPARATIVOS, GRAFICOS Y DEMAS FORMAS QUE ILUSTREN LA
ACTIVIDAD EJECUTADA
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, es el 6rgano de asesoramiento de la
municipalidad, encargado de las acciones y actividades vinculadas a los sistemas administrativos de
presupuesto, planeamiento y racionalizacion, promocién de inversion publica y privada, asi como de la
modernizacion de la gestién del Estado, orientado a la implementacion del Programa de Incentivos
Municipales, y el Presupuesto por Resultados y la gestion de convenios en materia de cooperacién
nacional e internacional, asi como el fortalecimiento del proceso de mejora continua, siendo eficiente,
eficaz y transparente en el proceso de asignacion, aprobacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del presupuesto publico, y el desarrollo e implementacion de los sistemas funcionales de
racionalizacion y cooperacion técnica, depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal,
de conformidad al articulo 46° del Reglamento de Organizacién yi R@Eiodesla

Municipalidad Provincial de Huaral.

Que, la estructura organica de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto conforme al
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 023
2023MPH, se encuentra estructurado jerarquicamente de la siguiente manera:

OFICINA GENERAL PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

| [ | U.F. COOP. TECNICA ]

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
MODERNIZACION

OFICINA DE PRESUPUESTO

OFICINA OPMI Y PROM. DE LA
INVERSIONES

LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO FISCAL 2024

Se cumplié con la conduccién del Proceso Presupuesto Participativo PP 202

Se logran efectuar las acciones de planeamiento en el afo fiscal 2024.

Se logra el seguimiento y monitoreo del PMI, cartera de inversiones, asi como de la ejecucion
fisicay financiera de la cartera de inversiones.

Se efectla el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las metas del Programa de
Incentivos.

Se cumple con realizar las dos Audiencias publicas programadas, en cumpliMfento a la Ley
31433.

Se cumple con realizar la implementacién de la Unidad Funcional de Cooperacion Técnica, en
cumplimiento a la Ordenanza Municipa2B28ZPHCM.

< < < <<

De acuerdo a las competencias y funciones de esta Oficina General, eperofdio lasn
siguientes actividades:
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CONDUCCION DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PP 202

Elpresupuesto participdtamme como objetivo mejorar la eficiencia en la asignacion y ejecucion de

los recursos publicos de acuerdo a las prioridades consideradas, en ese sentido el gobierno central,
esta gestion municipal continta impulsando el desarrollo del Presupuesto Participativo, a través de la
participacion activa de cada uno de los miembros del Equipo Técnico, conformado de la manera
siguiente:

=
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Jefa de la Oficina General de Planeamiento y Présueseitate
Gerente de Desarrollo Sosgadretario técnico

Jefe de la Oficina General de Asesoria Jifiglchro
Gerente de Desarrollo Urbano yi Rtieahbro
Gerente de Desarrollo Econédiiembro

Gerente de Gestion AmbieMambro

Subgerente de Obras Publicas y Equipo Médi@nito
Subgerente de Estudios y Gestion de Inveldiendso

Jefa de la Oficina de Planeamiento y Moderiaaidno

Jefa de la Oficina de Programacion Multianual de liividisiobes

Que, el mencionado Equipo Técnico del Presupuesto Participativo, habiendo realizado diversas
coordinaciones, de acuerdo a sus competencias y funciones cumplié con priorizar proyectos de
inversién tanto en el Distrito de Huaral, asi como de las Municipalidades de los Distritos de la Provincia
de Huaral, detallados de la manera siguiente:

PROYECTOS PRIORIZADOS EN MARCO AL PRESUPUESTO PARTICIPAST\RDTZDEBJARAL

N°

NOMBRE DEL PROYECTO

AMBITO DE
DESARROLLO

DETALLE

MONTO
ASIGNADO

CONSTRUCCION DE VEREDAS Y SARDINELE;
ASENTAMIENTO HUMANO MICAELA BAST
HUARAL

DISTRITAL URBAN

FICHA TECNICA + EXPEDIH
TECNICO + EJECUCION

S/290,000.0(

CREACION DE ACCESO MEDIASIEALERAS ¢
AAHH ANTONIO GRANA ERIZA{DENDO

DISTRITAL URBAN

FICHA TECNICA + EXPEDIH
TECNICO + EJECUCION

S/ 250,000.0(

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO H
ASOCIACION DE VIVIENDA LAS DEL{EIBSNDO

DISTRITAL URBAN

FICHA TECNICAXPEDIENT]
TECNICO + EJECUCION

S/ 250,000.0(

CREACION DE SERVICIO DE AGUA Y DESAGLU

FICHA TECNICA + EXPEDIF

4 | URBANIZACION DE LOS ANGEIESUS DEL VALl DISTRITAL URBAN TECNICO S/100,000.00
PROV. Y DISTRITO DE HUARAL
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS, -
5 | VERDES Y JARDINES DE LA LOTIZADORA. DE DISTRITAL URBAN FIC'IleACLEI(CZ:gIS?E;Ei)EJPCEICD)IIS S/300,000.00
HUANDGHUARAL
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS -
6 | ASOCIACION VIRGEN DE LAS MERCEDES DISTRITAL URBAN FICHA TE_EENéEIACgEXPEDIE S/ 70,000.00
BEGONIAS.OS JARDINES
CREACION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL ¢ .
7 | POBLADO LOS JARDINES ESQUIVEL, DISTH DISTRITAL URBAN FICHA TECNICA + EXPEDIE S/ 240,000.00
TECNICORJECUCION
HUARAL
CONSTRUCCION Y EJECUCION DE
8 | INFRAESTRUCTURA DE LA LE N°21562 DISTRITAL URBAN EXPEDIENTE TECNICO| S/90,000.00
BERCKEMEYER PAZOS" JESUS DEL VALLE
MEJORAMIENTO DE TRANSITABILIDAD PE/ FICHA TECNICA + EXPEDIE
9 ASENTAMIENTO HUMANOISIBRO Il ETAPA DISTRITAL URBAN TECNICO + EJECUCION $/250,000.0€
10 | CREACION DE PISTAS Y VEREDAS E| DISTRITAL URBAN S/100,000.00

COOPERATIVA DE VIVIENDA EL AMAUTA, DIST

FICHA TECNICA + EXPEDIH

o o ° #PorUnHuaralDiferente

30| 236




=0

Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto

Oficina de
Planeamiento y
Modernizacion

I,
u"l/,,"‘ BICENTENARIO

— >
== :==< DELPERU
S 2021- 2024

HUARAL, PROVINCIA DE HUARAL, REGION LIM/

TECNICO

CREACION DE PISTAS Y VEREDAS EN LA

FICHA TECNICA + EXPEDIH

11 VECINAL "P/RALCAZAR" DISTRITAL URBAN TECNICO S/ 70,000.00
CREACIONES DE PARQUES Y JARDINES ASC -

12 | DE VIVIENDA "LOS GIRASOLES ALAMENDA H| DISTRITAL URBAN FICHA TECNICA + EXPEDIE S/ 70,000.00

TECNICO

HUARAL
CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO Gl -

13 | IMPLEMENTACION DE AREAS VERDES DEL| DISTRITAL URBAN FICHA TE.I(_:EN(;E'IACBEXPEDIE S/ 70,000.00
DEPORTIVO, SECTOR 1 DEL P.J TUPAC AMARU
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL

14 POBLADO BARRIO UNION OBRERO SEC] DISTRITAL URBAN FICHA TECNICA + EXPEDIH S/100,000.0(

DISTRITO DE HUARROVINCIA DE HUAR
DEPARTAMENTO DE LIMA

TECNICO

15

CONSTRUCCION DE PISTAS, VEREBRBMES DE
CENTRO POBLADO LOS OL{MOSRAL

DISTRITAL URBAN

FICHA TECNICA + EXPEDIH
TECNICO

S/100,000.0¢

16

MEJORAMIENTO DE PLAZA MAYOR CON P
VEREDASCENTRO POBLADO LA FLORIDA

DISTRITAL URBAN

FICHA TECNICA + EXPEDIH
TECNICO

S/ 70,000.00

17

MEJORAMIENTO DEL PUESTO DE SALUD CENH]
SOMBRA Y UN AMBIENTE PARA PSICOLOC
DISTRITO Y PROVINCIA DE HUABRRARTAMEN
DE LIMA

DISTRITAL URBAN

FICHA TECNICA + EXPEDIH
TECNICO + EJECUCION

S/290,000.0(

18

CONSTRUCCION DEL CERRERIMETRICO Y

EDIFICACION DE DOS AULAS PARA LA LE

“NUESTRA SENORA DE LA ESPERAEZRERANZ
CENTRAL

DISTRITAL URBAN

FICHA TECNICA + EXPEDIH
TECNICO + EJECUCION

S/300,000.0(

19

CONSTRUCCION DEL CERCO PERIMETRICO [
N°20865 "LALORIDA'CABUYAL ALTBIUARAL

DISTRITAL URBAN

FICHA TECNICA + EXPEDIH
TECNICO + EJECUCION

S/290,000.0(

MONTO TOTA

S/3,300,000.9

1 A nivel de Huaral distrito, fueron priofi@eimsg/ectqgscon un monto totalsde3, 300,000.00

(Tregmillones trecientos mil con 00/100 soles).
1 A nivel de Huaral provincia, se consideraron 11 proyectos priorizados de las Municipalidades
Distritales, con un monto total de S/. 3,300,000.00, (Tres millones trecientos mil con 00/100 soles),

las cuales seran transferidos mediante convenios, de acuerdo al siguiente detalle:

PROYECTOS PRIORIZADOS EN MARCO AL PRESUPUESTO PARTICIPASTRDTZDZHE LA PROVINCIA
ITEM DISTRITO DOCUMENTO NOMBRE DEL PROYECTO MONTO
SANTA CRUZ [ OFICIO N°002024
1 ANDAMARCA MDSCA/A ADQUISICION DE UNA MAQUINARIA PESADA (RETRO EX({ S/. 300,000.0
"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
OFICIO N°012924 | DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN MWWRRTIVO DEL CEN
2 AUCALLAMA MDA/A POBLADO SALINITAS, DISTRITO DE AUCALLAMA DE LA S/. 300,000.0
DE HUARAL, DEPARTAMENTO DE LIMA CUI 2622653
010D ADQUISICION DE RETROEXCAVADORA EN LA MUNI
3 IHUARI OFIC’:AODEA}_ZA DISTRITAL DE IHUARETRITO DE IHUARI, PROVINCIA DE H| S/. 300,000.0
DEPARTAMENTO DE LIMA, CUI N°2639672
MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD PRODU
OFICIO N°07824 | COMERCIAL DEL CULTIVO DE PASTOS MEJORADOY
4 PACARACS MDP/A DISTRITO DE PACARAOQOS, PROVINCIA DE HUARAL, DEPA S/. 300,000.0
DE LIMA.
5 SAN MIGUEL O OFICIO N°001294 | MEJORAMIENTO DEL MIRADOR TURISTICO DEL CH S/.300.000.0
ACOS MDSMA/ALC HUILLCATAMPO DEL CENTRO POBLADO SAN CRIST] ’ ! )
HUASCOY, DISTRITO DE SAN MIGUEL DE ACOS, PRO
31| 236
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HUARAL, DEPARTAMENTO DE LIMA.
REPARACION DE LINEA DE CONDUCCION; EN EL (LA)
OFICIO N°062024 | RIEGO SANTIAGO EN EL CENTRO POBLADO SANT]
6 | ATAVILLOS ALY MDAA CHISQUE, DISTRITO DE ATAVILLOS ALTO, PROVINCIA D S/.300,000.0
DEPARTAMENTO DE LIMA. CUI 2620588
R AiMEJORAMI ENTO DE LA TRANSITA
7 | LAMPIAM OFICI$M1§|?2024 EN LA LOCALIDAD DE CANCHAPILCA DEL DISTRITO DE| S/. 300,000.0
PROVINCIADE HUARBLEP ARTAMENTO DE LI
8 27 DE OFICION°802024 | MEJORAMIENTO DEL CANAL DE REGADIO ACLAWA S/. 300.000.0
NOVIEMBRE MDVN/A TUBERIA'Y CEMENTO. ' B
OFICIO N°14024 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ESPACIOS PUBLICOS
9 | CHANCAY 2024MDCH/OGSG DEL PARQUE 1 DEL PUEBLO JOVEN PERADBIRDIO D S/.300,000.0
CHANCAY, HUARALDO
CONSTRUCCION DE  ZANJAS DE INFILTRACI
OFICIO N°1@D24 ALMACENAMIENTO DE AGUA PARA RIEGO MEDIANTE C
10 | ATAVILLOS BA| MDAB/A LOS SECTORES DE YANARAMAN A PARAC, EN LA C( S/.300,000.0
' CAMPESINA DHUAYOPAMPA, DISTRITO DE ATAVILLOS
PROVI NCI A DE HUARAL, DEPARTA
CARTA N°08224 | CREACION DE SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA
11 | SUMBILCA MDS/GM EL SECTOR DE VIRCOPAMPA CON CUI N°2591420 S/.300,000.0
MONTO TOTAL S/. 3,300,000.

CONDUCCION DE LA SEGUNDA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

Que, esta Oficina en su calidadaletaria técnjdae la encargada de conducir el proceso para el
desarrollo de la APRC, en ese sentido se ha considerado la difusion de la mencionada audiencia a
través de la instalacion de pasacalles ubicados en las principales calles de nuestra ciudad, siendo
estas la Av. Cahuas, Boulevard de la Av. Solar, Parque Centenario y en el ingreso a nuestro distrito
(Ref. frente al Mercado Modelo)

La Primera APRCse llevé a cabel dia 22 de mayo del 2@hde se desarrodd las

instalaciones del Auditorio de la I.E.P. JED@ERplimiento del Decreto de Alcaldi2 0005

MPH, dando como ingidas 02:30 pm y culminando a las 06:80efin agregé qse

contabilizado la asistencia de 338 ciudadanos, de las diferentes zonas de nuestro distrito. Cabe indicar
gue la mencionada actividad también se transmiti6 en directo mediante el Facebook Oficial de la
Municipalidad Provincial de Huaral, desde la apertura hasta finalizar.la APRC 2024

luego de las exposicigmasparte de los Gerentes, se entreg6 los formatos de preguntas a solicitud
de la poblacion en un determinado tiempo, donde se contabiliz6 11 preguntas las cuales fueron
absueltos por los funcionarios de la entidad edil.

Finalmente, eefial de conformidad a la actividad realizada se firmé el Acta de la Audiencia Publica
de Rendicién de Cuentas-R024

La Segunda APRGellevoa cabcel dia 27 de septiembre del 2024, donde se desarrollé en las
instalaciones del Coliseo Campeones de Huaral, en cumplimiento del Decreto de Alcaldia N°013
2024MPHdando comiaicd a las 15:00 pm y culminando a las 18:40 pm, a ello agrego que, se ha
contabilizado la asistencia de trescientos doce (312) cicoladatarsbi¢ise registraron a

través de los Formularios de Inscripcion de Participantes (virtual) un total de ciento trece (113)
personas de las diferentes zonas de nuestro distrito.

luego de las exposiciones por parte de los funcionarios, se procedié a entregar los formatos de
preguntas a solicitud de la poblacién en un determinado tiempgapdeieliaéseuatro (04)
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preguntas formuladas en el desarrollo de la audiencia y cuarenta (40) consultas formuladas a
través de la ficha de inscripcién publicada en el portal web de la Entidad Municipal

las consultas fueron absueltas por los funcionarios de la entidad edil en marco a sus competencias y
Finalmente, en sefial de conformidad a la actividad realizada se firmoé el Acta de la Audiencia Publica
de Rendicion de Cuentas-024

ACCIONES DE PLANEAMIENTO:

Se ha logrado actualizar dosumentos técnicos de Gestion, asi como los documentos del
planeamiento estratégico para el cumplimiento de los objetivos y actividades operativas del presente y
los afios venideros.

Aprobacion del Plan Estratégico InstitucionaD3025

Aprobacion del Plan Operativo Institudiaidgdnual 202827

Actualizacion del TUPA.

Aprobacién del Reglamento para el Proceso de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas.
Evaluacién del Plan Estratégico Institucional PEI y el Plan OperativoR@dtitucional

Se cumplié con monitorear, consolidar y registrar oportunamente la informacion estadistica
solicitada por el Instituto Nacional de Estadistica e InidiERENAMU 2024.

V Aprobacion de las Tres Fases del Plan del Desarrollo Local Con2éd@gmwpepEentro

Nacional de Planeamiento Estrat€iéd AN de acuerdo a la Guia Metodoldgica.

CONDUCCION DE LA OPMI

Cabe indicar que siguiendo los lineamientogi @eila ect i va Gener al del Si
Programaci -n Multianual y Gesti-n d€019 nversior
EF/63.01se cumplié con la presentacién oportuna de la Cartera de Inversiones del Programa
Multianual de Inversiones 2@P26 (consistencia con Ley de Presupuesto 2023).

< <K<K KL

Del seguimientle las metas e indicadores previstos en el Programa Multianual de Inversiones y
monitorear el avance de la ejecucién de los proyectos de inversion. (DROLOER S @AY,
la ejecucion al cierre del ejercicio presupuestal, fue:

RESUMEN DE EJECUCION DE INVERSIONES DE LA CARZERAARMPH.

DEVE
N° | TIPODEINVERSION | F.F PIM2023 | Certificacion | COMPromiso | Compromiso | o onoadg Girado IS,
Anual Mensual
(%)
ESTUDIOS DE PRE-
1 | | NVERSION R.D 417,596.0 382,494.0 382,494.0 382,494.0 364,994.0 359,394.0
RECONSTRUCCION
1| B VInS URBANAS R.D 1,924,829.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
31 | PROYECTO RD | 33460,011.0 | 32,550,023.0 | 15,170,837.0 | 11,450,2950 | 11,188,196.0 | 9,636,447.0| 32.0
%
12 | IOARR RD 8,746,600.0 | 8,361,760 | 2,0836720 | 1,972,620 | 18830850 16192150
RECONSTRUCCION
2 | Con CAMBIO - FUR R.O 1287,604.0 | 1,284,297.0 | 1,278,924.0 | 1,255861.0 | 1,243,629.0 943,967.0
a7 TOTAL, S/ | 45,836,649.0 | 42,587,578.0 | 18,915027.0 | 15069,812.0 | 14,680,804.0 | 12,559,023.0

Fuente: elaboracion propia por la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
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REPORTE DE SEGUIMIENTO MENSUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCKINBAMBEAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE ESTA OFICINA.

AO PROGRAMACION i‘éi?wuﬁgg o
Gestion operativa 100% 100%
Conduccion del proceso del presupuesto participativo 100% 100%
Conducir el proceso de Cooperacién técnica 100% 100%
Supervisar y monitorear las acciones de planeamiento 100% 100%
Supervisar y monitorear las acciones del presupuesto pub 100% 100%

Avance POGIOGPP

120%

100%
80%
60%
40%
20%

0%
Gestion operativa  Conduccion del proceso d€londucir el proceso deSupervisar y monitorear Bspervisar y monitorear las
presupuesto participativo Cooperacion técnica acciones de planeamientacciones del presupuesto
publico

B Programacion ® Ejecucion Acumulado

DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ANO FISCAL 2024

V Se ha identificado falencias en la articulacién y/o coordinacién con alguDashinatades
parael cumplimiento de acuerdos, asi como la asistencia en actividades programadas.

V Asi mismo, los Areas han tenido dificultades para realizar la programacion adecuada de
actividades fin de realizar el gasto conforme a su Plan Operativo Institucianal financiero

PROPUESTAS Y/O ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LAS DIFICULTADES SENALADAS EN EL

PERIODO 2024

V Se propone mejorar la sinergia y socializacion, para la asistencia y disposicion de los Organos y/o
Unidades Organicas a fin de realizar o programar actividades que establece la Ley Organica de
Municipalidades y el marco normativo vigente.

V Mejorar la estrategia de comunicacion efectiva y/o difusién, con la finalidad de que el mensaje que
se le desea transmitir al publico objetivo logre su impacto.

IMAGENES, CUADROS COMPARATIVOS, GRAFICOS Y DEMAS FORMAS QUE ILUSTREN LA
ACTIVIDAD EJECUTADA

Pagina34| 236
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
MODERNIZACION

La Oficina de Planeamiento y Modernizacion es la unidad organica responsable de conducir, ejecutar
y evaluar los procesos del sistema de planeamiento estratégico, procesos participativos, actualizacion
de los instrumentos de gestibn, modernizacion de la gestion publica, depende Funcional y
jerérquicamente de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de confors@dad al articulo

del Reglamento de Organizacion y Funék@iesle la Municipalidad Provincial de Huaral.

GERENCIMUNICIPAL

.

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIE
Y PRESUPUESTO

-

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y,
MODERNIZACION

LOGROS OBTENIDOS EN EL PERIODO FISCAL 202

LOGROS

INSTRUMENTOS APROBAD( 8

CONVENIOS GESTIONADOS 21

INFORMES EMITIDOS 396
MEMORIA ANUAL

Se cumplié con la elaboracién de la Memorianfcuraplimiento deRiesolucién Directoral N°
0102022EF/51.0Normas para la Preparacion y Presentacion de la Informacion Financiera y
Presupuestaria de las Entidades delFdwgtoo y Otras Formas Organizativas No Financieras que
Administren Recursos Publicos para Periodos Intermedios del Ejercicio Fiscal 2024", la misma que fue
aprobado mediante ACUERDO DE CONCEXDNMBH

REGISTRO NACIONAL DE MUNICIPALIDADES (RENAMU)

Se cumplié con el Registro Nacional De Municipalidades (RENAMU), en c@fiplaniento al
Multiple N°00@924INEI/ODE/REGION LIMA, la misma que se consolido y se registro
oportunamenan el aplicativo informéatico de laciitEgspondiente a la informacion estadistica
solicitada por el Instituto Nacional de Estadistica e Informética

PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO (PE(Z02025

Que, en consideracion a las evaluaciones realizadas por el Centro Nacional de Planeamiento

Estratégico CEPLAN, precisa que con Oficio N° QU2CEPLANDNCPel Centro Nacional

de Planeamiento Estratégico, remitdoehe Técnico N° 001ZBR4CEPLANDNCPPDLC

seflalando que Rase 01 @A Conoci mi enCGumpleton taemptodmlbgiade | a

establecida por CEPLAN, Asimismo, con Oficio N2O240EFE_ANDNCP, el Centro Nacional

de Planeamiento Estratégico, remiitdohe Técnico N° 003E124CEPLAMNDNCPPDLC

sefialando queFaa s e 02 A FOu tCwromp h2d sse amkd odol og2a establ e
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por ultimo con Oficio N° 002034CEPLAMNDNCP, el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), remitdagine Técnico N° 001AIR4CEPLANDNCPPDLGefialando

que laFase 03 APol 2t i c a&amplgconHad raetdotogiaCestablealda pax d o s
CEPLANO.

Bajo ese contexto esta oficina cumplié con el proceso establ€uidt mardael Plan de
Desarrollo Local Concertado Provincial y Distgteddando pendiente su aprobacién por el
Concejo Municipal.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAR0BIR5

Se cumplié con la elaboracion y aprobaéitam dedtratégico Instituciopata el period®25

2030de acuerdo a lo establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directiv@49/CEPLAN/PCD y en Marco a la Guia

para la elaboracién de indicadores de politicas Nacionales y planes estratégicos aprobada con la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directi2@280BBLAN/PCD, Asimismo el CEPLAN ha

revisado, validadd’&n Estratégico Institucionglara el perio@®252030de laMunicipalidad

Provincial de Huardh misma que fue aprobaddREBOLUCION DE ALCALDIA NQBO

MPH

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIEAONISISTRATIVOSUPA

Que, codNFORME TECNICO NeZm2ZBIOPMOGPP/MPHiIe fecha 17.12.2024, se remite el
PROYECTO DE ACTUALIZACION DEL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS (TUPA), DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DparUARAL,
aprobacion correspondiente, la misma que se encuentra en la comision de regidores para que
posteriormente ser aprobado por el Pleno del Concejo.

TEXTO UNICO DE SERVICIOS NO EXCLUSIVOS (TUSNE)

Se cumpli6 con la actualizaciémestd Unico De Servicios No Exclusivos (TUSNE), DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUKR#Misma que recopila los servicios no exclusivos
brindados por la entidad, clasificados en 69 items, los cuales han sido determinados en coordinacién
con las diferentes unidades organicas que conforman la Municipalidad Provincial de Huaral, en ese
sentido dicho instrumento de gestion fue aprobadoRESIANKION DE ALCALDIA N° 190

2024MPH.

FORMULACION DE DIRECTIVAS INTERNAS

Que, medianResolucién de Gerencia Municipal N22083MPH/GlMse aprueba Rirectiva

N° 002019MPH/GM @A Nor mas para |l a El aboraci-n de Con
Municipalidad Provincial de Huaral o, de |l a r e\
la actualizacion del ROF y el Decreto de Alcaldi202B\0RB, se vio conveniente la
actualizaciéon de la misma.

Por lo que, esta oficina cumplié con la formulacionrDde RRECTI VA QUE ESTABLEC
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DE COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNA DE LA MUNI ClI PAL I Dyadtiere RdD fihalitbd regular A3 E H U A |
procedimientos de comunicacion interna e intercambio de informacion, entre los Organos, Unidades
Organicas y Unidades Funcionales de la Municipalidad Provincial de Huaral.

Asimismo, mediaRESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAE2DRH2BHGMse aprueba

laDIRECTIVA N°02024GM,denominaddIRECTIVA QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS

PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL"
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

En cumplimiento a lo estableciddresdaucién de Presidencia de Concejos Directivos N°0055
2024/CEPLAN/PG3ta oficina cumplié con la validacion y correspondiente registro en el Aplicativo
CEPLAN V.01, d®lAN OPERATIVO INSTITUCIONAL @&92& Municipalidad Provincial de

Huaral, en coordinacién de los Organos y/o Unidades organicas, la misma que fue aprobado
mediantéResolucion de Alcaldia N°42824MPH.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAIIANUAL (262827)

Se cumplié con Validacion y correspondiente registro en el Aplicativo CEPLAN V.01 del POI
Multianual (202B827) de la Municipalidad Provincial de Huaral, el mismo que fue aprobado
mediantéResolucion de Alcaldia N°ZTR24MPH

CONVENIOS PARA LA TRANSFERENCIA FINANCIERA EN MARCO AL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

Esta oficina duerda sus funciongslaban y gestiono ldSonveniogarala Transferencia
Financieraen Marcoa Presupuesto Participativen coordinacion con la Oficina General de
Planeamientd?esupuesto, teniendo como beneficiados a los siguientes Distritos:

1 ATAVILLOS ALTO
Que, en marco al Presupuesto Participativo ZDa8)eseconvenio de transferencia de
recursos publicos entre la Municipalidad Provincial de Huaral y la Municipalidad Distrital de
Atavillos Alto, pardiehnciamiento del proyecto de inversion dendor@i@@®A CI DN DE L A
PLAZA PRINCIPAL DE LA COMUNIDAD SAN JOSE DE BANOS DEL DISTRITO DE
ATAVILLOS ALT®OPROVINCIA DE HUARADEPARTAME NT QcorD&didol MA 6
Unico de Inversioml8524203a misma que fue suseli?8 de junio de 2024.

Por lo que la Municipalidad Provincial cumplié cda temif@rencia financiera de recursos
a favor de LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL, para ladejgeumgiéoto en mentiasta por
la suma dg/. 300,000.@0rescientos mil con 00/100 soles)

1 AUCALLAMA
Que, emrmarco al Presupuesto Participativo 2023, se domdréb de transferencia de
recursos publicos entre la Municipalidad Provincial de Huaral y la Municipdidad Distrital
Aucallama, paghfinanciamiento del proyecto de inversién deroMiEadcORAMI ENTO DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL EN EL CENTRO POBLADO DE SAN AGUSTIN,
DI STRI' TO DE AUCALLAMA, PROVI NCI A DBn HUARAL,
Cadigo Unico de Inversitit@§98074a misma que fue suscrito el 12 de junio de 2024.

Por lo que la Municipalidad Provincial cumplié con realizar la transferencia financiera de recursos
a favor de LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL, para la ejecucion del proyecto en mencion hasta por
la suma dg/. 300,000.@Urescientos mil con 00/100 soles).

1 CHANCAY
Que, en marco a los Presupuestos Participativos 2023%ey fR6#%,el convenio de
transferencia de recursos publicos entre la Municipalidad Provincial de Huaral y la Municipalidad
Distrital deChancay para el financiamiento del proyecto de indensaninado
O MEJORAMI ENTO DEL SERVI Cl O EDEENFR®OWPOABLRIDT ABLE R
DE SAN AGUSTIN, DISTRITO DE AUCALLAMA, PROVINCIA DE HUARAL, DEPARTAMENTO
DE L Icavi &édigo Unico de Inversihas98074a misma que fue suseli¥ de junio
de 2024
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Por lo que la Municipalidad Provincial cumplié con realizar la transferencia financiera de recursos
a favor de LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL, para la ejecucion del proyecto en mencion hasta por
la suma dg/. 600,000.@8eiscientos mil con 00/100 soles)

LAMPIAN

Que,en marco a los Presupuestos Participativos 2023 y 2024, se firmdé el convenio de
transferencia de recursos publicos entre la Municipalidad Provincial de Huaral y la Municipalidad
Distrital deampianpara el financiamiento del proyecto de imersibmaddo CREACI ON

DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN EL TRAMO PUENTE DEL
RIO CORRAL RODAGMPIAN A PULLAO DISTRITO DE LAMPIAN DE LA PROVINCIA DE
HUARAL DEL DEPART®NMBINNT26500Meta L, de dkabanddapac

(8 KM)la misma que fsiescrit@l 05 de setiembre de 2024

Por lo que la Municipalidad Provincial cumplié con realizar la transferencia financiera de recursos
a favor de LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL, para la ejecucion del proyecto en mencion hasta por
la suma dg/. 600,000.@8eiscientos mil con 00/100 soles)

PACARAOS

Que, en marcal Presupuesto Participativo 2023, se firmé el convenio de transferencia de
recursos publicos entre la Municipalidad Provincial de Huaral y la Municipalidad Distrital de
Pacaraqspara el financiamiento del proyeatoetsion denominal€ REACI DN DE L OS
SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES INSTITUCIONALES EN MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PACARAOS DEL CENTRO POBLADO PACARAQOS DISTRITO DE PACARAOS
DE LA PROVINCIA DE HUARAL Dderi Codige Btide HA MENT O
Inversiondd°2630457amisma que fgascritd9 de junio de 2024

Por lo que la Municipalidad Provincial cumplié con realizar la transferencia financiera de recursos
a favor de LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL, para la ejecucion del proyecto en mencion hasta por
la suma d8/. 300,000.@Urescientos mil con 00/100 soles).

SAN MIGUEL DE ACOS

Que, emarco al Presupuesto Participati?p 202irmd el convenio de transferencia de
recursos publicos entre la Municipalidad Provincial de Huaral y la Municipali8ad Distrital de
Miguel de Acogara el financiamiento del proyeirteedsion denomingd€ REACI DN DEL
SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA RIEGO EN CC SAN JUAN DE UCHUCUANICO,
DISTRITO DE SAN MIGUEL DE ACOS DPRONINCIA DE HUARAL DEL
DEPARTAMENT QcorDd@digb UnitA de Inversifizs87851la misma que fue

suscrito el 06 de junio de 2024.

Por lo que la Municipalidad Provincial cumplié con realizar la transferencia financiera de recursos
a favor de LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL, para la ejecucion del proyecto en mencién hasta por
la suma dg/. 250,000.@Doscientos cincuenta mil y 00/100 Soles).

SANTA CRUZ DE ANDAMARCA

Que, emarco al Presupuesto Participativo 2023, se firmo6 el convenio de transferencia de
recursos publicos entre la Municipalidad Provincial de Huaral y la MunicipalBaat®istrital de

Cruz de Andamargara el financiamiento del proyetteedgonlenominaddCREACION

DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA CALLE MARIA PARADO DE BELLIDO Y
CALLE HIPOLITO UNANUE DE LA COMUNIDAD CAMPESINA DE SANTA CRUZ DE
ANDAMARCA DE LA PROVI NCI A DE HUABWOdIgPEL DEPA
Unico de InversiodNf2621588a misma que fue suscrito el 28 de junio de 2024.
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Por lo que la Municipalidad Provincial cumplié con realizar la transferencia financiera de recursos
a favor de LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL, para la ejecucion del proyecto en mencion hasta por
la suma d8/. 300,000.@Urescientos mil con 00/100 soles).

SUMBILCA

Que, en marco a IBsesupuestos Participativo® 0203, se firmd el convenio de
transferencia de recursos publicos entre la Municipalidad Provincial de Huaral y la Municipalidad
Distrital deSumbilca para el financiamiento del proyecto de indensaininado

OADQUI SI CI DN DE EXCAVADORA HIDRG6ULICA EN LA
SUMBI L CA, PROVI NCI A DE HUAR#oh CodigoElRigoRIE AMENT O
Inversiondd® 26208Q1a misma que fue suscrita el 04 de abril de 2024.

Finalmente, la Municipalidad Provincial cumplido con realizar la transferencia financiera de recursos a
favor de la Municipalidad Digtdtal la ejecucion del proyecto en mencion hasta por I8/suma de
550,000.0@uinientos cincuenta mil y 00/100 Soles).

DIFICULTADADES PRESENTADAS EN EL PERIODO HMSCAL 202

Vv

Vv

Demora en la entregalalénformacion por parte los Organos y Unidades Orgéanicas de la
Municipalidad Provincial de Huaral, dificultando el cumplimiento de los plazos establecidos.

La falta de precision de los érganos y unidades organicas de la entidad, en cuanto a la
presentacion de convenios, ordenanzas, planes de trabajo y/o Directivas.

En caso circunstanciales las unidades orgéanicas, remiten expedientes para el correspondiente
informe técnico, sin embargo, no toman en cuenta los marcos normativos que tiene y viene
implementando la entidad edil.

A todos los 6rganos y unidades organicas se le cursa documento para el debido registro del POI
en el aplicativo CEPLAN, sin embargo, las unidades organicas eventualmente registras fuera de
fecha, lo que dificultan seguir los plazos establecidos por el CEPLAN.

Carencia de sustento de sus actividades en la presentacion de informe de evaluacion del POl y
PEI

PROPUESTA DE SOLUCION A LAS DIFICULTADES SENA&LADAS 202

\Y,

Vv

Que para que la actualizacion y/o Modificacion de los Rianengse una coordinacién
permanente con Los Organos y/o unidades organicas a fin de consolidar los resultados.

Promover asistencia técnica a través de la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia de
Concejos de ministros, con la finalidad del cumplimiento de las normativas vigentes en los
instrumentos de Gestion de la Municipalidad Provincial de Huaral.

Realizar un taller de capacitacion en coordinacion con el Centro de Planeamiénto Estratégico
CEPLAN, a fin de sensibilizar a los Organos y Unidades Orgéanicas en el manejo del aplicativo
CEPLAN V.01, en las fases de seguimiento, consistencia y evaluacion del Plan Operativo
Institucional y de conformidad a lo que establece la Guia para Planeamiento Institucional y la Guia
para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN.
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OFICINA DE PRESUPUESTO

La Oficina de Presupuesto es la Unidad Organica que se encarga de la formulacién, ejecucion,

evaluacion, conciliacion y cierre presupuesta! dexdmoddelo establecido, asimismo promover y

dirigirlas acciones conducentes al cumplimiento de los objetivos y metas aprobadas en la entidad
durante el ejercicio fiscal, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, de conformidad al articulo 52° del Reglamento de OrganizaciéR@H-deciones

la Municipalidad Provincial de Huaral.

LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO FISCAL 2024
EN MATERIA DE PRESUPUESTO

Vv

Vv

Ejecucién y control del Presupuesto Institucional adasacésgifieaciones presupuestales en

el Marco de la Programacion de Compromisos Ariu&i2Ad@gprobado por la Direccion

Nacional de Presupuesto Publico.

Programacion Multianual del Presupuest@@®2%y Formulacion Presupuestaria 2025 de la
Municipalidad Provincial de Huaral, el cual fue aprobado en diciembre del 2024 por el Consejo
Municipal.

Presentacion de la Conciliacion del Marco Legal Anual 2024

INFORMACION PRESUPUESTARIA

Vv

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERIPURR4

El PIA del 2024 fue aprobado con Resolucion de Alcat@i23MPMxon un monto total de

S/ 95'234,325.(0Qoventa y cinco millones doscientos treinta y cuatro mil trescientos veinticinco
con 00/100 Soles)

LA ESTIMACION DE LOS INGRESOS
Tiene por objeto establecer la Asignacion Presupuestaria de la Entidad, la que, para el caso de

los pliegos presupuestarios, conjuntamente con la Asignacion Prediifitidstanaian el

gasto a cargo de entidad.

Los ingresos estimados para el financiamiento del presupuesto se agrupan en tres fuentes de
financiamiento. Los rubros Impuestos Municipales y Recursos Directamente Recaudados son
informacion proporcionada por la Gerencia de Administracion Tributaria; Los rubros Fondo de
Compensacion Municipal, y Canon, Sobre Canon, Regalias, participaciones son informacion
proporcionada por el Ministerio de Economia y Finanzas; y son las siguientes.

PRESUPUESTO DE INGREB4

e de s Presupuesto Institucional de Apertura TOTAL
07 08 09 18

1.1 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 9,987,595 420,96| 10,408,5!
1.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS 4,560,546 4,560,58
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 29,409,014 27,266,542 56,675,61
1.5 OTROS INGRESOS 1,901,420 1,901,472
1.9 SALDOS DE BALANCE 1,065,694 350,00p 349,644 14,041,293  15,806,5(

TOTAL 30,474,728 10,337,595 7,232,617 41,307,745  89,352,68

Para la elaboracion del presupuesto de gaseosonsidero las siguieggegricas del gasto
en los respectivos Rubros de Financiamiento, tal como se detalla en el siguiente cuadro:
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PRESUPUESTO DE GASIZIR4

Categoria de Gasto / Genérica de Gasto Presupuesto Instiucional de Apertura TOTAL
00 07 08 09 18
5 GASTOS CORRIENTES 513283 21,652,006 10,337,595 7,132,647 8,261,549  52516,5]
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 175272 13,980,792 5,685,838 100,00p 19,9419
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 3,471,697 209,863 3,681,56
2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,485,834 7,361,391 4,399,247 7,032,617 8261549  28,540,6
2.5 OTROS GASTOS 100,00p 252,50p 352,50
6 GASTOS DE CAPITAL 748,83 8,822,742 100,00p 33,046,196  42,717,71
2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 2,700,000 2,700,0q
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 748,837 8,822,722 100,000 30,346,196  40,017,71
TOTAL 5,881,640 30,474,728 10,337,595 7,232,617 41,307,745  95,234,3%

A nivel de genéricas del gasto, se puede destacar lo siguiente:

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (2%£6)9,941,902.00

Constituye el gasto en remuneraciones del personal activo con vinculo laboral, asi como otros
beneficios por el ejercicio efectivo del cargo y funcién de confianza. Asimismo, comprende las
obligaciones del empleador.

De igual modo, considera las dietas de los Regidores por concepto de asistencia a las Sesiones
de Concejo.

PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOGHALES(43,681,560.00

Comprende el gasto por concepto del pago a Pensionistas bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°20530; el otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad y Aguinaldos por Fiestas Patrias y
Navidad; u otros beneficios.

Asimismo, incluye gastos por la adquisicion de alimentos para atender el Programa del Vaso de
Leche; asi como gastos por Sepelio y Luto por fallecimiento del servidor y sus familiares directos,
asi como del pensionista.

BIENES Y SERVICIOS (30%) 28,540,608.00

Genérica de Gasto que incluye los gastos por concepto de adquisicion de bienes y contratacion
de servicios publicos, para la operacion de la entidad en el cumplimiento, de su mision
Comprende, asimismo, los gastos por la adquisicion de combustibles y carburantes, repuestos,
accesorios para maquinaria, equipos y vehiculos, vestuario, materiales para mantenimiento de
vias, parques, entre otros.

Se han previsto los servicios basicos, como el consumo de energia eléctrica y agua; servicios de
comunicaciones, como telefonia e internet, publicidad y difusion, alquileres, mantenimiento
seguros, servicios profesionales y técnicos y Contratos Administrativos de Servicios (CAS), entre
otros.

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS (3%) S/ 2,700,000.00
Recursos correspondientes a las transferencias a realizarse a las municipalidades distritales de la
Provincia de Huaral en el Marco del Presupuesto Participativo.

OTROS GASTOS (0.4%) S/ 352,500.00

Considera la prevision para gastos que se generen por el pago de sentencias judiciales, laudos
arbitrales y similares, asi como el pago de derechos administrativos a otras entidades del
gobierno.
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ADQUISICIODE ACTIVOS NO FINANCIEROS (486b) 40,017,755.00
Genérica que involucra la ejecucion de inversiones, en mejoras de la infraestructura local del

distrito, y en la adquisicion de activos.

EJECUCIOAL 31 DE DICIEMBRE DEL

2024

INGRESOS POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y RUBROS 2024

§ W2, % BICENTENARIO
S =32 DELPERU
> 2021- 2024

Presupuesto| Presupuesto Eiecucion del % Eiec
Fuente de Financiamiento / Rubro Institucional d{ Institucional J -
o Ingresos PIM
Apertura Modificado
> RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS | 7,232,617 10,235549 13,935528.07136.1!
%9 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 7,232,617 10,235,549 13,935,528.97136.1

89,352,

645 125,764,676150,515,438.

14119.6

GASTO®OR FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y RUBROS 2024

Presupuesto| Presupuesto Eiecucion | % Eiec
Fuente de Financiamiento / Rubro Institucional d{ Institucional ) °=
- Devengado U| PIM
Apertura Modificado

[l RECURSOS ORDINARIOS 5,881,640 7,263,902 5,487,736.62 75.5
OO RECURSOS ORDINARIOS 5,881,640 7,263,902 5,487,736.62 75.51
(> 'RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS | 7,232,617 10,300,547 8,495,012.%5 82.4

Sttt NSNS sl LNt b M it
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 7,232,617 10,235,549 8,459,828.25 82.64
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS | " "3248p 17,592.00 54.1%
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 32,489 17,592.00 54.11
5 RECURSOS DETERMINADOS 17 82,120,048 115,496,638 82,006,298.19 71.0
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 30,474,748 40,250,213 30,814,584.p2 76.5
08 IMPUESTOS MUNICIPALES 10,337,595 17,535,915 13,520,275.56 77.1
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA 41,307,745 57,710,390 37,671,438.4i1 65.2
TOTAL 95,234,345 133,061,067 95,989,047.96 72.14
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Presupuesto 001 002 CREDITG Presupuesto
Fuente de Financiamiento / Rubro Institucional d{ TRANSFEREN SUELENENT ooy Institucional
Apertura IAS ENTRE |0S Modificado
PLIEGOS
1 RECURSOS ORDINARIOS 5,881,640 1,382,262 7,263,9q
00/ RECURSOS ORDINARIOS 5,881,640 1,382,262 7,263,909
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 7,232,617 3,002,932 10,235,54
’09' RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 7,232,617 3,002,932 10,235,54
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 32,48 32,48
"13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 32,48 32,48
RECURSOS DETERMINADOS 82,120,048 1,005,359 38,339,916 -5,968,7¢5 115,496,6
07 [FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 30,474,748 10,564,649 -789,144 40,250,271
'08 IMPUESTOS MUNICIPALES 10,337,595 7,198,380 17,535,971
"18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA 41,307,745 1,005,359 20,576,997 -5,179,641 57,710,39
TOTAL 95,234,335 2,387,621 41,375,397 -5,968,7¢5 133,028,5]

EJECUCIONE INGRESOS Y GASTOS

En relacion a la ejecucion del presupuesto Institucional, se ha realizado conjuntamente con las
unidades organicawolucradas en la ejecucion del gasto, la mejora de los procedimientos
administrativos en torno al proceso de ejecucion del gasto, logrando reducir procedimientos y
mejorar el control del mismo.

La ejecucion de Ingresos con relacién al presupuesto institucional modificado de la Municipalidad
Provincial de Huaral alcanzbl@l68%resaltando la obtencién de recursos directamente
recaudados y los impuestos municipales.

La ejecucion de los gastos con relacion al Presupuesto Institucional Mod#icalld 4lcanzo

% Respecto al ejercicio fiscal precedente, se mejord la ejecucion del gasto, teniendo en
consideracién que, al inicio del periodoss0@ht6 con un Presupuesto Institudgonal
AperturaPIA de S/95,234,325.0§ que al cierre del mesdideembre culminé con un
Presupuesto Modificado Instituciéisl, que asciende a36s133,028,578,.@®!| cual se

llegd a ejecut&® 95,989,047.Gfgnificando el avance ya sefialad@.déboal cierre del

mes de diciembre.

DIFICULTADADPRESENTADAS EN EL PERIODO FISCAL 2024

Vv

\Y,

Falta de Asistencia en materia del Sistema Integrado de Administraciéon Financiera SIAF_GL
(Mddulo Presupuestal y Médulo Administrativo)
Falta de equipos de computos y software para mejorar las acciones operativas de la oficina

PROPUESTA DE SOLUCION A LAS DIFICULTADES SENALADAS 2024

\Y,

Adquisicion de un aplicativo o software para los reportes en Excel para los analisis presupuestales
correspondientes.

Incrementar personal capacitado el Gestién Publica y Especializado en Presupuesto Publico.
Adquirir Nuevas Computadoras con las caracteristicas minimas para los trabajos de sistemas
informaticos

Mejorar el Internet dedicado exclusivamente para la oficina de Presupuesto, con la finalidad de no
perder informacion registrado en los aplicativos web del Ministerio de Economia y Finanzas.
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OFICINA DE PROGRAMACI ON MULTIANUAL
DE INVERSIONES Y PROMOCION DE
INVERSIONES

La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) y Promocién de las Inversiones es la
unidad organica responsable del cumplimiento de las normas y lineamientos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidon de Inversiones; y de llevar adelante el proceso de promocion de
las inversiones de acuerdo con las normas vigentes en materia de Promocion de la Inversion y la Ley
Orgénica de Municipalidades, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, de conformidad al articulo 54° del Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF de la Municipalidad Provincial de Huaral.

LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO FISCAL 2024

COMITE DE SEGUIMIENT
DE INVERSIONES CON P
2024. OGPP/MPH

CUMPLIDO  INFORME N° Resolucion de Alcalc  10/01/2024 Al respecto el comité de seguimient
0022024 N°0592024MPH inversiones, se viene realizando

normalidad las reuniones cada 30 dias

ELABORACION Y
APROBACION DE LA
CARTERA DEVERSIONE
DEL PMI 20Z9)27. PMI

CUMPLIDO INFORME
N°032024

MPH/OGPP/C

Resolucién de Alcalc  16/02/2024 La Cartera de la programaciéon multian
N° 1082024MPH inversiones 202827 de las inversiones
la Municipalidad Provincial de Huare
aprueba mediante acto resolutivo p

Titular de la entidad.

DIAGNOSTICO DE CUMPLIDO INFORME NO APLICA 01/08/2024 EIl Diagnéstico de Brechas es Actualiza
BRECHAS DE LA CARTEF N°132024 la OPMI, el mismo que debera ser regi
DE INVERSIONES DEL P! MPH/OGPP/C en el Médulo de Programaciéon Multian
2026-2028. PMI Inversiones MPMI, de acuerdo a los |
establecidos en el Anexo N° 06: Plazo:
la Fase de Programacion Multianue

I nversiones. 0
CUMPLIDO INFORME NO APLICA 11/09/2024 La Articulacién Territorial en la Program.
N°172024 Multianual de Inversiones (PERIODO
MPH/OGPP/C 2028) Nivel Provincial, lo realiza la OP}
la municipalidad provincial en coordir
con las OPMI de las municipalid
20262028) NIVEL distritales de su jurisdiccion con el objet
PROVINCIAL identificar y priorizar las inversione!
articulacién territorial y establezcan acut
CONSISTENCIA DE LA CUMPLIDO INFORME NO APLICA 27/09/2024 La consistencia se realizé en el Médu
CARTERA DE INVERSION N°172024 Programacién Multianual de Invers
DEL PMI 202927 CON EL MPH/OGPP/C (MPMI) desde el 09.09.2024 hasti
PROYECTO DE LEY DE PMI 30.09.2024, y es aprobada mediante ir
PRESUPUESTO Y CON L. técnico elaborado por la Oficina
LEY DE PRESUPUESTO. Programacién Multianual de Invers

(OPMI).

CRITERIOS DE CUMPLIDO INFORME  Resolucién de Alcalc  04/12/2024 Se realizdos criterios de priorizaciéon d

PRIORIZACION DE LA
CARTERA DE INVERSIOM
DEL PMI 20262028

EMISION DE INFORMES
TECNICOS SOBRE
GESTION DE LAS
INVERSIONES.

CUMPLIDO

ARTICULACION

TERRITORIAL EN LA

PROGRAMACION

MULTIANUAL DE PMI
INVERSIONES (PERIODO

N°2192024
MPH/OGPP/C
PMI

N° 4072024MPH

o o ° #PorUnHuaralDiferente

municipalidad provincial de Huaral, el ¢
aprobado por el OR y publicados por la
en su portal institucional, de acuerdo
plazos establecidos en el Anexo N¢
Plazos para la Fase de Programi
Mul ti anual de I nve

Se realizo los informes técnicos sobre ¢
de las inversiones segun el requerimie
las unidades ejecutoras de inversiones |
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Al respecto, sealizéla incorporacién ¢
inversiones no previstas en la cartera
2024, segun el requerimiento realizado
unidades ejecutoras de inversiones UEI

MONITOREO Y CUMPLIDO - - - La OPMI, realizo el seguimiento de

SEGUIMIENTO DE LA inversiones a través del FORMATO N°1

EJECUCION FiSICA Y herramienta que tiene como objetivo re

FINANCIERO DE LA mensualmente informacién en el Ban

CARTERA DE INVERSION Inversiones, sobre las  actuacic

PERIODO 2024. preparatorias, el procedimiento de seli
para la elaboracion del ET o de y/o eje
de la inversion, ademas de su ejecucior
y programacioén, dichos registros t
caracter de Declaracion Jurada median
N° 2842018EF.

DIFICULTADADES PRESENTADAS FREREODO FISCAL 2024

V La Municipalidad Provincial de Huaral ha venido ejecutando 61 inversiones (Proyectos y IOARR),
alcanzando una ejecucion del gasto del orden del 56.7% en inversiones.

V Existen deficiencias y retrasos en todas las fases de la inversién de la Municipalidad Provincial de
Huaral que es necesario revpdir ellda OPMI en el cumplimiento de su funcién de
seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMI y el
monitoreo del avance de la ejecucion de las inversiones debera reispliest@earieldo
fiscal

PROPUESTA DE SOLUCION A LAS DIFICULTADES SENALADAS 2024

V Mejorar el uso de recursos publicos destinados a la inversion, para la efectiva prestacién de
servicios y la provision de la infraestructura necesaria para el desarrollo de la de la Provincia de
Huaral.

IMAGEN, CUADROS COMPARATIVOS, GRAFICOS Y DEMAS FORMAS QUE ILUSTREN LA
ACTIVIDAD EJECUTADA

Sustento del nivel de cumplimiento: Se cumplié con la elaboracion del Programa Multianual de
Inversiones 202827, obteniendo la puntuacion méas alta de 100% que muestra el nivel de
cumplimiento de cada uno de los procesos que se realizan en la elaboracién del Programa Multianual
de Inversiones.

IV. Elaboracion del Programa Multianual de Inversiones 2025-2027

D\agnoshcu de brechas Sl Sl 16%
Criterios de priorizacion Sl Sl 16%
Cartera de inversiones Sl sl 16%
Aprobacion del PMI Sl Sl 16%
Primera Consistencia Sl sl 10%
Aprobacion Primera Consistencia Ell Ell 10%
Segunda Consistencia Sl Sl 10%
Aprobacion Segunda Consistencia Sl Sl 10%

Fuente: Médulo de Programacién Multianual de Inversiones de la Municipalidad Provincial de Huaral.
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Resumen de Ejecucion de Inversiones de la Cart@2# i la MPH. Conforme al siguiente
cuadro:

RESUMEN DE EJECUCION DE INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE HUARAL 2024

. . AVANCE
o o s (%) | Compromiso | Compromiso | Devengado | (%) -

N? | TIPO DE INVERSION PIM 2024 | Certificacion CERT Anual Mensual Total DEV Girado DE?:E’{])NG
ESTUDIOS DE PRE-

1 INVERSION 447,573 442 800 99% 442 800 442800 442800 99% 234,000
RECONSTRUCCION DE

1 VIAS URBANAS 36,574 0.0 0% 0.0 0.0 00| 0% 0.0

41 |PROYECTO 54,849,989 53,604,741 98% 35,230,741 35001427 27,394064| 50%| 23617.983| §5g.7%

17 |IOARR 13,216,820 13,124,700 99% 12,575,118 12,562,213 11,463,204| 87% 11,345,618
RECONSTRUCCION

3 CON CAMBIO - FUR 748,837 5,800.0 1% 5,800.0 5,800.0 00| 0% 0.0

63 [TOTAL, S/| 69,299,793 67,188,041 97% 48,264,459 48,102,240 39,300,068| 57%| 35,197,501

Fuente: elaboracion propia por la Oficina de P

de
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OFICINA GENERAL DE ATENCI ON AL
CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es el 6érgano de apoyo
encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la
Alcaldia, la gestion documentaria, la atencion al ciudadano, procesos de registros civiles, la imagen y
relaciones publicas de la Municipalidad, depende funcionalmente de la Alcaldia y jerdrquicamente de
la Gerencia Municipal, de conformidad al articulo 56° del Reglamento de Organiza€ion y Funciones
ROF de la Municipalidad Provincial de Huaral.

LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO FIS@AL 202

Durante el afio 2024, se han emitido documentos normativos que se detallas a continuacion:

La cantidad de Ordenanza Municipales emitidas asc@rmtbnarzé

La cantidad de Decreto de Alestdiidagsciende a Tdecretos

La cantidade Acuerdo de Concejo emitidas asciendecack@® de Concejo.

Durante el afio 2024 se han suscrito convenios entre la Municipalidad Provincial de Huaral y las

diferentes entidagiblicag/oprivadas

Se han emitido 429 Resoluciones de Alcaldia, en la cual se designan y se cesan funcionarios, se

resuelve disolver el vinculo matrimonial de cényuges, se declara nulidades de oficios de procesos

de seleccion, se reconoce a personalidades y se aprueba la desagregacion de los recursos

asignados, entre otros.

V Se han realizado las sesiones solemnes

V Se Coordino y gestiono la publicacion de documentos normativos (Ordenanza Municipal y Decreto
de Alcaldia) en el Diario Judicial Regional ASI y en el Diario Oficial El Peruano.

V Se Brindo atencién a las solicitudes presentadas en el marco de la Leyey°de7444
Procedimiento Administrativo General.

V Se Coordia con las areas sobre los puntos de agenda que son debatidos por el Pleno del
Concejo Municipal

V Se ertifiarondocumentos remitidos por las diferentes areas.

V Se Coordino con las areas para la entrega de informacion que solicitan los Regidores y los
administrados.

< <K<

<

DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ANO FISCAL 2024

V Se tiene que algunas areas de la Municipalidad presentan documentos para que sea puesto a
consideracion del Pleno del Concejo Municipal, faltando pocos dias para la realizacion de la
Sesion d€oncejo, ocasionando malestar en algunos regidores.

V Algunas &reas no cumplen con remitir la informacién oportuna, sobre las solicitudes de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Lo que ocasiona que algunos administrados
presenten apelen al Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

V La no ubicacion de documentos como: titulos de propiedad, resolucién de alcaldia, titulos de
propiedad de nichos, entre otros.

V La entidad no cuenta con una fotocopiadora de planos.

PROPUESTA Y/O ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LAS DIFICULTADES SENALADAS EN EL

PERIODO 2024

V Realizar reuniones con los funcionarios y/o secretarias, a efectos de reiterarles la importancia de
remitir la informacion dentro de los plazos establecidos y de esta manera evitamos que los
administrados apelen ante el Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

V Adquisicion de un escaner y/o fotocopiadora para la oficina del Archivo Central, a efectos de que
se digitalicen todos los documentos que obran en dicha area.
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IMAGEN, CUADROS COMPARATIVOS, GRAFICOS Y DEMAS FORMAS QUE ILUSTREN LA
ACTIVIDAD EJECUTADA

Documentos Normativos emitidos
en el ano 2024

500
450 429
400
350
300
250
150
100
50 34 14

0 I

Acuerdo de Ordenanza Decreto de Resolucién de
Concejo Municipal Alcaldia Alcaldia

Sesiones de Concejo realizadas en el afo
2024

25
24
23
22
21
>0 20

19

18
Sesiones Ordinarias Sesiones Extraordinaria
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OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

La Oficina de Imagen Institucional es la unidad organica encargadaaigapiaaifjcdirigir y

supervisar las actividades de actos protocolares de la Institucion; asimismo se encarga de la difusion
de las obras y acciones del desarrollo local que ejecuta la Municipalidad en beneficio de la poblacion,
depende funcional y jerarquicamente de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria, de conformidad al articulo 62° del Reglamento de OrganizacidR@Fuleciones

la Municipalidad Provincial de Huaral.

LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO FISCAL 2024

Durante @lfo fiscal 2028¢e hizo las siguienfeziones de Difusion:

336 spots radiales o televisivos

1354 notas de prensa

637 video institucionales

360 audios de perifoneo

1127 disefios de material publicitario

3 ediciones de revista municipal

Elaboracién de Spots Publicitarios

Elaboracion de Notas Periodisticas

Administracion del Facebook, Instagram, TikTok, YouTube y de la pagina web institucional
Ceremonia Central por el Aniversario de la Provincia y Distrito de Huaral, con participacién de
diversas instituciones locales e invitados.

Ceremonias de Izamiento del Pabellén Nacional por el Aniversario de la Independencia del Perq,
en coordinacion con la UGEL 10 Y Ejército Peruano.

Ceremonia por el dia de la Bandera

Protocolo de Ceremonias

Cobertura de actividades de las Gerencias, Sub Gerencias y Oficinas

Entrevistas a las autoridades municipales, policiales y a la comunidad

<K<K < <<K<K<K<K<K<K<LKKLKKL

ORGANIZACION DE CEREMONIAS:

La gestion municipal en el afio 2024 continud realizando obras a beuvigficiorealdemas de

realizar diversas actividades por el mismo objetivo, es por ello que se desarrollaron diferentes

ceremonias.

V Ceremonia de reapertura del estadio municipal Julio Lores Colan de Huaral con figuras del futbol
nacional

V Ceremonia de inauguracion de obra de pistas y vias en el C.P Esquivel

V Ceremonia de colocacién de primera piedra de la obra de pistas, veredas y areas verdes en el
trébol

ORGANIZACION DE CEREMONIA PROTOCOLARES

Ceremonia protocolar para la colocacién de la primera piedra

Primera piedra de la obra de pistas y verdes del barrio Unién Obrero.
Colocacién de primera piedra de la obra losa deportiva de Santa Hilda.
Colocacion de la Primera Piedra de obra de losa deportiva en la Huaquilla.
Colocacion de la primera piedra de la obra losa deportiva en el C.P. Nueva Estrella
Colocacion de la Primera Piedra de la obra losa deportiva en C.P. El Tres
Ceremonia protocolar de la inauguracién

V Inauguracion de pistas, veredas y areas verdes en el Barrio Unién Obrero.
V Inauguracion deHscuela Municipal 2024.

V Inauguracion del Archivo Central Municipal.

V Inauguracion de ambientes multiusos para la I.LE. N° 584 San Antonio

<K<K
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DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ANO FISCAL 2024

<< < < < <K<

Presupuesto limitado para el Plan Anual de Comunicaciones.

Falta de equipos de computo, los actuales datan varios afios de uso y no cuentan son software y
hardware actualizado.

Los equipos para trabajo de campo (camara fotografica y filmadora) ya se encuentran en etapa de
caducidad de uso.

El sistema de interconexion tecnoldgica no se encuentra acorde a los requerimientos necesarios
para procesamiento de informacion.

Las areas responsables de las actividades no reportan con anticipacién, la programacion de las
mismas, por lo que se afecta en el impacto de la difusién y convocatoria.

Demora en el inicio de diversas actividades lo que retrasa los protocolas ya establecidos.

Varias actividades se cruzan en los horarios lo que dificulta una cobertura adecuada de ellas para
una posterior difusion.

PROPUESTA Y/O ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LAS DIFICULTADES SENALADAS EN EL
PERIODO 2024

Vv
Vv

\%

Habilitacién de mayor presupuesto para el cumplimiento 6ptimo de objetivos.

Renovacion de equipos con caracteristicas especificas que se adapten a las necesidades del
area.

Implementacion de nuevos y mejores equipos para poder generar contenido de mayor calidad y
con mayor facilidad.

Mejora del internet municipal con cambios de proveedor o mapandacho de

Creacién de un calendario compartido (Google Calendar, Trello) donde todas las areas registren
eventos con anticipacion.

Reuniones semanales de planificacién con responsables de las actividades para garantizar una
mejor organizacion.

Reglamento interno que obligue a las areas a informar eventos con un minimo de dias de

anticipacion.

Designacion de un responsable de puntualidad en cada evento, que vele por el cumplimiento del
cronograma.

Uso de una agenda centralizada donde todas las areas registren actividades antes de ser
aprobadas.

Priorizacion de eventos para definir cuales son de mayor impacto y asignar recursos en funcion
de su importancia.

IMAGEN, CUADROS COMPARATIVOS, GRAFICOS Y DEMAS FORMAS QUE ILUSTREN LA

ACTIVIDAD EJECUTADA
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OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y
ARCHIVO

La Oficina de Atencién al Ciudadano y Archivo es la unidad organica encargada de la orientacion y
atencion al publico en general, evaluando y resolvigmdoedosientos administrativos
automaticos; asi como de las actividades del sistema de gestion documentaria, depende funcional y
jerérquicamente de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, de
conformidad al articulo 58° del Reglamento de Organizacion y RQicidad¢a Municipalidad

Provincial de Huaral.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO FISCAL 2024

V Recepcion axpedientes administrativos

V Atender y orientar al usuario

V Brindar informacion respectouditacion de documentos sin humegacgnsistema de
tramite documentai®ISTRA y en el programa instalado de acceso de consultas por afio

V Busqueda y derivacion de informacion que obran en la oficina de arghéwrohoentral
periféricosolicitados por las diversas unidades organicas de la entidad edil.

V Atencién de mesa de partes rtaalcorreos remitidos tanto por la plataforma del gobierno
facilita Peru y el comeesadepartesvirtual@munihuarla.dange seguimiento continuo en
el dia de la bandeja de entrada siendo recepcionado hasta el ultimo correo ingresado a la bandeja
en el horario de atencion

V Atencién al libro de reclamadiantsfisico como manera virtual en la plataforma del gobierno.

V  Ordenamiento del archivo periféricha@dgalidaerovincial de Huaral

ARCHIVO CENTRAL

V Actualizacion y Mejoramiento de Gestion Documental

V Implementar los mecanismos de archpermita la ubicaciéon del documento sin propiciar su
deterioro, que contribuyan al mejor desempefio de los archiveros y por ende al 6ptimo
funcionamiento articulado de los archivos de gestion y archivo central.

V Realizacién de capacitaciones a cada unidad, oficina, Gerencia, Sub Gerencia sobre la
organizacién documental, la calificacion de las series documentales organizado por afio y
transferencia documental a las unidades organicas que deseen transferir sus documentos al
archivo central.

V Se ha brindado el servicio archivistico de 520 expedientes administrativos y tipos documentales a
las diferentes Unidades Organizas de la Municipalidad Provincial de Huaral.

V Muy a pesar de las dificultades por falta de logistica la oficina del archivo central, cumple con la
atencion correspondiente de los expedientes administrativos presentados administrados y a las
diferentes areas de la entidad edil

LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO FIS@AL 202

V Buena conduccion de la plataforma digital de mesa de partes virtual.

V  Cumplir con thstribucion de documentos, en diferentes areas de la municipalidad provincial de
Huaral, cartas, oficios, memorandum, notificaciones y proveidos por la oficina de la central de
notificaciones.

V Atencion de distribucion de documentos a los Ministerios, fiscalia, poder judicial, contraloria
general de la republica y municipalidades distritales de la provincia de Huaral por la oficina de la
central de notificaciones.

V Cumplimiento del plan de trabajo para la organizacion de los documentos del archivo periférico de
alcaldia.
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Ordenamiento, clasificacion y organizacion de resoluciones de alcaldia, decreto de alcaldia,
ordenanza municipal entre otros documentos que obran en el archivo periférico de la

municipalidad provincial de Huaral

Se ha logrado la construccion de un local propio de tres (03) pisos para el archivo central de la
Municipalidad Provincial de Huaral, que se ubica en el Mercado Mora Parra que relune las
condiciones adecuadas para la conservacion y custodia del Patrimonio documental de la
Institucion.

Implementacion de tres (03) ventanillas para la atencion al Ciudadano, de forma eficaz.

ARCHIVO CENTRAL

Vv

Vv

Se logr6 que seis (06) Unidades Organicas organicen sus acervos documentales haciendo un
total de 48.13ml.

Se logré que el personal técnico del Archivo Central se identifigue con el servicio y trabajo en
forma eficaz, respetando cada uno con los procesos técnicos archivisticos normado por el Archivo
General de la Nacion, permitiendo la identificacion, una excelente organizacion, clasificacion,
verificacion, custodia y manejo de la documentacion transferida.

Articular con las unidades organicas u oficinas de gestion la organizacion documental. para una
buena transferencia de su acervo documental.

Se realizo dos capacitaciones anuales, en los mesgs yectubre dirigidas al personal
administrativo de la municipalidad provincial de Huaral y otras instituciones de la provincia.

DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ANO FISCAL 202

Vv

Vv

La Oficina de atencion al ciudadano y archivo, tiene algunos inconvein®i8ERA a

hora de realizar los registros y derivacion de los expedientes que ingresan diariamente a esta
Institucién Publica, posiblemente por la saturacion del sistema, dificulta mucho brindar una 6ptima
atencion a los administrados, no obstante pese a las dificultades que presenta actualmente el
SISTRAen lo que respecta al registro, derivacion vy verificacion de los expedientes
administrativos, se cumple con las actividades programadas, las cuales se encuentran alineadas
dentro de los objetivos estratégicos de la institucion.

Se presentan problemas con el internet lo cual nos dificulta atender la mesa de partes virtual, el
cual es atendido por el personal encargado de manera constante en el dia.

El ambiente de la oficina de atencion al ciudadano y archivo de mesa de partes es demasiado
reducido, no se esta respetando el distanciamiento social, es importante tener en cuenta las
proporciones que ocupa cada trabajador, sin considerar a las personas que laboran en nuestra
area como son los encargados de la distribucién de los expedientes administrativos que muchas
veces estan dentro de la oficina, por ello es necesario la implementacion de una Oficina amplia y
en condiciones aptas para el desarrollo de las labores diarias.

La oficina de atencién al ciudadano y archivo no cuenta con equipo de computos adecuados para
cumplir con las funciones establecidas en el ROF., siendo una de ellas para el uso de la
secretaria de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Archivo y para digitar la documentacién que
se encuentran en custodia en el Archivo Periférico.

ARCHIVO CENTRAL.

Se debe implementar los documentos de Gestion AdniR@dai@H, CAP y MAPRO

para el funcionamiento del Organo de Administracién de Archivo (OAA) el Sistema Institucional
del Archivo (SIA), el Archivo Central (AC), la misma que tendra la funcion de planificar, normar,
realizar actividades de transferencia, eliminacién y capacitacion constante a los responsables de
los archivos de Gestion.
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El personal que esta laborando en las oficinas de Gestion o Archivos de Gestion NO han estado
capacitados en este afio 2024, se les ha orientado y capacitado en los procedimientos técnicos
archivisticos por personal de la AGN y AGR.

Falta de proteccion bésicas en salubridad, higiene y seguridad al personal que laboran en el

Archivo Central (Guantes, tapaboca, polos, guardapolvos, gorros, etc.)

Falta de capacitacién al personal Administrativo que laboran en las oficinas de Gestidén para

implementar promover, apoyar y ejecutar las actividades archivisticas sobre el manejo del acervo
documentario en los diferentes niveles de archivos de la Institucién Municipal.

PROPUESTAS Y/O ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LAS DIFICULTADES SENALADAS
EN EL PERIODO 202

Vv

Capacitar al personal del nuevo o sistema de tramite documentario y nos permita, regular y
gestionar la recepcion, registro, derivacion y atencion de la documentacion, asi como el control y
seguimiento de los documentos presentados, transferidos o generados.

Contar con un ambiente mas amplio, ventilado y adecuado para la oficina de mesa de partes, un
lugar que permita la instalacién de estantes y mesa de trabajo repositorios de los expedientes
administrativos que ingresan diariamente a la mesa de partes de la institucion.

Adquirir los equipos de computo adecuados para el cumplimiento de las funciones establecidas
en el Reglamento de Organizaciones y FuiRRes

Establecer prioridades en el desarrollo de las Actividades que permita y reconozca el ambito de
su competencia, mejoramiento, implementacion a la administracion del sistema de los archivos de
la Municipalidad Provincial del Huaral y cumplir con la Regulacion dispuesta por el Archivo
General de la Nacién, para satisfacer eficazmente las exigencias de la consulta a la informacion.

IMAGEN, CUADROS COMPARATIVOS, GRAFICOS Y DEMAS FORMAS QUE ILUSTREN LA
ACTIVIDAD EJECUTADA
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OFICINA DE REGISTRO CIVIL

La Oficina de Registro Civil es la unidad organica encargada de planificar, administrar y ejecutar las
acciones relacionadas a los Registros Civiles y coordinar permanentemente con el Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil (RENIEC). depende funcional y jerarquicamente de la Oficina General
de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, de conformidad al articulo 60° del Reglamento de
Organizacion y Funcidn@©F de la Municipalidad Provincial de Huaral.

LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO FISCAL 2024

Vv

Ejecucion del Matrimonio Civil Comunitario, que se llevo a cabo el dia sébado 04 DE MAYO DE
2024, dentro del marco de celebraciones por el 48 Aniversario de Huaral como provincia.
Participaron un total de (37) parejas respectivamente. El evento se realiz6 en el Coliseo
Campeones de Huaral respectivamente.

Ejecucion del Matrimonio Civil Comunitario, que se llevé a cabo el dia G&l3ddB Ri6

de 2024, dentro del marco de celebraciones por el 134 Aniversario de Huaral como Distrito.
Participaron un total de (47) parejas respectivamente. El evento se realiz6 en el Coliseo
Campeones de Huaral respectivamente.

Realizacion de la campafia de tramitacion gratuita del DNI, para menores y mayores de edad, en
las fechas 15, 16 y 17 DE AGOSTO DEL ANO 2024, en trabajo conjunto con el personal del
RENIEC de la ciudad de Lima, priorizando a las locaciones donde existe una mayor incidencia de
pobreza o pobreza extrema: en el frontis del Palacio Municipal, siendo el nimero total de
beneficiarios la suma de 450 personas

DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ANO FISCAL 2024

Vv

Respecto al presupuesto para el desarrollo del matrimonio civil comunitario sufrieron recortes,
afectando los planes programados para su ejecucion debido al incremento del precio en los
servicios e insumos requeridos en su realizacion.

PROPUESTAS Y/O ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LAS DIFICULTADES SENALADAS
EN EL PERIODO 2024

\Y,

\Y,

\Y%
\Y%

Designar una mayor partida presupuestaria para el logro de las metas institucionales que
coadyuven a incrementar la efectividad y eficiencia de la unidad organica, y contribuir a una
atencion agil y de buena calidad al publico usuario.

Capacitacion permanente por parte de la Escuela Registral del RENIEC dirigida a los
registradores civiles, paegeeticio correcto de las funciones registrales.

Personal comprometido en el desarrollo de sus actividades administrativas.

Disposicion de las herramientas tecnoldgicas que contribuye a una mayor productividad laboral.

IMAGEN, CUADROS COMPARATIVOS, GRAFICOS Y DEMAS FORMAS QUE ILUSTREN LA
ACTIVIDAD EJECUTADA
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CAMPANA GRATUITA DE DNI 2024

CAMPANA GRATUITA
DNI PARA MENORES

0 a 17 ailos DNI Electrénico y 60 aiios en adelante

@ a5 A 705 AGOSTO

Q Frontis del Palacio Municipal de Huaral

HORARIO

Tramite de Inscripcién

Renovacién
Rectificacién de Datos

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - 2024

300
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ACTAS EMITIDAS - 2024
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACI ON

La Oficina General de Administracion es el 6rgano de apoyo encargado de administrar las acciones
correspondientes a los procesos de contabilidad, recursos humanos, abastecimiento, control
patrimonial y maestranza, tesoreria y tecnologias de la informacion y comunicacion, depende funcional
y jerarquicamente de la Gerencia Municipal, de conformidad al articulo 64° del Reglamento de
Organizacion y Funcidn@©F de la Municipalidad Provincial de Huaral.

LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO FISCAL 2024

V Remision de informes sdhggesos y Egresos mensuales para ser elevado al Concejo
Municipalde acuerdo al articulo 20 de la ley N°2&y7®rganica de Municipalidades,
correspondiente a los meses de enero a diciembre 2024.

Ingresos de enero a diciembre por un total de S/. 155,296,990.12 soles.

Egresos de enero a diciembre por un total de S/. 95,827,496.00 soles

Emisién de resoluciones en cumplimiento de las funciones establecidas.

Elaboracién y ejecucién del Plan operativorgspbndiente a la oficina

Pago de planillas del personal de los diferentes regimenes laborales D.L. N. 276, D.L. N. 728, D.L.
N. 1057, Ley 30057, de enero a diciembre del 2024.

Presentacion de PLAME de enero a diciembre 2024.

Pago de planillas de dietas de regidores de enero a diciembre del 2024.

Presentaciéon de Declaracion Jurada de Bienes Ingresos y Rentas (funcionarios, regidores y
servidores de confianza), de inicio, periédico y cese.

Pago de mandatos judiciales segun Listado de Priorizacion de Obligaciones Derivadas de
Sentencias con Calidad de Cosa Juzgada de la Municipalidad Provincial de Huaral.

Pagos de vacaciones truncas y no gozadas a servidores y funcionarios CAS.

Pagos de reconocimiento de crédito devengados.

Cumplimiento con la totalidad del Plan Anual de Contrataciones

Cumplimiento del programa multianual de bienes, servicios y obras requeridos por las unidades
de organizacién de la entidad

Aprobacion de la Directiva NOBAOGA/ MPH de nomi n aAdminisiradionr ect i v a
de Caja Chica de |l a Municipalidad Provincial

DOCUMENTACION EMITIDA DURANTE EL PERIODO 2024

< <<K<K<K< < <K<K <K<

V MEMORANDUMS 5723 emitidos
V INFORMES 609 emitidos
V RESOLUCIONES 407 emitidos
V OFICIOS 27 emitidos
V CARTAS 77 emitidos
V MEMORANDUM MULTIPR&EBemitidos

DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ANO FISCAL 2024

V Las unidadesrganicaso respetan los plazos establecidos en las directivas internas para
atencidde requerimientos, encargos internos, entre otros.

V Problemas constantes en la operatividad del Sistema de Tramite Documentario,

V Reducido espacio de la oficina, para el desarrollo de las funciones de la oficina y custodia de la
documentaci@onsiderando que a la fecha se tiene bajo custodia el acervo documentario de los
afios 20220222023 y 2024.

PROPUESTAS Y/O ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LAS DIFICULTADES SENALADAS

EN EL PERIODO 2024

V  Ampliacién o reubicacién de la Oficina GeAdnainiktracion

V Difusion a las diferentes unidades organicas de las Directivas aprobadas en la entidad edil, para
su aplicacion, cumplimiento y mejora de los procesos administrativos.
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IMAGEN, CUADROS COMPARATIVOS, GRAFICOS Y DEMAS FORMAS QUE ILUSTREN LA
ACTIVIDAD EJECUTADA

INGRESOS Y EGRESOS 2024
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OFICINA DE CONTABILIDAD

La Oficina de Contabilidad es la unidad organica encargada de conducir el tratamiento y registro
contable de las operacioiiregncieras de acuerdo con las normas que rigen el Sistema de
Contabilidad Gubernamental, del control previo de las operaciones financieras y de la elaboracién de
los estados financieros de la municipalidad, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina General
de Administracion, de conformidad al articulo 68° del Reglamento de Organizadi®OFFunciones

de la Municipalidad Provincial de Huaral.

LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO FISCAL 2024

Presentacion de los Estados Financieros y Presupuestarios del cierre anual 2023
Presentacion de los Estados Financieros y Presupuestarios del cierre anual | Trimestre 2024
Presentacion de los Estados Financieros y Presupuestarios del cierre anual | Semestre 2024
Presentacion de los Estados Financieros y Presupuestarios del cierre anual 4l Trimestre 202
Segun Directiva N°@WP4EF/51.01, se present6 la informacién a la Direccion General de
Contabilidad Publica

<K< <<

DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ANO FISCAL 2024

V No se contratd el personal adecuado pelebdeacién y presentacion de los Estados
Financieros de la Entidad.

V El proceso de transmisién al MEF a veces presenta demora en subir la informacién de los
Estados Financieros.

PROPUESTAS Y/O ALTERNATIVAS DE G®IAJCAS DIFICULTADES SENAL/ADABL

PERIODO 2024

V Se culmine con la presentaciéon de los Estados Financieros y Presupuestarios Anual 2024, dentro
del plazeegurcronograma hi&azo2025

IMAGEN, CUADROS COMPARATIVOS, GRAFICOS Y DEMAS FORMAS QUE ILUSTREN LA
ACTIVIDAD EJECUTADA

ANEXO 2

PLAZOS MAXIMOS PARA LA TRANSMISION Y PRESENTACION DE LA
INFORMACION FINANCIERA E INFORMACION PRESUPUESTARIA

EJERCICIO FISCAL 2024

Periodos Tipo de Envio Plazo maximo
Enero y febrero Transmision 28/06/2024
Primer trimestre Presentacion 28/06/2024
Abril Transmision 30/07/2024
Mayo Transmision 09/08/2024
Primer semestre Presentacion 13/09/2024
Julio Transmision 27/09/2024
Agosto Transmision 04/10/2024
Tercer trimestre Presentacion 08/11/2024
Octubre Transmision 29/11/2024
MNoviembre Transmision 10/01/2025
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OFICINA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad organica encargada de ejecutar los

procesos técnicos de seleccion, contratacidén, evaluacién, promocién y bienestar del personal,

pensiones, desarrollo de capacidades, asi como todo lo relacionado al Sistema Nacional de Personal,
depende funcional y jerarquicamente de la Oficina General de Administracién, de conformidad al
articulo 66° del Reglamento de Organizacion y FuR@ihee la Municipalidad Provincial de

Huaral.

LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO FISCAL 2024

<< <K<K < < <

<

Pago realizado de manera oportuna por concepto agd=TN8V{¥mbneal personal bajo

D.L N°728.

Liquidacion y pago de beneficios sociales de 4 personal que han cesado por limite de edad y/o
cese pofallecimiento.

Haber incluido a personal reincorporado judicial en las planillas de remuneraciones de D.L N°
728.

El pago oportuno de las planillas de pago en los plazos establecidos

Dia de la mujese realizé una entrega de una billetera a todas las servidoras

Dia del trabajese le brindo un desayuno a todos los servidores de la entidad

Dia del trabajaddfunicipal se realiz6 un compartir en el restaurante Campestre La Central.

Plan de desarrollo de person@924 se llegd a implementar en este segundo semestre, con

la Resoluciéde Gerencia Municipal N°@ZEAMPHGM, donde en su Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion (DNC), se tiene 10 capacitaciones que se estan ejecutando.
Mediante Resolucion Gerencial N2028@PHGM, se aprobo el cronograma de la Gestion

Del Rendimierit@024.

El Medico Ocupacional atiende a los servidores, asimismo realiza charla e inspecciones de
seguridad y salud en el trabajo

DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ANO FISCAL 2024

Vv

La demora de la disponibilidad presupuestal para la incorporacién del personal repuesto judicial,
lo que genera dificultades para otros actos administrativos como es la declaracion del aporte ante
la AFP

La falta de compromiso de los funcionarios para asistir a las capacitaciones del PDP.

Ausencia de participacién en las capacitaciones brindadas para elGestdicBede

Rendimiento

Saludbcupacional no tiene un ambiente adecuado para la atencion de calidad para los servidores
En el dia del trabajador Municipal se demoré en repartir el almuerzo por motivo que el proveedor
no puso la cantidad adecuada de personal para la reparticion.

PROPUESTAS Y/O ALTERNATIVAS DE SRIAJCADIFICULTADES SENALABASEL
PERIODO 2024

\Y,

Que la oficina de Procuraduria Municipal, informe de las demandas judiciales o los posibles casos
de incorporacién de personal repuesto judicial para que se realice una provision del presupuesto
de la entidad.

Ampliar el presupuesto para las actividades culturales

Seleccionar mejor los proveedores, cuando la Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y
Maestranza realiza la cotizacion para las actividades culturales, a fin de que brinden un buen

servicio

Delegar a un servidor el seguimiento de PDP Y GDR para que haga el seguimiento oportuno y asi
poder realizar las 3 etapas.

Implementar un topico institucional como indica la, nmaraatavaevaluacion y atencion

medica constante del médico ocupacion de la entidad
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IMAGEN, CUADROS COMPARATIVOS, GRAFICOS Y DEMAS FORMAS QUE ILUSTREN LA

ACTIVIDAD EJECUTADA

DIA DE LA MUJER

EVALUACION Y ATENCION MEDICA CONSTANTE DEL MEDICO OCUPACIONAL DE LA
ENTIDAD.
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OFICINA DE TESORERIA

La Oficina de Tesoreria es la unidad organica encargada de conducir la ejecucién financiera de los
ingresos y egresos por toda fuente de financiamiento de acuerdo con el marco normativo
correspondiente al Sistema Nacional de Tesoreria, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina
General de Administracién, de conformidad al articulo 70° del Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF de la Municipalidad Provincial de Huaral.

LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO FIS@AL 202

V Se ha cumplido con cancelar los Compromisos de Pago, previa documentacion sustentatoria
sobre las adquisiciones y servicios prestados a la Municipalidad durante el Periodo 2024.

V Se recibio las transferencias del Gobierno Central, las mismas que se han registrado en el
Sistema Integrado de Administracion FirglAdiera

V Los ingresos percibidos por recaudacion municipal se han registrado de manera integra en el
SIAF, asimismo se han efectuado las conciliaciones con la Sub Gerencia de Registro Tributario y
Recaudacion.

V Los pagos de AFP, tributos de SUNAT vy fraccionamientos se han cumplido en los plazos
establecidos.

V Se ha efectuado oportunamente la devolucion y renovacion de Cartas Fianzas y retenciones de
los fondos de garantia, previa informe y conformidad del area usuaria.

V En ®pocas de mayor afluencia de p¥%blico de i
adicional para la atencién oportuna de los contribuyentes que efectlian sus pagos por tributos y
otros, evitando aglomeraciones.

V Se emiti6 un total de 2809 comprobantes de pago y 11150 notas de pago.

DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ANO FIZCAL 202
V Los encargos internos devengadas son remitidas para giro, sin considerar los plazos y
vencimientos, toda vez que lo giros tienen un deterti@nguppiea su aprobacion.

PROPUESTAS Y/O ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LAS DIFICULTADES SENALADAS EN EL

PERIODO 202
V Registrar el cédigo de cuenta interbancaria (CCl) al momento de efectuar el compromiso en el

SIAF.
V Los tramites por encargo interno, deben ser tramitados en los plazos oportunos a fin de evitar
inconvenientes.

IMAGENES, CUADROS COMPARATIVOS, GRAFICOS Y DEMAS FORMAS QUE ILUSTREN LA
ACTIVIDAD EJECUTADA
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INGRESOS POR RUBRO DE FINANCIAMIENTO - ANO FISCAL 2024

68,987,462.00 ||

18: CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES

’¥ 33,655.36
- 13,935,528.00
ﬁ 27,190,064.00

.\4,844,543.75

10,000,000.00 20,000,000.00 30,000,000.00 40,000,000.00 50,000,000.00 60,000,000.00 70,000,000.00

13: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

08: IMPUESTOS MUNICIPALES

07: FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

00: RECURSOS ORDINARIOS

0.00

GASTOS EJECUTADOS POR RUBRO DE FINANCIAMIENTO - ANO FISCAL
2024
)

37,653,830.00

18: CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES

13: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS '\ 17,502.00
8,442,283.00

09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
13,486,607.00

08: IMPUESTOS MUNICIPALES
30,737,869.00

07: FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

- 5,487,315.00

00: RECURSOS ORDINARIOS
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OFICINA DE ABASTECIMIENTO, CONTROL
PATRIMONIAL Y MAESTRANZA

LaOficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Maestranza es la Unidad Organica, en cargada de
proveer oportunamente de Jos bienes y servicios adecuados en calidad y costo, necesarios para el
desarrollo de las actividades de los érganos de la Municipalidad, a través de los procesos de

adquisicién, almacenaje, distribucién y control, que se efectian de acuerdo con la normatividad
vigente. Se encarga de la provisién de bienes, servicios y del almacenamiento y respectiva custodia,
depende funcional y jerarquicamente de la Oficina General de Administracion, de conformidad al
articulo 72° del Reglamento de Organizacion y FuR@inhele la Municipalidad Provincial de

Huaral.

PRINCIPALES ACCIONES Y MEDIDAS IMPLEMENTADAS

EN MATERIA DE PROGRAMACION

V Seprocedio a la elaboracién de las indagaciones de mercado para procedimientos de seleccion,
conforme a lo establecido en la normativa de contrataciones el Estado, tanto para los
procedimientos programados inicialmente en el Plan Anual de Contrataciones, asi como para los
procedimientos no programados.

V Se elabor6 y realiz6 seguimiento y control de las certificaciones y previsiones de todas las
contrataciones realizadas por la Entidad en el marco del cumplimiento de sus objetivos.

V Se realizé la Fasé ldentificacion, la Fasé Clasificacion y Priorizacion y la Fase lll
Consolidacion y Aprobacion de la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras
correspondiente al Cuadro Multianual de Necesida@822025

V Se realizo la implementacién del Sistema Integrado de Gestién AdiBhAstentiva
Municipalidad Provincial de Huaral que nos permita la trazabilidad de los bienes, mayor eficiencia
en la obtencién de bienes y servicios, se han generado 6rdenes de compra y de servicios y
contribuye a que la informacién sobre compras corporativas, precios y toma de decisiones esté
sistematizada, por lo cual se cuenta con los siguientes médulos del SIGA segun detalle:

1 Mddulo logistico

9 Moddulo Configuracion
1 Modulo Patrimonio

1 Mddulo Utilitario

EN MATERIA I¥DQUISICIONES
Se realizé la convocatoria de las 79 contrataciones programadas en el Plan Anual de Contrataciones
de la Municipalidad Provincial de Huaral incluyendo procedimientos de seleccion.

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

TIPO ABREV. CANTIDAD
LICITACION PUBLICA LP 13
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SIE 4
CONCURSO PUBLICO CP 2
ADJUDICACION SIMPLIFICADA AS 59
CONTRATACION DIRECTA CD 1

TOTAL 79

Se ejecutaron las acciones para la atencion de los requerimientos recibidos por montos menores o
iguales a 8 UIT incluyendo la indagacion de mercado, gestion de la certificacion de crédito
presupuestario o prevision presupuestal, ademas de la generacion y notificacion de las 6rdenes de
compra o servicio correspondientes, asi como de los contratos.
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EN MATERIA DE EJECUCION CONTRACTUAL

Se realiz6 el seguimiento constante de los contratos vigentes a efectos de cumplir con las obligaciones
de pago, instando a las areas usuarias a emitir las conformidades u observaciones, segun sea el caso,
a ello se aplicaron penalidades por el importe de S/ 216,243.13 respecto a servicios, locadores,
valorizaciéon de obras y bienes segun detalle

MONTO DE

DETALLE PENALIDAD
BIENES 47,446.3
LOCADORES 2,189.9
SERVICIOS 19,173.0
VALORIZACION DE OBRAS 147,433.8
TOTAL 216,243.1]

EN MATERIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACEN

V Se realizaron actividades de traslado, asignacion planificacién, registro, custodia y supervision de
los bienes muebles, optimizando la gestién patrimonial de la Municipalidad Provincial de Huaral.

V Se optimizaron los procedimientos en la recepcién de bienes, almacenamiento, distribucion,
inventarios y registros de entrada y salida de bienes.

BIENES INGRESADOS EN EL 2024
CANTIDAD 1,586.00
MONTO 5/ 4,731,123.71

LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO FISCAL 2024
V H Plan Anual de Contrataciones (PAggcsd al 100 % en cantidad de procedimientos
convocados, conforme el siguiente cuadro

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PROGRAMADO % CONVOCADO

TIPODE ZESE g(l?lI(I;A’\IIENTO bE PROGRAMADO CONVOCADO AVANCE
CANT.| MONTOESTIMADO | CANT. | MONTOESTIMADO |DEL PAC
LICITACION PUBLICA 13 S/45,276,167.06 13 S/45,276,167.06 100.00
ADJUDICACION SIMPLIFICADA | 59 5/15,533,966.06 59 S$/15,533,966.06 100.00
CONTRATACION DIRECTA 1 S$1382,213.92 1 S1382,213.92 100.00
CONCURSOPUBLICO 2 S/1,753,367.39 2 S/1,753,367.39 100.00
SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA 4 S/5,182,389.91 4 S/5,182,389.91 100.00
TOTAL GENERAL 79 S/68,128,104.34 79 S168,128,104.34 100.00

Para el afio 2024, se obtuvo un Presupuesto Institucional eelApertwaimporte total de S/
686558,363 de | a gen®rica 2.3 Bienes y Servici
durante el ejercicio fiscal 2024 se realizaron incorporaciones presupuestales obteniendo un
Presupuesto Institucional Modiftdd®éd por el monto de S/ 986827, 37
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L GENERICA/RUBRO PIA PIM
% 3[BIENES Y SERVICIOS 28,540,608  26,820,08
50]RECURSOS ORDINARIOS 1485834  3,024,42
57|FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 7361391 8,318,332
08|IMPUESTOS MUNICIPALES 4399297 559539
59|RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 7032617 554377
78|CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA 8261549  4,338.19
2.6 [ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 40,017,795 72,007,29
D0]RECURSOS ORDINARIOS 748,83} 748,83
57|FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 8822702 16,742,271
58|IMPUESTOS MUNICIPALES 3,377,489
59|RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 100,00  1,517.93
73|DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 32,48
E_B CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA 30,346,196 49,588,294
TOTAL 68,558,343  98,827,31

La ejecucion obtenida para el afio fiscal 2024 respecto a la genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios a

toda fuente de financiamiento fue por el i mpor
GENERICARUBRO PIM CERT|F|CADJCOZ§5§LM'S COMPROMISODEVENGADQ %
00[RECURSOS ORDINARIOS 3,024,423 3015899.31 2,832530.62 2,633018.62 263301862  87.069
07|FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 8,318,328 8201577.89 7,961,369.63 7,938,767.46 7,629,14560 91719
08|IMPUESTOS MUNICIPALES 5595393 556372887 5109,879.27 510326281 510285115 91209

09|RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5,543,776 5,512,761.24 546733947 5458,353.22 5455450.19  98.419

18|CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA 4,338,165 3,879,188.63 2,338,434.46 2,338,434.46 2,297,890.48  52.979

TOTAL 2.3 BIENES Y SERVICIOS 13,410,043 13,086,577.67 11,854,776.f3 11,735,918.84 11,559,178.07  86.209
Se logro ejecutar el i mporte de S/. 396041, 9
Municipalidad Provincial de Huaral.
PROYECTOS DE INVERSION DEVENGAD(
2.001621 |ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 334,300.(
2100551 |VIEJORAMIENTOE LA INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTOEL ARCHIVOCENTRALDE LA oo )

MUNICIPALIDAD DE HUARAL, PROVINCIA DE HUARAL - LIMA

2 190688 MEJORAMIENTRE PISTASY VEREDA®EL SECTORSUR ESTEDE HUARAIDISTRITME HUARA| 967479
' PROVINCIA DE HUARAL - LIMA o

2201029 MEJORAMIENTIE LAS CONDICIONHSE TRANSITABILIDAN LAS CALLESDE LA ASOCIACIORH 2 656.088.4
' VIVIENDA EL TREBOL, DISTRITO DE HUARAL, PROVINCIA DE HUARAL - LIMA AR
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PROYECTOS DE INVERSION

DEVENGAD(

2.248983

MEJORAMIENTDEL PARQUETUPACAMARUDEL AA.HH.TUPACAMARU DISTRITODE HUARA
PROVINCIA DE HUARAL - LIMA

489,712.4

2.291292

MEJORAMIENTREL SERVICI@E TRANSITABILIDAIEHICULAR PEATONAEEN EL ENTORNMEL
PARQUBR.DELOSMILAGROSCALLE16DELSECTORIOROESTEPERIFERICO|STRIT@EHUARAI
PROVINCIA DE HUARAL - LIMA

32,949.8

2.333893

MEJORAMIENTELSERVICI@ESEGURIDABIUDADANEN ELDISTRIT@WEHUARALPROVINCIBH
HUARAL - LIMA

123,995.3

2.344526

AMPLIACIOXFORTALECIMIENTSTITUCIONARARALAFORMALIZACIONT ITULACIOREPREDIQ
URBANOS DEL DISTRITO DE HUARAL, PROVINCIA DE HUARAL - LIMA

1,293,622.

2.379361

CREACIONDE LOS SERVICIORGUAPOTABLEY ALCANTARILLACEN EL AA HH. ANTONIGGRAN
ELIZALDE, DISTRITO DE HUARAL, PROVINCIA DE HUARAL - LIMA

13,278.4

2.441379

MEJORAMIENTRE LOS SERVICIO®E TRANSITABILIDAIEHICULAR PEATONAEEN EL CENTR
POBLADMUEVAESTRELLAELDISTRIT@EHUARAL PROVINCIREHUARAL DEPARTAMEN D
LIMA

3,489,705.

2.4422]]

CREACIONDEL PARQUECENTRAIDEL SECTORSMAELCOLANTINEOI DELDISTRIT@E HUARAL
%’ROVINCIA DE HUARAL - DEPARTAMENTO DE LIMA

481,097.1

2.456639

CONSTRUCCICDE AMBIENTRADMINISTRATIVEN EL(LA)JGERENCIAE SERVICIO@ LA CIUDALY)
GESTIOMMBIENTADE LAMUNICIPALIDAIROVINCIADEHUARAIDISTRIT@E HUARALPROVINC
HUARAL, DEPARTAMENTO LIMA

23,000.0

2.460851

MEJORAMIENTZELOSSERVICIOBEMOVILIDADRBANANLOSCENTROBOBLADOESQUIVEILOY
JARDINES EL AA.HHALEJANDROEL SOLARDEL DISTRIT@E HUARAL PROVINCIRE HUARAL
DEPARTAMENTO DE LIMA

326,491.1

2.46678

CREACIOBDELSISTEMAEAGUAPOTABLE ALCANTARILLAEN EL SECTORCAMINYIEJOA JESU
%EL VALLE DEL DISTRITO DE HUARAL - PROVINCIA DE HUARAL - DEPARTAMENTO DE LI

8,500.0

2.467483

CREACIORELSERVICI®EMOVILIDADRBANANELSECTORIOROESTHDELACIUDAIDEHUARAL
DISTRITO DE HUARAL - PROVINCIA DE HUARAL - DEPARTAMENTO DE LIMA

2,078,977.

2.474675

MEJORAMIENTREL SISTEMAE INFORMACIONATASTRAA TRAVEDE LA IMPLEMENTACI@NEL
CATASTRORBANMULTIFINALITARES LAMUNICIPALIDATIROVINCIADEHUARADELDISTRITOH
HUARAL - PROVINCIA DE HUARAL - DEPARTAMENTO DE LIMA

683,336.7

2.480329

CREACIOMEPISTASY VEREDAEN EL SECTORNORTEPERIFERICO (ASOCIACIONE VIVIENDAA
CAPORALA LOSPINOS| ASFLORE®ERETESELNAZARENELPINARY SECTORESOLINDANT B
LA CIUDAD DE HUARAL) DISTRITO DE HUARAL - PROVINCIA DE HUARAL - DEPARTAMEN

65,530.4

2.480475

MEJORAMIENTELSISTEMAEAGUAPOTABLE ALCANTARILLAEGLASHABILITACIONE®RBANA
ISMAELCOLANTINEO,COLANZAMUDICY LAS DELICIADELDISTRITME HUARAL: PROVINCIDH
HUARAL - DEPARTAMENTO DE LIMA

1,395,106.

2.480749

MEJORAMIENTREL SERVICI@E MOVILIDAVRBANAEN LA VIACOLECTOREOMPRENDIDEN EL
TRAM@A.HHSANISIDRG LOSNATURALESASTAAEX-CASHACIENDRETES C.P.SANMARTINDH
RETES DEL DISTRITO DE HUARAL - PROVINCIA DE HUARAL - DEPARTAMENTO DE LIMA

2,144,097.

2.494224

CREACIORISTASYEREDAS AREAS/ERDEE&ENLAAV.PROLONGACI@MHUADELALOCALIDADH
HUARAL DEL DISTRITO DE HUARAL - PROVINCIA DE HUARAL - DEPARTAMENTO DE LIMA

39,450.0
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DEVENGAD(

2.548663

MEJORAMIENTRE VIASPEATONALESN EL PASAJBMORAY PASAJBMELQUIADESE LA CIUDALDH
HUARAL DISTRITO DE HUARAL - PROVINCIA DE HUARAL - DEPARTAMENTO DE LIMA

5,943.2

2.556444

MEJORAMIENTREL SERVICI@E MOVILIDADRBANAN LASVIASLOCALE®E LACALLEO1, CALL
PROLONGUORALES8ERMUDEZ ALLED2,CALLES/N,Y ELTRAMQCAMINQVIEJOA JESUSDELVALL
DESDE LA PROGRESIVA 0+000 HASTA 0+340 KM, DISTRITO DE HUARAL - PROVINCIA DE

157,455.7

2.568813

MEJORAMIENTRELSERVICIME MOVILIDADRBANAN LASVIASLOCALE®EL CENTROOBLAD
BARRIO UNION OBRERO, DISTRITO DE HUARAL - PROVINCIA DE HUARAL - DEPARTAMEN

3,312,153.

2.570266

MEJORAMIENTELSERVICIOEAGUAPOTABLE ALCANTARILLAERLACOOPERATINEVIVIEND|
MAGISTERIAL EL AMAUTA, DISTRITO DE HUARAL - PROVINCIA DE HUARAL - DEPARTAME

868,637.(

2.570840

MEJORAMIENTIOEL SERVICIME MOVILIDAJRBANAEN LASVIAS LOCALE®DE LA HABILITACI(
URBANASMAEICOLAN'INEQ DELDISTRITOEHUARAL PROVINCIBEHUARAE DEPARTAMENTEH
LIMA

2,981,896.

2.570918

MEJORAMIENTE LALOSADEPORTIVE IMPLEMENTACIOE JUEGORECREATIVASARANINOSE|
EL CC.PP. TUPAC AMARU DEL DISTRITO DE HUARAL - PROVINCIA DE HUARAL - DEPARTA

36,500.9

2.596727

MEJORAMIENTM@EL SERVICIODE AGUA POTABLERURALY CREACIONDEL SERVICIODH
ALCANTARILLARDOTRASFORMADE DISPOSICIOSANITARIBE EXCRETAEN CENTROPOBLAD
ESPERANZA CENTRAL DISTRITO DE HUARAL DE LA PROVINCIA DE HUARAL DEL DEPART

76,340.9

2.598005

MEJORAMIENTM@EL SERVICIODE AGUA POTABLERURALY CREACIONDEL SERVICIODH
ALCANTARILLADKMTRAS-ORMA®EDISPOSICICBANITARIREEXCRETAENCC.PPPUEBLQIBR
DISTRITO DE HUARAL DE LA PROVINCIA DE HUARAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA

59,160.9

2.599194

CONSTRUCCI@NESERVICIOSIGIENICO®OVESTIDORBSARAESTUDIANTESNEL(LA).E.87EMILI
BARCIA BONIFFATTI DISTRITO DE HUARAL, PROVINCIA HUARAL, DEPARTAMENTO LIMA

51,217.3

2.599815

RENOVACIOREPISTAENEL(LAVIASLOCALE®ELSECTORESTEDELCASCQJRBAND®ELACIUDA
DE HUARAL, DISTRITO DE HUARAL, PROVINCIA DE HUARAL, DEPARTAMENTO DE LIMA

2,030,390.

2.599861

RENOVACIODEPISTAENEL(LAVIASLOCALESELSECTORESTEDELCASCQJRBAN®ELACIUDA
DE HUARAL, DISTRITO DE HUARAL, PROVINCIA HUARAL, DEPARTAMENTO LIMA

2,743,508.4

2.600732

CONSTRUCCIONETALUDMURMECONTENCIONNEL(LACAMING/ECINADEINGRES®@LCENTR
POBLAD®E HUAROQUIKCHISQUE-HUAROQUINGTRITME ATAVILLOBLTO,PROVINCIANUARAI
DEPARTAMENTO LIMA

140,601.4

2.602031

RENOVACIODEPUENTEENEL(LALATERANIAGARCIAELSECTORCABUYAIDELCENTR®OBLAD
CABUYAL, DISTRITO DE HUARAL, PROVINCIA HUARAL, DEPARTAMENTO LIMA

25,587.9

2.602068

REPARACIONE PUENTEEN EL(LA)LATERAILA CENTRAIDEL SECTORGRANADOSEN EL CC. PP
CABUYAL BAJO DISTRITO DE HUARAL, PROVINCIA HUARAL, DEPARTAMENTO LIMA

95,417.7

2.608615

REMODELACIODE AREAADMINISTRATIVADE ATENCIOML CLIENTEEN EL(LA)MUNICIPALID
PROVINCIAL DE HUARAL DISTRITO DE HUARAL, PROVINCIA HUARAL, DEPARTAMENTO LI

297,690.1

2.608841

RENOVACIONE CERCOPERIMETRICGREPARACIORE VIASDE ACCESOEN EL(LA)I.E. 21010-1f
GELACIO RAMIREZ CACERES DISTRITO DE HUARAL, PROVINCIA HUARAL, DEPARTAMENT

270,480.3

2.613496

CREACIONDE LOS SERVICIOSCULTURALESARALA PARTICIPACIONE LA POBLACIONEN LAY
INDUSTRIASULTURALES_ASARTEENUNAORQUESTAINFONICKUNICIPAINFANTIL-JUVENIEL
DISTRITO DE HUARAL DE LA PROVINCIA DE HUARAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA

887,322.1

2.615911

MEJORAMIENTUELSERVICI@E PRACTICAEPORTIVX/ORECREATIVEN LOSASDEPORTIVASH
ZONASPERIFERICASELACIUDAMEHUARADISTRIT®EHUARAIDELAPROVINCIBEHUARADEL
DEPARTAMENTO DE LIMA

2,656,514.

2.616199

ADQUISICIORE CAMIONCOMPACTADORAMIONCISTERNA” AREADE MAESTRANZA&N EL(LA
MEJORADEL SERVICICDE LIMPIEZAPUBLICAY GESTIONAMBIENTAIDEL DISTRITCDE HUARA|
PROVINCIA HUARAL, DEPARTAMENTO LIMA

2,882,077 4

2.619983

MEJORAMIENTQAMPLIACIONELSERVICI@E EDUCACIOBECUNDARMSERVICI@EEDUCACI(
BASICALTERNATIVANLAI.E.NUESTRSENORMELCARMENDISTRIT@E HUARAL PROVINCIBH
HUARAL - DEPARTAMENTO DE LIMA

129,000.4

2.623001

REPARACIOIDE INFRAESTRUCTUREPORTIVAEN EL(LA)DE LOS SERVICIODEPORTIVOSH
COMPETENCDELESTADIGIUNICIPAIULIOLORESCOLANDISTRIT@EHUARALPROVINCIKAUARA
DEPARTAMENTO LIMA

2,838,294.

2.651059

REPARACIONENICHOENEL(LAPABELLOGRUPQLODELCEMENTERIRUNICIPALOSNATURALH
DISTRITO DE HUARAL, PROVINCIA HUARAL, DEPARTAMENTO LIMA

34,000.9

TOTAL

39,041,955.
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V Para el afio 2024 se ejecutaron 122 mantenimientos de vehiculos (2.3.24.51) por el importe total

de S/ 1, 154,433.30.

122

1,154,433.30

V Se logré atender 779 requerimientos con indagacion de mercado geirelare der9

compra que representa el 100% por un importe total de S/ 7, 014,159.47 en la genérica de gasto
2.3 Bienes y Servicios YAZtfvos no financieros

V Se logré atender 4442 requerimientos generando 4442 érdenes de servicios que representa el

100% por un importe total de S/ 176619, 140. 6
2.6 Activos no financieros
DETALLE REQUERIMIENTOY ATENDIDOY % AVANCE IMPORTE
ORDEN DE COMPR 779 779 100% 7,014,159
ORDEN DE SERVIC 4442 4442 100% 1766109

ORDENES DE COMPRA EMITIDAS 2024
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PROPUESTAS Y/O ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LAS DIFICULTADESENERNALADAS

PERIODO 2024

V Realizar edeguimiento constante respecto a la ejecucién presupuestal por cada gerencia, sub
gerencia y oficinas que nos permita lograr de manera 6ptima y oportuna ejecutar los recursos
presupuestales y dar cumplimiento a los objetivos trazados por la Municipalidad Provincial de
Huaral y evitar penalidades.

V Efectuar capacitaciones con las diferentes areas usuarias con la finalidad mejorar el flujo en los
procesos administrativos que nos facilite agilizar de manera eficaz los requerimientos de bienes,
servicios y obras para una correcta ejecucion de gasto.

V Actualizacion de la Directiva para requerimientos y adquisicién y/o contratacion de bienes y
servicios por un valor maximo de hasta ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) de la
Municipalidad Provincial de Huaral.
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Oficina General de Oficina de Wz

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y SISTEMAS

La Oficina de Tecnologias de la Informacion y Sistemas es la unidad organica de apoyo encargado de
planificar, ejecutar y dirigir la implementacion de las aefiadadadas a la gestion de los

recursos y las tecnologias de la informacién y comunicacion de la Municipalidad, depende funcional y
jerérquicamente de la Oficina General de Administracion, de conformidad al articulo 76° del
Reglamento de Organizacién y Furick@&sde la Municipalidad Provincial de Huaral.

LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO FIS@AL 202

Vv

Vv

< << < <

Actualizacion y adecuacion del Sistema Gestor Integrado Tributario Titania para el afio 2024 con
relacion a la generacion del impuesto mdaitabg municipales (incluye moédulo cuponera).
Optimizacién del servicio actual de internet para las diferentes sedes de la entidad municipal,
permitiendo a los colaboradores tener una correcta conectividad con el servicio en mencion.
Implementacion de documentos normativos dentro del Sistema Gestor Integrado Tributario
Titania, permitiendo la aplicacién de los beneficios tributarios para los contribuyentes de la
Provincia de Huaral.

Mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos de cédmputo, permitiendo al usuario tener un
optimo rendimiento del equipo computacional, y asi pueda continuar brindando un servicio optimo
en las diferentes unidades organicas.

Implementacién de la consola administrable del Bitdefender (antivirus), que va a permitir proteger
(amenazas de virus, malware, rootkits, spywares, etc) a los equipos de cémputo de la red
corporativa de la entidad municipal.

Renovacion del 90% del parque informético con relaciébn a los equipos computacionales
(computadoras de escritorio, monitores, teclados, ratones).

Implementacién del servicio de almacenamiento en la nube, permitiendo salvaguardar fuera de la
entidad la informacion generada por las diversas oficinas, gerencias y subgerencias.

Renovacion y ampliacion del divitiNetHUARAL.GOB.PE de la pagina web institucional.

Migracion de algunos sistemas de informacion a los nuevos servidores adquiridos y configurados
para su correcto funcionamiento.

Implementacion de servicios PIDE (SUNAT, SUNARP, RENIEC) por medio de la Secretaria de
Gobierno Digital, mediante contratos que tienen la finalidad de interoperar y brindar estos
servicios a los usuarios finales de las unidades organicas pertinentes.

Optimizacién del servicio de internet mediante un aumento en la velocidad y estabilidad de la
conexion, alcanzando hasta 200 Mbps, para garantizar una experiencia mas rapida y confiable en
todas las actividades en linea.

Implementacion del cableado de red en la nueva sede de la Gerencia de Desarrollo Social y
Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial, incluyendo a sus subgerencias
respectivamente.

Implementacion del Sistema de Gestién Documental 4.7 al 90%, la cual incluye los siguientes
componentes: Sistema de Gestibn Documental, Mesa de Partes Digital, Mesa de Partes Virtual,
Verificar Tramite y Consultar Tramite.

Implementacion del Sistema Web de Consulta de Ingresos Coactivos por rangos de fecha, el cual
es utilizado por el personal de la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva.

Implementacién del Sistema Web de contrataciones menores a 8 UIT para la Oficina de
Abastecimiento, Control Patrimonial y Maestranza.

Implementacién del Sistema Web de Busqueda de Boletas (Planilla) por rangos de fecha
(mensual) para la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ANO FISCAL 202

Vv

Bl no cumplimiento en la entrega de la informacién requerida a las areas encargadas, la cual
debia ser subida y publicada por el encargado de manera trimesabti@nagisParencia
Estdndadela entidad municipal.
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Dificultad al realizar el despliegue de las licencias, politicas u/o tareas dentro de la Consola
Administrable del Antivirus por falta de Inventario del Parque Informatico actualizado y de una red
Institucional inestable (conectividad entre sedes y/o equipos de cdmputos).

PROPUESTAS Y/O ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LAS DIFICULTADES SENALADAS EN EL

PERIODO 202

V Emisién Masiva de tributos Municipales: Apoyo Técnico para la generacion de la cuenta corriente
de los tributos Municipales (impuesto predial y arbitrios municipales)

V Optimizaciéon del Data Center a través de proyectos de implementacion: Mantenimiento y
mejoramiento de la infraestructura tecnolégica del DATA CENTER de la entidad.

V Operatividad de las camaras de segurldsxtoy Biométrico a cargo de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Sistemas: Asegurar el funcionamiento y mantenimiento de las
cadmaras de seguridad internas y externas pertenecientes a la entidad y la instalacion en nuevas
sedes.

V Plan de Gobierno Digital: Elaborar el Plan de Gobierno Digital, Incorporar la transformacion digital
en el Plan Estratégico Institucional y Desplegar la Estrategia Digital.

V Mantenimiento preventivo y correctivo del parque tecnoldgico (hardware, software y equipo de
telecomunicaciones): Cronograma de mantenimiento preventivo de equipos por gerencias y
actualizacion del parque informético.

V Reestructuracion de la red de la entidad: Cambio de cableado estructurado de la entidad y
adquisicion de equipos conmutadores de red nuevos para una mayor velocidad de la red
municipal.

V Migracion de almacenamiento y de respaldos: Migracion total al servicio de respaldo en la nube
de la informacion relevante de la entidad, asi como de los BACKUP de los sistemas de
informacion.

V Atencién de los incidentes relacionados con las distintas plataformas que componen los servicios
brindados por parte de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Sistemas: Servicio constante
de atencion de incidencias diarias solicitadas por los usuarios internos de la entidad.

V Despliegue total del Sistema integrado de Gestion AdminisiviiEiva SIGA

V Iniciar proceso de Digitalizacion de la informacion municipal y normar el uso de la firma digital en
la entidad.

V Programacion de sistema para registro de licencias de funcionamiento y defensa civil

IMAGENES, CUADROS COMPARATIVOS, GRAFICOS Y DEMAS FORMAS QUE ILUSTREN LA
ACTIVIDAD EJECUTADA

Se ha realizado la emisién masiva del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales 2024 (calculo de la
cuenta corriente) en el Sistema Gestor Tributario Titania.
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS EQUIPOS INFORMATICOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARAL.

CAPACIDAD MAXIMA |
b \T  \PERSONAS)

ACTUALIZACION DE LA INFORM'ACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL EN
EL PLATAFORMA UNICA DEL ESPEROANO (GOB.PE).

§2 gob.pe

Inicio > ElEstado > MPH

Contacto

Tramitesy Normas y Noticias y - Informacion

Inicio v v Numerosde v
servicios documentos campafias Institucional ek
@ @), Portal de transparencia >

Municipalidad Provincial de
Huaral

Promovemos el desarrollo, en alianza con el sector publico y privado, a través de mecanismos que
fomenten la participacion de la poblacion.

Conocer mas sobre la entidad
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ADMINISTRACION, ACTUALIZACION Y ACCESO DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA

ESTANDAR DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL.

Municipalidad Provincial de Huaral (MP-Huaral)

Responsable del Portal de Transparencia:Bach. Angel Junior Martinez Martinez.
2 n de Alcaldia N° 049-2023-MPH
unihuaral.gob.pe

eo: ange e

Responsable de acceso a la informacién:Abg. Benjamin Ramirez Tandazo.
Nombramiento: Resolucién de Alcaldia N° 402-2024-MPH
Correo: benjamin.ramirez@munihuaral.gob.pe

Ver administradores de |a informacion

Participacién Personal Contratacion de  Actividades
ciudadana bienesy servicios oficiales

Mtd(t\v

Transpare

QQ]

Accesoala  Registro de Visit
informacidn

a COVID-19 RN

Informacior
pcainada

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA WEB DE CONTRATACIONES MENORES A 8 UIT PARA LA

OFICINA DE ABASTECIMIENTO, CONTROL PATRIMONIAL Y MAESTRANZA.

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARAL

IMPLEMENTACION DE BITDEFENDER GRAVITYZONE.

B

" 18
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IMPLEMENTACION DEL CABLEADO DE RED EN EL NUEVO LOCAL DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL INCLUYENDO SUS SUB GERENCIAS Y NUEVO LOCAL DE LA
GERENCIA DEIRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL INCLUYENDO SUB GERENCIAS.
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GERENCIA DE ADMINI STRACI ON

TRIBUTARIA

La Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de linea encargado de dirigir y controlar las
acciones dadministracion, registro, recaudacion y fiscalizacién de las obligaciones tributarias y
propone politicas de gestion, conforme a las competencias y facultades contempladas en el Cddigo
Tributario, la Ley de Tributacion Municipal y demas normas pertinentes, depende jerarquica y
funcionalmente de la Gerencia Municipal, de conformidad al articulo 78° del Reglamento de
Organizacion y Funcidn@©F de la Municipalidad Provincial de Huaral.

LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO FISCAL 2024

V Quesal 31 de diciembre del afio 2024 la recaudacion municipal asciende a S/ 24,887,413.57, en
comparacion al afio 2023 que suma S/ 17,048,627.11, lo que resulta una diferencia de S/
7,838,786.46 mas al afio anterior con un porcentaje de 45.98%.

V En el siguiente cuadro se muestra sobre la recaudacion tributaria en el afio 2024.

2023 2024
S/5,198,666.7¢ S/ 7,037,493.5¢
S/ 2,416,448.2¢ S/ 3,693,531.1¢

S/2,176,507.72 S/ 4,721,709.7¢
S/ 473,388.29 S/ 588,559.63
S/139,760.10 S/ 79,673.75

S/176,511.80 S/249,362.75
S/10,581,282.¢ S/ 16,370,330.¢

FuenteConsulta Sistema Gestor Integrado TribuTamiaNIA

Con respecto WMPUESTO PREDIidicar que esttlCREMENTén S/ 1,838,826.83

respecto del periodo 2028pducto de fardenanza Municipal N*@TR4AMPHCM,Que

otorgd Beneficios e Incentivos Tributarios hasta el afio 2024, a fin de incentivar a los
contribuyentes a sincerar su deuda pendiente de pago por concepto de Impuestos, Arbitrios,
Multas y Fraccionamiento Tributarios.

Con especto ddMPUESTO PREDIREGULARIZACION TRIBUTARUGar que este
INCREMENTEéN S/ 1,277,082.8%specto del periodo 202®oducto de l@rdenanza

Municipal N°022024MPHCM,que est abl ece ALos %%l ti mos Ben
20240, con el objetivo de incentivar el cum
descuentos en arbitrios municipales y condonacion de la tasa de intereses moratorios sobre la
deuda de Impuestos, Arbitrios, Multas y Fraccionamientos Tributarios.

Con especto del Impuesto de Alcabala inditdCREMENTEN S/ 2,545,202.06specto
del periodo 202®roducto de las transacciones de compra venta de predios en el distrito
SECTOR INMOBILIARIO.

Por otro lado, respecto del Impuesto al Patrimonio VeNICHEMIENTENS/ 115,161.34
respecto del periodo 2028oducto de la emision de Declaracién Jurada por Impuesto al
Patrimonio Vehicular

V Cumplimiento de la Meta del Programa de Incentivos a La Mejora de la Gestion Municipal, Meta 2
AFortaleci miento De La Administraci-n y Gest
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V CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERI&RA logrado
durante la gestién 2024 consecutivamente el cumplimiento del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA), presentando porcentajes positivos, a excepcion de Multas Tributarias, a razén de
lasOrdenanzas Municipales N°-Q084MPHCM,que Programé los Beneficios e Incentivos
Tributarios hasta el afio 2024, a fin de incentivar a los contribuyentes a sincerar su deuda
pendiente de pago por concepto de Impuestos, Arbitrios, Multas y Fraccionamiento Tributarios.
Ordenanza Municipal N° @2224dMPHCM,gu e est abl ece fLos %l ti mos
del afo 20240, con el objetivo de i ncenti ve
ofreciendo descuentos en arbitrios municipales y condonacion de la tasa de intereses moratorios
sobre la deuda de Impuestos, Arbitrios, Multas y Fraccionamientos Tributarios.

GERENCIADE
ADMINISTRACION AL 31 DE DICIEMBR| DIFERENCIAY/O
TRIBUTARIA 2024 PIA 2024 AVANCE - PIAANUAL EXCEDENTE
MUNICIPAL
IMPUESTO PREDIAL S/10,731,024]72 S/ 7,233,21400 148.36% S/ 3,497,810
IMPUESTO DE
o
ALCABALA S/ 4,721,709{78 S/ 2,311,026 00 204.31% S/ 2,410,683
IMPUESTO AL
PATRIMONIO S/ 588,559.p3 S/ 405,395.p0 145.18% S/183,164.
VEHICULAR
IMPUESTO A LOS
o
ESPECTACULOS S/ 79,673.15 S/37,960.00 209.89% S/41,713.
ARBITRIOS
o
MUNICIPALES S/ 2,745,93408 S/ 2,009,986 000 136.61% S/ 735,948.
MULTAS TRIBUTAHIA S/ 249,362.§5 S/ 347,967.p0 71.66% -S/ 98,604.
TOTAL TRIBUTO S/19,116,264|71

Fuente: Consulta Amigable MEF

V CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO DE AJUSTERISCGAddiante, Infoli8592024
GAT/MPH, informé a la Oficina General de Administracion, que con INFORME TECNICO N°0178
2024SGRTRGATMPH, de fecha 31 de diciembre de 2024, la Subgerencia de Registro
Tributario y Recaudacion, informa respecto a la depuracién de base de datos de contribuyentes
de la jurisdiccion de Huarah n f or me al Compromi so 1 ol ncre
recaudaci - -n propiab,

Asimismo, se remiti6 Pebyecto de Ordenanza que establece los Lineamientos para la
Actualizacién de InformaciéBatelibuyente Mediante Declaraciéon Jurada de Actualizacion de
datos, asi como la Condicién de no hallados y de no Habidos ante la Administracién Tributaria
pendiente de aprobacion en Sesién de Concejo Municipal.

En cuanto al incremento del % de ingresos por arbitrios de limpieza, parques y jardines y
serenazgo que financia el gasto en los mismos rubros, en Sesion de Concejo de fecha 27 de
diciembre del 2024, se aprolgogkcto de Ordenanza que establece la vigencia de los
importes de los arbitrios municipales de barrido de calles, recolecciéon de residuos soélidos,
parques y jardines, serenazgo con el reajuste del indice de precios al consumidor (IPC) para el
ejercicio fiscal 2025 del distrito capital de la provincia gendiearsd de publicacion en el

diario judicial regional de la jurisdiccion.

DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ANO FISCAL 202

V Nuestra mayor ' i mitaci - -n es TIEANIAsyaguewar e i Ge
contiene funciones extremadamente fundamentales en relacion al impuesto predial, impuesto
vehicular, impuesto de alcabala y arbitrios municipales tanto en la via ordinaria como la via
coactiva; llegando al extremo de solicitar a un tercero la emision masiva de las declaraciones

juradas.
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V Lentitud del Sistema de TrabDomumentario de esta entidad, la cual impide realizar un
seguimiento eficaz a cada expediente de este 6rgano.

V Carencia de un sistema que permita realizar los pagos con tarjetas y/o pagos en linea.
Adicionalmente existen dificultades en los pagos realizados mediante trasferencias

V Sobre la elaboracién de un Nuevo Régimen de la Tasa de Arbitrios Municipales, ya que son
periodos que se viene prorrogando bajo IPC las tasas de arbitrios municipales en anteriores
gestiones en la Administracién Tributaria

V Los servicios publicos brindados (barrido de calles, recojo de residuos sélidos, mantenimiento de
parques y areas verdes, asi como el servicio de seguridad ciudadana) son insuficientes sus
indicadores de calidad para la poblacién, lo que conlleva a una baja recaudacion de Arbitrios
Municipales.

PROPUESTAS Y/O ALTERNATIVAS DE SRIAJCAS DIFICULTADES SENALADAS EN EL

PERIODO 202

V Implementar un SOFTWARE, actualizado que contenga funciones en relacién al impuesto predial,
impuesto vehicular, impuesédcdbala y arbitrios municipales tanto en la via ordinaria como la
via coactiva, que permita la interoperacion con el Software de catastro, ademas de contar con
mecanismos apropiados de seguridad, lo que conllevara a las mejoras de la gestion tributaria y
recaudacion.

V Se continle con las coordinaciones para la Implementacion del MAC Express, aplicativo
informatico disefiado e implementado por la Presidencia del Consejo de ministros, a través de la
Subsecretaria de Calidad de Servicios de la SGP, mediante el cual se brinda a los ciudadanos, en
su misma localidad y con la ayuda de un asesor, los servicios digitalizados del Estado.

V Se implemente otros mecanismos de pago por medio de tarjetas y/o pagos en linea. En base a la
Ley NA31057, AfLey que declara de necesidad p
electr-nicos para facilitar el intercambio d

V Se designe a esta Gerencia y Subgerencias a cargo, vehiculos y motos para la gestién de
cobranza y notificaciones siendo prioridad para las metas de recaudacion tributaria.

V Suscripcién de convenios para los enlaces institucionales por internet como RENIEC, SUNAPR
INMUEBLES, SUNARFHICULAR, INFORCOORP, entre otros.

IMAGENES, CUADROS, GRAFICOS Y DEMAS FORMASSPREN LA ACTIVIDAD
EJECUTADA

SISTEMA DE REGISTRO DE IMPUESTO PREDIAL (SISREPRE) - MEJORA DE LOS NIVELES DE RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL.

Usuari 44109151t WUNKPALAD PROVINGIAL DE UARAL (391327 e R Too de Mucipabiod A

i6n Jurada del Funci dela istracion Tributaria Municipal - DJAT
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