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1 ALVARADO ROSILLO JOSE LUIS 33678527 3139 MANTENIMIENTO NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA

2 SANCHEZ DELGADO LUZ MERY 46693799 3140 MANTENIMIENTO 17 15 7.2 0 39.2

3 GUEVARA IRURETA YESENIA KATIA 47621978 3167 MANTENIMIENTO NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL CARGO

4 RIVERA PEÑA LILIANA 46694817 3164 MANTENIMIENTO NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL CARGO

5 FONSECA LOPEZ LENIN 74250890 3161 MANTENIMIENTO NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA

6 PALACIOS PANTALEON PAOLA LISBETH 75616056 3158 MANTENIMIENTO NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL CARGO

7 GOMEZ CALLE MATIAS 42613587 3148 MANTENIMIENTO NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL CARGO

8 TAN SILVA DALILA 76941388 3145 MANTENIMIENTO NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL CARGO

9 LULE AZAÑERO DILVER 41618381 3142 MANTENIMIENTO 15 15 11.6 41.6

10 URIARTE BAUTISTA SARITA 45323838 3134 MANTENIMIENTO NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL CARGO

11 QUIROZ ALARCON ENI 46426164 3184 MANTENIMIENTO 17 15 15 47

12 ORTIZ AGUILAR MARIA MAGDALENA 33669632 3182 MANTENIMIENTO NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL CARGO

13 CUBAS MEDINA NEIDY 75726348 3180 MANTENIMIENTO NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL

14 VEGA CRUZ ATILANO 44021663 3177 MANTENIMIENTO 17 15 4.8 36.8

15 RUIZ ARIAS MIRELY 75776600 3175 MANTENIMIENTO NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA

16 SANCHEZ MONTENEGRO JUAN CARLOS 70397761 3179 MANTENIMIENTO 17 5 4.2 26.2

17 RAMOS SANCHEZ ELCIRA 43808558 3172 MANTENIMIENTO 15 15 4.8 34.8

18 REYES SUAREZ EUFEMIA 43687688 3138 MANTENIMIENTO 15 15 7.2 37.2

Bagua Grande, 25 abril de 2025.

ACTA DE EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 010-2025-GRA/DREA/U.E.301
Siendo las 7:00 p.m del día 25 de abril del año 2025, en mérito a la RM Nº 003-2025-MINEDU; el Comité para la Evaluación y Selección para el Proceso de Contratación Administrativa de Servicios para el Personal CAS Sede y Personal para el Fortalecimiento para la Gestión Administrativa e 

Institucional de la UGEL Utcubamba, bajo DL Nº 1057, año 2025; ha procedido hacer la evaluación de la hoja de vida del Proceso de Selección CAS Nº 010-2025-GRA/DREA/U.E.301, obteniendo los siguientes resultados:

PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO


