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1.

INTRODUCCION

Mediante el Decreto Supremo N° 004-015-MIMP, se crea el Programa Nacional para la
entrega de la pensién no contributiva a personas con discapacidad severa en situacion de
pobreza — CONTIGO, como parte del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; sin
embargo, en el mes de marzo de 2017, mediante el Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS, el
programa fue transferido al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, con la finalidad mejorar
la calidad de vida de la poblacion con discapacidad severa en situacion de pobreza,
coadyuvando a su desarrollo econémico, social y productivo que contribuyan a su inclusion
social.

Asimismo, el Manual de Operaciones del Programa Nacional CONTIGO, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 012-2020-MIDIS, describe las funciones generales y especificas de
las unidades que lo integran; y con ello establece a la Unidad de Administracion como la
encargada de formular y proponer a la Direccién Ejecutiva para su formalizacion del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo del periodo fiscal en vigencia.

En concordancia con lo establecido en la Directiva N° 02-2014-SERVIR/GDSRH “Normas
para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades
publicas”, aprobada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE,
donde la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir, en calidad de ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; precisa que, este Sistema esta conformado
por siete (7) subsistemas, siendo uno de ellos el de Gestion de Relaciones Humanas y
Sociales, el cual comprende el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En esa misma linea, la Coordinacion de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion
elabora documentos de gestion que permiten desarrollar el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la entidad, teniendo en consideracion la participacion de todos los
servidores y del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en ejercicio; segun lo establecido
en el marco normativo vigente.

MARCO NORMATIVO

1. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

2. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias

3. Decreto Supremo N° 005-2017-TR, que aprueba el Plan Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2017-2021 y sus modificatorias.

4. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

5. Resolucién Ministerial N°050-2013-TR, aprueba los formatos referenciales con la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba los Protocolos de Examenes
Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorio
por Actividad y modificatorias.

7. Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento
de Evaluacion de Riesgos Disergondmicos.

8. Resolucién Ministerial N° 480-2008-MINSA, Norma Técnica de Salud que establece el
Listado de Enfermedades Profesionales.

9. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIRGDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”

10. Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000022-2024-MIDIS/PNPDS-DE, se oficializo la
reconformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad de la
Entidad para el periodo 2023-2024.
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3. ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional CONTIGO,
esta a cargo de la Coordinacién de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, el
mismo esta dirigido a todos los servidores que ejercen funciones en las unidades organicas y
territoriales de la Entidad, sin distincion de sus regimenes laborales.

4. ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo al articulo 37° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
establecer el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza un estudio de
linea base para establecer un diagnéstico del estado situacional de la seguridad y salud en el
trabajo, los resultados obtenidos deben ser comparados con lo establecido en la citada Ley y
otros dispositivos legales que se estiman pertinentes; esto sirve de base para planificar,
aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

Ante ello, el Programa Nacional CONTIGO a través de la Coordinacion de Recursos
Humanos, realiza el estudio de linea base para el periodo 2025; obteniendo como resultado
un 87.5%, por lo que se alcanza el estatus de aprobado, e informa lo obtenido mediante el
Informe N° D000108-2025-MIDIS/PNPDS-CRHU.

5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° DO000004-2023-MIDIS/PNPDS-DE, se
oficializ6 la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de entrega de
la pensién no contributiva a personas con discapacidad severa en situacion de pobreza —
CONTIGO.

Dicho documento fue elaborado en concordancia con los articulos 22 y 23 de la Ley de
Seguridad, Salud Trabajo y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
consta en Acta de reunién Ordinaria N° 001-2023-CSST.

6. OBJETIVOS Y METAS

Cuadro N° 1 — Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Descripcion de la

Actividad Indicador Responsable

Objetivo General

Formalizacion del Plan de -
N° Resoluciéon de

Seguridad y Salud en el 1 Direccién Eiecutiva CRHU
Trabajo 2025 J

Ejecutar
actividades L N° de mapas de
preventivas a fin de Elaboracion de M{:\pas o rieégo elaborgdos /' N°
impulsar la I(nesg(_)dy((javacuac_lon_) | e | 100% Total de mapas de
implementacion y as Unidades Territoriales programados) x 100%
mejora continua del
Sistema de Gestién
de Seguridad y Actualizar la casilla de
Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el
Trabajo de la INTRANET
institucional

CRHU

N° Informe de
actualizacién de la
1 casilla de Seguridad y CRHU
Salud en el Trabajo de
la Intranet Institucional
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Ejecutar
actividades

impulsar la

preventivas a fin de

implementacion y
mejora continua del
Sistema de Gestién

de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Reconformacion de las 1 N deuiﬁjs:éugleon de CRHU
Brigadas de Emergencia - S
Administracién
Revisar y/o actualizar los N° de documentos
documentos de Gestion 0 revisados y/o
de Seguridad y Salud en 80% actualizados / N° de CRHU
el Trabajo documentos vigentes
Realizar inspecciones en (N rg;ilzr;sd[;esc;:l;:es
materia de Seguridad y 100% Inspecciones CRHU/CSST
Salud en el Trabajo P
programadas) x 100%
Participar en los réglizi?jgslr?ﬂ?ggé | CRHU/
simulacros nacionales 80% de Simulacros BRIGADAS /
multipeligros programados) x 100% CSST
Proceso de Elecciones del Proceso Electoral /

Comité de Seguridad y ° Resolucion de CRHU / UAJ/
Salud en el Trabajo formalizacién de DE
periodo 2025-2027 instalacion del CSST

Realizar las sesiones (N° de sesiones
ordinarias y 0 realizadas / N° de
extraordinarias del Comité 80% sesiones CSST
de SST programadas) x 100%

Fuente: Elaboracién propia

Objetivo

General

Cuadro N° 2 — Programa de Salud Ocupacional

Descripcion de la Actividad

Meta

Indicador

Responsable

Implementar el
Sistema de
Gestion de
Salud en la

Entidad con el

fin de proteger

el bienestar de
todos los
servidores

Presentar informe solicitando
Examenes Médicos
Ocupacionales para los
servidores de la sede central y
las Unidades Territoriales

N° Informe de solicitud

CRHU

Ejecutar los Examenes
Médicos Ocupacionales para
los servidores de la sede
central y las Unidades
Territoriales que cumplan el
marco normativo en materia
de SST

90%

N° de exdmenes
ocupacionales
realizados / N° de
examenes
ocupacionales
programados) x 100%

CRHU

Programa de Promocion de
Estilos de Vida Saludable

100%

(N° actividades
ejecutadas / N° Total
de actividades
programadas) x 100%

CRHU

Programa de Proteccién y
Vigilancia a la Mujer en
Periodo Gestacion y Lactancia

100%

(N° actividades
ejecutadas / N° Total
de actividades
programadas) x 100%

CRHU
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Programa de Salud Metal

100%

(N° actividades
ejecutadas / N° Total
de actividades
programadas) x 100%

CRHU

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro N° 3 — Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo

Descripcion de la Actividad

Meta

Indicador

Publico

General

Fomentar que
los servidores
se encuentren
debidamente
capacitados en

Capacitacion sobre
Significado y uso de cédigo
de sefiales de seguridad
(prohibicién, obligacion y
advertencia)

Capacitacion sobre Primeros
Auxilios (Sistema PAS, RCPy
OVACE)

Capacitacion sobre Buenas
practicas de Ecoeficiencia

80%

materia de
y medio Prevencion de Enfermedades
ambiente No Transmisibles (Diabetes +

(N° de Capacitaciones
realizadas / N° Total de
Capacitaciones

Sede Central y
Unidades
Territoriales

Hipertension Arterial +
Céncer)

Capacitacion sobre
Metodologia en investigacion
de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales

CSST

Fuente: Elaboracién propia

7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mediante la Resolucién de Direccidn Ejecutiva N° D000022-2024-MIDIS/PNPDS-DE,
de fecha 12 de febrero del 2024, se oficializ6 la reconformacién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad para el periodo 2023-2025. Asi mismo,
en reunion ordinaria, llevada a cabo el 04 de marzo del 2024, y asentada bajo Acta
N° 001-2024-PNPDS/CSST, se instal6 el referido comité, quedando conformado de
la siguiente manera:

Cuadro N° 4 — Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Titulares

Representantes de los Servidores

Representantes del Empleador

Yani Lis, Vergara Grandez
Especialista de Asuntos Juridicos
Unidad de Asesoria Juridica

Jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién
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7.2.

Victor Ramon, Hualtibamba Cabrera
Jefe de la Unidad de Especialista en Almacén y Control
Administracion Patrimonial
Coordinacion de Abastecimiento

Suplentes

Representantes del Empleador Representantes de los Servidores

Jhacson José Maringota Céaceres
Coordinadora de Recursos Humanos Auxiliar Documental Motorizado
Unidad de Administracion

Karina Rocio Tapia Pachao

Coordinadora de Contabilidad y Especialista en Acompafiamiento al
Finanzas Usuario

Unidad de Acompafiamiento

Fuente: Elaboracién propia
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva N° D000085-2023-MIDIS/PNPDS-DE, de
fecha 12 de diciembre del 2023, se oficializé el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo aprobado mediante Acta N° 0001-2023-CSST por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de entrega de la pension no
contributiva a personas con discapacidad severa en situacibn de pobreza —
CONTIGO.

8. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPAS
DE RIESGO

8.1.

IPERC

La elaboracion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Controles (IPERC), es una herramienta de gestion que permite a los servidores estar
informados sobre los diferentes peligros y riesgos en sus puestos de trabajo y de esa
manera puedan aplicar las medidas de control correspondientes.

Cabe sefialar que, el procedimiento empleado actualmente, corresponde al método
N° 02 de la matriz IPERC, establecida en el Anexo N° 03 de la “Guia basica sobre el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” aprobada mediante
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR; Asi mismo, de acuerdo al articulo 77 del
Decreto Supremo N° 005-2012-TR se establece que, de conformidad con lo previsto
en el articulo 57 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles (IPERC)
es elaborada y actualizada periddicamente, sin exceder el plazo de un afio por el
empleador; y se realiza en cada puesto de trabajo, con participacion de personal
competente, en consulta con los servidores, asi como con sus representantes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por ello, mediante el Informe N° D000575-2024-MIDIS/PNPDS-CRHU, la
Coordinacion de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, informo sobre
la elaboracién de la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Controles (IPERC) del Programa nacional de entrega de la pension no contributiva a
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personas con discapacidad severa en situacion de pobreza — CONTIGO; en el marco
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.2. MAPA DE RIESGO

Los mapas de riesgo representan una herramienta de gestion participativa y
necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y
representar en forma gréafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan
accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

En virtud de ello, Mediante el Informe N° D000550-2024-MIDIS/PNPDS-CRHU, la
Coordinacion de Recursos Humanos informo sobre la elaboracion de los Mapas de
Riesgo y Mapas de Evacuacion de los pisos 12, 13, 14 y 15 de la sede central del
Programa nacional de entrega de la pensidbn no contributiva a personas con
discapacidad severa en situacion de pobreza — CONTIGO; en el marco del Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
9.1. La Direccién Ejecutiva es responsable de:

a) Ejercer un firme liderazgo en la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Promover en todos los niveles una cultura de prevencién de los riesgos en el
trabajo para lo cual se sensibilizara, capacitara y formara a los servidores en
el desempefio seguro en sus actividades laborales.

c) Fomentar en los servidores, el cumplimiento del Plan y Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Asignar los recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de las
actividades contenidas en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

9.2. Laresponsabilidad de la Coordinacién de Recursos Humanos

a) Administrar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

b) Apoyar en promover la cultura de la prevencion de los riesgos laborales y
salud dentro del Programa Nacional CONTIGO, mediante diferentes
actividades que se estableceran en el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

c) Asesorar permanentemente a través de un responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST).

d) Gestionar el servicio, programacion y ejecuciéon de Examenes Médicos
Ocupacionales en funcion a la exposicion de riesgos a los que estan
expuestos los servidores y funcionarios publicos de la Entidad.

e) Coordinar con las Direcciones o unidades de organizacion de la Sede Central
y Unidades Territoriales, la capacitacion y entrenamiento de los servidores,
funcionarios publicos y a los que brindan servicios en cualquier modalidad
contractual en el Programa Nacional CONTIGO, en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

f)  Proponer las medidas que permitan reducir, prevenir, aislar o minimizar los
peligros y/o riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

g) Realizar el seguimiento de las acciones correctivas y preventivas en
seguridad y salud en el trabajo, derivadas del analisis de accidentes,
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incidentes peligrosos e incidentes, inspecciones, auditorias y cualquier otro
suceso.

9.3. La responsabilidad del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

a)

b)

c)

d)

f)

)

n)

0)

p)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del responsable del subproceso de seguridad y
salud en el trabajo.
Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST) y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, elaborados por el Empleador.
Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de
las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Promover que al inicio de la relacién laboral los trabajadores reciban
induccion, capacitaciéon y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.
Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo.
Promover que todos los nuevos servidores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencidon de riesgos. Promover que los
trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o
gréficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.
Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos los
trabajadores en el fomento de la prevencién de riesgos en el lugar de trabajo.
Realizar inspecciones periédicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
magquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion
de éstos.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticién de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones
y el medio ambiente de trabajo.
Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion son constantemente actualizados por el responsable del
subproceso de seguridad y salud en el trabajo del empleador.
Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.
Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

e El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

¢ La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas

adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
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aq)
r

e Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de
Actas.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias
lo exijan.

9.4. Los Servidores del Programa Nacional CONTIGO son responsables de:

a)

b)

d)

e)
f)
9)
h)

Comunicar a través de la Coordinadora de Recursos Humanos, todo evento
0 situacion que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud personal
o la de otros servidores o funcionarios publicos de la Entidad, contratistas o
visitantes.

Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, incidentes y de las enfermedades
ocupacionales cuando se requiera o lo solicite el empleador.

Cumplir con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST) de la Entidad, asi como cualquier otra pauta e instruccién que
establezca el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con las certificaciones de seguridad que se sefialen como esenciales
en sus labores, evitando operar o manipular equipos, maquinarias, u otros
elementos para los cuales no haya sido capacitado ni autorizado.

Mantener las condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y
actividades.

Participar en los programas y otras actividades destinadas a prevenir los
riesgos laborales que se organice en la Entidad.

Reportar a su superior de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
incidente, accidente de trabajo y/o enfermedad profesional.

Someterse a los examenes médicos ocupacionales a quienes estén
obligados por norma expresa, siempre y cuando se garantice la
confidencialidad del acto médico.

9.5. Los proveedores y contratistas son responsables de:

Cumplir con los estandares previstos por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) de la Entidad, en observancia de las funciones y
responsabilidades contenidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST), entre otras deben:

a)

b)

d)

Colaborar y apoyar la gestién coordinada en prevencién de riesgos laborales
de la Entidad.

Coordinar y reportar a la Coordinadora de Recursos Humanos del Programa
Nacional CONTIGO, el desarrollo de su Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), revisar los estandares, protocolos y
procedimientos que se aplicara durante sus operaciones y/o actividades.
Cumplir con la evaluacion médica ocupacional de sus trabajadores, de
acuerdo al marco normativo vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Dar a conocer y capacitar a sus trabajadores sobre los riesgos especificos de
accidentes y enfermedades profesionales a las cuales estan expuestos en
las actividades que realizan o han sido contratados, asi como de las normas,
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10.

11.

12.

procedimientos, instructivos y medidas de seguridad y salud en el trabajo
establecidas por la Entidad, brindando la informacion respectiva.

e) Contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), incluyendo un Comité o Supervisor, segin corresponda, con
personal especializado en la materia.

Suministrar a sus trabajadores, el equipo de proteccion personal (EPP) adecuado
seguln la actividad que desarrolle, en concordancia con los estandares establecidos
por la Entidad y su empresa, supervisando el correcto empleo de los mismos para
garantizar que el trabajo realizado cumpla con los estandares en seguridad.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Programa Nacional CONTIGO, programara capacitaciones especificas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales estaran orientadas a desarrollar las competencias,
capacidades y destrezas en la prevencién de riesgos laborales, asi como también
sensibilizar4 y concientizara al personal en temas de salud ocupacional y promovera el
cuidado del medio ambiente.

Durante el desarrollo del afio 2025 se desarrollaran cuatro (4) capacitaciones para todas/os
las/os servidoras/es de la entidad y una (1) capacitacion especifica para los miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los temas tratados se encuentran detallados en
el Anexo del presente Plan: Programa Anual de Capacitaciones.

En virtud de lo establecido en el articulo N° 35 de Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, donde se establece que es responsabilidad del empleador el realizar no
menos de cuatro (4) capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud en el trabajo.

PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo se continuaran
implementando de manera progresiva durante el presente afio, lo cual permitira continuar con
la mejora continua en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Programa.

Asimismo, su elaboracién estard alineada a las disposiciones y/o normativas vigentes de
acuerdo al marco normativo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo o en su defecto a
lo establecido en la Directiva N° 003-2022-MIDIS denominada “Catalogo de Documentos
Oficiales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social”.

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realizaran inspecciones periddicas en todas las instalaciones del Programa Nacional
CONTIGO., que incluye, areas administrativas, archivos, almacenes, maquinarias y/o equipos
en caso aplique, a fin de reforzar la gestion preventiva en Materia de seguridad y Salud en el
Trabajo

Los responsables de realizar las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo son los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Coordinacién de Recursos
Humanos y la programacién se encuentra detallado en el Anexo | del presente plan,
denominado, Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; y para ello se utilizaran
formatos de inspecciones, los cuales deberan facilitar el registro de las condiciones o actos
subestandares, recomendaciones, responsable y fecha de cumplimiento; ademas, la fecha
de la inspeccion, el lugar o actividad inspeccionada y la firma de la persona que inspecciona.
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13.

14.

15.

16.

SALUD OCUPACIONAL

Con la finalidad de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social
de los servidores, se implementaran campafias y/o programas en materia de salud que
estaran a cargo de la Coordinacion de Recursos Humanos. Por lo tanto, el Anexo Il del
presente plan, denominado, se encuentra alineado al Programa Anual de Salud Ocupacional.

Asi mismo, se tiene el compromiso de realizar la vigilancia médica a los servidores del
Programa, atender las urgencias y/o emergencias que se presenten, evaluar al servidor con
enfermedad profesional, detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud,
realizar actividades de capacitacion a los servidores en temas relacionados a la seguridad y
salud en el trabajo, disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencion de acuerdo a los
riesgos ocupacionales.

CLIENTE, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

Los contratistas o subcontratistas y servicios

Que realicen trabajos para la Entidad, deberan cumplir con la legislacién vigente en Seguridad
y Salud en el Trabajo; asimismo, de acuerdo al tipo de actividad que desarrollen, la Entidad
podra requerir la documentacion relacionada en la materia.

Proveedores

Que realicen trabajos de alto riesgo como trabajos en altura, espacios confinados, trabajos
en caliente u otros, deberan contar con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR) vigente y deberan presentarlo al personal de vigilancia antes de ingresar a las
instalaciones del Programa Nacional CONTIGO, previa comunicacién y coordinacién con el
area usuaria y la Coordinacién de Abastecimiento de la Unidad de Administracion.

PLAN DE CONTINGENCIAS

Los planes de contingencias son documentos guia, que permiten a los servidores afrontar, de
manera oportuna y efectiva las emergencias que puedan presentarse, tanto por accion del
hombre (accidentes, incidentes y/o incidentes peligrosos) o producto de eventos naturales.

Es importante precisar que, el Programa cuenta con el Plan de Continuidad Operativa del
Programa Nacional de Entrega de la Pension No Contributiva a Personas con Discapacidad
Severa en Situacion de Pobreza — CONTIGO, aprobado mediante Resolucién de Direccidn
Ejecutiva N° D000170-2024-MIDIS/PNPDS-DE.

Asi mismo, a través de este plan se establecen los procedimientos y acciones béasicas de
repuesta que se llevaran a cabo antes, durante y después de una contingencia; los cuales
seran revisados y contrastado por el personal responsable del proceso de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad; para la elaboracion del Plan de Respuesta a Emergencia, el cual
sera propuesto por la Coordinacion de Recursos Humanos como una oportunidad de mejora.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales es un proceso de
identificacién de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para
causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de
causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas
y prevenir la recurrencia de los mismos. Todo accidente debe ser reportado de manera
inmediata.
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17.

18.

19.

En virtud de ello, mediante el Acta de Reunion Ordinaria N° 008-2024-PNPDS/CSST, los
miembros titulares del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo acuerdan aprobar el
Procedimiento de Reporte e Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades
Ocupacionales.

AUDITORIA

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la evaluacién del cumplimiento de los requisitos
legales establecidos en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 014-2013-TR, los empleadores que
no realizan trabajos de alto riesgo efectuaran las auditorias con una periodicidad de tres (3)
afios y para los empleadores que realizan actividades de alto riesgo se realizaran cada dos
(2) afios.

En ese sentido, la entidad tendria que realizar la referida auditoria con una periodicidad de
tres (3) afios por no realizar actividades de alto riesgo; en ese sentido en el transcurso del
2025 se realizara la primera auditoria al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Precisar que, la auditoria al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debe ser
realizada por un auditor acreditado y registrado en el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo tal como lo establece el Decreto Supremo N° 014-2013-TR.

ESTADISTICAS

Los registros y evaluacion de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales y los indices de frecuencia, severidad y de
accidentabilidad, seran propuestos por el profesional responsable del proceso de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, el presente plan cuenta con indicadores de cumplimiento, los cuales ayudaran
para tomar decisiones en base de los resultados obtenidos, y al cierre anual se tendra la Data,
misma que sera actualizada anualmente en el marco de la mejora continua del sistema de
gestion.

La Coordinaciéon de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién, es la responsable
de su presentacion en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
fin de establecer acciones inmediatas o de mediano plazo.

IMPLEMENTACION DEL PLAN

19.1  Presupuesto
El Plan Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 contiene actividades que requieren de
presupuesto, el cual se encuentra asignado a la Coordinacién de Recursos

Humanos de la Unidad de Administracion, en la meta N° 008 distribuidos de la
siguiente manera:
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19.2.

Cuadro N° 5 — Presupuesto asighado

Clasificador Presupuesto Descripcion
23.16.14 S/ 6,000.00 Adquisicién de accesorios de seguridad
232641 S/ 5,500.00 Servicio de Examenes Médicos Ocupacionales
23.1821 S/ 1,996.00 Adquisicién de botiquines de primeros auxilios
23.153.1 S/ 31,000.00 Adquisicién de protectores solares

Fuente: Elaboracion propia
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo establece las actividades a
desarrollar a lo largo del afio para dar continuidad a la implementacion del Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad, el mismo se encuentra
detallado en el Anexo | del presente Plan.

La Coordinacion de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, es la
responsable de realizar el monitoreo y seguimiento semestral de los avances de las
actividades programadas.

La evaluacion se realizara de forma anual, a través de un informe emitido por el
especialista de recursos humanos a cargo del proceso, para ello utilizara indicadores
gue midan el grado de cumplimiento del presente documento.

20. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

21.

En el presente Plan se esta considerando implementar los registros obligatorios que establece
el articulo 33° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de La Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y modificatorias, los cuales se detallan a continuacion:

v

AN

ASENENENEN

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes.

Registro de enfermedades ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonomicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
Registro de auditorias.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR
EL EMPLEADOR

La revision del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por lo menos
una (01) vez al aflo. El alcance de la revision debe definirse segun las necesidades y riesgos
presentes y las conclusiones de dicha revisién deberan registrarse y comunicarse a:

4 A la Coordinacion de Recursos Humanos y la Direccién Ejecutiva, como responsables

de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo para que puedan adoptar las medidas

Al Comité de Seguridad y Salud del Trabajo

Los servidores de la Entidad
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22. ANEXOS
l. Anexo |l — Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025
Il. Anexo Il — Programa de Salud Ocupacional 2025

Il. Anexo Il — Programa de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo 2025
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Anexo N° | = Programa de Sequridad y Salud en el Trabajo 2025

Objetivo General 1

Ejecutar actividades preventivas a fin de impulsar la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Implementar las herramientas de gestion y del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos
Especificos

Actualizar las herramientas de gestién y documentacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales

ESTADO
Responsable 2025 (Reelze
N° Descripcion de la Actividad de Indicador Meta | Avance Pend-iente OBSERVACIONES
gecucion FIM|{A|M|J|J|A|S|O|N|D| -En
Proceso)
Formalizacién del Plan de o ., p 2 X | X
1 | Seguridad y Salud en el Trabajo CRHU DN R?S,O'“E‘?'O“ ?e 1
2025 ireccion Ejecutiva El 0%
(N° de mapas de
Elaboracién de Mapas (de riesgo riesgo elaborados / P 4 XX XX
2 |y evacuacion) de las Unidades CRHU N° Total de mapas de | 100%
Territoriales riesgo programados) El o
x 100%
N° Informe de
izacié P 2 X | X
Actualizar la casilla de Seguridad sztilljl:“dzgggn Sr? dlzil d
3 |y Salud en el Trabajo de la CRHU Salud en elgl'raba'o 1
INTRANET institucional y !
de la INTRANET El 0%
institucional
4 Reconformacién de las Brigadas N Res_oluuon de P 2 X | X
de Emergencia CRHU Un.'d.ad d?, 1
Administracion E| 0%
Revisar y/o actualizar los N risigggg;ne/%tos P 3 X | X|X
5 | documentos de Gestion de CRHU actualizados /ch de 80%
Seguridad y Salud en el Trabajo d ; E| 0%
ocumentos vigentes
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(N° de Informes de

Inspecciones 4 X X X X
Realizar inspecciones en materia CRHU / realizadas / N° Total
6 | de Seguridad y Salud en el de Informes de 80%
: CSST :
Trabajo Inspecciones
programadas) x 0%
100%
(N° de Simulacros
; 3 X X X
- . realizados / N° Total
7 Elzz:tilgf;;sel?\ﬂlﬁlii Sé?ﬂ'j‘scros CRHU de Simulacros 80%
Pellg programados) x 0%
100%
. "y Proceso Electoral / 2 |- X| X
Proceso (_1e Elecciones del Comité CRHU / UAJ / Resolucion de
8 | de Seguridad y Salud en el S 2
Trabajo periodo 2025-2027 bE formalizacion de
0P instalacion del CSST 0%
(N° de Informe sobre
el 0 La investigacion se
. . L Incidentes/Accidentes nvestig
Realizar la investigacion de CRHU/ . . o realizard cuando se
9 |. - investigados emitidos | 100% PR
incidentes y/o accidentes CSST /NP presente incidentes
Incidentes/Accidentes 0% ylo accidentes
ocurridos) x 100%
(N° de sesiones 12 | x|x| x| x| x|x|x|[x|x]x|x|x
Realizar las sesiones ordinarias y reallzadas /N°de
10 L o CSST sesiones 80%
extraordinarias del Comité de SST
programadas) x 0%

100%
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Anexo Il = Programa de Salud Ocupacional 2025

Objetivo General 1 | Implementar el Sistema de Gestion de Salud en la Entidad con el fin de proteger el bienestar de todos los servidores

Conocer el estado de salud y detectar de manera precoz las enfermedades prevalentes en los servidores de la Entidad

Objetivos Monitorear el tratamiento y control de enfermedades comunes

Especificos

profesional en caso se presente en la Entidad

Brindar un seguimiento médico al servidor que haya sufrido un accidente o incidente en el trabajo; asi como reconocer y diagnosticar una enfermedad

Responsable

las Unidades Territoriales

N° | Descripcion de la Actividad de Indicador Meta | Avance OBSERVACIONES
ejecucion
E AIM|J|J|A|S|O|N|D
Presentar informe solicitando
A o Pl 1
Exédmenes Médicos Informe de
1 | Ocupacionales para los CRHU oy 1
' solicitud
servidores de la sede central y £ | ow

N° de examenes
ocupacionales Pl 1
realizados / N°

Ejecutar los Examenes Médicos
Ocupacionales para los
servidores de la sede central y CRHU

100%

2 ; o de exdmenes 90%
las Unidades Territoriales que )
i ocupacionales
cumplan el marco normativo en 0
materia de SST programados) X E | 0%
100%
(N° actividades
ejecutadas / N° P11 X
Programa de Promocion de Total de o
3 Estilos de Vida Saludable CRAHU actividades 100%
programadas) x E | 0%
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(N° actividades

y ejecutadas / N° Pl1 X
Programa de Proteccion y Total de

Vigilancia a la Mujer en Periodo CRHU 100%

Gestacion y Lactancia actividades
programadas) x E | 0%

100%

(N° actividades
ejecutadas / N° Pl 1 X
Total de o
actividades 100%
programadas) x E | 0%
100%

Programa de Salud Metal CRHU
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Anexo N° Il — Programa de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo 2025
Objetivo General 1 Fomentar que los servidores se encuentren debidamente capacitados en materia de seguridad, salud y medio ambiente
Desarrollar las competencias en materia de seguridad y salud en el trabajo en los servidores de la entidad y concientizarlos en la prevencion de
riesgos laborales
Objetivos Especificos | Sensibilizar a los servidores en la importancia de preservar los recursos naturales
Capacitar y desarrollar una cultura preventiva en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo
ESTADO
N Descripcion de la Publico . (Realizado -
o Actividad Objetivo Indicador Meta | Avance elelm 5l51alslolnlo| Pendiente - En OBSERVACIONES
Proceso)
Capacitacion sobre p |1
Significado y uso de cddigo
1 [ de sefales de seguridad
(prohibicién, obligacion y E 0
advertencia) %
Capacitacion sobre Pl1 X
2 | Primeros Auxilios (Sistema (N°® de
PAS, RCP y OVACE) Capacitaciones E 0
Todos los realizadas / N° %
) Total de 80%
N servidores o Pl X
3 Capacitacion sobre Buenas Capacitaciones
practicas de Ecoeficiencia programadas) X 0
100% E o
0
Capacitacion sobre
Prevencion de P11 X
4 Enfermedades No
Transmisibles (Diabetes +
Hipertension Arterial + E 00
Céncer) %
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Capacitacion sobre Pl 1 X
Metodologia en
investigacion de accidentes, CSST
incidentes y enfermedades 0
ocupacionales Elo
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