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1.  Resumen Ejecutivo
Contenido:

El PEI 2024-2028 de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, se aprobé mediante
Resolucion de Alcaldia N° 768-2023-MPM-CH-A, de fecha 29 de noviembre del 2023, formulado
en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 095-2022-PCM.

El PEI aprobado 2024-2028 plantea once (11) objetivos estratégicos institucionales (OEl): OEI 01
Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia, OEI 02 Reducir riesgos de
desastres existentes de origen natural; socio natural o antropico en la provincia, OEI 03 Garantizar
la provision de los servicios de saneamiento basico en la provincia, OEl 04 Disminuir la
inseguridad ciudadana en la provincia, OEI 05 Mejorar la gestion ambiental en la provincia, OEI
06 Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia, OEI 07 Mejorar el servicio educativo;
cultural y deportivo en la provincia, OEI 08 Mejorar las condiciones de salud en la provincia, OEI
09 Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia, OEI 10 Promover el desarrollo de las
actividades econdmicas en la provincia y OEI 11 Fortalecer la gestion institucional, con un total de
trece (13) indicadores; ademds cuenta con cincuenta y nueve (59) acciones estratégicas
institucionales (AEI) con setenta y ocho (78) indicadores. Ademas, el POl 2024 dispone de
doscientos cincuenta y nueve (259) actividades operativas e inversiones (AO) a nivel de unidad
ejecutora.

La Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Estadistica, es el responsable de gestionar,
programar, consolidar, actualizar y evaluar los instrumentos de planificacién, tales como el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI) anual o multianual de la
entidad. Siendo este documento el informe de evaluacion de resultados PEI — POI, correspondiente
al periodo de enero a diciembre del afio 2024.

En este contexto y en el marco de lo dispuesto en la Guia para el seguimiento y evaluacién de
politicas nacionales y planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD, se ha elaborado el presente Informe de Evaluacién
Institucional PEI- POI correspondiente al afio 2024 de la Municipalidad Provincial de Morropén —
Chulucanas, el mismo que tiene como propaésito establecer el logro de los objetivos estratégicos
institucionales (OEI) en el periodo de evaluacién y analizar los factores que lo determinaron.

En sintesis, de los once (11) indicadores de los OEI, ocho (8) tuvieron el 100 % de cumplimiento
con relacién a los logros esperados, es decir tuvieron un buen desempefio el afio 2024.

El PEI 2024-2028, el afio 2024, cuenta con (11) OEI y cincuenta y nueve (59) AEI, conforme se
detalla en los cuadros 1y 2 a continuacion:
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Cuadro 01: Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

CODIGO

DESCRICPION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEl.O1

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia

OEI.02

Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural; socio natural o antrépico en la
provincia

OEI.0O3

Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la provincia

OEI.04

Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia

OEI.O5

Mejorar la gestion ambiental en la provincia

OEI.06

Mejorar los servicios de proteccién social en la provincia

OElL.O7

Mejorar el servicio educativo; cultural y deportivo en la provincia

OEI.08

Mejorar las condiciones de salud en la provincia

OEI.0S

Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia

OElL10

Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en la provincia

OElL11

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Fuente: PEI Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas afio 2024

Cuadro 02: Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

CODIGO

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

AEI.01.01

Catastro provincial actualizado en la provincia

AEI.01.02

Formalizacion de asentamientos humanos en la provincia

AEI.01.03

Saneamiento fisico legal de predios en la provincia

AEI.01.04

Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de dreas urbanas actualizados e
implementados en la provincia

AEI.01.05

Plan urbano provincial actualizados e implementados en la provincia

AEI.01.06

Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la poblacién de la provincia

AEI.01.07

Plan de acondicionamiento territorial actualizado e implementado en la provincia

AEI.02.01

Estimacién del riesgo de desastres de origen natural; socio natural o antrépico implementado en
la provincia

AEI.02.02

Programa de desarrollo de capacidades en gestidn de riesgos de desastres para la poblacion

AEI.02.03

Sistemas de Alerta Temprana implementados en la provincia

AEIL.02.04

Centros de operaciones de emergencia local (COEL) implementados en la provincia

AEL.02.05

Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencion frente a emergencias y
desastres en la provincia

AEI.02.06

Planes de rehabilitacién ante desastres implementados en la provincia

AEI.02.07

Acciones de rehabilitacion de areas afectadas en la provincia
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AEI.03.01

Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacién en la provincia

AEI.03.02

Acceso al servicio de desaglie y alcantarillado de calidad en beneficio de la poblacién en la
provincia

AEI.03.03

Programa de disposicién adecuada de excretas a centros poblados rurales en la provincia

AEI.03.04

Junta Administradoras de Servicios de Saneamiento con asistencia técnica continua en la
provincia

AEI.04.01

Plan de seguridad ciudadana implementado en la provincia

AEI.04.02

Serenazgo con equipamiento y personal adecuados en la provincia

AEI.04.03

Patrullaje permanente en beneficio de la poblacién de la provincia

AEI.05.01

Instrumentos de gestion ambiental implementados en la provincia

AEI.05.02

Valorizacion de residuos solidos en la provincia

AEI.05.03

Programa de segregacion en la fuente implementado en la provincia

AEI.05.04

Programa de fiscalizacién de emision de humos; gases; ruido y otros contaminantes del ambiente
en la provincia

AEI.05.05

Plan de forestacién y reforestacion implementados en la provincia

AEI.05.06

Mantenimiento y conservacion de areas verdes de uso publico en la provincia

AEI.06.01

Programas de apoyo alimentario de forma permanente por grupos de poblacién vulnerables en
la provincia

AEI.06.02

Sistema de provisiéon de informacidn socioecondmica de la poblacién vulnerable de la provincia

AEI.06.03

Programas de apoyo social de forma permanente por grupos de poblacién vulnerables en la
provincia

AEI.06.04

Programa contra la violencia familiar oportuna en beneficio de la poblacién de la provincia

AEI.06.05

Programa de promocién y fomento de la proteccidn social en la provincia

AEI.07.01

Programas educativos municipal elaborados para los estudiantes en edad escolar en la provincia

AEI.07.02

Programas de alfabetizacién implementado en la provincia

AEI.07.03

Programa de desarrollo cultural implementado en la provincia

AEI.07.04

Conservacidn; recuperacién y mantenimiento del patrimonio cultural en la provincia

AEI.07.05

Equipamiento; Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas en la provincia

AEI.07.06

Biblioteca municipal integral en la provincia

AEIL08.01

Programa de alimentacién saludable para la poblacién de la provincia

AEI08.02

Infraestructura de salud mejorada y equipada en la provincia

AEIL08.03

Programas de intervencién y proteccion social permanente para la poblacién vulnerable de la
provincia
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AEI.09.01

Seguridad vial implementado en beneficio de la poblacion de la provincia

AEI.09.02

Ordenamiento del transporte publico y transito implementado en beneficio de la provincia

AEI.09.03

Infraestructura urbana para el transito vehicular y peatonal adecuado en la provincia

AEI.10.01

Programa de cofinanciamiento de planes de negocio de Agentes Econémicos Organizados en la
provincia

AEI.10.02

Programa de emprendimiento implementado en la provincia

AEI.10.03

Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos comerciales en la provincia

AEI.10.04

Programa de desarrollo turistico implementado en la provincia

AEI.10.05

Atractivos turisticos habilitados para el turismo en la provincia

AEI.10.06

Mantenimiento oportuno de la infraestructura agropecuaria productiva de la provincia

AEI.10.07

Programa de formalizacion de la actividad comercial en el distrito

AEI.11.01

Instrumentos de gestion actualizados en la provincia

AEI.11.02

Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la Municipalidad

AEI11.03

Recaudacion tributaria efectivo en la provincia

AEI.11.04

Procedimientos administrativos simplificados en la provincia

AEI11.05

Gestidon administrativa y operativa efectiva en la provincia

AEI11.06

Atencidn legal oportuna en la municipalidad

AEI.11.07

Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la Municipalidad

AEI.11.08

Gobierno electrénico implementada en los procesos y servicios de la Municipalidad

Fuente: PEI Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas afo 2024

1.1. Evaluacién General del PEI

Durante el aifio 2024, en relacién a la ejecucion del Plan Estratégico Institucional 2024 se logré
alcanzar o superar el 100% de las metas planificadas para el presente ejercicio en ocho (8) de los
diez (10) indicadores de los objetivos estratégicos institucionales.

En relacion a los indicadores de las acciones, se alcanzé un 67.80% de las metas planificadas para
el presente ejercicio en cuarenta (40) de los cincuenta y nueve (59) indicadores de las acciones
estratégicas institucionales.
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Cuadro 03: Ejecucién de los indicadores de los OEI y las AOE del PEI

Afo: 2024 [0%-75%> | [75%-95%> 295%
Objetivos estratégicos 2 0 8
Acciones estratégicas 19 7 33

Fuente CEPLAN, Reporte de seguimiento PEI 2024

1.2. Perspectivas futuras

Mediante este informe se realiza un analisis que permita identificar tanto areas de éxito como
aquellas que necesitan mejoras, lo que es crucial para el desarrollo futuro de la municipalidad.

Se han examinado las acciones estratégicas previamente establecidas para determinar en qué
medidas se han alcanzado y que medidas correctivas pueden ser necesarias.

Entre las 4reas destacadas se encuentra la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, el cual
refleja el compromiso y la dedicacién del personal municipal en la consecucién de los objetivos y
acciones institucionales llegando a un 100% de su cumplimiento.

Sin embargo, también se han identificado areas como la Subgerencia de Serenazgo y Rondas
Campesinas y la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, que a pesar de alcanzar un
porcentaje mayor o igual al 75% de cumplimiento podrian ser abordadas con mayor atencion y
satisfacer las necesidades de la comunidad de manera mas efectiva para garantizar un rendimiento
optimo en el futuro.

1.3. Medidas de accién

Se recomienda enfatizar la implementacion de programas para promover el desarrollo territorial y
ordenado de la provincia, dado que su cumplimiento es relativamente bajo en esas tres acciones,
por lo que es fundamental priorizar este objetivo estratégico y asignar recursos y esfuerzos
adecuados para su implementacion exitosa.

Con la finalidad de mejorar el logro de los resultados del Plan Estratégico Institucional para el
presente afio, se recomienda fortalecer la supervision y seguimiento de los procesos y brindar
asistencia técnica e informacion sobre el PEI — POI, a los nuevos funcionarios y responsables y
también en materia de planificacion y presupuesto para lograr y alcanzar los niveles de calidad y
cobertura esperados en beneficio de la ciudadania.

2. Prioridades de la politica institucional
2.1. Misién Institucional

La Municipalidad Provincial de Morropén Chulucanas, ha definido su misién de acuerdo con sus
funciones y competencias establecidas en la normatividad vigente que la reglamenta, la misién de
la Municipalidad Provincial de Morropén Chulucanas es la siguiente:
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“Promover el desarrollo integral y sostenible; en la poblacién de la provincia de
Morropon — Chulucanas, con inclusién social, a través de una gestion eficiente,
participativa, eficaz y transparente”

2.2. Prioridades de la Politica Institucional

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento de gestién de mediano plazo cuya
finalidad es determinar cuales seran las lineas de accidn estratégica dentro de un horizonte de cinco
(5) arios (2024-2028), que debe desarrollar la Municipalidad Provincial de Morropén Chulucanas,
para concretizar los objetivos estratégicos y la vision del Perd al 2050, orientada la mejora continua
de Politicas y planes que guian las acciones de estado, sociedad civil y organismos cooperantes, a
fin de lograr una vida digna para todas las personas, a través de un desarrollo inclusivo y sostenible
a nivel nacional.

La Municipalidad Provincial de Morropén Chulucanas, precisa su politica institucional como
aquella que conlleva a una gestion libres de actos de corrupcién, con la finalidad de brindar
servicios publicos adecuados y a la mejora de calidad de vida de los ciudadanos de esta Provincia,
a través de servicios integrales y la reduccién de los indices de inseguridad. A su vez fomentar el
desarrollo integral sostenible de la provincia, generando conciencia en el cuidado del medio
ambiente promoviendo la participacién de los ciudadanos.

Esta politica institucional cuenta con los siguientes lineamientos principios y valores.

Cuadro 04: Lineamientos, Principios y Valores

Lineamientos de Politica

1. Eficiente gestion de riesgos de desastres.

2. Eficiente gestion de riesgos de desastres.

3. Ampliar la cobertura de los servicios basicos agua y alcantarillado en la provincia.

4. Mejorar la ciudadania con énfasis en la delincuencia comun y organizada

5. Brindar servicios de calidad en limpieza publica, serenazgo y areas verdes.

6. Desarrollo Social y proteccion a la poblacién de la provincia.

7. Contribuir con el mejoramiento del servicio educativo.

8. Fomentar la competitividad basada en las potencialidades de desarrollo econémico en la provincia.

9. Fortalecer la participacién ciudadana.

10. El gobierno gestionar local con eficiencia, transparencia y de manera concertada.

Fuente: PEI Municipalidad provincial de Morropén Chulucanas 2024-2028
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Principios

Transparencia

Equidad

Valores

Honestidad

Respeto

Dignidad

Confianza

Vocacién de servicio

Fuente: PEI Municipalidad provincial de Morropén Chulucanas 2024-2028

La Municipalidad Provincial de Morropon Chulucanas esta constituida como pliego y unidad
ejecutora al mismo tiempo, cuya misién institucional es brindar servicios publicos, que contribuyan
al desarrollo arménico e integral de los ciudadanos de la provincia de Morropén, garantizando el
compromiso y transparencia en el manejo de los recursos publicos, para lo cual a determinado once
(11) objetivos estratégicos institucionales y cincuenta y nueve (59) acciones estratégicas
institucionales, las cuales son medidas a través de cincuenta y nueve (59) indicadores.

Cuadro 05: OEI, AEI e Indicadores

CODIGO | ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES NOMBRE DEL INDICADOR
OELO1 Promover el desarrollo territorial ordenado y Porcentaje de urbanizaciones que cumplen con
‘ sostenible en la provincia los criterios de desarrollo urbano en la provincia
. . o Porcentaje de unidades catastrales
AEI.01.01 | Catastro provincial actualizado en la provincia ) J o
actualizadas en la provincia
AELOL02 Formalizacion de asentamientos humanos en la | Porcentaje de asentamientos humanos en
o provincia proceso de formalizacién en la provincia
AELOL.03 Saneamiento fisico legal de predios en la Porcentaje de predios con saneamiento fisico
o provincia legal en la provincia
Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de . -
o . . Porcentaje de zonas de viviendas con
AEI.01.04 | Zonificacidn de areas urbanas actualizados e e o
. o habilitacion urbana en la provincia
implementados en la provincia
AELOL0S Plan urbano provincial actualizados e Porcentaje de implementacion del plan urbano
o implementados en la provincia provincial
AELOL06 Espacios publicos recuperados y priorizados en | Porcentaje de espacios publicos recuperados
o beneficio de la poblacién de la provincia en la provincia
- ) L Porcentaje del territorio provincial con
Plan de acondicionamiento territorial . - . Y
AEI.01.07 . ) o estrategias de acondicionamiento territorial
actualizado e implementado en la provincia .
implementada
Reducir riesgos de desastres existentes de . .
. & . - Porcentaje de factores de riesgo de desastres
OEI.02 | origen natural; socio natural o antrépico en la

provincia

eliminados o minimizados en la provincia
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Estimacién del riesgo de desastres de origen

Porcentaje de zonas del distrito con evaluacion

AEL.02.01 | natural; socio natural o antrdpico )
) o de riesgo de desastres
implementado en la provincia
Programa de desarrollo de capacidades en . - o -
. ) Porcentaje de dirigentes certificados en gestion
AEI.02.02 | gestion de riesgos de desastres para la )
- de riesgo de desastres
poblacion
AEL02.03 Sistemas de Alerta Temprana implementados | NUumero de sistemas de alerta temprana
T en la provincia implementados en la provincia
AELO2.04 Centros de operaciones de emergencia local Porcentaje de implementacion del COEL en la
R (COEL) implementados en la provincia provincia
s i Numero de brigadas especializadas preparadas
Programa de formacién de brigadas . & ',p prep .
. L, y activas para la atencion frente a emergencias
AEL.02.05 | especializadas para la atencion frente a
emergencias y desastres en la provincia y .
desastres en la provincia
AEL02.06 Planes de rehabilitacién ante desastres Porcentaje de planes de rehabilitacién ante
A implementados en la provincia desastres implementados en la provincia
. e . Porcentaje de areas afectadas por emergencias
Acciones de rehabilitacién de dreas afectadas J . ) P ) 8
AEI.02.07 o y desastres atendidos mediante acciones de
en la provincia e o
rehabilitacion en la provincia
OELO3 Garantizar la provision de los servicios de Porcentaje de viviendas con acceso a agua
‘ saneamiento basico en la provincia potable o tratada en la provincia
AELO3.01 Acceso al servicio de agua potable de calidad Numero de viviendas con conexién nueva a
T en beneficio de la poblacién en la provincia servicio de agua potable en la provincia
Acceso al servicio de desaglie y alcantarillado Porcentaje de viviendas que cuentan con un
AEL.03.02 |de calidad en beneficio de la poblacién en la sistema de disposicion de excretas en la
provincia provincia
. . Porcentaje de centros poblados rurales con
Programa de disposicion adecuada de excretas ) .
AEI.03.03 . cobertura del programa de disposicion
a centros poblados rurales en la provincia o
adecuada de excretas en la provincia
Junta Administradoras de Servicios de .
. ) o ) Porcentaje de centros poblados urbanos con
AEI.03.04 | Saneamiento con asistencia técnica continua o
o cobertura de EPS en la provincia
en la provincia
OELO4 Disminuir la inseguridad ciudadana en la Tasa de denuncias por comisién de delitos por
' provincia 1000 habitantes en la provincia
AELO4.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en | Porcentaje de implementacion del Plan de
o la provincia Seguridad Ciudadana en la provincia
Porcentaje del personal de Serenazgo
s | capacitado en la provincia
erenazgo con equipamiento y persona
AE1.04.02 8 auipamientoy p
adecuados en la provincia ) . . »
Numero de vehiculos equipados para atencién
de emergencias en la provincia
AELO4.03 Patrullaje permanente en beneficio de la Numero de sectores con patrullaje municipal

poblacién de la provincia

en la provincia

10
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Numero de sectores con patrullaje integrado
en la provincia

Numero de sectores con patrullaje integrado
en la provincia

Porcentaje de sectores que cuentan con servicio

OEL.O5 | Mejorar la gestién ambiental en la provincia de recoleccién de residuos sélidos en la
provincia
AEL05.01 Instrumentos de gestion ambiental Porcentaje de instrumentos de gestion
R implementados en la provincia ambiental implementados en la provincia
Porcentaje de residuos sélidos organicos
valorizados en la provincia
AEI.05.02 | Valorizacion de residuos solidos en la provincia
Porcentaje de residuos soélidos inorganicos
valorizados en la provincia
AELOS.03 Programa de segregacién en la fuente Porcentaje de desechos sodlidos segregados
T implementado en la provincia adecuadamente en la provincia
Programa de fiscalizacién de emision de Porcentaje de empresas fiscalizadas en emision
AEL.05.04 | humos; gases; ruido y otros contaminantes del | de humos, gases, ruido y otros contaminantes
ambiente en la provincia del ambiente en la provincia
AELOS.05 Plan de forestacién y reforestacién Numero de hectareas forestadas y
T implementados en la provincia reforestadas en la provincia
AEL05.06 Mantenimiento y conservacion de areas verdes | NUmero de M2 de areas verdes en estado
T de uso publico en la provincia optimo de mantenimiento en la provincia
OELO6 Mejorar los servicios de proteccion social enla | Porcentaje de poblacién vulnerable con acceso
' provincia al menos a un programa social en la provincia
Numero de poblacion vulnerable que accede a
los programas de apoyo alimentario que
ejecuta la municipalidad
Programas de apoyo alimentario de forma , T
& poy . Numero de beneficiarios del programa del vaso
AEI.06.01 | permanente por grupos de poblacién .
o de leche en la provincia
vulnerables en la provincia
Numero de comedores populares
(Organizaciones sociales) en la provincia
Sistema de provision de informacién
. . ., Porcentaje de hogares registrados en el SISFOH
AEI.06.02 | socioecondmica de la poblacion vulnerable de J, ) & &
o en la provincia
la provincia
Programas de apoyo social de forma .
-, Numero de personas vulnerables que acceden
AEIL.06.03 | permanente por grupos de poblacién ) o
o a los programas de apoyo social en la provincia
vulnerables en la provincia
AELO6.04 Programa contra la violencia familiar oportuna | Porcentaje de atenciones de denuncias de

en beneficio de la poblacién de la provincia

violencia familiar en la provincia
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Programa de promocion y fomento de la

Porcentaje de personas sensibilizadas sobre

AEI.06.05 -, . o proteccion social de la poblacion de la
proteccion social en la provincia o
provincia
Porcentaje de poblacion que participan de
programas educativos organizados por la
OFELo7 | Meiorar el servicio educativo; cultural y municipalidad
deportivo en la provincia Porcentaje de Instituciones educativas con
infraestructura y equipamiento adecuado en la
provincia
Programas educativos municipal elaborados Numero de estudiantes en edad escolar que
AEL.07.01 | para los estudiantes en edad escolar en la acceden a programas educativos en la
provincia provincia
AELOT.02 Programas de alfabetizacién implementado en | Numero de personas que culminan el curso de
la provincia alfabetizacién en la provincia
AELO7.03 Programa de desarrollo cultural implementado | Numero de eventos culturales desarrollados en
en la provincia la provincia
-, -, o Numero de acciones de mantenimiento,
Conservacién; recuperacién y mantenimiento - - . .
AEIL.07.04 . . . conservacion y recuperacion del patrimonio
del patrimonio cultural en la provincia o -
cultural del Centro Histérico en la provincia
. . I NuUmero de Instituciones Educativas
Equipamiento; Infraestructura y Mobiliario beneficiadas por el apoyo municipal para la
AEI.07.05 | adecuado en Instituciones Educativas en la . ) o
provincia mejgra dg mfraestructurg, mob|l|ar|o y
equipamiento en la provincia
AEI.07.06 | Biblioteca municipal integral en la provincia Porc.e‘ntaje de. Ia‘poblauon que achden alos
servicios de biblioteca en la provincia
Porcentaje de establecimientos de salud con
OEL.08 | Mejorar las condiciones de salud en la provincia | infraestructura y equipamiento adecuado en la
provincia
NuUmero de campafias de sensibilizacion sobre
alimentacidn saludable realizados en la
provincia
Porcentaje de centros poblados con cobertura
AEL0S.01 Programa de alimentacion saludable para la de campafias de prevencion de anemia en la
poblacién de la provincia provincia
Porcentaje de centros poblados con cobertura
de campafias de prevencion de desnutricion
cronica
en la provincia
Porcentaje de establecimientos de salud
AELO8.02 Infraestructura de salud mejorada y equipada | beneficiadas por el apoyo municipal para la
en la provincia mejora de infraestructura, mobiliario y
equipamiento
Numero de familias sensibilizadas en anemia
de nifios, nifias y madres de familia en la
Programas de intervencién y proteccion social provincia
AEI.08.03 | permanente para la poblacion vulnerable de la

provincia

Numero de adultos mayores con acceso a
servicios de salud en la provincia
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Numero de personas atendidas con el carnet
de discapacidad en la provincia

Mejorar el servicio de transporte y transito en la

Numero de papeletas de infracciones de
transito impuestas en la provincia

Porcentaje de vehiculos de transporte

OEIL.09 . . .
provincia autorizados en la provincia
Porcentaje de infraestructuras viales y
peatonales urbanas y rurales en buen estado en
la provincia
Porcentaje de transportistas capacitados en
) o o educacién vial en la provincia
Seguridad vial implementado en beneficio de la
AEIL.09.01 ., .
poblacion de la provincia ' ; o
Porcentaje de vias urbanas con sefializacién
adecuada en la provincia
Porcentaje de vehiculos que hacen servicio de
transporte terrestre autorizados en la provincia
. S . Porcentaje de vehiculos fiscalizados que
Ordenamiento del transporte publico y transito
AEL09.02 |. - L cumplen la
implementado en beneficio de la provincia . .
normativa en la provincia
Porcentaje de puntos criticos de congestidn
con acciones de transito realizadas en la
provincia
Porcentaje de km de vias urbanas en buen
estado en la provincia
AEL09.03 Infraestructura urbana para el transito Porcentaje de km de la red vial vecinal o rural
o vehicular y peatonal adecuado en la provincia | con sefializacion en la provincia
Porcentaje de vias urbanas con sefializacién
horizontal y vertical en la provincia
OEL10 Promover el desarrollo de las actividades Numero de establecimientos comerciales en la
' econdmicas en la provincia provincia
Programa de cofinanciamiento de planes de , . ) .
. L ) Numero de planes de negocio cofinanciados en
AEI.10.01 | negocio de Agentes Econdmicos Organizados o
o la provincia
en la provincia
AEL10.02 Programa de emprendimiento implementado | NUmero de emprendedores capacitados en la
o en la provincia provincia
Porcentaje de establecimientos comerciales
o f | de con licencia de funcionamiento en la provincia
Asistencia técnica en la formalizacion de los
AEI.10.03

establecimientos comerciales en la provincia

Numero de licencias de funcionamiento
emitidos en la provincia
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Programa de desarrollo turistico implementado

Porcentaje de implementacion del programa

AEI.10.04 e . o
en la provincia de desarrollo turistico en la provincia
AEL10.05 Atractivos turisticos habilitados para el turismo | Porcentaje de atractivos turisticos operativos
o en la provincia para el turismo en la provincia
AEL10.06 Mantenimiento oportuno de la infraestructura | Porcentaje de atractivos turisticos operativos
o agropecuaria productiva de la provincia para el turismo en la provincia
Numero de comerciantes del mercado
. o formalizados en el distrito
AEL10.07 Programa de forrT]aIi.zacion de la actividad
comercial en el distrito ) )
Numero de ambulantes regulados en espacios
publicos en el distrito
Porcentaje de indicadores de Objetivos
OEL.11 | FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL Estratégicos Institucionales — OEl de alto
grado de cumplimiento
AEL11.01 Instrumentos de gestion actualizados en la Numero de Instrumentos de gestidn
o provincia actualizados en la Municipalidad
AEL11.02 Programa de fortalecimiento de capacidades Porcentaje de personal capacitado y certificado
o permanente para personal de la Municipalidad | de la Municipalidad
L ) . . Porcentaje de tributos municipales recaudados
AEI.11.03 | Recaudacion tributaria efectivo en la provincia J. o P
en la municipalidad
AEL11.04 Procedimientos administrativos simplificados Porcentaje de procedimientos simplificados en
o en la provincia la municipalidad
Porcentaje de ejecucién presupuestal
AEL11.05 Gestiérj administrativa y operativa efectiva en
la provincia . ) o
Porcentaje de dependencias con cumplimiento
mayor al 80% de las actividades operativas
-, S Porcentaje de documentos de materia legal
AEI.11.06 | Atencion legal oportuna en la municipalidad . J L 8
atendidos oportuno en la municipalidad
Porcentaje de poblacién que participa en las
, , o Audiencias Publicas
Espacios y mecanismos de participacién
AEIL11.07 | . . S
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Porcentaje de organizaciones de la sociedad
civil que participan en el proceso del
presupuesto participativo
AEL11.08 Gobierno electrénico implementada en los Porcentaje de servicios implementados con el

procesos y servicios de la Municipalidad

uso de las tecnologias digitales

Fuente: PEI Municipalidad provincial de Morropén Chulucanas 2024-2028
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La Municipalidad Provincial de Morropon — Chulucanas, planificé el ejercicio 2024 con un
Presupuesto Institucional de Apertura (P1A) por un monto de S/. 84,676,852.00 culminando con un
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) por la suma de S/.111,897,653.00. Al cierre del afio
2024, la entidad mostro un avance financiero ascendente a S/. 83,902,619.00, cifra que representa
el 99% de lo planificado para dicho periodo, y un 75 % y un porcentaje sobre el PIM.

2.3 Alcance de la evaluacién

La entidad cuenta con cincuenta y nueve (59) AEI en total. En la evaluacién se prioriza las AEI que
tiene prioridad uno (1) y dos (2) de la ruta estratégica del PEI 2024-2028, debido a que tiene mayor
vinculacion con el logro de los OEI que cumplen con los objetivos misionales de la entidad y
contribuye a la entrega directa de servicios al ciudadano. Ademas, es necesario analizar las AEI
criticas no consignadas anteriormente, las cuales se encuentran con bajo cumplimiento de los logros
esperados.

3. Analisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEI)

El siguiente cuadro muestra, en sintesis, los resultados de los OEI y sus respectivas acciones
estratégicas institucionales.

Del POI de la Municipalidad Provincial de Morropén Chulucanas en el afio 2024, la cual toma
como base la informacion del Reporte de seguimiento del POI 2024 y los informes de evaluacion
de las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas.

» De los once (11) OEI que contiene el PEI 2024-2028 de la Municipalidad Provincial de
Morrop6n — Chulucanas, dos (2) estan entre (0%-75%>) y ocho (8) OEI reflejan un
cumplimiento de los logros esperados muy proximo al esperado (>=95%) y uno (01) OEI no
cuenta con medicidn actualizada (ND).

Cuadro N° 6: Semaforizacion por nivel de avance

Ano: 2024 [0%-75%> | [75%-95%> 295%

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
(OEl)
Fuente: Elaborado sobre la base de la informacién del aplicativo CEPLAN

3.1. Valorizacién del desempeiio del PEI

Los resultados obtenidos de la implementaciéon anual respecto a las metas de los indicadores de los
diez (10) OEI, evidencian que; diez (10) indicadores han obtenido un desempefio ALTO vy tres (3)
indicadores con un desempefio BAJO.
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A continuacién, se muestra la semaforizacion del nivel de cumplimiento de los indicadores por

cada OEl.

Cuadro N° 7: Semaforizacion del nivel de cumplimiento de los indicadores de los OEI

Desempefio Total de
OEl Bajo Medio Alto Indicadores

(0-75> (75-> >95 de OEl
OEl.01 0
OEIL.O2 1 1
OEL03 1 1
OEl.04 1 1
OEI.05 1 1
OEl.06 1 1
OEIL.O7 2 2
OEI.08 1 1
OEIL.09 2 1 3
OElL10 1 1
OEl11 1 1
Total 3 0 10 13

Fuente: Reporte de seguimiento PEI - 2024 CEPLAN

3.2. Analisis de logros obtenidos en los OEI

En esta seccion, se analizara los resultados de cada uno de los Objetivos Estratégicos
Institucionales, asi como el desemperio y pertinencia del conjunto de Acciones Estratégicas
Institucionales para el logro de cada OEI, evaluando si estas AEI siguen siendo aun relevantes para
el logro de los OEI en el resto de horizonte del PEI.

Asimismo, para el periodo de evaluacién del afio 2024, se tuvo un promedio de 78.78 % de logro
de los OEI, mediante la siguiente tabla podemos observar el porcentaje de cumplimiento por cada
objetivo estratégico de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, la cual presenta los
siguientes valores:

Cuadro 8: Porcentaje de Avance de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

AVANCE

CODIGO DESCRICPION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES %

(1)

OEL.O1 | Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia ND
OEL.02 Redu.ur.rlesgos de desastres existentes de origen natural; socio natural o antrdpico en la 100%

provincia

OEI.O3 | Garantizar la provision de los servicios de saneamiento bésico en la provincia 100%
OEI.O4 | Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia 100%
OEI.O5 | Mejorar la gestién ambiental en la provincia 100%
OEL.O6 | Mejorar los servicios de proteccién social en la provincia 100%
OEL.O7 | Mejorar el servicio educativo; cultural y deportivo en la provincia 100%
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OEL.O8 | Mejorar las condiciones de salud en la provincia 100%
OEL.OS | Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia 66.61%
OEI.10 | Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en la provincia 0%
OEL11 | Fortalecer la gestién institucional 100%

Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2024 — CEPLAN

Para efectuar el seguimiento y evaluacion del PEI periodo 2024 se solicité informacion a las
unidades organicas responsables del cumplimiento de cada indicador y se utilizé informacion del
seguimiento y evaluacién del PEI 2024 como insumo para la evaluacién del presente informe,
obteniéndose los siguientes datos:

» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 01: Promover el desarrollo territorial ordenado y

sostenible en la provincia.

El OEILO1 cuenta con siete (7) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales constituyen
una ruta estratégica institucional, asimismo el indicador correspondiente es: “Porcentaje de
urbanizaciones que cumplen con los criterios de desarrollo urbano en la provincia”, siendo los
responsables de su cumplimiento la Subgerencia de Desarrollo Urbano — Catastro.

Porcentaje de avance del OEIL.01

VALOR
OBTENIDO

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO -
CATASTRO

OEI INDICADOR META AVANCE %

OEI.O1 Promover el Porcehtajg de
desarrollo  territorial urbanizaciones  que
cumplen  con los 32.00 0.00

ordenado vy sostenible

o criterios de desarrollo
en la provincia

urbano en la provincia

Para el afio 2024, en materia de evaluacion, se program6é como meta de alcance el 32%, sin
embargo de acuerdo a la informacion del area responsable no se tuvo avance o porcentaje
alguno, por no contar con la disponibilidad presupuestal y no logrando este objetivo de acuerdo
con el logro esperado.

Objetivo Estratégico Institucional OEI. 02: Reducir riesgos de desastres existentes de
origen natural; socio natural o antrépico en la provincia.

El OEL.O2 cuenta con siete (7) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales constituyen
una ruta estratégica institucional, asimismo el indicador correspondiente es: “Porcentaje de
factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados en la provincia”, siendo los
responsables de su cumplimiento la Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres.
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Porcentaje de avance del OEIL.02

VALOR .
OFI INDICADOR META | Jorevino | AVANCE %

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

OEIL.02 Reducir riesgos
de desastres
existentes de origen

Porcentaje de factores
de riesgo de desastres

. eliminados o} 50.00 60.00 100%
natural; socio natural| = .
. minimizados en la
0 antrépico en la o
provincia

provincia

Para el afio 2024, en materia de evaluacion, se programé como meta de alcance el 50% vy tal
como se puede apreciar en el cuadro anterior, el valor obtenido es del 100% de atenciones
superando la meta programada, por lo que podemos interpretar que se ha realizado un adecuado
seguimiento a las actividades operativas programadas.

Objetivo Estratégico Institucional OEI. 03: Garantizar la provision de los servicios de
saneamiento bésico en la provincia.

El OEI.03 cuenta con cuatro (4) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales constituyen
una ruta estratégica institucional, asimismo el indicador correspondiente es: “Porcentaje de
viviendas con acceso a agua potable o tratada en la provincia”, siendo los responsables de su
cumplimiento la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Porcentaje de avance del OEI.03

VALOR .
OFI INDICADOR META | Joroioo | AVANCE %

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

OEI.03 Garantizar la .
Porcentaje de

provision de los viviendas con acceso a
servicios de 76.80 76.80 100%

. L. agua potable o tratada
saneamiento basico en o

o en la provincia
la provincia

Para el afio 2024, en materia de evaluacion, se programé como meta de alcance el 76.80% v tal
como se puede apreciar en el cuadro anterior, el valor obtenido es del 100% de atenciones
cumpliendo con la meta programada, por lo que podemos interpretar que se ha realizado un
adecuado seguimiento a las actividades operativas programadas.

Objetivo Estratégico Institucional OEI. 04: Disminuir la inseguridad ciudadana en la
provincia.

El OEI.04 cuenta con tres (3) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales constituyen una
ruta estratégica institucional, asimismo el indicador correspondiente es: “Tasa de denuncias por
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comision de delitos por 1000 habitantes en la provincia”, siendo los responsables de su
cumplimiento la Subgerencia de Serenazgo y Rondas Campesinas.

Porcentaje de avance del OEI.04

VALOR .
OFI INDICADOR META | Jorerio | AVANCE %
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: SUBGERENCIA DE SERENAZGO Y RONDAS

CAMPESINAS

Tasa de denuncias por

OELLO4 Disminuir la comision  de  delitos
) ) . 0
msegumdgd .C|udadana por 1000 habitantes 11.3500 11.3500 100%
en la provincia

en la provincia

Para el afio 2024, en materia de evaluacién, se programé como meta de alcance 11,3500 y tal
como se puede apreciar en el cuadro anterior, el valor obtenido es del 100% de atenciones
cumpliendo con la meta programada, por lo que podemos interpretar que se ha realizado un
adecuado seguimiento a las actividades operativas programadas.

» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 05: Mejorar la gestién ambiental en la provincia.

El OEI.05 cuenta con seis (6) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales constituyen una
ruta estratégica institucional, asimismo el indicador correspondiente es: “Porcentaje de sectores
gue cuentan con servicio de recoleccién de residuos sélidos en la provincia”, siendo los
responsables de su cumplimiento la Subgerencia de Gestion Ambiental y Ornato.

Porcentaje de avance del OEIL.05

VALOR o
OEI INDICADOR META OBTENIDO AVANCE %
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y
ORNATO
Porcentaje de sectores
OEI.O5 Mejorar lajque cuentan con
gestion ambiental en | servicio de recoleccion 20.00 20.00 100%
la provincia de residuos sdlidos en
la provincia

Para el afio 2024, en materia de evaluacion, se programé como meta de alcance el 20 y tal como
se puede apreciar en el cuadro anterior, el valor obtenido es del 100% de atenciones cumpliendo
con la meta programada, por lo que podemos interpretar que se ha realizado un adecuado
seguimiento a las actividades operativas programadas.
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» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 06: Mejorar los servicios de proteccion social en la

provincia.

El OEIL06 cuenta con cinco (5) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales constituyen
una ruta estratégica institucional, asimismo el indicador correspondiente es: “Porcentaje de
poblacion vulnerable con acceso al menos a un programa social en la provincia”, siendo los
responsables de su cumplimiento la Subgerencia de Inclusion Social - OMAPED.

Porcentaje de avance del OEIL.06

VALOR .
OFI INDICADOR META | Jorevino | AVANCE %

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: SUBGERENCIA DE INCLUSION SOCIAL -
OMAPED

Porcentaje de
OEI.O6  Mejorar los | poblaciéon  vulnerable
servicios de proteccidon | con acceso al menos a 82.00 89.00 100%

social en la provincia |un programa social
en la provincia

Para el afio 2024, en materia de evaluacion, se program6 como meta de alcance el 82% vy tal
como se puede apreciar en el cuadro anterior, el valor obtenido es del 100% de atenciones
superando con la meta programada, por lo que podemos interpretar que se ha realizado un
adecuado seguimiento a las actividades operativas programadas.

Objetivo Estratégico Institucional OEI. 07: Mejorar el servicio educativo; cultural y
deportivo en la provincia.

El OEI.07 cuenta con seis (6) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales constituyen una
ruta estratégica institucional, asimismo los indicadores correspondientes son: “Porcentaje de
poblacion que participan de programas educativos organizados por la municipalidad” y
“Porcentaje de Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento adecuado en la
provincia” siendo los responsables de su cumplimiento la Subgerencia de Educacion, Cultura,
Deporte y Recreacion.
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Porcentaje de avance del OEIL.07

VALOR o
OEI INDICADOR META OBTENIDO AVANCE %
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION
Porcentaje de
poblacion que
participan 9l 550 0.50 100%
programas educativos
OELO7 Mejorar el| O'83NZ3d0s por a
- . municipalidad
servicio educativo; ,
. Porcentaje de
cultural y deportivo en o
L Instituciones
la provincia .
educativas con
infraestructura y 30.00 30.00 100%
equipamiento
adecuado en la
provincia

Para el afio 2024, en materia de evaluacion, se programé como metas de alcance el 0.50% vy el
30% de los indicadores “Porcentaje de poblacién que participan de programas educativos
organizados por la municipalidad” y “Porcentaje de Instituciones educativas con infraestructura
y equipamiento adecuado en la provincia” tal como se puede apreciar en el cuadro anterior, el
valor obtenido de los dos indicadores es del 100% de atenciones cumpliendo con la meta
programada, por lo que podemos interpretar que se ha realizado un adecuado seguimiento a las
actividades operativas programadas.

Objetivo Estratégico Institucional OEI. 08: Mejorar las condiciones de salud en la
provincia.

El OEI.08 cuenta con tres (3) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales constituyen una
ruta estratégica institucional, asimismo el indicador correspondiente es: “Porcentaje de
establecimientos de salud con infraestructura y equipamiento adecuado en la provincia”,
siendo los responsables de su cumplimiento la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

Porcentaje de avance del OEIL.08

VALOR
OBTENIDO

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

OEI INDICADOR META AVANCE %

Porcentaje de

establecimientos  de
OEI.0O8 Mejorar las |salud con
condiciones de salud |infraestructura y 10.00 10.00 100%
en la provincia equipamiento

adecuado en la

provincia
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Para el afio 2024, en materia de evaluacion, se program6é como meta el alcance de logro
esperado 10 y tal como se puede apreciar en el cuadro anterior, el valor obtenido es del 100% de
atenciones cumpliendo con la meta programada, por lo que podemos interpretar que se ha
realizado un adecuado seguimiento a las actividades operativas programadas.

Objetivo Estratégico Institucional OEI. 09: Mejorar el servicio de transporte y transito en
la provincia.

El OEI.09 cuenta con tres (3) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales constituyen una
ruta estratégica institucional, asimismo los indicadores correspondientes son: “NuUmero de
papeletas de infracciones de transito impuestas en la provincia”, “Porcentaje de vehiculos de
transporte autorizados en la provincia” y ‘“Porcentaje de infraestructuras viales y peatonales
urbanas y rurales en buen estado en la provincia” siendo los responsables de su cumplimiento la
Subgerencia de Transito Transporte y Seguridad Vial

Porcentaje de avance del OEI.09

VALOR .
OFI INDICADOR META | Jorerino | AVANCE %

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: SUBGERENCIA DE TRANSITO TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL

Numero de papeletas
de infracciones de| g 30.00 100%
transito impuestas en
la provincia
. P taj d
OEI.0O9 Mejorar el v;r]?ce;loasje d:
servicio de transporte . 22.00 10.00 45.45%
L transporte autorizados
y trénsito en la o
o en la provincia
provincia
Porcentaje de
infraestructuras viales
y peatonales urbanas y 23.80 5.00 21.01%
rurales en buen estado
en la provincia

Para el afio 2024, en materia de evaluacién, se program6 como metas de alcance el 60%, 22% y
23.80% porcentajes que corresponden a los indicadores de “NuUmero de papeletas de
infracciones de transito impuestas en la provincia”, “Porcentaje de vehiculos de transporte
autorizados en la provincia” y “Porcentaje de infraestructuras viales y peatonales urbanas y
rurales en buen estado en la provincia” tal como se puede apreciar en el cuadro anterior, el valor
obtenido de los tres indicadores, solo el indicador de “Numero de papeletas de infracciones de
transito impuestas en la provincia”, ha cumplido con el logro esperado de 100%, respecto a los
otros dos indicadores su porcentaje es muy bajo lo que implica utilizando un nuevo disefio de
mejoras estrategias respecto al tema de transporte.
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» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 10: Promover el desarrollo de las actividades
econdmicas en la provincia.

El OEI.10 cuenta con siete (7) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales constituyen
una ruta estratégica institucional, asimismo el indicador correspondiente es: “NUmero de
establecimientos comerciales en la provincia”, siendo los responsables de su cumplimiento la
Subgerencia de Desarrollo Productivo.

Porcentaje de avance del OEI.10

VALOR .
OFI INDICADOR META | Joreioo | AVANCE %

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: SUBGERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO

OEI.10 Promover el

NUmero de
desarrollo de las

establecimientos

actividades ) 90.00 0.00 0.00%
, . comerciales en la

econdmicas en la .
o provincia

provincia

Para el afio 2024, en materia de evaluacion, se programé como meta de alcance el 90%, sin
embargo de acuerdo a la informacion del area responsable no se tuvo avance o porcentaje
alguno, por no contar con la disponibilidad presupuestal y no logrando este objetivo de acuerdo
con el logro esperado.

» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 11: Fortalecer la gestion institucional.

El OEI.11 cuenta con ocho (8) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales constituyen
una ruta estratégica institucional, asimismo el indicador correspondiente es: “Porcentaje de
indicadores de Objetivos Estratégicos Institucionales — OEI de alto grado de cumplimiento”,
siendo los responsables de su cumplimiento la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Porcentaje de avance del OEI.11

VALOR o
OEI INDICADOR META OBTENIDO AVANCE %
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Porcentaje de
indicadores de
ElL11 jeti E Agi
@] I., F.orttalec.er la Objgtlvgs stratégicos 55.00 63.63 100%
gestion institucional | Institucionales — OEl
de alto grado de
cumplimiento

Para el afio 2024, en materia de evaluacion, se program6 como meta de alcance el 55% Yy tal
como se puede apreciar en el cuadro anterior, el valor obtenido es del 100% de atenciones
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superando con la meta programada, por lo que podemos interpretar que se ha realizado un
adecuado seguimiento a las actividades operativas programadas.

4.  Analisis de implementacién de las acciones estratégicas institucionales
(AEI)

En este capitulo se presentard el nivel de implementacion anual de cada una de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) de los nuevos objetivos de los once Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) del PEI. Adicionalmente, se analizardn de materia global el cumplimiento en
la implementacion de las AEI en funcidn de la ejecucion de las Actividades Operativas (AO) e
inversiones.

Para este analisis se debera tomar en cuenta el estado de las AEI, el proceso de implementacion
tomando en cuenta el analisis de las actividades operativas e inversiones, la identificacion y analisis
de las AEI criticas y por altimo la aplicacion de recomendaciones.

4.1. Estado Integral de las AEI

El PEI de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, cuenta con 59 AEI, cuya
implementacion para el afio 2024 es medido a través de 78 indicadores, los resultados obtenidos al
término del afio, 46 indicadores han obtenido un desempefio alto, 9 indicadores un desempefio
medio y 23 indicadores desempefio bajo.

La sintesis del desempefio en la implementacion de las AEI por cada OEI se muestra en el siguiente
cuadro:

Cuadro 09: Semaforizacién del nivel de cumplimiento de los indicadores de las AEI

Desempefio Total de
OEl Bajo Medio Alto Indicadores
(0-75> (75-> >95 de AEl
OElLO1 6 1 7
OEI.02 7 7
OEI.03 4 4
OEI.04 1 1 4 6
OEI.05 1 6 7
OEI.06 1 6 7
OEI.07 3 3 6
OEI.08 1 6 7
OEI.09 4 4 8
OEI.10 4 4 1 9
OEl.11 2 3 5 10
Total 23 9 46 78

Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2024 — CEPLAN

Asimismo, para el periodo de evaluacion del afio 2024 segun sus indicadores, se tuvo un promedio
de 73.54% de logro de las AEI, mediante la siguiente tabla podemos observar el porcentaje de

24



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

cumplimiento por cada accién estratégica de la Municipalidad Provincial de Morropén —
Chulucanas, la cual presenta los siguientes valores:

Cuadro 10: Porcentaje de avance de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Avance (%)
CODIGO Anual
DESCRIPCION ua
OEl.01 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia
AEI.01.01 | Catastro provincial actualizado en la provincia 0%
AEL.01.02 | Formalizacidon de asentamientos humanos en la provincia 0%
AEI.01.03 | Saneamiento fisico legal de predios en la provincia 0%
AELOL.04 Plan dg Desarrgllo Urbano y Esquema de-Zo‘nificacic')n de dreas urbanas 8.33%
actualizados e implementados en la provincia
AEI.01.05 | Plan urbano provincial actualizados e implementados en la provincia 83.33%
AELOL06 Espacios pUb.Iicos recuperados y priorizados en beneficio de la poblacion 44.87%
de la provincia
AELOLO7 Plan .de.acondicionamiento territorial actualizado e implementado en la 63.83%
provincia
OEL02 Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural; socio natural o antrépico en la
’ provincia
AEL02.01 Estlrrjaf:loQ del riesgo de desastres Qe ergen natural; socio natural o 100%
antropico implementado en la provincia
AEL02.02 Programa de desarrollo q,e capacidades en gestion de riesgos de 100%
desastres para la poblacién
AEI.02.03 | Sistemas de Alerta Temprana implementados en la provincia 100%
AEL02.04 Centro§ dg operaciones de emergencia local (COEL) implementados en 100%
la provincia
AEL02.05 Programa de formgaon de brigadas espeaa.llza)das para la atencidn 100%
frente a emergencias y desastres en la provincia
AEI.02.06 | Planes de rehabilitacién ante desastres implementados en la provincia 100%
AEI.02.07 | Acciones de rehabilitacion de areas afectadas en la provincia 100%
OEI.03 Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico en la provincia
AEL03.01 Acceso. ?I servicio de.ag.ua potable de calidad en beneficio de la 100%
poblacién en la provincia
AEL03.02 Acceso aI. §erV|C|o de d(.esa'gue y alcantarillado de calidad en beneficio de 100%
la poblacién en la provincia
AEL03.03 Programa de dlsp95|F|on adecuada de excretas a centros poblados 100%
rurales en la provincia
AEL03.04 thnté Admln'|stradoras de Sgrwuos de Saneamiento con asistencia 100%
técnica continua en la provincia
OEI.04 Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia
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AEI.04.01 | Plan de seguridad ciudadana implementado en la provincia 100%
AEI.04.02 | Serenazgo con equipamiento y personal adecuados en la provincia 100%
AEI.04.03 | Patrullaje permanente en beneficio de la poblaciéon de la provincia 85.72%
OEI.05 Mejorar la gestion ambiental en la provincia
AEI.05.01 | Instrumentos de gestion ambiental implementados en la provincia 100%
AEI.05.02 | Valorizacién de residuos sélidos en la provincia 100%
AEI.05.03 | Programa de segregacién en la fuente implementado en la provincia 100%
AEL05.04 Programa de f|scal|zaC|qn de emision dg hgmos; gases; ruido y otros 100%
contaminantes del ambiente en la provincia
AEI.05.05 | Plan de forestacion y reforestacién implementados en la provincia 100%
AEL05.06 ManFemmmnto y conservacion de areas verdes de uso publico en la 100%
provincia
OEI.06 Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia
AE06.01 Progra@as de apoyo ahmentamoide‘ forma permanente por grupos de 100%
poblacién vulnerables en la provincia
AELOB.02 Sistema de provisién ‘de-mformauon socioecondmica de la poblacién 100%
vulnerable de la provincia
AE06.03 Progra@as de apoyo social de form; permanente por grupos de 100%
poblacién vulnerables en la provincia
AEL0G.04 Progra@a contra la Yiolgncia familiar oportuna en beneficio de la 100%
poblacién de la provincia
AELOG.OS Prog'ranja de promocion y fomento de la proteccion social en la 0%
provincia
OEI.07 Mejorar el servicio educativo; cultural y deportivo en la provincia
AELO7.01 Programas educativos mumopal elaborados para los estudiantes en 100%
edad escolar en la provincia
AEI.07.02 | Programas de alfabetizacion implementado en la provincia 0%
AEI.07.03 | Programa de desarrollo cultural implementado en la provincia 100%
AELO7.04 Conser'vac,jién; recuperacion y mantenimiento del patrimonio cultural en 25%
la provincia
AELO7.05 Equamlento; |nfrae§trgctura y Mobiliario adecuado en Instituciones 100%
Educativas en la provincia
AEI.07.06 | Biblioteca municipal integral en la provincia 50%
OEI.08 Mejorar las condiciones de salud en la provincia
AEI.08.01 | Programa de alimentacion saludable para la poblacion de la provincia 100%
AEI.08.02 | Infraestructura de salud mejoraday equipada en la provincia 100%
AELOS.03 Programas de intervencidn y proteccion social permanente para la 100%

poblacién vulnerable de la provincia
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OEI.09 Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia
AEL09.01 Segu.rid.ad vial implementado en beneficio de la poblacion de la 33.37%
provincia
AEL09.02 Ordeqamiento del t.ran'sporte publico y transito implementado en 62.42%
beneficio de la provincia
AEL09.03 Infraesjcru'ctura urbana para el transito vehicular y peatonal adecuado en 100%
la provincia
OEl.10 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en la provincia
AEL10.01 Progr,arja de cofménaam|ento de p'lan.es de negocio de Agentes 80%
Econdmicos Organizados en la provincia
AEI.10.02 | Programa de emprendimiento implementado en la provincia 100%

Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos
AEI.10.03 . o 75%
comerciales en la provincia

AEI.10.04 | Programa de desarrollo turistico implementado en la provincia 0%

AEI.10.05 | Atractivos turisticos habilitados para el turismo en la provincia 0%

AEL10.06 Manten|m.|er?to oportuno de la infraestructura agropecuaria productiva 0%
de la provincia

AEI.10.07 | Programa de formalizacién de la actividad comercial en el distrito 58.33%

OEl.11 Fortalecer la gestion institucional

AEI.11.01 | Instrumentos de gestion actualizados en la provincia 80%

AEL11.02 Programa ‘d.e foirtaIeC|m|ento de capacidades permanente para personal 0%
de la Municipalidad

AEI.11.03 | Recaudacion tributaria efectivo en la provincia 100%

AEI.11.04 | Procedimientos administrativos simplificados en la provincia 100%

AEI.11.05 | Gestién administrativa y operativa efectiva en la provincia 88.88%

AEI.11.06 | Atencion legal oportuna en la municipalidad 100%

AEL11.07 Espaf:igs y mecanismos de participacidn ciudadana fortalecidos en la 100%
Municipalidad

AEL11.08 Gobierno electrénico implementada en los procesos y servicios de la 0%

Municipalidad
Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2024 — CEPLAN

4.2. Analisis de Proceso de Implementacion de las AEI

En este capitulo, se analizara la implementacién de cada una de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) de los once (11) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) del PEI 2024 -
2028, al término del afio 2024, desde dos perspectivas, la primera enfocada en el resultado del
indicador (producto) de la AEI del PEI y la segunda desde el avance obtenido por las actividades
operativas e inversiones del POI que determinaran el valor de la accién estratégica.
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El analisis de los valores obtenidos en el PEI y POI de las acciones estratégicas, nos llevara a
efectuar una delimitacion en el alcance de la evaluacién institucional correspondiente al afio 2024,
determinando aquellas acciones que no han logrado obtener los niveles de cobertura y calidad
requerida en el afio a las que denominaremos AEI criticas para el PEl y para el POL.

4.2.1. Analisis de los productos de las Acciones Estratégicas Institucionales (PEI)

» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 01: Promover el desarrollo territorial ordenado y
sostenible en la provincia, dispone de siete (7) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales
son las siguientes:

e A.E.1.01.01 Catastro provincial actualizado en la provincia.
El indicador es “Porcentaje de unidades catastrales actualizadas en la provincia”, teniendo
programado como meta anual el 45%, el indicador alcanz6 el 0.00% para el afio 2024, segln
lo informado por la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Catastro.

Avance anual: 0.00%

o A.E.1.01.02 Formalizacion de asentamientos humanos en la provincia.
El indicador es “Porcentaje de asentamientos humanos en proceso de formalizacion en la
provincia”, teniendo programado como meta anual el 23%, el indicador alcanzd el 0.00%
para el afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Catastro.

Avance anual: 0.00%

e A.E.1.01.03 Saneamiento fisico legal de predios en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en la provincia”,
teniendo programado como meta anual el 75%, el indicador alcanz6 el 0.00% para el afio
2024, segun lo informado por la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Catastro.

Avance anual: 0.00%

e A.E.1.01.04 Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de areas urbanas
actualizados e implementados en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de zonas de viviendas con habilitacion urbana en la provincia”,
teniendo programado como meta anual el 48%, el indicador alcanzé el 8.33% para el afio
2024, segun lo informado por la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Catastro.

Avance anual: 8.33%
¢ A.E.1.01.05 Plan urbano provincial actualizados e implementados en la provincia.
El indicador es “Porcentaje de implementacion del plan urbano provincial”, teniendo

programado como meta anual el 48%, el indicador alcanzé el 83.33% para el afio 2024,
segun lo informado por la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Catastro.

Avance anual: 83.33%
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e A.E.1.01.06 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la poblacién de
la provincia.

El indicador es “Porcentaje de espacios publicos recuperados en la provincia”, teniendo
programado como meta anual el 78%, el indicador alcanzé el 44.87% para el afio 2024,
segun lo informado por la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Catastro.

Avance anual: 44.87%

e A.E.L1.01.07 Plan de acondicionamiento territorial actualizado e implementado en la
provincia

El indicador es “Porcentaje del territorio provincial con estrategias de acondicionamiento
territorial implementada”, teniendo programado como meta anual el 47%, el indicador
alcanzé el 63.83% para el afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia de Desarrollo
Urbano y Catastro.

Avance anual: 63.83%

» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 02: Reducir riesgos de desastres existentes de
origen natural; socio natural o antropico en la provincia, dispone de siete (7) Acciones
Estratégicas Institucionales, las cuales son las siguientes:

e A.E.L1.02.01 Estimacion del riesgo de desastres de origen natural; socio natural o
antrépico implementado en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de zonas del distrito con evaluacion de riesgo de desastres”,
teniendo programado como meta anual el 30%, el indicador alcanzé el 100% para el afio
2024, segun lo informado por la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Avance anual: 100%

e A.E.1.02.02 Programa de desarrollo de capacidades en gestion de riesgos de desastres
para la poblacién.

El indicador es “Porcentaje de dirigentes certificados en gestion de riesgo de desastres”,
teniendo programado como meta anual el 30%, el indicador alcanz6 el 100% para el afio
2024, segun lo informado por la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres.

Avance anual: 100%

o A.E.1.02.03 Sistemas de Alerta Temprana implementados en la provincia.

El indicador es “Numero de sistemas de alerta temprana implementados en la provincia”,
teniendo programado como meta anual el 25%, el indicador alcanz6 el 100% para el afio
2024, segun lo informado por la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Avance anual: 100%
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e A.E.1.02.04 Centros de operaciones de emergencia local (COEL) implementados en la
provincia.

El indicador es “Porcentaje de implementacion del COEL en la provincia”, teniendo
programado como meta anual el 30%, el indicador alcanzé el 100% para el afio 2024, segun
lo informado por la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Avance anual: 100%

¢ A.E.1.02.05 Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencion frente
a emergencias y desastres en la provincia.

El indicador es “Numero de brigadas especializadas preparadas y activas para la atencion
frente a emergencias y desastres en la provincia”, teniendo programado como meta anual el
30%, el indicador alcanzé el 100% para el afio 2024, segln lo informado por la Subgerencia
de Gestion del Riesgo de Desastres.

Avance anual: 100%
o A.E.1.02.06 Planes de rehabilitacién ante desastres implementados en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de planes de rehabilitacion ante desastres implementados en la
provincia”, teniendo programado como meta anual el 32%, el indicador alcanz6 el 100%
para el afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Avance anual: 100%

e A.E.1.02.07 Acciones de rehabilitacion de areas afectadas en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de areas afectadas por emergencias y desastres atendidos
mediante acciones de rehabilitacion en la provincia”, teniendo programado como meta anual
el 29%, el indicador alcanz6 el 100% para el afio 2024, segin lo informado por la
Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Avance anual: 100%

» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 03: Garantizar la provision de los servicios de
saneamiento basico en la provincia, dispone de cuatro (4) Acciones Estratégicas
Institucionales, las cuales son las siguientes:

e A.E.1.03.01 Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacion
en la provincia.

El indicador es “Numero de viviendas con conexion nueva a servicio de agua potable en la
provincia”, teniendo programado como meta anual 2,021.00, el indicador alcanz6 el 100%
para el afio 2024, segin lo informado por la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

Avance anual: 100%
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e A.E.1.03.02 Acceso al servicio de desagle y alcantarillado de calidad en beneficio de la
poblacion en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de viviendas que cuentan con un sistema de disposicion de
excretas en la provincia”, teniendo programado como meta anual el 36.30%, el indicador
alcanz6 el 100% para el afio 2024, segin lo informado por la Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura.

Avance anual: 100%

e A.E.1.03.03 Programa de disposicion adecuada de excretas a centros poblados rurales
en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de centros poblados rurales con cobertura del programa de
disposicion adecuada de excretas en la provincia”, teniendo programado como meta anual
el 43.10%, el indicador alcanzé el 100% para el afio 2024, segun lo informado por la
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Avance anual: 100%

e A.E.1.03.04 Junta Administradoras de Servicios de Saneamiento con asistencia técnica
continta en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de centros poblados urbanos con cobertura de EPS en la
provincia”, teniendo programado como meta anual el 25.10%, el indicador alcanzo el 100%
para el afio 2024, segin lo informado por la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

Avance anual: 100%

» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 04: Disminuir la inseguridad ciudadana en la
provincia, dispone de tres (3) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales son las
siguientes:

o A.E.1.04.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de implementacion del Plan de Seguridad Ciudadana en la
provincia”, teniendo programado como meta anual el 100%, el indicador alcanzé el 100%
para el afio 2024, segin lo informado por la Subgerencia de Serenazgo y Rondas
Campesinas.

Avance anual: 100%

e A.E.1.04.02 Serenazgo con equipamiento y personal adecuados en la provincia.

Los indicadores son “Porcentaje del personal de Serenazgo capacitado en la provincia”,
teniendo programado como meta anual el 97.56%, el indicador alcanzé el 100% para el afio
2024, y “Numero de vehiculos equipados para atencién de emergencias en la provincia”
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teniendo programado como meta anual el 6%, el indicador alcanz6 el 100% para el afio
2024, segun lo informado por la Subgerencia de Serenazgo y Rondas Campesinas.

Avance anual: 100%

o A.E.1.04.03 Patrullaje permanente en beneficio de la poblacion de la provincia.

Los indicadores son “Numero de sectores con patrullaje municipal en la provincia”, teniendo
programado como meta anual el 7%, el indicador alcanzé el 85.71% para el afio 2024;
“Numero de sectores con patrullaje integrado en la provincia” teniendo programado como
meta anual el 7%, el indicador alcanz6 el 71.43% para el afio 2024 y “NUmero de sectores
con patrullaje integrado en la provincia” teniendo programado como meta anual el 5%, el
indicador alcanzd el 100% para el afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia de
Serenazgo y Rondas Campesinas.

Avance anual: 85.71%
Avance anual: 71.43%
Avance anual: 100%

» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 05: Mejorar la gestion ambiental en la provincia,
dispone de seis (6) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales son las siguientes:
e A.E.1.05.01 Instrumentos de gestion ambiental implementados en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de instrumentos de gestion ambiental implementados en la
provincia”, teniendo programado como meta anual el 40%, el indicador alcanzé el 100%
para el afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia de Gestion Ambiental y Ornato.

Avance anual: 100%

e A.E.1.05.02 Valorizacion de residuos solidos en la provincia.

Los indicadores son “Porcentaje de residuos sélidos organicos valorizados en la provincia”,
teniendo programado como meta anual el 10%, el indicador alcanzé el 100% para el afio
2024 y “Porcentaje de residuos solidos inorgénicos valorizados en la provincia” teniendo
programado como meta anual el 10%, el indicador alcanzo el 0.00 para el afio 2024, segun lo
informado por la Subgerencia de Residuos Sélidos.

Avance anual: 100%

Avance anual: 0.00

e A.E.1.05.03 Programa de segregacion en la fuente implementado en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de desechos solidos segregados adecuadamente en la
provincia”, teniendo programado como meta anual el 42%, el indicador alcanz6 el 100%
para el afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia de Residuos Solidos.

Avance anual: 100%
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e A.E.L1.05.04 Programa de fiscalizacién de emision de humos; gases; ruido y otros
contaminantes del ambiente en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de empresas fiscalizadas en emision de humos, gases, ruido y
otros contaminantes del ambiente en la provincia”, teniendo programado como meta anual el
30%, el indicador alcanzd el 100% para el afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia
de Gestion Ambiental y Ornato.

Avance anual: 100%

e A.E.1.05.05 Plan de forestacion y reforestacion implementados en la provincia.

El indicador es “Numero de hectareas forestadas y reforestadas en la provincia”, teniendo
programado como meta anual el 4%, el indicador alcanzd el 100% para el afio 2024, segun lo
informado por la Subgerencia de Gestion Ambiental y Ornato.

Avance anual: 100%

e A.E.L1.05.06 Mantenimiento y conservacion de &reas verdes de uso publico en la
provincia.

El indicador es “NUmero de M2 de &reas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento en la
provincia”, teniendo programado como meta anual 10,000.00, el indicador alcanzo el 100%
para el afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia de Gestion Ambiental y Ornato.

Avance anual: 100%

» Objetivo Estratégico Institucional OELI. 06: Mejorar los servicios de proteccion social en la
provincia, dispone de cinco (5) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales son las
siguientes:

e A.E.1.06.01 Programas de apoyo alimentario de forma permanente por grupos de
poblacién vulnerables en la provincia.

El indicador es “NUmero de poblacion vulnerable que accede a los programas de apoyo
alimentario que ejecuta la municipalidad” teniendo programado como meta anual 15,000.00,
el indicador alcanz6 100% para el afio 2024, “Numero de beneficiarios del programa del
vaso de leche en la provincia” teniendo programado como meta anual 7,100.00, el indicador
alcanz6 el 100% para el afio 2024, y “Numero de comedores populares (Organizaciones
sociales) en la provincia” teniendo programado como meta anual 222 el indicador alcanzé
el 100% para el afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia de Inclusiéon Social —
OMAPED.

Avance anual: 100%
Avance anual: 100%

Avance anual: 100%

33



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

o AE.L06.02 Sistema de provisién de informacidén socioecondmica de la poblacion
vulnerable de la provincia.

El indicador es “Porcentaje de hogares registrados en el SISFOH en la provincia”, teniendo
programado como meta anual el 70%, el indicador alcanzé el 100% para el afio 2024, segun
lo informado por la Subgerencia de Inclusion Social - OMAPED.

Avance anual: 100%

e A.E.1.06.03 Programas de apoyo social de forma permanente por grupos de poblacion
vulnerables en la provincia.

El indicador es “Numero de personas vulnerables que acceden a los programas de apoyo
social en la provincia”, teniendo programado como meta anual 9,500.00, el indicador
alcanz6 el 100% para el afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia de Inclusion
Social - OMAPED.

Avance anual: 100%

o A.E.1.06.04 Programa contra la violencia familiar oportuna en beneficio de la poblacion
de la provincia.

El indicador es “Porcentaje de atenciones de denuncias de violencia familiar en la
provincia”, teniendo programado como meta anual 50%, el indicador alcanz6 el 100% para
el afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia de Inclusién Social - OMAPED.

Avance anual: 100%

e A.E.1.06.05 Programa de promocion y fomento de la proteccién social en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de personas sensibilizadas sobre proteccion social de la
poblacion de la provincia”, teniendo programado como meta anual el 85%, el indicador
alcanzo el 0.00 para el afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia de Inclusion Social
— OMAPED.

Avance anual: 0.00

> Objetivo Estratégico Institucional OEI. 07: Mejorar el servicio educativo; cultural y
deportivo en la provincia, dispone de seis (6) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales
son las siguientes:

e A.E.1.07.01 Programas educativos municipal elaborados para los estudiantes en edad
escolar en la provincia.

El indicador es “Numero de estudiantes en edad escolar que acceden a programas educativos
en la provincia”, teniendo programado como meta anual 750.00, el indicador alcanzo el
100% para el afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia de educacion, Cultura,
Deporte y Recreacion.

Avance anual: 100%
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e A.E.1.07.02 Programas de alfabetizacion implementado en la provincia.

El indicador es “Numero de personas que culminan el curso de alfabetizacién en la
provincia”, teniendo programado como meta anual 180.00, el indicador alcanzo el 0.00 para
el afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia de educacion, Cultura, Deporte y
Recreacion.

Avance anual: 0.00

o A.E.1.07.03 Programa de desarrollo cultural implementado en la provincia.
El indicador es “Numero de eventos culturales desarrollados en la provincia”, teniendo
programado como meta anual al 20%, el indicador alcanzé el 100% para el afio 2024, segun
lo informado por la Subgerencia de educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.

Avance anual: 100%

o A.E.1.07.04 Conservacion; recuperacion y mantenimiento del patrimonio cultural en la
provincia.

El indicador es “Numero de acciones de mantenimiento, conservacion y recuperacion del
patrimonio cultural del Centro Historico en la provincia”, teniendo programado como meta
anual el 4%, el indicador alcanz6 el 25% para el afio 2024, segin lo informado por la
Subgerencia de educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.

Avance anual: 25%

e AE.1.07.05 Equipamiento; Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones
Educativas en la provincia.

El indicador es “Numero de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal
para la mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento en la provincia”, teniendo
programado como meta anual al 30%, el indicador alcanz6 el 100% para el afio 2024, segln
lo informado por la Subgerencia de educacién, Cultura, Deporte y Recreacién.

Avance anual: 100%

¢ A.E.1.07.06 Biblioteca municipal integral en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de la poblacion que acceden a los servicios de biblioteca en la
provincia”, teniendo programado como meta anual al 5%, el indicador alcanz6 el 50% para
el afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia de educacion, Cultura, Deporte y
Recreacion.

Avance anual: 50%

> Objetivo Estratégico Institucional OEI. 08: Mejorar las condiciones de salud en la
provincia, dispone de tres (3) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales son las
siguientes:
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e A.E.1.08.01 Programa de alimentacion saludable para la poblacion de la provincia.

El indicador es “NUmero de campafias de sensibilizacion sobre alimentacién saludable
realizados en la provincia”, teniendo programado como meta anual el 10%, el indicador
alcanz6 el 100% para el afio 2024, “Porcentaje de centros poblados con cobertura de
campafias de prevencion de anemia en la provincia”, teniendo programado como meta
anual el 40%, el indicador alcanzé el 100% para el afio 2024, y “Porcentaje de centros
poblados con cobertura de campafias de prevencién de desnutricion crénica en la provincia”,
teniendo programado como meta anual el 40%, el indicador alcanzé el 100% para el afio
2024, segun lo informado por la Subgerencia de Inclusion Social - OMAPED.

Avance anual: 100%
Avance anual: 100%

Avance anual: 100%

o A.E.1.08.02 Infraestructura de salud mejorada y equipada en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de establecimientos de salud beneficiadas por el apoyo municipal
para la mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento, teniendo programado como
meta anual el 16%, el indicador alcanz6 el 100% para el afio 2024, segun lo informado por la
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Avance anual: 100%

e AE.1.08.03 Programas de intervencién y proteccion social permanente para la
poblacion vulnerable de la provincia.

El indicador es “Numero de familias sensibilizadas en anemia de nifios, nifias y madres de
familia en la provincia”, teniendo programado como meta anual 500.00, el indicador alcanz6
el 100% para el afio 2024, “Numero de adultos mayores con acceso a servicios de salud en la
provincia”, teniendo programado como meta anual al 200.00, el indicador alcanzé el 100%
para el afio 2024, y “Numero de personas atendidas con el carnet de discapacidad en la
provincia”, teniendo programado como meta anual al 500.00%, el indicador alcanzé el 40%
para el afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia de Inclusion Social - OMAPED.

Avance anual: 100%
Avance anual: 100%

Avance anual: 40%

» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 09: Mejorar el servicio de transporte y transito en
la provincia, dispone de tres (3) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales son las
siguientes:

e A.E.1.09.01 Seguridad vial implementado en beneficio de la poblacion de la provincia.

El indicador es “Porcentaje de transportistas capacitados en educacion vial en la provincia”,
teniendo programado como meta anual al 55.60%, el indicador alcanzo el 35.97% para el
afio 2024, y “Porcentaje de vias urbanas con sefializacion adecuada en la provincia”,
teniendo programado como meta anual al 35.50%, el indicador alcanz6 el 28.17% para el
afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial.
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Avance anual: 35.97%

Avance anual: 28.71%

e A.E.1.09.02 Ordenamiento del transporte publico y transito implementado en beneficio
de la provincia.

El indicador es “Porcentaje de vehiculos que hacen servicio de transporte terrestre
autorizados en la provincia”, teniendo programado como meta anual al 22%, el indicador
alcanzé el 45.45% para el afio 2024, “Porcentaje de vehiculos fiscalizados que cumplen la
normativa en la provincia”, teniendo programado como meta anual al 34%, el indicador
alcanzo el 58.82% para el afio 2024, y “Porcentaje de puntos criticos de congestion con
acciones de transito realizadas en la provincia”, teniendo programado como meta anual al
33.20%, el indicador alcanzé el 100% para el afio 2024, segun lo informado por la
Subgerencia de Trénsito, Transporte y Seguridad Vial.

Avance anual: 45.45%
Avance anual: 58.82%

Avance anual: 100%

o A.E.1.09.03 Infraestructura urbana para el transito vehicular y peatonal adecuado en la
provincia.

El indicador es “Porcentaje de km de vias urbanas en buen estado en la provincia”, teniendo
programado como meta anual al 23.80%, el indicador alcanz6 el 100% para el afio 2024,
“Porcentaje de km de la red vial vecinal o rural con sefalizacion en la provincia”, teniendo
programado como meta anual al 4.93%, el indicador alcanzé el 100% para el afio 2024, y
“Porcentaje de vias urbanas con sefializacion horizontal y vertical en la provincia”, teniendo
programado como meta anual al 44.76%, el indicador alcanz6 el 100% para el afio 2024,
segun lo informado por la Subgerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial.

Avance anual: 100%
Avance anual: 100%

Avance anual: 100%

> Objetivo Estratégico Institucional OEI. 10: Promover el desarrollo de las actividades
econémicas en la provincia, dispone de siete (7) Acciones Estratégicas Institucionales, las
cuales son las siguientes:
e A.E.1L10.01 Programa de cofinanciamiento de planes de negocio de Agentes
Econdmicos Organizados en la provincia.

El indicador es “Numero de planes de negocio cofinanciados en la provincia”, teniendo
programado como meta anual al 5%, el indicador alcanz6 el 80% para el afio 2024, segln lo
informado por la Subgerencia de Desarrollo Productivo.

Avance anual: 80%
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A.E.1.10.02 Programa de emprendimiento implementado en la provincia.

El indicador es “Numero de emprendedores capacitados en la provincia”, teniendo
programado como meta anual al 80%, el indicador alcanzo6 el 100% para el afio 2024, segln
lo informado por la Subgerencia de Desarrollo Productivo.

Avance anual: 100%

A.E.1.10.03 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos comerciales
en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de establecimientos comerciales con licencia de funcionamiento
en la provincia”, teniendo programado como meta anual 120.00, el indicador alcanz6 el 75%
para el afio 2024 y “Numero de licencias de funcionamiento emitidos en la provincia”,
teniendo programado como meta anual 120.00, el indicador alcanz6 el 75% para el afio 2024,
segun lo informado por la Subgerencia de Comercializacion y Control Sanitario.

Avance anual: 75%
Avance anual: 75%
A.E.1.10.04 Programa de desarrollo turistico implementado en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de implementacion del programa de desarrollo turistico en la
provincia”, teniendo programado como meta anual al 5%, el indicador alcanzé el 0.00 para el
afio 2024, segln lo informado por la Subgerencia de Desarrollo Turistico y Artesanal.

Avance anual: 0.00

A.E.1.10.05 Atractivos turisticos habilitados para el turismo en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el turismo en la
provincia”, teniendo programado como meta anual al 10%, el indicador alcanzo el 0.00 para
el afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia de Desarrollo Turistico y Artesanal.

Avance anual: 0.00

A.E.1.10.06 Mantenimiento oportuno de la infraestructura agropecuaria productiva de
la provincia.

El indicador es “Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el turismo en la
provincia”, teniendo programado como meta anual al 25%, el indicador alcanzé el 0.00 para
el afio 2024, segin lo informado por la Subgerencia de Desarrollo Turistico y Artesanal.

Avance anual: 0.00

A.E.1.10.07 Programa de formalizacion de la actividad comercial en el distrito.

El indicador es “Numero de comerciantes del mercado formalizados en el distrito”, teniendo
programado como meta anual al 100%, el indicador alcanz6 el 84% para el afio 2024 y
“Numero de ambulantes regulados en espacios publicos en el distrito”, teniendo programado
como meta anual al 100%, el indicador alcanzo el 7% para el afio 2024, segun lo informado
por la Subgerencia de Comercializacion y Control Sanitario.
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Avance anual: 84%

Avance anual: 7%

» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 11: Fortalecer la gestion institucional, dispone de
ocho (8) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales son las siguientes:
e A.E.I1.11.01 Instrumentos de gestion actualizados en la provincia.

El indicador es “NUmero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad”,
teniendo programado como meta anual al 5%, el indicador alcanz6 el 80% para el afio 2024,
segun lo informado por la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Estadistica.

Avance anual: 80%

e A.E.1.11.02 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de
la Municipalidad.

El indicador es “Porcentaje de personal capacitado y certificado de la Municipalidad”,
teniendo programado como meta anual al 70%, el indicador alcanz6 el 0.00 para el afio 2024,
segun lo informado por la Oficina de Maquinaria y Maestranza.

Avance anual: 0.00

e A.E.1.11.03 Recaudacidn tributaria efectivo en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de tributos municipales recaudados en la municipalidad”,
teniendo programado como meta anual al 33%, el indicador alcanzé el 100% para el afio
2024, segun lo informado por la Subgerencia de Tributacion y Recaudacion.

Avance anual: 100%

e A.E.1.11.04 Procedimientos administrativos simplificados en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de procedimientos simplificados en la municipalidad”, teniendo
programado como meta anual al 50.30%, el indicador alcanz6 el 100% para el afio 2024,
segun lo informado por la Oficina de Recursos Humanos.

Avance anual: 100%

e A.E.1.11.05 Gestion administrativa y operativa efectiva en la provincia.

El indicador es “Porcentaje de ejecucion presupuestal”, teniendo programado como meta
anual el 59%, el indicador alcanz6 el 93.22% para el afio 2024 y “Porcentaje de
dependencias con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas™, teniendo
programado como meta anual al 57%, el indicador alcanz6 el 80.85 para el afio 2024, segun
lo informado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de
Planeamiento, Modernizacion y Estadistica.

Avance anual: 93.22%

Avance anual: 80.85%

39



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

e A.E.1.11.06 Atencion legal oportuna en la municipalidad.

El indicador es “Porcentaje de documentos de materia legal atendidos oportuno en la
municipalidad”, teniendo programado como meta anual al 85%, el indicador alcanzé el
100% para el afio 2024, segun lo informado por la Oficina General de Asesoria Juridica.

Avance anual: 100%

e A.E.1.11.07 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad.

El indicador es “Porcentaje de poblacidn que participa en las Audiencias Publicas”, teniendo
programado como meta anual al 10%, el indicador alcanz6 el 100% para el afio 2024 y
“Porcentaje de organizaciones de la sociedad civil que participan en el proceso del
presupuesto participativo”, teniendo programado como meta anual al 24%, el indicador
alcanzo el 100% para el afio 2024, segun lo informado por la Subgerencia de Participacion,
Vecinal y Juventudes.

Avance anual: 100%

e AE.1.11.08 Gobierno electrénico implementada en los procesos y servicios de la
Municipalidad.

El indicador es “Porcentaje de servicios implementados con el uso de las tecnologias
digitales”, teniendo programado como meta anual al 22%, el indicador alcanzé el 0.00 para
el afio 2024, segun lo informado por la Oficina de Comunicacion, Social y Relaciones
Publicas.

Avance anual: 0.00

4.2.2. Analisis de procesos de implementacion de las AEI priorizadas segun el alcance de
evaluacion.

En este capitulo se analizara la ejecucion de las Acciones Operativas e inversiones vinculadas a las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del POI, determinando las mas AEI criticas.

» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 01: Promover el desarrollo territorial ordenado y
sostenible en la provincia, de acuerdo al analisis POI, de la informacion contenida en el cuadro
sefialado lineas abajo, se encuentra vinculado a dos (2) AEI, las que comprenden veintitrés (23)
actividades operativas, de las que se han obtenido un avance segin el reporte del CEPLAN del
44.05%.

Como se puede apreciar que 19 actividades operativas tienen un nivel por debajo del 50% y 4
actividades operativas han superado el 50% del logro esperado, como se demuestra en el cuadro
siguiente:
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OEI/AEI ANUAL - 2024

CODIGO
N° ACT. AVANCE

DESCRIPCION OPERATIVAS | EJECUCION

OEI.0O1 | Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia

AEIL.01.01 | Catastro provincial actualizado en la provincia 19 18.9%

Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de areas

) . o 4 69.2%
urbanas actualizados e implementados en la provincia

AEI.01.04

TOTAL 23 44.05%

» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 02: Reducir riesgos de desastres existentes de
origen natural; socio natural o antrépico en la provincia, de acuerdo al analisis POI, de la
informacién contenida en el cuadro sefialado lineas abajo, se encuentra vinculado a siete (7)
AEL, las que comprenden treinta y siete (37) actividades operativas, de las que se han obtenido
un avance segun el reporte del CEPLAN del 55.80%.

Como se puede apreciar que 18 actividades operativas tienen un nivel por debajo del 50%, 18
actividades operativas han superado el 50% y solo una actividad ha cumplido con el 100% del
logro esperado, como se demuestra en el cuadro siguiente:

OEI/AEI
copico N° ACT AVANCE
DESCRIPCION )
OPERATIVAS | EJECUCION
OEL.02 Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural; socio natural o antrépico en la
‘ provincia

AEL02.01 Estimacion del{ rigsgg de desastres de origen hat.ural; socio 5 50%
natural o antrépico implementado en la provincia

AEL02.02 Programa de desarrollo fjle capacidades en gestidn de riesgos de ) 37.19%
desastres para la poblacion

AEI.02.03 | Sistemas de Alerta Temprana implementados en la provincia 4 62%

i ia local EL

AELO2.04 'Centros de operaciones dg emergenua ocal (COEL) 9 43%
implementados en la provincia

AEL02.05 Progrglma de formacion de prigadas especializadas péra.la ) 40%
atencién frente a emergencias y desastres en la provincia

AEL02.06 Plan§s (.je rehabilitacidon ante desastres implementados en la 1 100%
provincia

AEI.02.07 | Acciones de rehabilitacion de areas afectadas en la provincia 14 58.5%

TOTAL 37 55.80%

> Objetivo Estratégico Institucional OEI. 03: Garantizar la provision de los servicios de
saneamiento bésico en la provincia, de acuerdo al andlisis POI, de la informacion contenida
en el cuadro sefialado lineas abajo, se encuentra vinculado a una (1) AEI, las que comprenden
cuarenta y dos (42) actividades operativas, de las que se han obtenido un avance segun el
reporte del CEPLAN del 42.20%.
Como se puede apreciar que 42 actividades operativas tienen un nivel por debajo del 50%, del
logro esperado, como se demuestra en el cuadro siguiente:
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OEI/AEI ANUAL - 2024
CODIGO
N° ACT. AVANCE
DESCRECE OPERATIVAS | EJECUCION

OEl.O3 | Garantizar la provisidn de los servicios de saneamiento basico en la provincia

AEL03.01 Accesq lal servicio de‘ ag.ua potable de calidad en beneficio de la 42 422%
poblacién en la provincia
TOTAL 42 42.20%
» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 04: Disminuir la inseguridad ciudadana en la

provincia, de acuerdo al analisis POI, de la informacidn contenida en el cuadro sefialado lineas
abajo, se encuentra vinculado a tres (3) AEI, las que comprenden once (11) actividades
operativas, de las que se han obtenido un avance segun el reporte del CEPLAN del 44.80%.
Como se puede apreciar que 11 actividades operativas tienen un nivel por debajo del 50% del
logro esperado, como se demuestra en el cuadro siguiente:

OEI/AEI ANUAL - 2024
CODIGO
N° ACT. AVANCE
DESCRIPCION OPERATIVAS | EJECUCION
OEI.0O4 | Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia
AEI.04.01 | Plan de seguridad ciudadana implementado en la provincia 5 44.8%
AELO4.02 Sereha;go con equipamiento y personal adecuados en la 4 44.8%
provincia
AELO4.03 Patrt.JIIa'Je permanente en beneficio de la poblacién de la ) 44.8%
provincia
TOTAL 11 44.80%

» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 05: Mejorar la gestion ambiental en la provincia,
de acuerdo al anélisis POI, de la informacion contenida en el cuadro sefialado lineas abajo, se
encuentra vinculado a cuatro (4) AEI, las que comprenden dieciocho (18) actividades
operativas, de las que se han obtenido un avance segun el reporte del CEPLAN del 75.90%.
Como se puede apreciar que 8 actividades operativas tienen un nivel por debajo del 50%, 3
actividades operativas han superado el 50% y 7 actividades operativas han cumplido con el

100% del logro esperado, como se demuestra en el cuadro siguiente:
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OEI/AEI ANUAL - 2024
cobico N° ACT AVANCE
DESCRIPCION OPERATIVAS | EJECUCION
OEL.O5 | Mejorar la gestién ambiental en la provincia
AEL05.01 Instrgm.entos de gestion ambiental implementados en la 3 43.8%
provincia
AEI.05.02 | Valorizacion de residuos solidos en la provincia 6 100%
AELOS.03 Prog'ran.”na de segregacion en la fuente implementado en la 1 100%
provincia
AELOS.04 Programa de flscallzaC|on de §m|5|on de hum.os;'gases; ruido y 3 59.8%
otros contaminantes del ambiente en la provincia
TOTAL 18 75.90%

» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 06: Mejorar los servicios de proteccion social en la
provincia, de acuerdo al andlisis POI, de la informacion contenida en el cuadro sefialado lineas
abajo, se encuentra vinculado a tres (3) AEI, las que comprenden veintinueve (29) actividades
operativas, de las que se han obtenido un avance segun el reporte del CEPLAN, del 80.07%.
Como se puede apreciar que 28 actividades operativas han superado el 50% y solo una actividad
ha cumplido con el 100% del logro esperado, como se demuestra en el cuadro siguiente:

OEI/AEI ANUAL - 2024
CODIGO
N° ACT. AVANCE
DESCRIPCION OPERATIVAS | EJECUCION
OEL.O6 | Mejorar los servicios de proteccién social en la provincia
AEL06.01 Programas de ap(?}/o alimentario de forma 'per.manente por 9 51.9%
grupos de poblacion vulnerables en la provincia
AELO6.02 S|stem'alde provision de |nform§C|9n socioecondémica de la 1 100%
poblacién vulnerable de la provincia
AELO6.03 Programas de apoyo social de formé permanente por grupos de 19 88.3%
poblacién vulnerables en la provincia
TOTAL 29 80.07%

» Objetivo Estratégico Institucional OEIl. 07: Mejorar el servicio educativo; cultural y
deportivo en la provincia, de acuerdo al analisis POI, de la informacién contenida en el cuadro
sefialado lineas abajo, se encuentra vinculado a cuatro (4) AEI, las que comprenden veinte (20)
actividades operativas de las que se han obtenido un avance segun el reporte del CEPLAN del

64.53%.

Como se puede apreciar que 3 actividades operativas tienen un nivel por debajo del 50%, 16
actividades operativas han superado el 50% y solo una actividad ha cumplido con el 100% del
logro esperado, como se demuestra en el cuadro siguiente:
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OEI/AEI ANUAL - 2024
copico N° ACT AVANCE
DESCRIPCION OPERATIVAS | EJECUCION
OEL.O7 | Mejorar el servicio educativo; cultural y deportivo en |a provincia
AELO7.01 Progrja\mas educativos municipal elabo.rad'os para los 15 54.8%
estudiantes en edad escolar en la provincia
AEIL.07.03 | Programa de desarrollo cultural implementado en la provincia 1 100%
AELOT 05 Equma@ento; Infragstructura y Mpbl'llarlo adecuado en 1 70%
Instituciones Educativas en la provincia
AEI.07.06 | Biblioteca municipal integral en la provincia 3 33.3%
TOTAL 20 64.53%

» Objetivo Estratégico Institucional OEIl. 08: Mejorar las condiciones de salud en la
provincia, de acuerdo al andlisis POI, de la informacion contenida en el cuadro sefialado lineas
abajo, se encuentra vinculado a tres (3) AEI, las que comprenden trece (13) actividades
operativas, de las que se han obtenido un avance segun el reporte del CEPLAN del 58.90%.
Como se puede apreciar que una actividad operativa tiene un nivel por debajo del 50%, 10
actividades operativas han superado el 50% y 2 actividades operativas ha cumplido con el 100%
del logro esperado, como se demuestra en el cuadro siguiente:

OEI/AEI ANUAL - 2024

COoDIGO N° ACT AVANCE
DESCRIPCION OPERATIVAS | EJECUCION

OEL.0O8 | Mejorar las condiciones de salud en la provincia

AEL0S.01 Prog'ranja de alimentacidn saludable para la poblacién de la 1 0%
provincia
AEI.08.02 | Infraestructura de salud mejorada y equipada en la provincia 2 100%
AEL0S.03 Program§§ de intervenciony prot(?cc'ién social permanente para 10 76.7%
la poblaciéon vulnerable de la provincia
TOTAL 13 58.90%

» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 09: Mejorar el servicio de transporte y transito en
la provincia, de acuerdo al andlisis POI, de la informacién contenida en el cuadro sefialado
lineas abajo, se encuentra vinculado a tres (3) AEI, las que comprenden once (11) actividades
operativas, de las que se han obtenido un avance segun el reporte del CEPLAN del 89.37%.
Como se puede apreciar que 7 actividades operativas han superado el 50% y 4 actividades
operativas ha cumplido con el 100% del logro esperado, como se demuestra en el cuadro
siguiente:
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OEI/AEI ANUAL - 2024

CODIGO
N° ACT. AVANCE

DESCRIPCION OPERATIVAS | EJECUCION

OEL.09 | Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia

Seguridad vial implementado en beneficio de la poblacion de la

AEI.09.01 o 4 100%
provincia
AEL09.02 Ordena@gnto deltran§pgrte publico y transito implementado 4 87 6%
en beneficio de la provincia
AEL09.03 Infraestructura urbaha para el transito vehicular y peatonal 3 80.5%
adecuado en la provincia
TOTAL 11 89.37%

» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 10: Promover el desarrollo de las actividades
econémicas en la provincia, de acuerdo al andlisis POI, de la informacién contenida en el
cuadro sefialado lineas abajo, se encuentra vinculado a tres (3) AEI, las que comprenden
dieciséis (16) actividades operativas, de las que se han obtenido un avance seguln el reporte del
CEPLAN del 65.53%.

Como se puede apreciar que una actividad operativa tiene un nivel por debajo del 50% y 15
actividades operativas han superado el 50% del logro esperado, como se demuestra en el cuadro
siguiente:

OEI/AEI ANUAL - 2024
CODIGO
N° ACT. AVANCE
DESCRIPCION OPERATIVAS | EJECUCION

OEL.10 | Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en la provincia

Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos
AEI.10.03 . L 1 0%
comerciales en la provincia

AEI.10.04 | Programa de desarrollo turistico implementado en la provincia 10 98.3%

AEL10.06 Mantenimiento oportynp de la infraestructura agropecuaria 5 98.3%
productiva de la provincia

TOTAL 16 65.53%

» Objetivo Estratégico Institucional OEI. 11: Fortalecer la gestion institucional, de acuerdo
al analisis POI, de la informacién contenida en el cuadro sefialado lineas abajo, se encuentra
vinculado a siete (7) AEl, las que comprenden treinta y nueve (39) actividades operativas, de las
que se han obtenido un avance segun el reporte del CEPLAN del 59%.

Como se puede apreciar que 21 actividades operativas tienen un nivel por debajo del 50%, 15
actividades operativas han superado el 50% y 3 actividades operativas han cumplido con el
100% del logro esperado, como se demuestra en el cuadro siguiente:
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OEI/AEI ANUAL - 2024
copico N° ACT AVANCE
DESCRIPCION OPERATIVAS | EJECUCION
OEl.11 | Fortalecer la gestidn institucional
AEL.11.01 | Instrumentos de gestidn actualizados en la provincia 1 8.33%
AEL11.02 Programa de fortalgchlmlgnto de capacidades permanente para 3 97 2%
personal de la Municipalidad
AEI.11.03 | Recaudacién tributaria efectivo en la provincia 4 75%
AEIL.11.04 | Procedimientos administrativos simplificados en la provincia 7 85.7%
AEIL.11.05 | Gestion administrativa y operativa efectiva en la provincia 19 46.8%
AEI.11.06 | Atencidn legal oportuna en la municipalidad 3 100%
AEL11.08 Gobierno -el-ectr.omco implementada en los procesos y servicios ) 0%
de la Municipalidad
TOTAL 39 59.00%

4.3. Implementacién de la matriz de recomendaciones

En cuanto al avance de la implementacion de las recomendaciones planteadas en la evaluacién
institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024, a la fecha de la elaboracion del
presente informe de evaluacién, sus resultados y las medidas que se tomaron para su correcta
ejecucion.

» Recomendacién 1: Solicitar informacion de los avances del PEO y POI con periodicidad
semestral y anual, a fin de poder realizar el seguimiento a los funcionarios responsables, sobre
los avances de ejecucion de las actividades operativas e inversiones.

e Se solicité la informacién de los avances con periodicidad semestral y anual y se realizé el
seguimiento a los funcionarios responsables sobre los avances de ejecucién de las
actividades operativas e inversiones, seguimiento que es una informacion que nos ha servido
para realizar la evaluacién del Plan Estratégico Institucional y del POI del afio 2024.

» Recomendacion 2: Analisis de los indicadores y respectivas metas con los responsables de
cada unidad organica, a fin de evaluar su eficiencia eficacia, que se plasmara en la evaluacion
de desempefio de la entidad, en relacion con el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI).

o Se realizo el analisis de los indicadores con sus respectivas metas y se evalué su eficiencia,
eficacia la misma que se esta plasmando en la evaluacién de desempefio de la entidad, en
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales que son parte de este informe
anual 2024.

» Recomendacion 3: Los responsables de los centros de costos deben de realizar el seguimiento
de sus actividades mensualmente en el aplicativo de CEPLAN, de acuerdo con lo estipulado por
la normativa vigente. El plazo para completar esta tarea comienza el primer dia del mes y
finaliza el 20 del mismo mes.
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e En esta recomendacién la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Estadistica, ha
realizado el registro en el aplicativo de los avances mensuales del POI, porque debido a la
falta de personal en el afio 2024, no fue posible capacitar a los responsables de los centros
de costos, pero en los meses de enero y febrero del afio 2025 ya los responsables de los
centros de costos vienen realizado el registro del seguimiento del POl y PEI, previa
capacitacion realizada por esta dependencia.

5. Conclusiones

El presente Informe de Evaluacion Institucional, correspondiente al afo 2024,
concluye en presentar el comportamiento de las AEl y determinando las AEI
criticas y no criticas, desde un nivel de indicadores del PEI y el nivel de
cumplimiento obtenido por las actividades Operativas e inversiones (AO) del POl,
segun el siguiente detalle:

e Al 31 de diciembre de 2024, cuarenta (40) de las cincuenta y nueve (59)
Acciones Estratégicas Institucionales incluidas en el Plan Estratégico
Institucional alcanzaron o superaron el 75% de las metas planificadas para el
presente ano.

e El avance anual del Plan Operativo Institucional 2024, que involucran la
ejecucion de doscientos cincuenta y nueve (259) Actividades Operativas, alcanzé
un avance fisico global de 61.25%.

e Para la evaluacién anual del PEI, se priorizé las AEI de caracter misional que
cumplen con los objetivos de la entidad y contribuye a la entrega directa de
servicios a la comunidad, sumada a las AEI de los OEI 02 Reducir riesgos y
desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico de la provincia y
el OEI 03 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la
provincia.

e EIl limitado avance fisico de las actividades operativas vinculadas a las AEI
criticas afectaron negativamente a alcanzar las metas anuales de los Objetivos
Estratégicos Institucionales, adicionalmente, se identificé que algunas de las AEI
criticas no contaron con AO dentro del POI 2024.

e Se ha llevado a cabo un seguimiento exhaustivo del Plan Operativo Institucional
(POI) correspondiente al afio en curso. Se ha revisado los avances en la
implementaciéon de acciones especificas y su contribucion al logro de los
objetivos estratégicos.

e Se ha logrado superar el desinterés de los centros de costos involucradas en la
ejecucion del Plan Estratégico Institucional 2020-2024 por medio de las
siguientes acciones:

- Sensibilizacién a Alta Direccion sobre la importancia del planeamiento.
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- Elaboraciéon y uso de formatos estandarizados y cronograma claro de trabajo
a nivel institucional; el namero de centros de costos omisos en remitir la
informacion solicitada de manera oportuna se redujo considerablemente.

En ese sentido se propone continuar con las acciones antes descritas y difundir los
resultados de esta evaluacion.

6. Recomendaciones

Para garantizar el logro de los resultados de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) en el préximo periodo de implementacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2030, se presentan una serie de recomendaciones, estas e
dividen en las areas de implementacion disefio, seguimiento y evaluaciéon conforme
a los aspectos de mejora sugeridos por el ente rector CEPLAN.

Para ofrecer una visiéon panoramica y clara, las recomendaciones se han organizado
en una tabla que facilita su comprensién y aplicacion practica. A continuacién, se
detallan los aspectos clave con el objetivo de optimizar su ejecucion y efectividad
en beneficio de la provincia.

MATRIZ DE RECOMENDACIONES
Unidad
Aspecto de i -
N° P . Recomendacion organica Plazo
mejora
responsable
Los funcionarios de cada unidad organica
deben realizar una revision integral de sus
Actividades Operativas a fin de actualizar su Todas las
1 Disefio > P 2 atizar ¢ Unidades | 30/06/2025
programacion o la pertinencia de la inclusion .
e Organicas
en el POI, para proceder con la modificacién
del POI cuando corresponde.
Gerentes, Jefes de Oficina y Subgerentes de
las unidades organicas realicen reuniones de
trabajo de manera trimestral con el personal
administrativo encargado del seguimiento del
. POI, con la finalidad de supervisar los avances Todas las
Seguimientoy - .
2 -, de los indicadores programados y para Unidades 30/06/2025
Evaluacidn ) . ~ -
garantizar que al finalizar el afio 2025, se Organicas
hayan  cumplido las  metas fisicas
programadas en las actividades operativas e
inversiones, identificar  limitaciones vy
proponer medidas de mejora.
Involucrar a la alta direccion para la Oficina de
Seguimiento articipacion de las unidades de organizacion | Planeamiento
3 | >esumientoy | participac un! ganizact 1€, 1 30/06/2025
Evaluacidn en el proceso durante el seguimiento y| Modernizacién
evaluacion de planes institucionales. y Estadistica
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Las unidades organicas que han presentado

durante el afio 2025 y de esta manera
cumplir a fin de afio con el indicador
programado.

. . o Todas las
inconvenientes por limitaciones de recursos )
deberan analizar sus requerimientos de Unidades
Implementacién | . . .q ) Orgénicas - 31/12/2025
bienes y servicios y coordinar con la unidad Oficina de
de abastecimiento logistica para su .
L, y g P Abastecimiento
provision.
La Subgerencia de Desarrollo Urbano -
Catastro debera desarrollar acciones que
resulten pertinentes para mejorar vy | Subgerencia de
-, romover el desarrollo territorial, ordenado Desarrollo
Implementacion P : . Ay 30/06/2025
sostenible en la provincia, caso contrario Urbano -
deberd incluir en el informe de evaluacién Catastro
anual limitaciones que han impedido su
cumplimiento.
La Subgerencia de Inclusiéon Social -
OMAPED, deberd realizar las acciones
necesarias para mejorar los servicios de .
roteccién social en la provincia, con Subgerencia de
Implementacién | P / Inclusién Social | 30/06/2025
programas de  proteccion  para la
e L — OMAPED
sensibilizacién en las personas y proteccién
social y de dar cumplimiento a las metas
programadas.
La Subgerencia de Tradnsito, Transportes vy
Seguridad Vial deberd mejorar el servicio de .
L ) La Subgerencia
transporte y transito en cuanto a la seguridad .
-, . de Transito,
Implementacién |y el ordenamiento de transporte en la Transportes 30/06/2025
provincia, considerando los  recursos p .y
) ) Seguridad Vial
presupuestarios necesarios y de esta manera
cumplir a fin de afio con la meta programada.
La Subgerencia de Desarrollo Productivo,
debera mejorar y promover el desarrollo de
las actividades econdmicas en la provincia )
con programas de desarrollo turistico La Subgerencia
Implementacién 'p 8 e . "| de Desarrollo | 30/06/2025
atractivos turisticos, mantenimiento de la )
. . ) Productivo
infraestructura productiva, considerando los
recursos presupuestales, con la finalidad de
lograr las metas programadas en el afio 2025.
La Oficina de Maquinaria y Maestranza,
deberd  mejorar los  programas de
fortalecimiento de capacidades permanentes -
ara el personal de la Municipalidad Oficina de
Implementacion | P22 P , P Magquinariay | 30/06/2025
Provincial de Morropén — Chulucanas,
Maestranza

ANexos

> Reporte de seguimiento del POl — Anual 2024.

> Reporte de seguimiento del PEI — Anual 2024.0.2
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