GOBIERNO REGIONAL PIURA N°0375-2025/GOB.REG-DRSP-430020161

Sullana, 16 de Abril de 2025

Visto: La Solicitud s/n, con HRC:N°02219-2025, presentada por la servidora Nombrada Dofa Ingrid
Eliana Nufiez Lépez y Proveido favorable de la Unidad de Personal del Hospital de Apoyo Il — 2
Sullana;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud s/n, la servidora Ingrid Eliana Nufiez Lopez, Personal Nombrado, con el
cargo de Medico, Nivel 15, solicita Licencia sin Goce de Haber, por un periodo de treinta (30) dias,
por motivos particulares;

Que, con Nota Informativa N°163-2025/HAS-DP--4300201612, de fecha 03 de abril del 2025, Ia
Jefatura del Departamento de Pediatria, emite Opinién favorable para otorgar Licencia sin goce de
haber, solicitada por la servidora Dofia Ingrid Eliana Nufiez Lépez, con el cargo de Medico, personal
nombrado.

Que, con Informe Legal N°141-2025/HAS-430020161-AL, de fecha 07 de abril del 2025, se Declara
Procedente, otorgar Licencia sin goce de haber, solicitada por la servidora Dofia: Ingrid Eliana
Nufiez Lope, con el cargo de Medico, Nivel 15, personal nombrado, a partir del 01 de julio del 2025
al 30 de julio 2025, por treinta (30) dias

Que, de conformidad con lo prescrito en el inciso 3) del articulo N°15 de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Legislativo
N° 276, el mismo que establece que: “Son derechos de los servidores publicos de carrera: e)
Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma
que determine el reglamento.”

Que, de acuerdo al Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-
PCM: en su Articulo N°115; detalla: que: “La licencia por motivos particulares podra ser
otorgado hasta por Noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afo de acuerdo con las
razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio.”. Sumado a eilo el Decreto
Legislativo N°1057, en su Articulo 6), literal g), detalla: “Licencias con goce de haber que se otorgan
al trabajador por maternidad, paternidad y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores
de los regimenes laborales generales.

Que, de acuerdo al REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL DEL HOSPITAL DE APOYO Il DE
SULLANA, en su Articulo 41°, que a la letra dice: “la Licencia sin Goce de Remuneraciones, se
conceden a los servidores, directivos o funcionarios, nombrados, que cuenten con mas de un (07)
afio de servicios efectivos, remunerados y continuos en la Institucion, estan condicionadas a la
necesidad del servicio, dichas licencias se otorgan mediante Resolucién (...), : 1."Por Asuntos
Particulares.
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QUe, dentro de las atribuciones y facultades conferidas al Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora
402 de Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana, establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana, aprobado mediante Ordenanza Regional N°® 312-
2015/GRP.CR, de fecha 16 de Mayo del 2015; asi como la Resolucién Ejecutiva Regional N°486-
2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 19 de Setiembre del 2024 a través de la cual se
designa como Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana; al Médico IVAN
OSWALDO CALDERON CASTILLO; y,

Contando con las visaciones de la Unidad de Personal, Area de Control de Asistencia y
Permanencia de la Unidad de Personal, Asesoria Legal, Oficina de Administracion del Hospital de
Apoyo II-2 Sullana, y firma de la Direccion Ejecutiva 402 - Hospital de Apoyo Il - 2 Sullana; Pliego
457: Gobierno Regional Piura.

SE RESUELVE:

Articulo 1. °: CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE HABER, a la servidora nombrada, Dofa:
Ingrid Eliana Nufiez Lopez, con el cargo de Medico, Nivel 15, desde el 01 al 30 de Julio del 2025,
por el lapso de treinta (30) dias, por motivos particulares, al término de la licencia debe
reincorporarse a su plaza y cargo de origen.

Articulo 2 °: RESERVESE la plaza de la servidora nombrada, para tal efecto, la Unidad de Personal
debera registrar dicho acto en los aplicativos que resulten pertinentes.

Articulo 3°: NOTIFICAR al interesado, a Unidad de Personal, Responsable de Remuneraciones,
Responsable Control de Asistencia y Permanencia de la Unidad de Personal, Oficina de
Administracién y la Oficina de Asesoria Legal del Hospital de Apoyo /-2 Sullana y demas estamento
que correspondan.

Registrese, comuniquese y publiquese,

ideron Cas
DIRECTOR EJECUTIV
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