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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0 6 L, -2025-A/MM

Miraflores, 1 § ABR. 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

Vistos, el Informe N° 560-2025-SGLCP-GAF/MM de fecha 15 de abril de 2025, emitido por la

ubgerencia de Logistica y Control Patrimonial; el Informe N° 24-2025-GAF/MM de fecha 15 de abril
de 2025, emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas; los Memorandums N° 615-2025-
GM/MM y N° 620-2025-GM/MM, ambos de fecha 15 de abril de 2025, emitidos por la Gerencia
Municipal; el Informe N° 077-2025-GRH/MM de fecha 15 de abril de 2025, emitido por la Gerencia de
Recursos Humanos; el Informe N° 128-2025-GAJ/MM de fecha 16 de abril de 2025, emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 622-2025-GM/MM de fecha 16 de abril de 2025,
emitido por la Gerencia Municipal; el Informe N° 078-2025-GRH/MM de fecha 16 de abril de 2025,
emitido por la Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 129-2025-GAJ/MM de fecha 16 de abril
de 2025, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 623-2025-GM/MM de fecha
16 de abril de 2025, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert y modificatorias, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que
las municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de

modificatorias y normas complementarias, de los empleados de confianza de la Municipalidad Distrital
de Miraflores;

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1023, la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR
en su calidad de ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
constituye como la autoridad técnico normativa del mencionado sistema, cuyo alcance comprende a
-‘todas las entidades de la Administracién Publica, indistintamente de su nivel de gobierno;

ue, mediante el Informe Técnico N° 000445-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 31 de marzo de 2021,
la Gerencia de Politicas de Gestion de SERVIR ha sefialado que: “(...) 3.2. La suplencia y las acciones
de desplazamiento (designacion temporal, rotacion y comision de servicios) del personal CAS no
pueden modificar o variar el monto de la remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o
del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su
propio marco normativo (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos
amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores
\ CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y
coyunturales de la entidad’;

Que, de la misma manera la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante Informe Técnico N° 00315-
2023-SERVIR-GPGSC de fecha 15 de febrero de 2023, respecto al tratamiento de la designacion
temporal de funciones, sefiala lo siguiente: “(...) 2.6 Al respecto, el articulo 11° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 regula la suplencia y tres tipos de acciones de desplazamiento: la
designacion, la rotacién y la comisién de servicios, excluyéndose la figura del encargo (accién propia
del régimen del Decreto Legislativo N° 276), dichas figuras no implican la variacion de la remuneracion
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o del plazo sefalado en los contratos administrativos de servicios. 2.7 (...) b. Cuando el puesto
directivo superior o de confianza no se encuentra vacante debido a que el servidor se encuentra
ausente temporalmente (vacaciones, licencia, comisién de servicio u otro motivo justificado
ormativamente), ante lo cual se requiere encomendar el desempefio de las funciones en adicion de
funciones (designacién temporal de funciones)”;

Que, mediante el Informe N° 024-2025-GAF/MM de fecha 15 de abril de 2025, la Gerencia de
Administracién y Finanzas hace de conocimiento que el servidor CAS Victor Manuel Vega Paz,
designado temporalmente en los puestos de Subgerente de Logistica y Control Patrimonial y
Responsable de Control Patrimonial, mediante el Informe N° 560-2025-SGLCP-GAF/MM de fecha 15
de abril de 2025, solicita hacer uso de su descanso fisico vacacional por el periodo comprendido del
16 al 22 de abril de 2025, motivo por el cual la referida gerencia requiere a la Gerencia Municipal
proseguir con las acciones respectivas para proceder con las encargaturas de funciones;

Que, mediante los Memorandums N° 615-2025-GM/MM y N° 620-2025-GM/MM, ambos de fecha 15
de abril de 2025, la Gerencia Municipal remite a la Gerencia de Recursos Humanos la propuesta para
designar temporalmente las funciones de Subgerente de Logistica y Control Patrimonial y de
Responsable de Control Patrimonial, respectivamente, desde el 16 al 22 de abril de 2025, en favor
del servidor de confianza Guillermo Antenor Benavides Pérez, Subgerente de Contabilidad, a fin de
no afectar la operatividad de la unidad de organizacién y solicita la evaluacion del cumplimiento de
requisitos exigidos por la normativa vigente;

R, Que, mediante los Informes N° 077-2025-GRH/MM y N° 078-2025-GRH/MM, de fecha 15y 16 de abril
de 2025, respectivamente, la Gerencia de Recursos Humanos concluye que el servidor CAS Victor
anuel Vega Paz ha generado suficientes dias de descanso vacacional, por lo que no se presentan
observaciones que impidan la autorizaciéon para el goce vacacional en mencién, conforme a lo
expuesto en el Memorandum N° 2056-2025-GRH/MM; asimismo, dicha gerencia sefiala que el
servidor de confianza Guillermo Antenor Benavides Pérez, si cumple con los requisitos minimos
establecidos en el clasificador de cargos de la entidad que le permiten asumir la designacién temporal
de funciones de Subgerente de Logistica y Control Patrimonial, asi como de Responsable de Control
b Patrimonial, por lo que es factible efectuarlas en adicion a sus funciones de Subgerente de
”@,’?_Contabilidad;

erificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, efectuada por la Gerencia de Recursos
Humanos, opina que no existe prohibicion legal para proceder a la designacion temporal de funciones
de Subgerente de Logistica y Control Patrimonial y de Responsable de Control Patrimonial de la
entidad a favor del servidor de confianza Guillermo Antenor Benavides Pérez, en adicion a sus
funciones de Subgerente de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Miraflores, por el periodo
comprendido del 16 al 22 de abril de 2025, periodo en que el servidor CAS, Victor Manuel Vega Paz,
hara goce de su descanso fisico vacacional;

Que, mediante los Memorandums N° 622-2025-GM/MM y N° 623-2025-GM/MM, ambos de fecha 16
de abril de 2025, la Gerencia Municipal remite a la Secretaria General los Informes N° 128-2025-
GAJ/MM y N° 129-2025-GAJ/MM, juntamente con los actuados a efectos de proseguir con el tramite
correspondiente de acuerdo con lo sefialado por la Gerencia de Asesoria Juridica;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo previsto por los numerales 6 y 17 del articulo 20° de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
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RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- AUTORIZAR el goce del descanso fisico vacacional a favor del servidor CAS
CTOR MANUEL VEGA PAZ, designado temporalmente como Subgerente de Logistica y Control

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR TEMPORALMENTE las funciones de Subgerente de
; u(\\._ﬁi_/ogistica y Control Patrimonial y de Responsable de Control Patrimonial al servidor de confianza
~<2 "~ GUILLERMO ANTENOR BENAVIDES PEREZ, en adicién a sus funciones como Subgerente de
Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Miraflores, por el periodo comprendido del 16 al 22 de

. abril de 2025 y en tanto se reincorpore el servidor CAS sefialado en el articulo primero de la presente

TICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de lo
jspuesto en la presente resolucion de alcaldia, en el marco de sus competencias y atribuciones.

publicacién del presente dispositivo legal en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
Miraflores (www.miraflores.gob.pe).

.IME':RES MU'“CIPWE MIRAFLO S

GINA GASANOVA MERA

Gereite de Secretaria General




