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PROCES0 CAS N°002-2025IMDDAR POR
NECESIDAD TRANSITORIA ,TEMPORAL Y
POR SUPLENCIA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL   DE DANIEL ALOMIA ROBLES
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BASES PARA LA 2° CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL

REGIMEN 1057 . PROCESO DE SELECCION CAS N°002.2025
-MDDAR roR NECEsiDAD TRANSITORLA. TEMpORAL y POR

SUPLENCIA

I.    JUSTIFICAC16N:

La   Municipalidad   Distrital  de   Daniel  Alomia   Robles,   requiere   realizar  la  cobertura  de  plazas

profesionales  en  la  modalidad  de  Contrato  Administrativo  de  Servicios  -  C.A,S.  por  necesidad
transitoria  para  las diversas Gerencias,  Jefaturas y demas de  la  Municipalidad  Distrital de  Daniel

Alomia   Robles,   ello   a   efecto   de   implementar   con   material   humano   calificado   para   dichas

dependencias, estableciendo el marco legal del concurso y garantizando los obligados a participar

en el desarrollo de un proceso de selecci6n.

Los gobiernos locales en ejercicio de su capacidad coercitiva establecido por el Decreto Supremo

N°  135-99-EF,  y el  Decreto Legislativo  N°  1057,  Ley de Contratos Administrativos de Servicios -

C.A.S., que establece el marco legal de los actos de contrataci6n de personal bajo la modalidad de

Contrato Administrativo de Servicios.

11.   OBJETIVOS

La  presente  base  tiene  como  finalidad  normar  y  establecer  los  procedimientos  para  realizar  el

concurso  ptlblico  de  m6ritos  para  la  contrataci6n  de  personal  para  labores  administrativas  y

funcionales  para las diferentes  unidades organicas de  la Municipalidad  Distrital de  Daniel Alomia

Robles,porlamodalidaddeContratoAdministrativodeServicios-C,A.S.pornecesidadtransitoria,

de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N°  1057 y su reglamento.

Ill.  FINALIDAD

El  presente concurso tiene por finalidad  seleccionar a las personas naturales que se encuentren

aptas y en capacidad de acuerdo y en  relaci6n a los requerimientos del servicio que se pretende

contratar,  para  las  diferentes  unidades  organicas  de  la  Municipalidad  Distrital  de  Daniel  Alomia

Robles, para el ejercicio fiscal 2025.

IV. BASE LEGAL

•      Ley   N° 32185  "Ley de presupuesto de sector publico para el afro fiscal 2025".

•      Ley N° 27815  "Leyde c6digode Etica de la Funci6n ptlblica".

•      Ley N° 27806  "Ley de Transparencia y Acceso a la lnformacidn pdblica".

•      Decreto Legislativo N°1057, "Decreto Legislativo que regula el regimen de contrataci6n

Administrativa de Servicios".

•      Decreto supremo N°075-2008-PCM, "Reglamento del Decreto Legislativo N°  1057";

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011 -PCM -que regula Regimen Especial de

Contrataci6n Administrativa de Servicios,
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Ley 29849, Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto

Legislativo N°  1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores pdblicos, asi coma de las personas que presten servicios al Estado bajo

cualquier modalidad Contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°

019-2002-PCM.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminaci6n en los

Regimenes Laborales del Sector Ptlblico.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444 - Ley del  Procedimiento Administrativo General.

Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia

para la virtualizaci6n de concursos ptlblicos del D.L.1057,
•     Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector

ptlblico, no tener condena por terrorismo,  apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
•      Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,  modificado

por el Decreto Legislativo N°  1377; y su  Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
008-20019-JUS.

•      Las demas disposiciones que resulten aplicables al contrato Administrativo de servicios.

V.  DEPENDENCIA ENCARGADA DEL PROCES0 DE SELECcloN Y CONTRATAcloN

EI proceso estafa a cargo de la comisi6n evaluadora y selecci6n de personal para el ejercicio fiscal

2025,  la cual fue designada mediante  RESOLUC16N  DE ALCALDiA N°072-2025-MDDAR/A  ,  de

fecha 11  de abril del 2025.

Vl. ETAPAS DEL PROCESO

El concurso comprende  las siguientes fases abajo descritas,  el tipo de contrataci6n  sera bajo la

modalidad de Contrato Administrativo de Servicios -C.A.S.  La fase de convocatoria comprende:

6.1. ETAPA DE CONVOCATORIA
-        Publicaci6n del aviso de convocatoria
-        Difusi6n de las bases del concurso

-        lnscripci6n de los postulantes

6.2. PUBLICAcloN DE LA CONVOCATORIA
Plataforma de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR (10 dias como minimo y

simultaneamente)

Redes Sociales de la Municipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles.

Djfusi6n  de  las  bases  a  trav6s de  la oficina  de  lmagen  lnstitucional  de la  Municipalidad

Distrital Daniel Alomia Robles, y demas medios con que se cuenta.

Las inscripciones de los postulantes seran  presentando de forma presencial a trav6s de
mesa de partes del local de la Municipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles,

6.3. ETAPA DE SELECCION
-        Evaluaci6n curricular

(A,
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-        Publjcaci6n de los resultadosde la I etapa

-        Absolucion de quejas, apelaci6n yotros.

-        Entrevista personal

-        Publicaci6n de lo§ resul[ado§ finales

6.4. RECEPC16N DE CURRICULUMS VITAE DOCUMENTADO
-        El   postulante   debefa   documentar   su   hoja   de   vida   en   copias   simples,   ordenadas

cronol6gicamente.
-        Las constancias, certificados y de capacitaciones laborales con que cuente el postulante,

no debe tener una antigtledad mayor a cinco (05) afios.
-         Se   debe   adjuntar  a   la   documentaci6n   a   presentar  copia   del   D.N.I.   y   los   anexos

correspondientes  que  se  solicitan  para  el  puesto  a  que  postulen,  los  cuales  se  hallan

publicados en  el  peri6dico  mural  asimismo  en  las  paginas  oficiales de  la  Municipalidad
Djstrita[ de Daniel Alomia Robles, asi como en la Plataforma de la Autoridad Nacional del

Servicio Civil -SERVIR.
-        Debefan  presentar lo indicado en  un folder con  la debida solicitud de participaci6n en  el

proceso C.A.S„  dirigido a[ Alca[de de  la  Municipalidad  Distrital de  Daniel Alomia Robles,

para posteriormente ser remitido a la comisi6n de evaluaci6n.
-       Las  adulteraciones,  falsificaciones  a  falta  de  veracidad  en  log  documentos  y

declaraciones juradas pro§entadas; determinaran, la descalificaci6n inmediata del

postulante   en   cualquier   etapa   del   concurso   sin   perjuicio   de   laS   acciones
administrativas y judiciales que al cago corresponden.

(*)  El  postulante que  NO PRESENTE toda la documentaci6n solicitada  NO PODRA ser calificado

para la siguiente etapa del proceso.

(") Se considerara valida la postulaci6n a un proceso C.A.S,, por cada postulante.

6.5. PUBLICAC16N DE LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA ETAPA

EI resultado de la PRIMERA ETAPA se estafa publicando en la pagina de Facebook, y por los
medios que cuenta el area de imagen institucional de la Municipalidad Distrital de Daniel Alomia
Robles y la Plataforma de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, siendo el nombre

de  los  postulantes  que  reunieron  los  requisitos  minimos,  de  acuerdo  al  perfil  del  puesto  y
acreditaci6n de su hoja de vida, del puesto al que postularon.

6.6.ABSOLUcloN DE QUEJAS, APELAcloNES Y OTROS

Se tendra un dia habil para que los postulantes presenten sus quejas y apelaciones, donde los
integrantes de la comisi6n resolveran y publicaran el mismo dia.

6.7. ENTREVISTA PERSONAL

Para el  proceso de selecci6n  del  personal  para cubrir plazas  bajo  la  modalidad de  Contrato
Adminjstrativo de Servicios -C.A.S.,  para las unidades organicas de la Municipalidad  Distrital
de  Daniel  Alomia  Robles,  se  efectuafa  las  evaluacione§  de  los  Curriculum  Vitae  y  de  la

6.8.:nutrBer%a8:5SN°nDai.REsuLTADosFiNALEs

Se declara ganador(a)  al  postulante que obtenga  mss alto puntaje y esten  seleccionados de
acuerdo a la cantidad de vacantes en el puesto convocado, los resultados seran publicados en
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el  peri6dico  mural  y  en  las  paginas  oficiales  de  la  Municipalidad  Distrital  de  Daniel  Alomia

Robles.
PUESTOS A COBERTURAR

Node Dependencia Nombre del Puesto Condici6n Rein. Node

proceso Mensual Plazas
1 Gerencia Municipal AsistenteAdministrativo Transitorio S/.  1,700.00 01

2
Gerencia De Empadronador Transitorio S/,1,400.00 01

Desarrollo Social SISFOH

SUB TOTAL 02

Vll.          DELACOMISIONDESELECCION

El   presente   proceso   para   la   contrataci6n   de   personal   por   la   modalidad   de   Contrato

Administrativo de Servicios -C,A.S. por Necesidad Transitoria y Temporal, sera llevado a cabo

en su totalidad por el comite encargado de la convocatoria evaluaci6n y selecci6n de personal.

Debidamente designado  mediante  RESOLUcloN  DE ALCALDiA  N°072-2025-MDDAR/A,  de

fecha 11  de abril del 2025; y, son miembros de esta comisi6n los siguientes:

TITULARES:
Gerencia  Municipal

Gerencia de Administraci6n y Finanzas
Gerente de Desarrollo Social

SUPLENTES:

Gerente de Desarrollo Econ6mico
Gerente de lnfraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Gerencia de Planificaci6n y Presupuesto

Presidente
Primer Miembro

Segundo Miembro

Presidente
Segundo Miembro
Segundo Miembro

7.1. Son funciones y atribuciones de los miembros de la Comisi6n de selecci6n de personal,
los §jguientes:
-       Cumplir las  normas establecidas en  las  bases del  presente proceso de contrataci6n  de

personal y demas dispositivos legales que norman este proceso.
-       Fijar en base a la informaci6n de las plazas vacantes los requjsitos a considerarse en el

aviso de la convocatoria y el cronograma respectivo.
-       Anular la participacj6n del postulante en caso de comprobarse irregularidades cometidas

clurante el desarrollo del proceso.
-        Elaborar  las  actas  de  instalaci6n,  evaluaci6n  de  las  listas  de  los  postulantes  que  se

declaren aptos para cada etapa, asi como del informe final.
-        Establecer la convocatoria y cronograma del concurso.

-        Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.
-        Realizar la entrevista personal.

-        Realizar la calificaci6n de acuerdo con los criterios establecidos.

-        Elaborar los cuadros de meritos del concurso.

-        Declarar desiertas las plazas no cubjertas.
-        Resolverlasquejas, apelaci6n yotros.

-        Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.
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-        Resolverlas quejas, apelaci6n yotros.

-        Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

7.2. Son prohibiciones de los miembros de la comisi6n de selecci6n de personal del presente

proceso de contrataci6n del personal; los §iguientes:
-        Divulgar aspectos confidenciales del concurso.

-        Ejercer presi6n  o  influencia  parcializada en  el  proceso de examenes  y calificaciones  de

las diferentes pruebas del concurso.
-        Los  servidores  que  tengan  injerencia directa  o  indirecta  en  el  proceso de  selecci6n  del

concurso, se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan parentesco
con  los  postulantes  dentro  del  cuarto  grado  de  consanguinidad  y  segundo  grado  de

afinidad,  por  raz6n  de  matrimonio,  ello  de  conformidad  a  la  Ley  N°  26771   -  Ley  de

nepotismo.

Log Acuerdos De La Comisi6n De Selecci6n De Personal Se Aprueban Por Mayoria Simple
VIIl,         DELAINSCRIPCION

Las  personas  interesadas  en  participar  en  el  proceso  de  contrataci6n  de  servicios  CAS,
debefan presentar la documentaci6n necesaria para postular mediante una solicitud dirigida al
alcalde, para que posteriormente sea enviada al presidente de la comisi6n, indicando el puesto
al  que  postula]  c6digo  de  la  plaza  en  el  tiempo  establecido  en  la  convocatoria,  con  lo  cual

quedaran inscritos para el mencionado concurso, solamente se pod fa postular a un solo puesto
laboral.  El incumplimjento de la presente disposici6n es motivo de DESCALIFICACION y sera

considerado como NO APTO.

b°ESveoxLP:8:6nLe.SpresentadosiquedaranarchivadosenlainstitucidnyNoSERANOBjETODE
IX. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los  documentos  necesarios  minimos  para  la  postulaci6n,  ademas  de  lo  establecido  para  cada
cargo, son los siguientes:
-      FichaRuc
-      ANEXO 01: Solicitud para participar en el proceso CAS.
-      ANEX0 02: Ficha de po§tulante.
-      ANEX0 03: Declaraci6n jurada De lmpedimentos e lncompatibilidades
-     ANEX0 04: Declaraci6n jurada de ausencia de Nepotismo.
-      ANEX0 05: Declaraci6n Jurada de Regimen de pensiones
-      Curriculum vitae (Foliado y firmado)

Debe contener como mlnlmo los slgulentes datos:

FORMACION:  Titulo  profesional,  bachiller,  titulo tecnico  profesional,  constancia de egresado

y/o certificado de secundaria completa/primaria-segtln corresponda.

EXPERIENCIA: Resoluciones de designaci6n, certificado de trabajo, constancia de prestaci6n

de servjcios y/o contratos.

OTROS:  Maestrias,  diplomados,  especjalizaciones,  seminarios,  talleres,  congresos,  forums,

etc.

Nota: bajo ningtln motivo se aceptafan documentos adicionales de§pu6s de haber sido

presentados e ingresados a la Municipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles, asimismo

I.'
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Ia omi§i6n  de  la  pre§entaci6n de estos documentos acarrea que  la propuesta  no Sea
admjtida.

X.  DEL ACTO DE CONCURSO

Los diferentes actos que conforman el concurso pdblico se realizaran en  la Municipalidad  Distrital
de Daniel Alomia Robles sito Calle Principal S/N - Mz "8" -Lote 08 -plaza de Armas -Pumahuasi,
Distrito de Daniel Daniel Alomia Robles,  Provincia de Leoncio Prado,  Region Huanuco, en el dia y
hora que establecen las bases.
El concurso para la contrataci6n de servidores CAS se efectuara ante la comisi6n de selecci6n de

personal designado  mediante Resoluci6n de Alcaldia,  la acotada comisi6n  sera la encargada de
todo  el  proceso  del  concurso,  desde  la  convocatoria  hasta  la  declaratoria  de  los  postulantes

x|.Egva#°;%i6aNpt;i'Rq#T&'#Conlacontrataci6n.
Los postulantes que NO hayan cumplido con presentar su expediente de acuerdo al item lx, de las
bases seran eliminados del proceso de selecci6n.
La revision de los Curriculum Vitae, comprende la verificaci6n de los antecedentes de formaci6n y

experiencia laboral que acredite el postulante, de lo indicado en el Curriculum Vitae

TABLA DE EVALUAC16N (Jefes de Area, responsables y/o Profesionales, otros)
PUNTAJE DE CALIFICACION

EVALUACIONES PESO
PUNTAJE PUNTAJEEvaluacidn                     de

60%Curriculum                Vitaedocumentado MiNIMO MAxlMO

Experiencia 20% 16 Puntos 20 Puntos
Formaci6n Academica 25% 20 Puntos 25 Puntos
Cursos   o   estudios   deespecializaci6nuotros 150/a 12 Puntos 15 Puntos

PUNTAJE   TOTAL   DELAEVALUACIONDELCURRICULUM

48 Puntos 60 Puntos

ENTREVISTA 40% 37 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 85 Puntos 100 Puntos
(*)  La  evaluaci6n  que  se  realiza  es de  car6cter eliminatorio  (pasaran  a  la  entrevista  con  el
mlnimc) puntaje de 48 puntos).

(**)  El puntaje maximo de formaci6n acad6mica se asigna cuando supera el requisito mlnimo

requerido  en  dicho  rubro  (considerando  nivel  educativo  y  grado  acad6mico),  siempre  que

guarde relacion con el perfil de puesto.

("*)  El puntaje maximo de experiencia especifica se asigna cuando se cuente con el tiempo
mlnimo requerido mss un aho adicional a mas.

't
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ETAPAS DEL PROCESO
FECHAS AREA
DESARROLL RESPONSABLE

f,

0DELPROCESO

1 APR0BACION DE LA CONVOCATORIA 14-04-2025 Comisi6n de selceci6n
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Publicaci6n   de   la   convocatoria   en   el   portal   de   I

(10 dias habiles

-     Comisi6n de selecci6n
municipalidad  distrital  de  Daniel  Alomia  robles,  pagin -    Oficinade jmagen

el   Facebook,   lugar  visible  (peri6dico  mural)  y  en   I institucional de la
agina de talento Peru, Municipalidad Distrital

Plataforma de la Autoridad  Nacional del Servjcio Civil despu6s de la de  Daniel Alomia
SERVIR aprobaci6n de la Robles.
Sistema de  Difusi6n  de  Ofertas  Laborales  y  Practica convocatoria)

el          Sector         Pdblico         -         Talento          Perd:
httDs.//talentoDeru  servir Gob.De/

3 Presentaci6n     de     Hoja    de    vida    documentad 28/04/2025
Mesa de Partes de laMunicipalidadDistritaldeDanielAlomiaRobles.

isicamente a Mesa de Partes de la Entidad desde la (Onico dia)
:00am hasta las 4:30pm

SELECC16N

4 EVALUAC16N CURRICULAR

28/04/2025

-     Comisi6n                      dSelecci6n,-OficinadelmagenlnstitucionaldeI

Evaluaci6n de hoja de vida y Publicaci6n de Resultado
a partir de  8:00 pin Municipalidad   DistritaldeDanielAlomiaRobles.

5
Pre§entaci6n y Ab§oluci6n de quejas, reclamos y 29/04/2025

Oficina de  lmagenln9titucionaldelaMunicipalidadDistritaldeDanielAlomiaRobles

tros. (desde la 8:30 am hasta la$ 3:30pm de forma
personal y presencial).

Publicaci6n de Postulantes Aptos para
29/04/2025

-     Comisi6nde
Entrevista Personal (a partir de las 6:00pm) Selecci6n

ENTREVISTA DE LOS POSTULANTES

30/04/2025
-    Comisi6ndeSelecci6n

SELECCIONADOS A PARTIR DE LA
8:00am en los ambientes de la
Municipalidad Distrital de Daniel Alomia
Robles.
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PUBLICACION DE RESuLTADOS

30/04/2025

-     Comisi6ndeSelecci6n-OficinadejmageninstitucionaldelaMunicipalidadDistritaldeDanielAlomiaRobles.
FINALES. Se publicara en el portal de la
instituci6n, un acta conteniendo los
resultados de la Entrevista Personal y los
Resultados Finales del Proceso de
Selecci6n. (A partir de las 6:00pm)

SUSCRIPCION DE CONTRATO E lNICIO DE LABORES

11 SUSCRIPC16N DEL CONTRATO E INICIO DE 05/05/2025 -       Unidadde
LABORES (8:00am). RecursosHumanos

Xll,   DEL GANADOR DEL CONCURSO

Los postulantes que resulten ganadores a las distintas plazas deberan presentar titulo

profesional, grado acad6mico o diploma, t6cnico y demas documentos solicitados, en copja
simple, sujeto a control posterior por la Entidad.

XIll.  RESOLUcloN DE CONTRATO

Sefan declarados ganadores en las distintas plazas los postulantes que alcancen el puntaje mas

alto.

Los concursantes que resulten ganadores del I concurso CAS -2025, perderan su plaza en caso

no se presenten a firmar el contrato en la fecha establecida en el presente cronograma,

Los ganadores de los concursos CAS -2025.

La condicj6n laboral de los ganadores del concurso para las plazas convocadas sera bajo la

modalidad del Contrato Administrativo de Servicios -CAS -TRANSITORIO

La documentaci6n que se presenta estafa sujeta a verificaci6n de su autenticidad, constituyendo

delito de infracci6n de acuerdo a lo dispuesto por la ley de Procedimiento Administrativo General

N° 27444; y, en caso corresponde se dispondfa la resoluci6n del contrato suscrito, sin perjuicio

de las acciones a ser adoptadas al respecto.

XIV. REGIMEN LAB0RAL

Los ganadores del concurso seran ccintratados bajo los alcances del Decreto Legislativo N°  1057-

por Necesidad Transitoria y Temporal que regula el fegimen de Contrataci6n Administrativa de
Servicios, su reglamento y normas modificatorias.

XV.   DEL CUADRO DE ELEGIBLES

La comjsi6n de evaluaci6n, declara como elegibles a los postulantes que obtengan nota

aprobatoria en el orden de m6ritos hasta el tercer lugar por cada cargo.

XVI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELAC16N DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto:
-      Cuando no §e presentan los postulantes al proceso de selecci6n.
-      Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

lc,
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-      Cuando habiendo cumplido los requi§itos tecnicos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluaci6n del proceso,
-      Cancelaci6n del proceso de selecci6n

EI proceso de selecci6n puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:
-      Ciiando  desaparece  la  necesidad  del  servicio  de  la  entidad  con  posterioridad  al  inicio  del

proceso.
-      Por restricciones presupuestales.
-      Otros supuestos debidamente justificados.

XVII.    DISPOSICIONES FINALES

Aquellos postulantes  bajo  la condici6n  de discapacidad  deberan  presentar conjuntamente con  el

Curriculum  Vitae, en  la oportunidad comespondiente de presentaci6n el documento oficial emitido

por la autoridad competente que acredite tal condici6n, a efectos de acceder a la bonificaci6n del
15% conforme sefiala la Ley N° 29973 -Ley General de las personas con discapacidad, la misma

que es aplicada a aquellos postulantes que hubiesen aprobado todas las etapas del proceso CAS.
De la misma manera,  Ios licenciados de las fuerzas armadas deberan  presentar los documentos

sustentatorios de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248 ~ Ley del servicio militar y la

Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.  (10%)

Asimismo,  los  deportistas  calificados  reconocidos  como  tal,  debefan  presentar  los  documentos

sustentatorios de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 27674, (10%)

Losaspectosnocontempladosenlapresentebaseseranresueltosporlacomisi6n,decisionesque

son de cafacter inapelable.
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ANEXO NOo|

SEfloR    PRESIDENTE    DE    LA    COMIsloN    PARA    CONVOCATORIAS    CAS    DE    LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE  DANIEL ALOMIA ROBLES

S'P.

Apellidos        y         Nombres
DNl .......... Lugar          y           Fecha          de           Nacimiento

Edad...,......Domicilio

€.
Que,  habiendome  enterado  mediante  aviso  de  la  convocatoria  al  Proceso  de  Selecci6n"

PROCESO    GAS    N°    002-2025-MDDAR,    para    cubrir   las    necesidades    de    servicio    de:

...... en la Municipalidad  Distrital  Daniel Alomia Robles.

Teniendointefes,solicitodentrodelplazoestablecidoenelcronogramapublicadoporlaComisi6n

que  usted  preside,  se  me considere como postulante,  para  lo cual  acompafio los documentos
requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO,

A usted pido sefior Presidente de la Comisi6n de Selecci6n, acceder a mi solicitud,

Pumahuasi,.,.....de

EL POSTULANTE

del 2025

E!
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ANEX0 NOo3

cThng+s^

DECLARAcloN JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

postulante en el proceso de selecci6n CAS N°
identificado(a)    con    DNl NO

DECLARO BAJ0 JURAMENTO:

•    Cumplir a la fecha de postulaci6n con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.

•    No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

•    No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDEREcl).

•     No contar con inhabilitaci6n o suspensi6n vigente administrativa o judicial, jnscrita o no, en el Registro

Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

•    No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional,

•     No percibirsimultaneamente remuneraci6n, pension u honorarios porconcepto de locaci6n de servicios,

asesorias o consultorias, o cualquier otra doble peroepci6n o ingresos del e§tado, salvo par el ejercicio
de la funci6n docente efectiva y la percepci6n de dietas por participaci6n en uno (1) de los directorios
de entidades a empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.

•     Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informaci6n proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad  a realizar las investigaciones conespondientes para constatar la veracidad de
esta informaci6n y en caso de no ser veraz o comecta la informaci6n o  presentar inconsistencias,  proceder a
desvincularme del proceso de selecci6n, de considerario pertinente.

Pumahuasi,.......de del 2025

Huella dactilar

Firma
Apellidos y Nombres:
DNl:

C?
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ANEXO N°o4

DECLARACION JURADA - NEPOTISMO

postulante en el proceso de seleccion N°

JURAMENTO:I
identificado(a) con  DNl

DECLAR0 BAJO

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal,  de  convivencia  o  union  de  hecho  con  funcionarios  o  directivos  de  la  entidad,

personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo,  la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administraci6n y/o la Alta Direcci6n
de la entidad.

a     I        Si, tengo parentesco hasta el cuartogradode consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal,  de  convivencia  o  union  de  hecho  con  funcionarios  o  directivos  de  la  entidad,

personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo,  la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administraci6n y/o la Alta Direcci6n
de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da altemativa, sefiale lo siguiente:

EI nombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia
o uni6n de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente
o     tjene    vinculo    de     afinidad,     conyugal,     de
convivencia o union de hecho, en la entidad.

•      El  grado  de  parentesco  con  la  persona  hasta  el
cuarto   grado   de   consanguinidad,   segundo   de
afinidad,  o si  es c6nyuge,  conviviente  o  union  de
her.hn

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaraci6n Jurada.

-~      ~       _.                      .1

Huella dactilar

Fima
Apellidos y Nombres:
DNI:

i
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ANEXO Noo5
DECLARAC16N JURADA DE REGIMEN DE PENSI0NES

chRE?S

DECLARO  BAJO JURAMENTO QUE PERTENEZCO AL SIGUIENTE  REGIMEN  DE PENSIONES:

(Marcar con un aspa segtln corresponda)

SISTEMA NAcloNAL DE PENSIONES (ONP)

..-:_   - REGIMEN  DEL D.L.  20530

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (AFP)

Nombre de la AFP

C6digo Unjco del Sistema Privado de Pensiones CUSPP (Opcional)

LA  PRESENTAC16N  DE  ESTA  DECLARACION  ES  OBLIGATORIA.   LA  INCORPORAcloN  A  UN
REGIMEN  DE  PENSIONES  NO  ES  AUTOMATICA  DEBIENDO  EL  TRABAJADOR  CONFIRMARLO
POR ESCRITO (Res.  De Superintendencia N° 080-98-EF/SAFP).

Pumahuasi,„.....de

Huella dactilar
Firma.

del 2025


