U N H EVA L ~ RECTORADO SECRETAR[A GENERAL

UNWERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0977-2025-UNHEVAL

Cayhuayna, 07 de marzo de 2025

VISTOS los documentos que se acompafian en veintian (21) folios y un (O1) ejemplar del
Reglamento N° 001-2025-UNHEVAL-DAySA/CEI, Reglamento Interno del Centro de Estudios Informaticos;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( establece que cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econoémico. Las universidades se rigen por

sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, con la Resolucion Consejo Universitario N° 4004-2023, de fecha 19.DIC.2023, se aprobd la
Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/UPPYM/OPYP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y APROBACION
DE REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN™;

Que el coordinador del Centro de Estudios Informéaticos, mediante el Oficio N°
000003-2025-UNHEVAL-CEI, del 16.ENE.2025, dirigido a la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos,

adjunta el proyecto del Reglamento N° 001-2025-UNHEVAL-DAySA/CE!, Reglamento Interno del Centro de
Estudios Informaticos, solicitando su revision y aprobacion;

Que el director de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, con el Oficio N°
000058-2025-UNHEVAL-DASA, del 05.FEB.2025, adjunta el Oficio N° 000007-2025-UNHEVAL-UED, de la
Unidad de Educacion a Distancia, que da el visto bueno para que se siga con el tramite del proyecto del
Reglamento Interno del Centro de Estudios Informéticos;

Que la jefa de la Unidad de Modernizacion, con el Oficio N° 000051-2025-UNHEVAL-UM, del
21.FEB.2025, adjunta el Informe N° 000016-2025-UNHEVAL-UM, emitiendo opinion favorable para la
aprobacién del proyecto del Reglamento N°® 001-2025-UNHEVAL-DAySA/CEl, porque CUMPLE con los
lineamientos establecidos en la Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/UPPYyM/OPYP; sugiriendo que se derive a la
Oficina de Gestion de la Calidad, para su informe correspondiente, en caso la propuesta sea vinculante con los

odelos de calidad, una vez emitido el informe, se derive a la Oficina de Asesoria Juridica para su informe
legal correspondiente;

Que la directora de la Oficina de Gestion de la Calidad, a través del Proveido N°
000154-2025-UNHEVAL-OGC, seiiala que el proyecto del Reglamento N° 001-2025-UNHEVAL-DAYSA/CE| no
es vinculante con los procesos de acreditacion ni licenciamiento, y deriva el expediente que contiene dicho
(\ Reglamento a la Oficina de Asesoria Juridica;

Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Oficio N° 000228-2025-UNHEVAL-OAJ, de
fecha 26.FEB.2025, remite al Rectorado el Informe N° 000109-2025-UNHEVAL-OAJ, mediante el cual emite
opinion legal respecto a la propuesta de aprobacién del Reglamento N° 001-2025-UNHEVAL-DAySA/CEI,
Reglamento Interno del Centro de Estudios Informaticos; y luego de detallar los antecedentes que se hacen
referencia en los considerandos anteriores y la base legal que sustenta la opinion legal, expone la siguiente
apreciacion juridica y la opinion:

\uIl. APRECIACION JURIDICA

2\\ 3.1. Que, el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe lo siguiente:
“Articulo 18 Educacioén universitaria. {...) Las universidades son promovidas por entidades privadas

o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad es la

comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los

promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico. administrativo y econéomico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de Ia Constitucién y de las leyes.”

3.2. Que, el numeral 1.1 de! Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, se refiere respecto al principio de Legalidad de la
siguiente forma: “Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo. Principio de legalidad.-
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

3.3. Que, el numeral 1.3) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
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27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe lo siguiente: “1.3 Principio de
impulso de oficio.- Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la
realizacion o préactica de los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucion de
las cuestiones necesarias”.

3.4. Que, el literal b) del Articulo 117° del Estatuto Modificado de la UNHEVAL, prescribe que: “El Consejo
Universitario tiene las siguientes atribuciones:(...) b) aprobar el reglamento general de la
UNHEVAL, el reglamento de elecciones y olros reglamentos intemos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento”.

3.5. Que, el numeral 6.1. del articulo 6° de la Directiva N* 001-2023-UNHEVAL/UPPYM/OPyYP, muestra los

, alcances respecto a la aprobacion de reglamentos o directivas internas.
V. ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO:

4.1 Que, luego de haber revisado el expediente administrativo, la Oficina de Asesoria Juridica opina que
cumpli6 de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva  N°
001-2023-UNHEVAL/OPP/UPPM, “Lineamientos para la elaboracion y aprobacion de Reglamentos
Internos y Directivas de la UNHEVAL", se puede advertir que la Oficina de Gestiéon de la Calidad,
mediante el Proveido N° 000154-2025-UNHEVAL-OGC, informa que el proyecto del Reglamento no es
vinculante a los procesos de acreditacion ni licenciamiento, conforme a la Directiva N°
001-2023-UNHEVAL/OPP/UPPM.

4.2 Que, se tiene del Reglamento que tiene por finalidad establecer las normas de organizacidn y
funciones del Centro de Estudios Informaticos, asi como sus deberes, obligaciones y sanciones a los
que se sujetan sus integrantes.

43 Respecto a la revisibn del expediente administrativo que contiene el Reglamento N°
001-2025-UNHEVAL-DAySA/CEI, Reglamento Interno del Centro de Estudios Informaticos, se puede
sefialar que el contenido del proyecto se encuentra dentro de las pautas expuestas en la Directiva N°
001-2023-UNHEVAL/OPP/UPPM; por tanto, corresponde emitir acto resolutivo, la misma que sea
aprobado por el Consejo Universitario.

V. OPINION: que, por los fundamentos expuestos, RECOMIENDA que el Consejo Universitario emita acto
resolutivo, bajo los siguientes términos:

5.1 Aprobar el Reglamento N° 001-2025-UNHEVAL-DAySA/CEIl, Reglamento Interno del Centro de
Estudios Informaticos, que consta de catorce (14) articulos y dos (02) disposiciones complementarias
finales.

5.2 DAR A CONOCER el acto resolutivo a las unidades organicas y unidades funcionales competentes;

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 42 de Consejo Universitario, del 26.FEB.2025, estando
de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé aprobar el Reglamento N°
001-2025-UNHEVAL/DAYSA/CEI, Reglamento Interno del Centro de Estudios Informaticos de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, que se adjunta, el mismo que tiene por finalidad. establecer las nomas de
organizacién y funciones del Centro de Estudios Informéticos, asi como sus deberes, obligaciones y sanciones
a los que se sujetan sus integrantes, y contiene catorce (14) articulos y dos (02) disposiciones
complementarias finales;

Que el rector, con el Memorando N° 000112-2025-UNHEVAL-CU, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y
sus modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N°
067-2021-UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamo y acredito, a partir
' del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta
el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a traveés del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y fa Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con
la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que design6 a la secretaria general de la
UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°, APROBAR el Reglamento N° 001-2025-UNHEVAL/DAySAICEI, Reglamento Interno del Centro de
Estudios Informaticos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, que forma parte integrante de la
presente Resolucion, el mismo que tiene por finalidad: establecer las normas de organizacion y funciones
del Centro de Estudios Informéticos, asi como sus deberes, obligaciones y sanciones a los que se sujetan
sus integrantes, y contiene catorce (14) articulos y dos (02) disposiciones complementarias finales; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.
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/ll... RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0977-2025-UNHEVAL -03-

2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, la
coordinacién del Centro de Estudios Informaticos y las demas unidades de organizacion y unidades
funcionales competentes adopten las acciones complementarias que el caso amerite conforme a sus
atribuciones.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.

oeln /v

TORRES MUNGUIA
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REGLAMENTO N° 001-2025-UNHEVAL-DAySA/CEl
REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ESTUDIOS INFORMATICOS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las normas de organizacion
y funciones del Centro de Estudios Informaticos, asi como sus deberes,
obligaciones y sanciones a los que se sujetan sus integrantes.

Articulo 2.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de aplicacion
obligatoria para el Centro de Estudios Informaticos.

El Centro de Estudios Informéaticos desarrolla cursos practicos de formacion
continua, en competencias digitales para actualizar y desarrollar determinadas
habilidades de los estudiantes de pregrado y egresados de la UNHEVAL y otros
estudiantes particulares.

Articulo 3.- Base Legal
Las bases legales que respalda el presente reglamento interno son:
e Constitucion Politica del Pera 1993
e Ley Universitaria N° 30220
e Resolucion Asamblea Universitaria N° 0009-2024-UNHEVAL Aprueba el
estatuto de la UNHEVAL
¢ Resolucién Consejo Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL Aprueba el
Reglamento General de la UNHEVAL
¢ Resolucién Consejo Universitario N° 1444-2022-UNHEVAL Aprueba la
Organizacién de los Centros de produccion y similares de la UNHEVAL
¢ Resolucién Consejo Universitario N° 4004-2023-UNHEVAL, Aprueba la
Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/OPyP/UPPyM, Directiva para la
elaboracion y aprobacion de Reglamentos y Directivas de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan.
¢ Resolucién Consejo Universitario N° 3258-2022-UNHEVAL, Aprueba la
Directiva N° 001-2022-UNHEVAL-DIPROBSA Directiva de procedimiento
econdmico financiero de los Centros de Produccién y Similares —
CEPROBSA UNHEVAL.

Articulo 4.- Definiciones.

Acrénimos:

DAySA Direccién de Asuntos y Servicios Académicos
CEl Centro de Estudios Informaticos

UNHEVAL Universidad Nacional Hermilio Valdizan

POA Plan Operativo Anual

SIGUNI Sistema Integrado de Gestién Universitaria
POI Plan Operativo Institucional

CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
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Competencias. — Conjunto de conocimientos y habilidades que ayudan a
responder de manera satisfactoria una tarea o actividad para las cuales una
persona ha sido capacitada y asi lograr hacer las cosas bien desde la primera
vez.

Estudios. - Esfuerzo que pone el entendimiento aplicandose a conocer algo.

Informatica. — También llamada computacion, es el area de la ciencia que se
encarga de estudiar la administracién de métodos, técnicas y procesos con el
fin de almacenar, procesar y transmitir informacién y datos en formato digital.

TITULO I
DE SU ORGANIZACION

Articulo 5°. - El Centro de Estudios Informaticos es un Centro Generador de
Servicios Académicos dependiente de la Direccion de Asuntos y Servicios
Académicos, quien a su vez depende del Vicerrectorado Académico, tiene
coordinacion financiera con la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios, su
estructura organica se muestra:

‘ VICERRECTORADO ACADEMICO J

DIRECCION DE PRODUCCION

‘ DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS :

DE BIENES Y SERVICIOS ACADEMICOS
l
Coordinacién | |
Financiera | | COORDINACION DEL CENTRO DE ESTUDIOS
, INFORMATICOS

s ——
|
|
|

TITULO Il
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COORDINADOR
Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 6°. - Son funciones especificas del Coordinador del Centro de Estudios
informaticos:

a) Dirigir, administrar, coordinar, controlar y supervisar el desarrollo de las
actividades académicas y administrativa, el mantenimiento y soporte
tecnolégico del Centro de Estudios Informaticos.

b) Elaborar y actualizar las normas técnico - administrativas y académicas del
Centro de Estudios Informaticos.

¢) Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y directivas econémicas y
académicas aprobados por la universidad.

d) Elaborar los documentos de gestion del Centro de Estudios Informaticos.

e) Elaborar el Cuadro de Necesidades del Centro de Estudios Informaticos
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f) Elaborar el presupuesto anual del Centro de Estudios Informaticos

g) Elaborar el presupuesto multianual del Centro de Estudios Informaticos

h) Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Ceniro de Estudios
Informaticos.

i) Proponer la creacién de nuevos médulos y cursos libres de ensefianza en
ofimatica de acuerdo a las necesidades del mercado.

j) Actualizar los modulos y cursos libres de ensefianza en ofimatica.

k) Llevar un control de silabos de los cursos de los diversos modulos.

[) Llevar un control del file personal de los docentes del Centro de Estudios
Informéaticos.

m)Llevar el registro de constancias de estudios emitidos en el Centro de
Estudios Informaticos.

n) Autorizar el examen de acreditacioén / convalidacion segun el requerimiento
de los alumnos.

o) Verificar el expediente de tramite y firma de certificados emitidos en el
Centro de Estudios Informaticos.

p) Archivar los expedientes para tramites de expedicién de certificados del
Centro de Estudios Informaticos.

q) Llevar el registro de certificados de estudios emitidos en los diversos
moédulos del Centro de Estudios Informaticos.

r) Realizar planillas de pago para docentes y personal de apoyo del Centro
de Estudios Informaticos.

s) Elaborar y hacer seguimiento a los expedientes de pago a los docentes del
Centro de Estudios Informaticos.

t) Administrar, conservar, cautelar y dar buen uso al mobiliario, equipamiento
e infraestructura del Centro de Estudios Informaticos.

u) Presentar el informe semestral y anual de las actividades realizadas en el
Centro de Estudios Informaticos para la memoria institucional.

v) Otras que dentro de su competencia le asigna el Director de Asuntos y
Servicios Académicos.

Linea de autoridad y responsabilidad:

e Como Centro Generador de Servicios Académicos depende directamente
del Director de Asuntos y Servicios Académicos, y tiene coordinacion
financiera con la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios.

¢ Es responsable del cumplimiento de sus funciones.

Requisitos minimos:

Titulo universitario de un centro de estudio superior
Dominio de sistema operativo entorno Windows
Conocimiento y manejo de Ofimatica Basica
Experiencia minima de 2 afios en la funcién.

Articulo 7°. - Son funciones especificas del Coordinador Académico:

a) Elaborar la programacion de cursos, horarios, fechas de inicio y distribucion
de asignacion académica de los docentes.

b) Coordinar con el coordinador, los docentes y alumnos sobre las actividades
académicas en el CEI.
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c) Monitorear y supervisar el desarrollo de las actividades académicas=
presenciales y virtuales.

d) Disefiar y elaborar los materiales publicitarios, y realizar la difusién de los
cursos en los medios de publicidad y redes sociales.

e) Disefiar y actualizar la informacién de la pagina web del CEl.

f) Crear, editar, controlar y monitorear los usuarios, cursos, matriculas en la
plataforma virtual del CEI.

g) Crear, editar, controlar y monitorear los usuarios, horarios, matriculas,
grupos y reportes en el Sistema Integrado de Gestion Universitaria
(SIGUni), Médulo Procesos Académicos.

h) Crear, editar, controlar y monitorear los pagos, grupos, horarios y
certificados en el sistema de control online del CEI.

i) Apoyar en la elaboracion del presupuesto anual, debidamente financiado y
equilibrado entre ingresos y egresos, realizando el seguimiento y
evaluacion de la ejecucion presupuestal para efectuar las
recomendaciones del caso

J) Apoyar en la elaboracién del plan académico, silabos, y reglamentos del
CEL.

k) Participar en el proceso de seleccién de contrato de docentes del CEI.

[) Llevar el control de los registros de notas.

m)Evaluar el desempefio del personal docente.

n) Informar y dar conformidad a las actividades académicas de los docentes
al coordinador del CEl, para efectos de pago

0) Atender las gestiones académicas de estudiantes y docentes.

p) Atender a las consultas académicas del coordinador del CEI.

q) Llevar el control de la formacién de grupos de estudios y el registro de
estudiantes de cada uno de los cursos para informacién al CEPLAN vy al
POIL.

r) Implementar herramientas que proporcionen informacién sobre la
satisfaccion de los estudiantes.

s) Elaborar la informacién de las actividades académicas realizadas en el CEIl
para la presentacién de la memoria semestral y anual.

t) Velar por el buen uso, mantenimiento y conservacién de los ambientes,
mobiliario, equipos y material logistico asignados al CEl.

u) Otras funciones que le asigne el Coordinador del CEI.

Linea de autoridad y responsabilidad:

¢ Depende directamente del Coordinador del CEI
» Es responsable del cumplimiento de sus funciones.

Requisitos minimos:

e Titulo universitario de un centro de estudio superior relacionado con la
especialidad.

Dominio de sistema operativo.

Conocimiento y manejo de Ofimatica Avanzado.

Conocimiento y manejo de disefio y desarrollo de paginas web
Conocimiento y manejo de gestién de aulas virtuales.
Experiencia minima de 2 afios en la funcion.
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Articulo 8°.- Son funciones del Técnico Administrativo

a) Recibir, clasificar, registrar, distribuir, administrar y conservar la
documentacién del Centro de Estudios Informaticos.

b) Archivar los documentos clasificados.

c) Redactar documentos de acuerdo con lo requerido e instrucciones
especificas.

d) Verificar que la documentacién reuna los requisitos pertinentes e ingresar
la informacion al sistema de la base de datos para el tramite respectivo.

e) Canalizar el tramite documentario de acuerdo con los flujogramas
establecidos.

f) Mantener en orden el acervo documentario del Centro de Estudios
Informaticos.

g) Formular el pedido de necesidades de bienes y servicios para el normal
funcionamiento del CEI.

h) Elaborar los certificados y controlar el proceso de certificacion.

i) Elaborar las constancias de estudios segun requerimiento de los
estudiantes del CEI.

j) Mantener la existencia de Utiles de oficina y de su oportuna distribucion.

k) Informar a los interesados sobre la situacion de sus expedientes de forma
presencial y via telefénica.

[) Informary atender las consultas via llamadas telefénicas, correo electronico
y presencial.

m)Registrar los comprobantes de pago de los alumnos al sistema de control
online del CEI.

n) Controlar la asistencia de alumnos y docentes a clase.

o) Recepcionar y organizar documentos fisicos y digitales ingresados por
mesa de partes del Centro de Estudios Informaticos.

p) Hacer seguimiento a los alumnos que tienen dificultad en el desarrollo y
continuidad de sus clases.

q) Realizar la difusion de los cursos de informatica en los medios de publicidad
fisico y digital.

r) Velar por el mantenimiento y seguridad de los bienes y materiales a su
cargo.

s) Informar al Coordinador del CEl, de toda actividad anormal que suceda en
su horario de trabajo.

t) Otras que dentro de su competencia le asigne el Coordinador del Centro
de Estudios Informaticos.

Linea de autoridad y responsabilidad:
e Depende directamente del Coordinador del Centro de Estudios
Informaticos
o Es responsable del cumplimiento de sus funciones.

Requisitos minimos:
e Egresados de las carreras de Administracién, Ingenieria de Sistemas e
Ingenieria Industrial
e Experiencia laboral de 01 afio
» Manejo de entorno Windows, e Internet.
¢ Conocimientos de Microsoft Office a nivel de basico.
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TITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y DERECHO

Articulo 9°. - Obligaciones del personal:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico

Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos.

Concurrir puntualmente a sus labores en los horarios establecidos;
Conocer y exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un
mejor desempefio;

Observar buen trato y lealtad hacia el publico en general, hacia los
superiores y compafieros de trabajo

Guardar absoluta reserva en los asuntos que revistan tal caracter, atn
después de haber cesado en el cargo

Informar a la superioridad de los actos delictivos o de inmoralidad
cometidos en el ejercicio de la funcion publica y

Las demas que le sefalen las leyes o el reglamento.

Articulo 10°. - Prohibiciones a los servidores publicos:

a)

f)

9)

Realizar actividades distintas a su cargo durante el horario normal de
trabajo, salvo labor docente universitaria

Percibir retribucion de terceros para omitir actos del servicio

Realizar actividad politica partidaria durante el cumplimiento de las
labores

Emitir opinién a través de los medios de comunicacién social sobre
asuntos del Estado, salvo autorizacion expresa de la autoridad
competente

Celebrar por si o por terceras personas o intervenir, directa o
indirectamente, en los contratos con su Entidad en los que tengan
intereses el propio servidor, su conyuge o parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad; vy,

Realizar actos de hostigamiento sexual, conforme a la ley sobre la
materia.

Los demas que senale la Ley o el reglamento.

Articulo 11°. - Derechos de los servidores publicos de carrera:

a)
b)

c)

Hacer carrera publica en base al mérito, sin discriminacién politica,
religiosa, econémica, de raza o de sexo, ni de ninguna otra indole;
Gozar de estabilidad. Ningin servidor puede ser cesado ni destituido sino
por causa prevista en la Ley y de acuerdo al procedimiento establecido:
Percibir la remuneracién que corresponde a su nivel, incluyendo las
bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley;
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d)
e)

f)
9)

h)

)

k)

1)

Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo
acumulacién convencional hasta de 02 periodos;

Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos
personales, en la forma que determine el reglamento;

Obtener préstamos administrativos, de acuerdo a las normas pertinentes;
Reincorporarse a la carrera publica al término del desempefio de cargos
electivos en los casos que la Ley indique;

Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del servicio mas de seis
horas semanales;

Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo con los
méritos personales. La Orden del Servicio Civil del Estado constituye la
maxima distincion;

Reclamar ante las instancias y organismos correspondientes de las
decisiones que afecten sus derechos;

Acumular a su tiempo de servicios hasta cuatro afios de estudios
universitarios a los profesionales con titulo reconocido por la Ley
Universitaria, después de quince afios de servicios efectivos, siempre que
no sean simultaneos;

No ser trasladado a entidad distinta sin su consentimiento;

m) Constituir sindicatos con arreglo a ley;

n)
0)

P)

Hacer uso de la huelga, en la forma que la ley determine;

Gozar al término de la carrera de pension dentro del régimen que le
corresponde,;

Los demas que sefialen las leyes o el reglamento.

TITULO V
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 12°. - Son faltas de caracter disciplinarias que, segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:

a)
b)

c)

d)

9)

El incumplimiento de las normas establecidas en el presente reglamento.
La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores
relacionadas con sus labores.

El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra
en agravio de su superior del personal jerarquico y de los companeros de
labor;

La negligencia en el desempefio de las funciones.

El impedir el funcionamiento del servicio publico.

La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad en beneficios propio
o de terceros.

La concurrencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o sustancias estupefacientes y, aunque no sea
reiterada, cuando por la naturaleza del servicio revista excepcional
gravedad.
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lucro.

i) Elcausar intencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones,
obras, maquinarias, instrumentos, documentacién y demas bienes de
propiedad de la entidad o en posesién de ésta.

}) Los actos de inmoralidad.

k) Las ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos o por mas
de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario o
mas de quince dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias
calendario.

) El incurrir en actos de hostigamiento sexual, conforme a ley sobre la
materia.

m) Las demas que sefiale la Ley.

Articulo 13°. - Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:

a) Amonestacion verbal o escrita;

b) Suspension sin goce de remuneraciones hasta por treinta dias:

c) Cese temporal sin goce de remuneraciones hasta por doce meses; y
d) Destitucion.

Articulo 14°. - Los grados de sancion:

Corresponde a la magnitud de las faltas, seguin su menor o mayor gravedad; sin
embargo, su aplicacién no sera necesariamente correlativa ni automatica,
debiendo contemplarse en cada caso, no solo la naturaleza de la infraccion sino
también los antecedentes del servidor, constituyendo la reincidencia serio
agravante.

Los descuentos por tardanzas e inasistencia no tienen naturaleza disciplinaria,
por lo que no eximen de la aplicacion de la debida sancion.

Una falta sera tanto mas grave cuanto mas elevado sea el nivel del servidor que
la ha cometido.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primero. — Los asuntos no contemplados en el presente reglamento interno,
seran resueltos por el Director de Asuntos y Servicios académicos

Segundo. - El presente reglamento interno entrara en vigencia al dia siguiente

de su publicacioén en el portal web de la UNHEVAL mediante Resolucion de
Consejo Universitario.
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