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Proyectar el Informe sustentatorio correspondiente, solicitando se continúe el trámite
correspondiente para formalizar la aprobación del Plan Anual de SST 2025 y sus respectivos
programas, mediante el Acto Resolutivo correspondiente

Presentar el Plan Anual de SST 2025 y sus respectivos programas, ante el CSST, en reunión
programada, para su revisión y aprobación.

Presentar el Plan Anual de SST 2025 y sus respectivos programas, ante los servidores
(incluyendo representantes sindicales y miembros del CSST), para su revisión y/o aportes.

TAREA/ACTIVIDAD/REQUISITO

Elaborar los Procedimientos Escrito de Trabajo Seguro (PETS) para sus operaciones.

Elaborar Permisos Escritos de Trabajos de Alto Riesgo (PETAR):  Trabajos en Altura, Trabajos 
Eléctricos, Trabajos en Caliente, Sustancias Peligrosas . (Según sea aplicable)

Presentar las Matrices IPERC actualizadas ante los servidores (incluyendo representantes
sindicales y miembros del CSST), para su revisión y/o aportes.

Proyectar el Informe sustentatorio correspondiente, solicitando se continúe el trámite
correspondiente para la aprobación de la Política del SGSST y Objetivos SST, mediante el
Acto Resolutivo correspondiente

Presentar la Política del SGSST y Objetivos de SST para el año 2025, ante los servidores
(incluyendo representantes sindicales y miembros del CSST), para su revisión y/o aportes.

Elaborar el Análisis de Trabajo Seguro (ATS).

Elaborar el procedimiento de exámenes médicos ocupacionales

Elaborar el procedimiento de lactarios y protección madres gestantes/mujeres embarazadas.

Elaborar el procedimiento de control de proveedores, contratistas y subcontratistas.

Elaborar el procedimiento de inspecciones y sus formatos.

Elaborar el procedimiento de investigación de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

Elaborar el procedimiento de capacitaciones.

Elaborar el procedimiento de IPERC.

Elaborar el procedimiento de auditorías de SST.
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Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo - OGA REVISADO POR:

Enero 2025 FECHA:

Gestionar el pintado de la zona vehicular y zonas seguras en caso de sismos.

Gestionar la adquisición de los bienes y/o servicios para el SGSST, que cuentan con
asignación presupuestaria para el Año 2025 (Medicamentos e insumos para el Tópico /
Monitereo de agentes ocupacionales).

Realizar el seguimiento a la ejecución de las inspecciones de SST a cargo del CSST

Gestionar con la Oficina de Informática la actualización de los documentos publicados en el
Portal Institucional de la ACFFA relacionados a SST (carpeta SST)

Entregar mensualmente al CSST las estadísticas de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Ocupacionales (estadísitcas de SST), para su revisión en las reuniones
mensuales del Comité

Realizar el llenado de los 08 registros obligatorios, en la oportunidad correspondiente.

Hacer seguimiento a la adquisición de extintores.

Gestionar la contratación laboral de un especialista en Gestión del Riesgo de Desastres, para
que se incorpore al área de Recursos Humanos (OGA).

Gestionar la contratación laboral de un especialista en SST, para que se incorpore al área de
Recursos Humanos (OGA).

Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el área de Lógisitica de la Oficina
General de Administración la asignación de presupuesto (Cuadro Multianual de Necesidades),
para la adquisición durante el año 2026 de los bienes y servicios para el SGSST.

Exponer ante el CSST el listado de los bienes y servicios para el SGSST, cuya signación de
presupuesto será gestionada a fin quesean adquiridos durante el Año 2026; para su
conocimiento y aportes.

Acompañar al CSST en el llenado del Registro Obligatorio de Inspecciones de SST.

ELABORADO POR:

FECHA

Jefe de la Oficina General de Administración
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Febrero 2025

APROBADO POR:

FECHA:

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Marzo 2025
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