MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO "™
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS \ @
8 DE SETIEMBRE

“PRIMER DiA DE LA LIBERTAD DEL PERU” “ CUNA DE LA PRIMERA BANDERA NACIONAL”
LEY N° 23586

‘r
#

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0130-2024-MPP-OGAF

Pisco, 04 de abril del 2024
VISTO:

EL Exp. Adm. N° 5273-2023, de fecha 07.03.2023, promovido por el Empleado Nombrado Wilfredo Eduardo Sotil
Hernandez, Informe N° 195-2023-MPP-OGAF-UP-ACE, emitido por ef Jefe de Control y Escalafén, Informe N° 254-
2023-MPP/OGAF/UP-AR, emitido por ef Jefe del Area de Remuneracion, Informe N° 463-2023-MPP-OGAF-UP,
emitido por &l (e} Jefe de Personal, Informe Legal N° 01310-2023-MPP/OGAJ, y Informe Legal N° 0591-2024-
MPP/OGAJ, emitido por el Director General de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre SOLICITUD DE APLICACION
DEL BASICO POR PACTO COLECTIVO, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de adminisiracion, con sujecion al ordenamiento juridico,
conforme lo establece ef Art. It del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, en
concordancia con el Art. 194 de la Constitucidn Politica del Perd, modificada por la Ley de Reforma Constitucional
N° 27680.

Que, mediante Exp. Adm. N° 5273-2023, de fecha 07.03.2023, promovido por el Empleado Nombrado WILFREDO
EDUARDO SOTIL HERNANDEZ, SOLICITA APLICACION DEL BASICO POR PACTO COLECTIVO, indicando
que viene laborando desde el afio 2007 y que a la fecha no se le esta considerando el haber basico, como al resto
se sus compafieros de trabajo, por lo que solicita se le considere el haber basico por pacio colectivo de acuerdo a
la Resolucion N° 340-2012-MPP-ALC, de fecha 03.08.2012, que sefiala en el punto 3° en donde las partes
concuerdan incorporar los montos obtenidos por negociacion colectiva al haber basico que son S/. 5.00, S/. 200.00 y
S/, 450,00 soles, indicando que se encuentra sindicalizado al SITRAMUNP desde el afic 2009, también hace
mencioén que tiene la condicién de nombrado la misma que ostenta con Resolucidn N° 566-2018-MPP-ALC, de
fecha 06 de noviembre de 2009, la misma que forman parie del expediente en mencion.

Que, conforme se denota en su boleta de pagos del mes de febrero del 2023, se verifica que en el rubro de haber

5 TR basico tiene consignado la suma de S/. 0.02 soles, y en el rubro costo de vida - Resolucién N° 082-12, N° 340-12 y

§ % otros, consigna ia suma de S/. 880.00 soles, acreditando asi ios beneficios que se les viene pagando por costo de
vida.

S Qe del Informe N° 0195-2023-MPP-OGAF-UP-ACE, emitido por el Jefe de Control y Escalafén, de fecha
30.03.2023, informa que no existe resolucion y/o documento alguno que autorice la incorporacion de dichos montos
al Haber Basico, a favor del Sr. WILFREDO EDUARDO SOTIL HERNANDEZ,

Que, con Informe N° 254-2023-MPP/OGAF/UP-AR, emitido por el Jefe del Area de Remuneracidn, indica que
mediante Resolucion N° 566-2019-MPP-ALC, al trabajador Sr. WILFREDO EDUARDO SOTIL HERNANDEZ, lo
nombran y de la revision de la planilla figura en el rubro del haber basico la cantidad de /. 0.02 soles, por lo que de
la revision del acervo documentario del indicado trabajador, no figura en el Haber Basico su remuneracidn, por lo
que solicita la orden para realizar la modificacion en la planilla;

Que, con Informe Legal N® 01310-2023-MPP/OGAJ, emitido por el Director General de la Oficina de Asesoria
Juridica, indica que de la revision de la documentacion que se ostenta en el Exp . N° 5273-2023, se puede verificar
que el servidor nombrado WILFREDO EDUARDO SOTIL HERNANDEZ, ya viene percibiendo costo de vida fa cual
se le consigna el monto S/. 880.00 soles, que mediante Resolucion N* 566-2019-MPP-ALC, en el articulo segundo,
establece el monto remunerativoe del personal nombrado es el que actualmente perciben y se afecta a la especifica
de gastos correspondientes, aprobado por el presupuesto inslitucional (transcrito del arliculo segundo de la
Resolucion N* 566-2019-MPP-ALC, asi como se le reconoce la fecha de ingreso esto al 19.01.2007, para lo cual se
debe tener en cuenta el informe técnico N° 667-2017-SERVIR/GPSC, que sefala los alcances de los pactos
colectivos en su conclusion numeral N* 3.2 “Los Acuerdos contenidos en los convenios colectivos se aplica a favor
de los afiliados de la organizacion sindical interviniente, salvo que esta organizacién sindical afilie a la mayoria
absoluta de los servidores, en cuyo caso, se aplica a todos los servidores de la entidad (incluse a los no afiliados
ni sindicalizado).
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Que, en conclusidn, la Oficina Generai de Asesoria Juridica, indica que, de la evaluacion de los documentos, se
puede apreciar que en la boleta de pago del servidor WILFREDO EDUARDO SOTIL HERNANDEZ, viene
percibiendo en el rubro de costo de vida el monto de S/. 880.00 soles, en dicho concepto se encuentra considerado
el costo de vida por S/. 450.00 soles, y de acuerdo con el acta final de trato direclo del 30 de julio del 2012, en el
que SITRAMUN y la Municipalidad Provincial de Pisco, acordd, la incorporacién de los montos obtenidos pactos
colectivo al haber basico “Las partes acuerdan que los montos conseguidos a lfravés de las negociaciones
colectivos, fos incrementos de Remuneraciones por Costo de Vida por los montos de S8/ 5.00; S/. 200.00 y S/
450.00 nuevos soles mensuales, seran incorporados al haber basico a parir del 01 de enero del 2013,”, pudiéndose
verificar en el presente caso que, en la boleta de pago de remuneraciones del servidor, no aparece dicha
incorporacidn, por lo que resulta necesario da cumplimiento a dicho acuerdo de trato directo; recomendando que se
declare procedente lo solicitado por el servidor y se emita el acto administrativo, sobre aplicacion de haber basico
por pacto colectiva;

( Que, mediante Informe N* 0515-2023-MPP-OGAF, de fecha 28,09.2023, se solicitd al Director de fa Oficina de
Asesoria Juridica, se reevalie el pedido del servidor WILFREDO EDUARDO SOTIL HERNANDEZ, al existir el
Informe de Control Especifico N* 022-2022-2-0409-SCE, a fin de que se determine si estos guardan relacion entre
s,

Que, mediante Informe Legal N* 0591-2024-MPP/OGAJ, el Director de la Oficina de Asesoria Juridica, ratifica lo
opinado en el Informe Legal N 01310-2023-MPP/OGAJ, precisando gue el servidor WILFREDO EDUARDO SOTIL
HERNANDEZ, es un personal administrativo nombrado y como tal le corresponde su haber basico como
componente de la remuneracion de conformidad con el arliculo 43° del D. Leg. 276.

En uso de las facultades conferidas en el articulo 3° inciso E) del Decrefo de Alcaldia N° 001-2016-MPP, de fecha
18 de Enero 2016, de conformidad con ta Directiva N® 001-2007-EF/77.15 aprobado con la resotucion Directoral N°
002-2007-EF/77.15 y su modificatoria; con las visaciones respectivas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, !a INCORPORACION DEL COSTO DE VIDA AL HABER BASICO, por la
suma de S/. 450.00 (Cuatrocientos cincuenta con 00/100 soles) a favor del Servidor WILFREDO EDUARDO SOTIL
HERNANDEZ, en cumplimiento al acuerdo 03 del Acta del Final de Trato Directo del 30 de julio del 2012, suscrito
entre la Municipalidad Provincial de Pisco y el SITRAMUMP, conforme al Informe Legal N® 0591-2024-MPP/OGAJ y
Informe Legal N°® 01310-2023-MPP/OGAJ.

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR, a la Jefatura de la Unidad de Personal, dar estricto cumplimiento a lo
aprobado en el articulo primero, de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR al interesado, Unidad de Personal y demas areas organicas, para las
previsiones presupuestales que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Direccion: Calle Ramén Aspillaga N° 901 - Pisco / e-mail: mesadepartevirtual{@munipisco.gob.pe



