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N° qu -2025-GOB.REG.PIURA.-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH.
Resolucion Directoral

Sullana 12 7 FEB 2025

Visto, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016—SERVIR -PE, publicada en el Diario Oficial el
peruano del dia 13 de agosto 2016, que formalizo la Aprobacion de la “Directiva Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las entidades Publicas y demas requerimientos presentados, para la aprobacion del “PLAN DE
ESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025 - de la Direccion Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna” -
ullana;

CONSIDERANDO.
Que, siendo politica de la Direccién Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna, orientar y apoyar el
desarrollo de la gestion que coadyuven en el mejoramiento del servicio de la salud, es necesario implementar acciones
necesarias para la reforma del servicio civil;

Que, mediante la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley, establece el nuevo régimen del
;3 icio Civil, con la finalidad que las entidades pablicas del estado alcancen mayores niveles de eficacia y presten
gctivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como promover el desarrollo de las personas que integran;

Que, en Art N° 10° de la Ley N° 30057 establece que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, en Art N° 9° del Reglamento de Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en adelante
ERI0 el Reglamento, dispone que la capacitacion tiene la finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
ST %N fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a
g\\‘} los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una
DMINISTRACIDN }5 estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la
\ </ administracion piblica. Siendo parte del subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2017—SERVIR -PE, se aprueba la aprueba de la
“Directiva Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades Publicas, en adelante la Directiva,
que tiene como finalidad es establecer los procedimientos, reglas, e instrumentos para la gestion de procesos de
capacitacion y brindar las orientaciones para la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las
Personas PDP-2023;

) Que, en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva dispone que el Plan de Desarrollo de Personas se elabora a partir
: del Diagnostico de necesidades de capacitacion, su vigencia es anual y se aprueba mediante Resolucion del titular
e la entidad;

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la Directiva, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos humanos, se entiende que el titular de la entidad es la méaxima autoridad Administrativa de una entidad
publica;

Que, el Area de Capacitacion de la Direccion de Gestion de Recursos Humanos-SRSLCC ~SULLANA ha
presentado el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -PDP ANO 2025 segun informe N°82-2025-
GOB.REG.PIURA-SRSLCC-430020148 el mismo que ha sido elaborado teniendo como referencia los Objetivos
estratégicos institucionales ,asi como las actividades programadas por los 6rganos o unidades organicas de la entidad
,tomando importancia al convertirse en un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion
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entre los beneficios que se espera alcanzar reduciendo las brechas de conocimientos o competencias que presenta
los trabajadores en la institucion y es necesario aprobar el Plan de Desarrollo e Personas para el afio 2025 de la Sub
"s\Region de Salud “Luciano Castillo Colonna;

Que, estando a lo informado por la Direccién de Recursos Humanos y con el Visto Bueno de la Direccion
de Administracion y de la Direccion de Asesoria Juridica de la Direccion Sub Regional de Salud Luciano Castillo
Colonna Sullana;

Que, en uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal mediante Resolucion Ministerial

SE RESUELVE :

Articulo 1° .- APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas PDP — 2025 de la Direccion Sub Regional de
Salud “Luciano Castillo Colonna” - Sullana, el mismo que como ANEXO forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2° - Disponer a la Oficina de General de Recursos Humanos haga conocimiento a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la presente resolucién, asi como el Plan de Desarrollo de Personas de la

& Articulo N°3.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion en la SRSLCC - Sullana, a los 6rganos y demas
~/administrativos de la SRSLCC, segln corresponda

Registrese, Comuniquese y Archivese

DIRECCION REGIQNAL DE SALUD ®
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DIRECCION SUB REGION DE SALUD “LUCIANO
CASTILLO COLONNA”-SULLANA

PLAN DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS
PDP - 2025

DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CAPACITACION Y SERUMS
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025 DE LA SUB REGION DE SALUD LUCOIANO CASTILLO COLONNA

PRESENTACION:

La Sub Region de Salud inicia sus actividades y atencién en salud, el afio 1963 través del Hospital
de Apoyo Il — Sullana, dando énfasis a acciones de Prevencién, Promocién, Recuperacién e
Investigacién. La SUB REGION DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”- SULLANA, tiene una
poblacién de 5 Provincias que corresponden a nuestra jurisdiccidn: Sullana; Talara, Paita, Ayabaca
y los distritos de las Lomas y Tambogrande. La Direccién Sub Regional de Salud Luciano Castillo
Colonna”, ejerce la autoridad sanitaria en el dmbito sanitario asignado para el cumplimiento de
las politicas, misién, vison, objetivos y normas en materia de salud. Es un 6rgano desconcentrado
de la Direccion Regional de Salud Piura.

El presente Plan de Desarrollo de las Personas corresponden al afio 2025, de la Sub Regién de
Salud Luciano Castillo Colonna- Sullana, Unidad Ejecutora 401, formulado en el marco de la
Directiva “Norma para la gestidon de procesos de capacitacion en las entidades publicas aprobada
mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE por las Unidades
Orgaénicas; a través de Capacitacion, que ha concluido en la matriz del diagnéstico de necesidades
de capacitaciéon (DNC), a partir del cual luego de la revision y validacién , se ha elaborado el Plan
de Desarrollo de las Personas correspondientes al afio 2025.

El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 se traduce en brindar servicios de salud a
la poblacién de manera que este instrumento permita desarrollar conocimientos, habilidades y
promuevan el cambio en los trabajadores, como potenciar competencias técnicas y humanas en
todos los niveles de la Direccidon Regional de Salud Luciano Castillo Colonna-Sullana ; para asi
contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los
ciudadanos y fomentando el desarrollo de formacion para el sector publico, a partir de la
capacidad instalada de las Universidades, Institutos y otros Centro de Formacién Profesional y
Tecnica , de reconocido prestigio, en concordancia con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

1. Lograr que las personas adquieran capacidades y desarrollo actitudes, para su desarrollo
fisico, mental y social, para desarrollar una cultura de salud basada en la familia como
unidad bdsica en salud y para que desarrollen un entorno ambiental saludable en su
comunidad.

2. Lograrla proteccién de la vida y salud de todas las personas desde su concepcién y durante
sus ciclos de vida hasta su muerte natural.

3. Lograr que todos los nifios reciban lactancia materna exclusiva, lactancia nutritiva y
adecuada nutricion infantil.

4. Reducir significativamente la morbimortalidad causada por enfermedades transmisibles y
no transmisibles, reducir significativamente la morbimortalidad materno —infantil.

5. Reducir significativamente la prevalencia de la desnutricién infantil.

6. Reducir significativamente las causas y las ocurrencias de enfermedades crénicas y
degenerativas.

7. Lograr el acceso de toda la poblacién al aseguramiento universal de su salud.
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8. Incrementar el acceso oportuno y uso racional de medicamentos eficaces, seguros y de
calidad.

9. Lograr de calidad, seguridad y disponibilidad de los productos farmacéuticos y afines en
su jurisdiccion para toda la poblacién.

10. Incrementar significativamente la salubridad del ambiente.

11. Incrementar significativamente la capacidad de gestién administrativa y la capacidad
resolutiva de las entidades del sector salud.

12. Restaurar y modernizar los sistemas administrativos y operativos.

13. Lograr la integracién sectorial.

14. Lograr un eficiente control epidemiolégico sanitario maritimo de las embarcaciones
internacionales.

15. Lograr la integracion binacional en salud publica, lograr la participacién activa de la
comunidad organizada en las actividades de salud.

16. Desarrollar capacidades de respuestas necesarias para reducir el impacto de las
emergencias y desastres sobre la salud de la poblacién, el ambiente y los servicios de
salud.

17. Lograr el uso intensivo de la tecnologia en salud.

. MISION Y VISION:

Mision:

La salud de todas las personas, serd expresion de un sustantivo desarrollo socioeconémico del
fortalecimiento de la democracia y de los derechos y responsabilidades ciudadanas basadas en la
ampliacion de fuentes de trabajo estable y formal con mejoramiento de los ingresos, en la
educacion en valores orientados hacia la persona y la familia, como unidad bdsica de la salud y
desarrollo de la sociedad, en una cultura de solidaridad, de vida y de salud, asi como en el
establecimiento de mecanismo de accesibilidad a los servicios de salud con calidad, integrados en
un sistema nacional coordinado y descentralizado de salud y cumpliendo las politicas y objetivos
nacionales de salud.

Vision:

La Direccion Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” tiene la misién de proteger la
dignidad personal, promoviendo la salud para construir una cultura de salud y de solidaridad,
previniendo las enfermedades y garantizando la atencion integral de salud de todos los
habitantes; cumpliendo las politicas y objetivos nacionales de salud en concertacién con todos los
sectores publicos y privados y otros actores sociales. La persona es el centro de nuestra mision a
la cual nos dedicamos, con respeto a la vida y derechos fundamentales de todos los peruanos,
desde su fecundacion hasta su muerte natural, respetando el curso natural de su vida y
contribuyendo a la gran tarea nacional de lograr el desarrollo de todos nuestros conciudadanos.
Los trabajadores del Sector Salud somos agentes de cambio en constante superacién, mejorando
continuamente la calidad de nuestro servicio para lograr el mdximo bienestar de las persona
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA:

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD
LUCIANO CASTILLO COLOMNA- SULLANA
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La Direccion Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna”- Sullana, tiene la siguiente estructura orgdnica:

1. ORGANO DE ALTA DIRECCION
a. Direccion General

2. ORGANO DE CONTROL
a. Organo de Control Institucional.

3. ORGANO DE ASESORAMIENTO
a. Oficina de Planeamiento Estratégico
b. Oficina de Asesoria Juridica.
¢. Oficina de Inteligencia Sanitaria.

4. ORGANO DE APOYO
a. Oficina Ejecutiva de Administracion
b. Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

5. ORGANOS DE LINEA.

Direccion de Intervenciones Sanitarias Integral
Direccion de Desarrollo de Servicios de salud
Direccion de Aseguramiento en Salud.

Direccion de Educacion y Organizaciéon Comunitaria.
Direccion de Regulacion y Fiscalizacion Sanitaria.
Direccion de Laboratorio de Salud Publica.

Micro Redes de la Sub region de Salud.

Q@™o anoa

e Micro red Marcavelica.
e Micro red Querecotillo.
e Micro red Bellavista.

e Micro red Lancones.

e Micro red Paita.

e Micro red Talara.

e Micro red los Organos.
e Micro red Ayabaca.

e Micro red Paimas.

e Micro red Tambogrande.
e Micro red Las Lomas.

V. SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

D.L.N°276 195

D.L N°1153 1777

LEYN®1057-CAS - 1153
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VI. CAPACITACION

Objetivo General de la Capacitacién
Fortalecer las capacidades de los recursos humanos de la Direccion Regional de Salud Piura,
para mejorar la atencion de salud, con eficiencia, calidad, perfinencia, equidad y enfoque
intercultural, en el marco de la descentralizacion, el aseguramiento universal en salud y

g\ VIIl. ANALISIS

Para la elaboracion del PDP 2024, se realizé un diagnostico que nos permitié conocer los
requerimientos del personal, identificando los temas transversales y especificos de acuerdo
con los requerimientos de los Organos y Unidades de la Sub regién de Salud Luciano Castillo
Colonna y sobre la base de ello se program¢é una serie de temas a reforzar y con Resolucion
Directoral N°413-2024-GOB.REG.PIURA-DRSP-SRSLCC-OEGDRH, se aprob¢ el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2024 con un presupuesto de S/174,850.00
Los cursos ejecutados en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 en mas del 50% e
de lo programado en Recursos Ordinarios y a pesar de las falencias presupuestal con apoyo
de la DIRESA Piura se realizaron algunas de las actividades programadas con entidades

formadoras .

VIil. PROGRAMACION

La organizacion e imparticion de capacitaciones que haran posible la marcha del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2025, tomara como base el Diagnostico de las Necesidades
de Capacitacion, la cual considera las necesidades de capacitacion remitidas por los Organos
y Unidades Funcionales del SIS en la Matriz de Requerimiento de Capacitacion.

IX. EVALUACION

Con relacion a este aspecto se han identificado instrumentos necesarios para analizar
cualitativa y cuantitativamente, los resultados del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP
2025, estableciendo sistemas de seguimiento y control de resultados segtin Directiva “Normas
para la Gestién del Proceso del Ciclo de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada
mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE.

X. PRESUPUESTO

La disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP -2025 de la entidad, de acuerdo a la
disponibilidad segun la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Sub Regién de salud Luciano
Castillo Colonna en la fuente de financiamiento seran los Recursos Ordinarios (R.O) de la entidad.
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