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Vista+ el OFICIO Nfoo1-2025rfeoB.BEG.PluRA-DSRSLCcq430020147roFl.LOGISTICA de fecha  15 de enero
del 2025 emitido por el Jefe de Logistica de la Direcci6n Sub Regional de Salud "L.C.C." -Sullana, en la cual
rerfute la propuesta Jefatura del Area de Obtenci6n de la Oficina de Logistica y visto el lNroRME TECNICO
l\19cO3&2025-GRPDRSP-DSRSLCC430020148 sabre propuesta presentada y evaluaci6n en cumplimiento
de fas_ disDosiciones_ establecidas en la Lev N31419 de la servidora profesional CELIA DEL PILAR GALVEZ

}#:±:a::;;::::;;;ry=PousabledelalefaturadelAreadeobtenciendelaoficinadeLogistica,deacuerdoal
CONslt~DO:
Con dcreumento de vistas el Jefe de Logistica de la Direcci6n Sub Regional de Salud "L.C.C." -Sullana, en la
cual  remite  la  propuesta  de Jefatura  del Area  de  Obtenci6n  de  la  Oficina  de  Logl'st.ica  a  la  servidora
profestonal CELIA DEL P[LAR GALVEZ VILLEGAS y agradecer los servicios prestados al servidor Lie. Adm.
ANDRES RtcARDO SAIAVEDRA Rulz;

Que, rdiante tl\lFORME TECNtco N9cO38-2025-GRP.:DRSP-DSRSLCC430020148, de fecha 17 de e nero de I
2025, en fa €ual concluye sobre la propuesta presentada y evaluaci6n de la servidora profesional CELIA DEL
PILAR Gth\/EZ VILLEGAS oumDle con las discosiciones establectdas en la Lev N31419, como responsable
det faea de Obten6i6n de le Oficina de Logistica de la Direcci6n Sub Regional de Salud "L.C.C." -Sulfane.

Que, mediante Decreto Supreme Nro72-2014-PCM de fecha 12 de julio del 2024, que modifica el reglamento de
la Le¥ Ill.3®057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N®040-2014-PCM; en la que se modifica el
"Autfeulo  267.-Rataci6n.  Es  el  a_€splazamiento _±equ_p_oral  del  servidor  civil   de  carrera  y  de  actividades

omplementarias dentro de uno in.Isma entidad a un puesto s.Im.IIaf. Se efectila pot decisi6n de la entidad.,

Que,el articulo 76® del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante el Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, reeonoce ocho (8) acciones de desplazamiento aplicables a los servidores que integran la
Carrera  Administrativa.  Estas  son:  designaci6n.  rctaci6n,  reasignaci6n,  destaaue,  Bermuta,  encargo,
cQmisi6n_ de _servicies  v  transferencia.  Cada  una  de  estas  acciones  de  desplazamiento  se  encuentran
definidas en los articulos 77® al 84° del dispositivo antes acotado. Las partioularidades de su aplicaci6n y la
mec&nica operativa de Las mismas fueron establecidas por el Manual Normativo de Personal N® 002-92-
DNP "Desplazariento de Personal", aprobado por Resoluci6n N® 013-92lNAP-DNP;

Que, de conformidad con el articule 78® del Decreto Supreme N®005-90-PCM,  Reglamento del Decreto
Legislativo 276 Lay de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico Nacional,
en donde se ESTABIECE tAS CONDICIOwES PARA LA ROTACION DEL PERSONAL EN IA ADMINISTRACION
P0BLICA. EI Articulo 789.- LA ROTAaoN, consiste en la reubicaci6n del servidor al interior de la entidad
pare asignarle funciones segrin el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectda por decisi6n
de la autorided administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del
interesado en caso contrario;

Que, mediante Resoluei6n Directoral hl91011-2016-DRSP-DSRSLCCDRH de fecha 06 de julio del 2016 se
aprueba  la  Directive Administrative l\t!002-2016-DSRSLCC "Directiva Administrativa  para  la entrega  de
cargo de los servidores y funcionarios de la Direcci6n Sub Regional  de Salud "Luciano Castillo Colonna" -
Sullana;

Quie,  DECRET0 SuPREMO N9 00540LPCM  Reg[amento del  Decreto  Legislativo 276  Ley de  Bases de  la
Carrera Admiristrativa y de Remuneraofones deT Sector Ptiblico en su artfoulo 23® dispone: "tos cargos son
tos  puestos  de trabajo  a trav€s  de  lets  cuctles !os funcionarios  y servidores  desempefian  fas funciones
asignadasa, concordarite el artiouto 25.  establece  "La asignaci6n  a  un  cargo siempre es temporal.  Es
determinada pot la necesidad institucional y respcta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
ak:anzadas".,
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Que, mediante DECRETO SuPREMO N! 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pt]blico, en su articulo 74. se establece "[o
asiquacidn permite precisar las funciones que debe desempeilar un servidor dentro de su entidad, segdn el
rfuvet de carrera, grupo  ocupacional y  especialidad  alcanzados.  La  primera  asignaci6n  de funciones  se
produce ct mornento del ingreso a la Carrera Administrativa; Ias posteriores
\prorbarse, via resaluci6n, el desplazamiento del servidor";

as.Ignaciones se efectdan al

ue, L4 A(/710#th4D ADA4AV/577ZA77ldA de esta Sede lnstitucional, tiene atribuciones conferidas mediante
Resoluci6n Ministerial N® 963-2017/MINSA de fecha 31 de octubre del 2017 en la cual delega la facultad
de emitir actos administrativos y de formalizar acciones de personal;

de los objetivos de la Direcci6n Subregional de Salud "Luciano Castillo Colonna" -Sullana es la de

ku:ina:
ar y racionalizar los recursos humanos dentro de la estructura organizacional; y que como una
na de optimizar los recursos, se ha creido par conveniente disponer la encargatura del Area de

btenci6n de la Oficina de Logistica a la servidora profesional CELIA DEL PILAR GALVEZ VILLEGAS;

1use de fas atribuciones conferidas sabre acciones de personal, mediante la R. M. N9 963/2017-MINSA, de fechade octubre del 2017; Ley N9 27867 "Ley Org5nica de Gobiernos Regionales" y Resoluci6n Ejecutiva Regional
NE6$8-2024/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA{R, de fecha 13 de diciembre del 2024, mediante la cual se designa al
Director General de la Direccien Sub Regional de Salud "LC.C." -Sultana;

Estando a lo informado por la Direcci6n General y Visto Bueno de la Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo de
Recursos Humanos, Direcci6n de Administraci6n y Direcci6n Asesoria Juridica;

sE REsoELve:

AArfuLO PRIMERO.-DAR POR CONCLUIDA la encargatura del Area de Obtenci6n de la Oficina de Logistica
de la Direcci6n Sub Regional de Salud "L.C.C." -Sullana al servidor profesional Lic. Adm. ANDRES RICARDO
SAAVEDRA RUIZ;  debiendo  realizar  la  entrega  formal  del  cargo  conforme  a  la  Directiva  Administrativa
Ne002-2016-DSRSLCC y exprestndole las gracias par los servicios prestados.

ARTfcuLO SEGUNDO.-  ROTAR  a  partir de  la  fecha  al  servidor profesional  Lic.  Adm. ANDRES  RICARDO
SAAVEDRA Rulz de la Oficina de Logistica a la Oficina de CEPRECED de la Direcci6n Sub Regional de Salud
"LC.C." -Sullana.

ARTfctJro TERCERO.- ENCARGAR a partir de la fecha a la servidora profesional CELIA DEL PILAR GALVEZ
\mThtEGAS,comoresponsabledelaJefaturadelAreadeObtenci6ndelaOficinadeLogisticadelaDirecci6n
Sub Regional de Salud "Lueiano Castillo Colonna" -Sullana.

ARTfeuLO CuARTO.I Dejar sin efecto toda disposici6n que contravenga la presente Resoluci6n.

AARTfeutio Qull\lTO.-Notificar al presente acto administrativo a los interesados, Oficina de Administraci6n,
Oncina de Remtineraciones, Arcs de Control de Asistencia y Permanencia, Area de Selecci6n y a los
6rganos correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

rHIN|rHfgq.


