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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 018-2021-MDT/CM/SE

El Tambo, 30 de junio del 2021.
EL ALCALDE (E) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO.
POﬁ CUANTO:
EL CONCEJO DISTRITAL DE EL TAMBO.

VISTO:
En Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal de El Tambo N° 08, de fecha 30
‘/6,?;’\‘ de junio del 2021: el Memorandum N° 421-2021-MDT/GM, de fecha 28 de junio del 2021,
/Fy ‘SC&- suscrito por el Gerente Municipal, el Informe N°133-2021-MDT/GDS, de fecha 25 de junio
i, _/?;3 del 2021, suscrito por el Gerente de Desarrollo Social y el Informe Técnico N° 007-2021-
\2 A o/ MDT/GDS-SGDH, de fecha 25 de junio del 2021, suscrito por la Sub Gerente de
X / Desarrollo Humano sobre aprobacion de la AUTORIZACION PARA LA INSCRIPCION Y
PARTICIPACION DE LA MUNICIPALIDAD A LA QUINTA EDICION DEL MECANISMO
DE INCENTIVO NO MONETARIO PROMOVIDO POR EL MINISTERIO DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (MIDIS), DENOMINADO PREMIO NACIONAL
“SELLO MUNICIPAL INCLUIR PARA CRECER GESTION LOCAL PARA LAS
PERSONAS”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado establece que, las
Municipalidades Provinciales y Distritales, son los organos de Gobierno Local, tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia, segun el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades, radica en ejercer actos de gobierno administrativo con sujecion al
ordenamiento juridico,

Que, las municipalidades son competentes para acordar su régimen interior,
conforme lo preve el inciso 1 del articulo 195° de la Constitucion Politica del Peru
modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680, en concordancia con el
numeral 3 y 15 del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972.

Que, el articulo 39 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades dispone
“Los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de
ordenanzas y acuerdos”, concordante con el articulo 41 que prescribe “Los acuerdos son
decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico,
cinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un
terminado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional”;
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Que, el Sello Municipal es un reconocimiento publico del Estado Peruano que se
da a traves del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, a los gobiernos locales que
mejoran la calidad de sus servicios publicos orientados a la poblacion en situacion de
pobreza y pobreza extrema, y que promueven su desarrollo e inclusion social, en el marco
de la Politica Nacional de Desarrollo € Inclusion Social.
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Que, a través de la Resolucién Suprema N°002-2015-MIDIS, se creo el Premio
Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER gestion local para las personas”, que
otorga el Estado peruano, a través del MIDIS a las municipalidades que tienen una labor
destacada en el cumplimiento de metas priorizadas que incrementan la calidad de los

servicios publicos contribuyendo a la mejora de las condiciones de vida de la poblacion
para su desarrollo e inclusién social.

Que, el Ministerio de Desarrollo e Inclusidon Social mediante Resolucion
Ministerial N°098-2021-MIDIS aprueba las Bases de la Quinta Edicion del Premio
Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER gestion local para las personas” y
se dispone emitir las disposiciones necesarias para la implementacion de las bases ya
aprobadas.

Que, la Municipalidad Distrital de El Tambo, esta comprometida con la lucha por
- el desarrollo e inclusién social de su poblacién y la gestion municipal esta orientada a
resultados por ello considera que esta iniciativa es una oportunidad para contribuir a la
mejora de los servicios publicos orientada a las personas siendo necesario para ello,
implementar las politicas, estrategias, acciones, actividades y destinar el presupuesto
necesario para lograrlo.

Que, la Municipalidad Distrital de El Tambo, tiene la intenciéon de inscribirse y
___participar en la edicion bicentenario del mecanismo de incentivo no monetario promovido
s>por el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS) denominado: “Sello Municipal
“INCLUIR PARA CRECER gestién local para las personas”

v Que, con Oficio Muitiple N° D000005-2021-MIDIS-VMPES, de fecha 11 de junio
del 2021, la Viceministra de Politicas y Evaluacion del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, realiza la invitacién a la Municipalidad Distrital de El Tambo para participar en la
Quinta Edicion del Sello Municipal.

Que, mediante Informe Técnico N° 007-2021-MDT/GDS-SGDH, de fecha 25 de
junio del 2021, el Sub Gerente de Desarrollo Humano, solicita que se autorice la
inscripcion y participacion de la Municipalidad Distrital de El Tambo en la quinta edicion
del premio nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER gestion local para las
personas”, para la continua mejora del servicio que se brinda a la poblacion, con el unico
objetivo de mejorar su calidad de vida.

Que, con Informe N°133-2021-MDT/GDS, de fecha 25 de junio del 2021, suscrito
por el Gerente de Desarrollo Social, solicita la inscripcion y participacién en la quinta
edicion del Sello Municipal y remite el Informe Técnico N° 007-2021-MDT/GDS-SGDH.

o Que, mediante Informe Legal N° 180-2021-MDT/GAJ, de fecha 04 de junio del

/"“)AD""’\?» 021, el Gerente de Asesoria Juridica, emite opinion favorable indicando que es

G ocedente aprobar Las Bases del Concurso Publico de Méritos bajo el Decreto

gislativo N° 276, para cubrir la plaza de un (01) Auxiliar Coactivo por Suplencia, para
; Sub Gerencia de Cobranza de la Gerencia de Rentas de la Municipalidad Distrital de
El Tambo.

Que, mediante Memorandum N° 421-2021-MDT/GM, de fecha 28 de junio del
2021, suscrito por el Gerente Municipal, se solicita a Secretaria General, incluir en Agenda
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de Sesion de Concejo la Aprobacion de la Autorizacion para la inscripcion y participacion
de la Municipalidad, en la Quinta Edicién del Premio Nacional: Sello Municipal: “Incluir
para Crecer Gestion Local para las personas.”

Que, en Sesién Extraordinaria de Concejo Municipal de El Tambo N° 08, de fecha
30 de junio del 2021, fue sometido a debate |a aprobacion de la Autorizacion para la
Inscripcién y Participacién de la Municipalidad a la Quinta Edicién del Mecanismo de
Incentivo No Monetario Promovido por El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
(MIDIS), Denominado: Premio Nacional “Sello Municipal Incluir para Crecer Gestion Local
para las Personas”

Que, estando a lo expuesto, en uso de las facultades encargadas mediante
Resolucion de Alcaldia N° 124-2021-MDT/ALC de fecha 14 de junio del 2021 y con el
voto por UNANIMIDAD del Concejo Municipal en pleno:

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Autorizacion para la Inscripcion y
Participacion de la Municipalidad a la Quinta Edicion del Mecanismo de Incentivo No
Monetario Promovido por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS),
Denominado Premio Nacional “Sello Municipal Incluir para Crecer Gestion Local para las
Personas”

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, al sefior Alcalde Encargado a que
presente la inscripcién de la Municipalidad a la Quinta Edicion del Sello Municipal.

ARTICULO TERCERO. - ACEPTAR, las metas asignadas al distrito para cada
indicador de aquellos productos comprometidos y promover acciones para cumplirlas. Las
metas propuestas para la Quinta Edicion del Sello Municipal son las que, a continuacion,
se muestran:

'ENTIDAD LINEA
PUBLICA BASE

META ' CIERRE

Municipalidad

mantiene

actualizada la Porcentaje de nifias y nifios de

iinformacion del 30 dias de edad registradas/os MINSA -

padrén nominal en el padrén nominal con OGTI 7.2% 16.6% 30/11/2021
2 : para la toma de informacién priorizada completa

decisiones a nivel y actualizada.

local a favor de la

primera infancia.

Municipalidad

pIRNYGYS la Numero de herramientas

amgulgonon implementadas por la Instancia

WSO pard i de Articulacion Local (IAL) para DIS

ENiega ¥ apuaso gestionar el acceso al paquete [\é[ DI:DA_\T 0 15 30/11/2021

op_onunol dfe Ia' | integrado de servicios s

Primera s priorizados en niflas/os menores

paquete integrado de 1 8h5

de servicios i

priorizados.

Municipalidad Numero de Organizaciones

promueve la Comunales Prestadoras de SUNASS 0 6  30/11/2021

formalizacion de Servicios de Agua y
o
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IEl puebio primero!

Inclusion
Econdémica

'Proteccion al
‘Adulto Mayor

Intervenciones
Transversales

prestadores locales
del servicio de
aguay

'saneamiento para

contribuir con la
90%calidad y
sostenibilidad del
servicio.

Municipalidad

gestiona la
generacion de
empleo temporal
en la poblacion en
situacion de
vulnerabilidad en
convenio con el
Programa Trabaja
Pera.

Municipalidad
fortalece las
capacidades de
gestion del Equipo
Técnico Municipal
(ETM) y gestores
municipales en el
marco de la
Inclusién
Econdmica.

Municipalidad
promueve que
personas adultas
mayores cuenten
con servicios del

'CIAM para prevenir

condiciones de
riesgos.

Municipalidad
gestiona
clasificacion
socioecondomica
actualizada de los
hogares.

M Tawabo~ LI

Saneamiento formalizadas y

'declaradas por el Area Técnica

Municipal (ATM) en el aplicativo
SUNASS.

Porcentaje de ejecucion
presupuestal a nivel de
devengado en la actividad
5006373. Promocién,
implementacion y ejecucion de
actividades para la reactivacion
economica de la Categoria
Presupuestal 9002.
Asignaciones presupuestarias
que no resultan en productos
para implementar Actividades
de Intervencion Inmediata del
Programa Trabaja Peru

'Numero de integrantes del ETM

y gestores municipales que
aprueban el paquete formativo
sobre conceptos claves de
inclusion financiera orientado al
desarrollo econémico social, en
el marco de las funciones de
regulacion y supervision de la
Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP.

Un Centro Integral de Atencion
al Adulto Mayor creado,
registrado y georreferenciado en
el Sistema de Registro de
Centros Integrales de Atencion
al Adulto Mayor.

Porcentaje de personas adultas
mayores que reciben servicios
en el Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor -
CIAM.

Porcentaje de hogares con
Clasificacion Socioeconémica
(CSE) en el Padréon General de
Hogares (PGH) y en proceso de
actualizacion de CSE, con algun
integrante del hogar usuario de
las intervenciones publicas
focalizadas (IPF) Juntos,
Pensioén 65 y Contigo, por
vencer hasta el 30 de junio del
2022, con CSE actualizada en el
2021.

Porcentaje de hogares con CSE
en el PGH y en proceso de
actualizacion de CSE, con algun
integrante del hogar usuario de
las IPF Juntos, Pension 65,
Contigo y FISE, por vencer
hasta el 30 de junio del 2022,
con CSE actualizada en el 2021.

MTPE -
Trabaja
Peru

SBS -
DEIF

MIMP -
DGFC

MIMP -
DGFC

MIDIS -
DGFIS

MIDIS -
DGFIS
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0.1% 90% 31/10/2021
0 3 30/11/2021
0 1 30/11/2021

0.0% 10.0% 30/11/2021

0%  90% 30/11/2021

N.C. N.C. 30/11/2021
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| puebl

Porcentaje de hogares con CSE

en el PGH y en proceso de

actualizacion de CSE, con algun
integrante del hogar usuario de

las IPF Juntos, Pension 65,

Contigo y FISE, por vencer MIDIS -
hasta el 30 de junio del 2022,y DGFIS
con algun integrante det hogar

usuario de IPF SIS por vencer

hasta el 31 de diciembre del

2021, con CSE actualizada en el

2021.

N.C N.C. 30/11/2021

Municipalidad

promueve el

funcionamiento de  Porcentaje de comedores que
los Comedores en cuentan con canastas de

el marco de la alimentos completas segun MIDIS -

emergencia normativa vigente para la DGDAPS L NG BoTRcRT
sanitaria para atencion mensual de

prevenir la usuarias/os.

propagacién del

COVID-19.

Municipalidad

fortalece las

capacidades de

preparacion, Porcentaje del paquete de

servicios de preparacion y

respuesta y 4 INDECI 0%  75% 30/11/2021
e respuesta ante emergencias y

rehabﬂ;t_auon de la 'desastres implementado.

‘poblacion ante »

emergencias y

desastres.

Municipalidad

promueve

faovnodr:é?gss deri Porcentaje de usuarias y

implementapcién de Usuahios del F mgiiivie MIDIS -

it BEAREIAR CONTIGO con informacion CONTIGO 0.0% 50.0% 30/11/2021

priorizada validada y/o

integral y actualizada.

acompafamiento a
las personas con
discapacidad.

ARTICULO CUARTO. - NOMBRAR, como Coordinador y primer miembro del
~\ Equipo Técnico Municipal al sefior Teodoro Raul lldefonso Mufoz, identificado con DNI

20070670, quien se desempefia en la Municipalidad como Sub Gerente de Desarrollo
Humano, cuenta con el celular numero 998984404 y correo electronico
tildefonso@munieltambo.qgob.pe

= ARTICULO QUINTO. - NOMBRAR, como miembros del Equipo Técnico Municipal
o 0/&/\%\ a las siguientes personas:

X
9 WO B

=/

=0 5

3 JERTNTE DR 5ni

3 "/;.{g_om b4 Nombres y DNI Correo electronico Celular Cargo

. /[JuRIDICA Apellidos AT e s
\&TAN\B‘D' Coordinador Lic. 20070670 tildefonso@munigliambo.gob.pe 998984404 Sub Gerente
del Equipo Teodoro de Desarrollo
Técnico Raul Humano.
Municipal lldefonso
Mufoz = S
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Lic. 43937230 | Jackyordaya20@gmail com 1963517092 | Responsable
Jackeline de ULE-
Fiorella SISFOH
Ordaya
Canchanya !
Lic. Julia | 42225219 | Pilarimpb2@gmail com | 943992678 | Jefe de
Pilar OMAPED
Marcos
Pozo e
Lic. Paul 41777282 pquilca@gmail.com 964884717 Responsable
David del  Padron
; Quilca Nominal
g/gleg] tilri(;))so Coronacién i 15
Téonics Econ, 19848867 nrosales@imunieltambo.gob pe 937635930 Gerente de
Nancy Planeamiento
Alinda y
Rosales Presupuesto
Soto R
Argq. 06289131 rosariobullon@hotmail com 954043463 Jefe de
Rosario Defensa Civil
o Bullon

Pizarro SRl W
Willington 20089765 | willingtonoblitas80@gamil.com 983432330 | Jefe de CIAM
Hugo
Oblitas

< Chiclla

Cin ' ARTICULO SEXTO. - ASIGNAR, como primera tarea al Equipo Técnico

s_,};;«,‘A ~‘Municipal, la realizacion de las acciones descritas en las Bases, para concretar la
-/ inscripcién de la Municipalidad en la Quinta Edicion del Sello Municipal.

ARTICULO SEPTIMO. - ACEPTAR, los términos y condiciones establecidas en
las Bases de la Quinta Edicion el Sello Municipal.

ARTICULO OCTAVO. - REMITIR, el presente Acuerdo a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, para su cumplimiento.

A ARTICULO NOVENO. - NOTIFICAR, el presente a la Gerencia Municipal y demas
“grganos inherentes para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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