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Visto el documental administrativo: INFORME N°003-2025-LIQUIDACION DE GUARDIAS-OERH de fecha 30 de
diciembre del 2024, emitido por el Jefe de Guardias de la Oficina de Recursos Humanos sobre reintegro el pago
de guardias comunitarias, MEMORANDUM N°1955-2024-DRSP.LCC-430020144 emitido por el Director de
Planeamiento Estratégico sobre INCORPORACION DE PRESUPUESTO CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL,
OFICIO N°1963-2024—GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC—430020141 se remite al Gobernador Regional de Piura
sobre pago de devengados de guardias y pago de bonos (APS, Puesto de Servicio de Salud Publica, Zona Alejada

de Frontera, INFORME LEGAL N°749-2024/SRSLCC-430020141-430020145 emitido por el Director de Asesoria
Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante INFORME N°003-2025-LIQUIDACION DE GUARDIAS-OERH de fecha 23 de enero del 2025,
itido por el responsable de liquidacién de Guardias de la Oficina de Recursos Humanos en la que recomienda
integrar el pago de guardias comunitarias por el monto de S/.2 609.91 (Dos mil y Seiscientos nueve con 91/100

~Que, mediante MEMORANDUM N°1955-2024-DRSP.LCC-430020144 emitido por el Director de Planeamiento
Estratégico sobre INCORPORACION DE PRESUPUESTO para el pago de deuda de CAMBIO DE GRUPO

\%2\ Que, mediante OFICIO N°1963-2024-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-430020141 se remite al Gobernador
Regional de Piura sobre solicitud de pago de devengados de guardias y pago de entregas econémicas de bonos
APS, Puesto de Servicio de Salud Publica, Zona Alejada de Frontera) del personal inmerso en el Cambio de grupo

Ocupacional y de linea de carrera de nuestra UE 401 Salud Luciano Castillo Colonna durante el PERIODO
SETIEMBRE DEL ANO 2022 A FEBRERO DEL ANO 2023 (06 meses);
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\"’ifi” -+ Que, mediante INFORME N°028-2024-LIQUIDACION DE GUARDIAS-OERH de fecha 23 de setiembre del 2024
emitido por el responsable de Liquidacién y Guardias de la Oficina de Recursos Humanos, recomienda el
reintegro de pago por concepto de guardias comunitarias de 52 servidores {personal inmerso en el ctambio de
grupo ocupacional y linea de carrera) por el monto de S/. 155,892.16 (ciento cincuenta y cinco mil ochocientos
o Roventay dos con 16/100 soles);
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Que, con Resolucién Directoral N°1381-2022 GOB REG PIURA DRSP DSRSLCC OEGDRH del 19 de agosto del

1 2022, se autorizé la implementacién en nuestra Unidad Ejecutora 401 Salud Luciano Castillo Colonna el proceso
| técnico del cambio de grupo ocupacional y de Linea y carrera a partir del 01 de agosto del 2022 en 60 servidores;
|

Que, en el marco de las disposiciones emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas en la linea de las acciones
administrativas en la ejecucién del gasto publico tipificadas en el numeral 4.2 de Ia Ley de N°31953 Ley de
Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024 se contempla lo siguiente: “Articulo 4. Acciones
administrativas en la ejecucion del gasto publico 4.2 Todo acto administrativo, acto de administracién o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de
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Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido
en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”;

Que, mediante MEMORANDUM MULTIPLE N°58-2024/GRP-400000 del 16 de febrero del 2024 del Gobierno
Regional Piura en lo referente a los limites de ejecucion de las guardias dispone a todas las unidades ejecutoras
del sector salud siguiente: "En el marco de la normatividad vigente las guardias hospitalarias se autorizan de
acuerdo a la necesidad del servicio y del Nivel de atencién de la Unidad Ejecutora, bajo ese contexto MINSA ha
precisado que no se realizard ninguna transferencia adicional, por tanto, sobre el monto autorizado en su
presupuesto institucional modificado 2024 deberd garantizar el pago de guardias hospitalarias del personal
de la salud DL 1153 nombrados, nuevos nombrados y destacados a su cargo.";

Que, al haberse implementado a nivel nacional en todas las instituciones de salud mediante Decreto Supremo
N° 034-2021 el proceso técnico del Cambio de Grupo Ocupacional y de Linea de carrera, este proceso solo implicé
las transferencias presupuestales de las valorizaciones principales y contribuciones a EsSalud, pero mas no del
servicio de guardias;

Que, uno de los limites establecidos por las leyes de Presupuesto anuales, es que todo acto administrativo o de
administracion se tiene que ajustar a los créditos presupuestarios aprobados en el presupuesto institucional en
estricta aplicacion a los numerales 4.1y 4.2 las Leyes de Presupuesto aplicables para los ejercicios 2022 y 2023,
y 2024 respectivamente, que en esa misma argumentacion al no tener marco presupuestal disponible en nuestro
\PIA PIM quedo pendiente el pago de los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre del afic 2022 asi
| ~como enero y febrero del ejercicio 2023;
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Que, de acuerdo a escala de guardias aprobada por Decreto Supremo N°232-2017-EF y en virtud a lo establecido
" por al articulo 9° numeral 9.5 del Decreto legislativo N°1153 el cual establece que el pago de las compensaciones

economicas y entregas economicas sélo corresponde como contraprestaciéon por el servicio efectivamente
realizado, se ha llegado a determinar segin el INFORME N°028-2024-LIQUIDACION DE GUARDIAS-OERH de
Liquidacién de Guardias;

Que, de acuerdo a la interpretacion normativa que rigen para la ejecucién del gasto publico en el marco del
articulo 4 numeral 4.1 y 4.2 de las Leyes de presupuesto para los afios fiscales 2022, 2023 y 2024 ha
correspondido ajustar nuestra ejecucién a los limites de asignacion presupuestal en la especifica de guardias,
asimismo su trabajo efectivo ha estado debidamente justificado para mantener la continuidad del servicio de
salud ante la poblacién y la retribucién por su trabajo realizado estd amparado por el articulo 24° de la
CONSTITUCION POLITICA DEL PERU puesto que el pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacién del empleador;

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la R.M. N2 963/2017-MINSA, de fecha
31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” y Resolucion Ejecutiva Regional
N2638-2024/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 13 de diciembre del 2024, mediante la cual se designa al
Director General de la Direccién Sub Regional de Salud "L.C.C." - Sullana;

Estando a lo informado por la Direccién General y Visto Bueno de la Direccion de Planeamiento Estratégico, Area
de Programacién y presupuesto de Recursos Humanos, Direccion de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos,
Direccidon de Administracidn y Direccidn Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR EL PAGO DE REINTEGRO de los DEVENGADOS por el SERVICIO DE GUARDIAS
durante el PERIODO SETIEMBRE DEL ANO 2022 A FEBRERO DEL ANO 2023 (06 meses), a favor de 2 servidores
inmersos en el Cambio de grupo Ocupacional y de linea de carrera de Unidad Ejecutora 401 Salud “Luciano
Castillo Colonna” — Sullana, cuyo detalle de personal forma parte integrante de la presente Resolucion.

REINTEGRO DE GUARDIAS COMUNITARIAS DEL PERSONAL NOMBRADO QUE REALIZO CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL 2022 - SULLANA
CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2022 Y ENERO, FEBRERO 2023 CON CALENDARIO ENE 2025
2022 2023

TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRES DNI EE.SS CARGO CONDICION | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO

IMAN MORALES TECNOLOGO
C.S BELLAVISTA NOMBRADO X . X 3 A ; i
SUSANA MARIA 03878252 MEDICO 59.44 59.44 59.44 118.88 |409.1 | 350.6 | 1056.86

IMAN MORALES uc.

JANET 03647112 | csauerecomuo | bE I noweraco [ 0 | 150.6 | 35061 | 350.61 |350.6| 350.6 | 1553.05

10 .| ERR——— SO>S 2,609.91
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