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DIRECC16N REGIONAL DE SALUD PluRA
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Vistoeldocumentaladministrativo:lNFORMEN®003-2025-LIQulDAC16NDEG-UARDIAS-OERHdefecha30de
diciembredel2024,emitidoporelJefedeGuardiasdelaOficinadeRecursosHumanossobrereintegroelpago
de  guardias  comunitarias,  lvIEMORANDUM  N.1955-2024-DRSP.LCC-4300Z0144  emitido  par  el  Director  de
Planeamiento   Estrategico  sobre   INCORPORAC16N   DE  PRESuPuESTO  CAIVIBIO  DE  GRuPO  OCuPACIONAL,
OFICIO  N.1963-2024-GOB.REG.PluRA-DRSP-DSRSLCC430020141  se  remite  al  Gobernador  Regional  de  Piura
sobrepagodedevengadosdeguardiasypagodebonos(APS,PuestodeServiciodeSaludPt]blica,ZonaAlejada
deFrontera,INFORIVIELEGALN.749-2024/SRSLCC430020141430020145emitidoporelDirectordeAsesorfa
Legal, y;

ELNSIDERAJELO:

Que,  mediante  INFORME  N®003-202=.Ilnliln^rlAAI  r`E  fiiAI+I`i --,---..    I     -.---E,  meaiante  INFORM[  N.003-2025-LIQulDAC16N  DE  GUARDIAS-OERH  de  fecha  23  de  enero  del  2025,
itido Por el responsable de liquidaci6n de Guardias de |a Oficina de Rariircnc lJiim]n^-^n I --..--------.-     I„  [, , [.L7uii>aL,]IE ue ilqulgacion ae Guardias de la Oficina de Recursos Humanos en la que recomienda

elpagodeguardiascomunitariasporelmontodeS/.2609.91(DosmilySeiscientosnuevecon91/100

ue,  mediante MEMORANDUM N®1955-2024-DRSP.LCC-430020144 emitido por el Director de Planeamiento
:trat£Oirn   cnl`ra   Ill-^Bh^RA^iJLm   .`-   -___..______  _

_  _____ .  .  _ ,... `]-v  rlrvi   t=I  I+iit=iLu[   ue  rianeamlento
Estrategico   sobre   lNCORPORAC16N   DE   PRESuPuESTO   para   el   pago   de   deuda   de  CAMBIO   DE  GRUPO
OCUPACIONAL de personal nombrado;

Que,   mediante  OFICIO   N°1963-2024-GOB.REG.PluRA-DRSP-DSRSLCC430020141  se   remite  al  Gobernador
RegionaldePiurasobresolicituddepagodedevengadosdeguardiasypagodeentregasecon6micasdebonos
/Apt   Pllac+A Ha Car`|:^:A J^ a.I..I i`...I_i±_ _    -PS,PuestodeServiciodeSaludPtiblica,ZonaAleja-dadeFrontera)delpersonalinmersoenelCambiodegrupov --------  r  r-ov v-i-iL.[6aJ [lullullllL;ds qe Bonos

:upacional  y  de  linea  de  Carrera  de  nuestra  UE  401  Salud  Luciano  Casti||o  Colonna  dilranta  al  DEDlnhh
-I -,,--- __-   _ J~_ _

__  ,,.. __  ..  .w.,`.q  u[  i[uc>Lid  uE  Tut  >aiuo  Luciano  Castillo  Colonna  durante  el  PERIODO
SETI.EIVIBR[DELAfio2022AFEBRERODELAfiio2023(06meses);

Que,medianteINFORMELEGALN.749-2024/SRSLCCL430020141430020145elDirectordeasesorfaLegalenla
cualemiteopini6nsobresolicjtuddepagodedevengadosdeguardiasypegodeentregasecon6mjcasdebonos
(APS, Puesto de Servicio de SaliiH PI'ihlira  7nn] ^l^:-A. I_ I-.__I___`  _.   .lps,PuestodeserviciodesaludpdbHca,ZonaAlejaaadeFrontera)delpersonalinmersoenelcambiodegrupov   ------ 7 r-O---`|.`t`bq. cwlluitilld> qe oonos

cupacional  y de  li'nea  de  carrera  de  nuestra  uE 401  Salud  "Luciano  Castillo  Colonna" - Sullana  durante  el
FRlnnn cFTIEAilBD[ ii`I=I  AIL~i^ -A ..,.. _____  ___   _  ~PERIODOSETIEMBREDELAfio2022AFEBRERODELAfio2023(06meses);

_   __       __ -`_-`-   +,+*-

Que,  mediante lNFORME N.028-2024-LIQulDAC16N DE GUARDIAsO[RH de fecha 23 de setiembre del 2024
emitido  por  el  responsable  de  Liquidaci6n  y  Guardias  de  la  Cmcina  de  Recursos  Humanos,  recomienda  el
reintegrodepagoporconceptodeguardiascomunitariasde52servidores(personalinmersoenelcambiode
grupoocupacionalvlineadecarrfiralnnralm^n+^J^c/  .[[a^i -~ f  .     -.rupoocupacionalylfneadecarrera)porelmontodeS/.155,892.16(cientocincuentaycincom"ochocientos_  _ _ __  `r_I._''v'  '''''.-lJ\,  t=|,  Cl  ld',,,J'lJ ()e

oventa v dos con lG/1nn cr`Ioc`.Venta ydos con 16/|00so|es);                                                            '   -----  ` ---..---...- u-".a  y iliiiu Hiii uLIIocientos

e,  en  aplicabilidad  al  DECRETO  SuPREMO  N.0342021-SA de fecha  04  de  enero  del  2022,  se  aprueba  el
!Iamflntn   rlol  Dr^ra.A  A^  ^-_L`:_   I_   ~_____  _    ,A

_  __ _  __  ._ ....  vT  v.  I.,civ  ucl  fufz,  se  aprueoa  el
glamento  del  Proceso  de  cambio  de  Grupo  Ocupacional  y  Cambio  de  LI'nea  de  Carrera  del  Personal  del
nictar.in   Ha   C.-I.IA     .1^   .....    ______!___

__,,._,_   __  .,.,. u  ut=  ia[.cia  ut=i  rt:rsonal  oe[
inisterio  de  Salud,  de  sus  organismos  Ptiblicos  y  de  las  Unidades  Ejecutoras  de  Salud  de  los  Gobiernos
ioinnalac.Re8jonales;                                                                                                          ---' ------J---'viuJ  ut=  Joluu  uE  ]u>  uOE]|ernos

Que,  con  Resoluci6n  Directoral  N.1381-2022 GOB RIG PluRA DRSP DSRSLCC OEGDRH del  19 de agosto del
2022,seautoriz6laimplementaci6nennuestraunidadEjecutora401SaludLucianoCastilloColonnaelproceso
t€cnicodelcambiodegrupoocupacionalydeLI'neaycarreraapartirdel01deagostodel2022en60servidores;

Que,enelmarcodelasdisposicionesemitidasporelMinisteriodeEconomfayFinanzasenlali'neadelasaccjones
administrativas en  la  ejecuci6n  del gasto  pdblico tipificadas en  el  numeral 4.2  de  la  Ley de  N°31953  Ley de
Presupuesto  del  sector  pdblico  para  el  afio  fiscal  2024  se  contempla  lo  siguiente:   "Arfi.cu/a  4.  Acol.ones
arde=:::I:::ant::ansdemn:n'[ac+:!e+::^C:6.nn!e!..g.a_S_:_a__Pti_bliF04.2Tod;I:c;;-`;i;;;:st;Vat.I-:o&:`aE=o€.den:::::st4r=cfo:%n%s
r::::sC:°onneds.,pandt:ion:star,at::aac:.:::.:^ut..O.r,.I+C..:_!_a_S::s_n_a_s?:.efi;;-ci-:;-_;;;;;;t-a'nuc-o`:eu|Cc:6u:.;;:';.r'eascu'p°une:I:ar:a
Ca°rrerse,%:pn€dtjner%ecehnn:!PDrve,:.:.P::.e.St.O^.i_n_S:i.t_uLci=?n.=Ijo.C??!ic.i;na.n|.a;i;ii;-;.i;-;s;gv;.a=i.i;;C%:.%#:ucers6Tdajrt'o°s
presupuestarios,  bajo exclusiva  responsabilidad  del titular de  |a  entidaJ,  drsi-;;I:-;:|' I:3f;`;eY;:C8;::nu:.udse
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Sullana,

Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administraci6n, a los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido
en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico".,

Que,  mediante  MEMORANDUM MULTIPLE N®58-20Z4/GRP400000 del  16 de febrero del  2024 del Gobierno
Regional Piura en lo referente a los lfmites de ejecuci6n de las guardias dispone a todas las unidades ejecutoras
del sector safud stigu.ier\te.. "En el marco de la normatividad vigente las guardias hospitalarias se autorizan de
acuerdo a la necesidad del servicio y del Nivel de atenci6n de la unidad Ejecutora, bajo ese contexto MINSA ha
pretisado que rio se realizard ninguna tranoferench ediciona!, pot txlnto, sobre el monto autorizndo en su
presupuesto institucional modificado 2024 debend garantizar el pago de guardias hospitalarias de[ personal
de la salud DL 1153 nombrados, nuevos nombrados y destacados a su cargo.".,

Que, al haberse implementado a nivel nacional en todas las instituciones de salud mediante Decreto Supremo
N® 034-2021 el proceso tecnico del Cambio de Grupo Ocupacional y de Linea de carrera, este proceso solo implic6
las transferencias presupuestales de las valorizaciones principales y contribuciones a Essalud,  pero mas no del
servicio de guardias;

Que, uno de los limites establecidos por las leyes de Presupuesto anuales, es que todo acto administrativo o de
administraci6n se tiene que ajustar a los cr6ditos presupuestarios aprobados en el presupuesto institucional en
estricta aplicaci6n a los numerales 4.1 y 4.2 las Leyes de Presupuesto aplicables para los ejercicios 2022 y 2023,

y 2024 respectivamente, que en esa misma argumentaci6n al no tener marco presupuestal disponible en nuestro
PIA PIM quedo pendiente el pago de los meses de setiembre, octubre, noviembre y didembre del afro 2022 asi

mo enero y febrero del ejercicio 2023;

Que, de acuerdo a escala de guardias aprobada por Decreto Supremo N®232-2017-EF y en virtud a lo establecido
por al arti'culo 9° numeral 9.5 del Decreto legislativo N®1153 el cual establece que el pago de las compensaciones
econ6micas  y  entregas  econ6micas  s6lo  corresponde  como  contraprestaci6n  por  el  servicio  efectivamente
realizado,  se  ha  llegado  a  determinar segt]n  el  lNFORME  N.OZ8-2024-LIQulDAC16N  DE GUARDIAS-OERH  de
Liquidaci6n de Guardias;

Que, de acuerdo a  la interpretaci6n  normativa que rigen  para la ejecuci6n del gasto ptlblico en  el  marco del
artfculo  4  numeral  4.1  y  4.2  de  las  Leyes  de  presupuesto  para  los  afros  fiscales  2022,  2023  y  2024  ha
correspondido ajustar nuestra ejecuci6n  a los lfmites de asignaci6n presupuestal en la especifica de guardias,
asjmismo su trabajo efectivo ha estado debidamente justificado para mantener la continuidad del servicio de
salud  ante la  poblaci6n  y la  retribuc€6n  per  su  trabajo  realizado  est5  amparado  par e(  articuto  24°  de  la
CONSTITUC16N  POLITICA  DEL PERU  puesto  que  el  pago  de  la  remuneraci6n  y de  los  beneficios  sociales  del
trabajador tiene prioridad sabre cualquiera otra obligaci6n del empleador;

ue, de acuerdo a lo dispuesto por EI DECRETO LEGISIATIVO N®1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional
Presupuesto  Pdblico,  en  el  artfculo 36° numeral  36.2 del  Ejercicio  Presupuestario y acciones orientadas al
re Presupuestar.io, sehala que.. I.Los aastos comL\rometidos y no devenaados al 31 de dicie_in_Ore de cada afio
den afectarse al  presupuesto institucional del aha fiscal inmediato siguiente. CorresDonde efectuar su
ectivo RECONOCIMIENTO."..

En uso de las atribuciones conferidas sabre acciones de personal, mediante la R.M. N9 963/2017-MINSA, de fecha
31 de octubre del 2017; Ley N9 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales" y Resoluci6n Ejecutiva Regional
N9638-2024/G0BIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 13 de diciembre del 2024, mediante la cual se designa al
Director General de la Direcc€6n Sub Regional de Salud "l.C.C." -Sultana;

Estando a lo informado por la Direcci6n General y Visto Bueno de la Direcci6n de Planeamiento Estrat6gico, Area
de Programaci6n y presupuesto de Recursos Humanos, Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo de Recursos Humanos,
Direcci6n de Administraci6n y Direcci6n Asesorl'a Juridica;
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SE RESuELVE:

ARTICuro PRIMERO.-AUTORIZAR EL PAGO DE REII\ITEGRO de los DEVENGADOS por el SERVICIO DE GUARDIAS
durante el PERIODO SETIEMBRE DEL Afio 2022 A FEBRERO DEL Afto 2023 (06 meses), a favor de 2 servidores
inmersos en  el  Cambio de grupo Ocupacional y de lfnea  de carrera  de Unidad  Ejecutora 401 Salud  `'Luciano
Castillo Colonna" -Sullana, cuyo detalle de personal forma parte integrante de la presente Resolucl.6n.

REINTEGRO DE GUARDIAS COMUNITARIAS DEL PERS0I`lAL NOMBRAD0 QUE REALIZ0 CAMBlo DE GRUP0 0CuPACIof\lAL Z022 -SULLANA

CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE OCTu BRE NOVIEMBRE Y DICI EMBRE ZO22 Y ENER0, FEBRER0 ZOZ3 CON CALENDARlo ENE 2025

+Ntlxtl€Rt°Dfs4,a,§i.-¥_.J}t--a=-''-AinoSHuiilANO6¢04e4<S:N(=::;„Coc80S+t`t*%8O,£.¢o..ti€E§QRt^J,.0\CA(,1,``:`qS_uvi£.Qx`\STER'Of'`s~fifF€±5:,.fe` 2022 2023
TOTAL<1fag

APELLIDOS Y NOMBRES DNI EE.SS CARcO cOND]aoM SETIEMERE OOuBRE NonEMBRE DICIEIVIBRE ENERO FEBfuno

!Cj0.\~~

lMAN  MORALESSUSANAMARIA
03878252 C.S BELLAVISTA

TECNOLOGOMEDICO
NOMBRAcO 59.44 59.44 59.44 118.88 409.1 350.6 1056.86

2
lMAN  MORALESJANET

03647112 c.s QU EREconLLO LIC.ENFERMERIA
NOMBRADO 0 150.6 350.61 350.61 350.6 350.6 1553.05

`',I                                                            Tor AIL-----============>==
2'609.91

J^       fcuLO SEGUNDO.-El egreso que demande la presente Resoluci6n por concepto de Guardias comunitarias
al

q-afbnal Asistencial Nombrado de la DSRSLCC,   la cantidad de DOS MIL SEISCIENTOS NUEVE CON 91/100 SOLES

Registrese Y Comuniquese
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