MUNICIPALIDAD -
PROVINCIAL DE PAITA

Gobierno Provincial 2023 - 2026
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 021-2025-MPP/GM
Paita, 17 de febrero de 2024.

VISTO: El Expediente Administrativo N°202501304 de fecha 24 de enero de 2025

a 24 de enero de 2025; Expediente N°202501588 de fecha 28 de enero de 2024 que
iene el oficio N°019-2025-SITRAMUN-PAITA mediante el cual se subsana la observacién al
oyecto de Convenio Colectivo para afio 2026; informe N° 058-2025-MPP/GAF/SGRH de fecha
30 de enero de 2025; informe N°014-2024-MPP/GM de fecha 05/02/25; informe N°066-2025-
MPP/GAJ de fecha 11 de febrero de 2025; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el articulo unico
de la Ley N° 30305; concordante, con el Articulo || del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, prescribe que: “Las municipalidades provinciales y distritales son
los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia”. [...];

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; modificado por el articulo 1 de la Ley N° 31433, prescribe que: “Son atribuciones
del alcalde, [...] 17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas
funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil
de cada puesto. [...]";

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 332-2024/MPP-A de fecha 31 de diciembre de 2024,
se resuelve: Articulo Primero: Designar, al Arg. Jorge Luis Linares Masias, en el cargo de
Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Paita, bajo el régimen regulado por la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, entidad priorizada en el marco de la Ley N° 31912. [...];

Que, el literal i) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, prescribe que, para
efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular
de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los
Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del
Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;

Que, con Informe N°058-2025-MPP/GAF/SGRH de fecha 30 de enero de 2025, la
Subgerencia de Recursos Humanos concluye lo siguiente: (j) E/ Sindicato de Trabajadores
by Municipales (SITRAMUN - Paita) ha cumplido con alcanzar su proyecto de Convenio Colectivo
2ty dentro de los plazos establecidos y ha cumplido con subsanar las observaciones planteadas por
; esta oficina respecto de los requisitos minimas de presentacion del mismo; (i) Corresponde
atender el presente proyecto de Convenio Colectivo teniendo en cuenta que los representantes
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de la Comisién Paritaria por parte de [os trabajadores de la Municipalidad Provincial de Paita son:
Pedro Guillermo Landa Ginocchio (Titular); Mario Domingo Franco Ruesta (Titular); Francisco
Alban Calle (Titular) y, Mercedes Martina Dioses Monzén (Titular). (iii) Corresponde a la Alta
Direccién indicar quienes serén los representantes titulares (4 en el presente caso) y suplentes
de la Comisién Paritaria por parte de la Municipalidad Provincial de Paita [...}. (iv). En virtud del
articulo 16 del D.S N° 008-2022-PCM ‘la Comisién Negociadora cuenta con un/a Secretario/a
Técnico/a, quien estd a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente,
incluyendo la/remision de las convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracion,
registro y custodia de las actas respectivas [...].

ue, con informe N°014-2025-MPP/GM de fecha 05 de febrero de 2025, la Gerencia
Munj ‘ipal informa al Despacho de Alcaldia, la propuesta de los representantes ftitulares y
lentes que participaran en la Comision Negociadora del Proyecto del Convenio Colectivo para
Afo 2026 del Sindicato de Trabajadores Municipales (SITRAMUN - Paita), conforme al
siguiente detalle: Gerente Municipal (Presidente), Gerente de Asesoria Juridica (Titular), Gerente
de Planeamiento y Presupuesto (Titular); Subgerente de Recursos Humanos (Titular); Gerente
de Administracion y Finanzas (Suplente). Asi mismo, se propone como secretaria técnica a la
servidora municipal Julia Guadalupe Ruiz Purizaca secretaria de la Gerencia Municipal de la
Municipalidad Provincial de Paita, para que brinde el apoyo técnico y administrativo permanente
incluyendo la remisién de las convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracion,
registro y custodia de las actas respectivas.

Que, con informe N° 066-2024-MPP/A de fecha 11/02/25, la Gerencia de Asesoria
Juridica insta a la Gerencia Municipal disponer que en el marco del procedimiento de negociacion
colectiva en su fase de trato directo se verifique la existencia del informe de viabilidad
presupuestal, observando que su elaboracion se realice con forme a los lineamientos para la
elaboracién del Informe de Viabilidad Presupuestal que garantiza el financiamiento de los
acuerdos a suscribirse en las Negociaciones Colectivas en el Nivel Descentralizado, aprobada
mediante Resolucion Directoral N°1 0-2023-EF/50.01.

Que, en ese sentido, estando a lo solicitado por el Sindicato de Trabajadores Municipales
(SITRAMUN - Paita), a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica; y, a las facultades conferidas mediante Resolucion de

Alcaldia N° 058-2023/MPP-A de fecha 12 de enero de 2023,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la Comision Negociadora del Proyecto del Convenio
Colectivo para el Afio 2026, para iniciar la Negociacion Colectiva con el Sindicato de
Trabajadores Municipales (SITRAMUN - Paita), en el marco de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Publico, de acuerdo con el siguiente detalle:

Representantes de la Municipalidad Provincial de Paita:

Gerente Municipal (Presidente).

Gerente de Asesoria Juridica (Titular).

Gerente de Planeamiento y Presupuesto (Titular).
Subgerente de Recursos Humanos (Titular).
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» Gerente’de Administracion y Finanzas (Suplente).

tes de Sindicato de Trabajadores Municipales (SITRAMUN - Paita):
» Pédro Guillermo Landa Ginocchio (Titular);

y ario Domingo Franco Ruesta (Titular);

Francisco Alban Calle (Titular)

# Mercedes Martina Dioses Monzén (Titular).

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR a los representantes de la Municipalidad Provincial de Paita,
éque participaran en la Comision Negociadora del Proyecto del Convenio Colectivo para el Afo
2026, presentado por el Sindicato de Trabajadores Municipales (SITRAMUN - Paita), todas las
facultades generales y especificas que la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Publico establece para realizar los actos administrativos y de administracién que conlleven
a la suscripcion y ejecucién del Convenio Colectivo de Trabajo correspondiente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la servidora Municipal Julia Guadalupe Ruiz Purizaca a
la funcién de ser Secretario Técnico de la Negociacién Colectiva; ello, a efecto de que brinde
apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las
sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas respectivas.

ARTIUCLO CUARTO: HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente resolucion a los
representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales (SITRAMUN - Paita), a los
representantes de la Municipalidad Provincial de Paita, a la Subgerencia de Recursos Humanos
y demas areas administrativas correspondientes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas e Informatica, la publicacion de
la presente resolucion, en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Paita.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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