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“PRIMER DiA DE LA LIBERTAD DEL PERU” “ CUNA DE LA PRIMERA BANDERA NACIONAL”
; LEY N° 23536

RESOLUCION DIRECTORAL N° 00194-2024-MPP-OGAF
Pisco, 22 de Mayo del 2024

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 005612-2024, promovido por la Sra. ANAPAOLA BENDEZU FLORES,
sobre incidente con el personal de Escalafon y Hostilidad Laboral, acaecido el 15 de marzo del 2024, por
parte del responsable del Area de Escalafén de la Municipalidad Provincial de Pisco;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativas en los
asuntos de su competencia. La Autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico, conforme lo establece el Art. |l del Tituio Preliminar de |a Ley Organica
de Municipalidades N° 27972, en concordancia con el Art. 194 de la Constitucién Politica del Peru,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional N® 27680.

_ Que, con Expediente Administrativo N° 005612-2024, promovido por la Sra. ANAPAOLA
BENDEZU FLORES, sefalando que, esta siendo objeto de hostilizacién laboral por parte del encargado
Hel Area de Control y Escalafon, al referir que, fue invitada a una inauguracion en la Institucion educativa
N° 22489 del Distrito dé Paracas, por ser Consejera Regional de Ica, por lo que retorno de dicha actividad,
siendo trasladada por su esposo, quien la retorno a las instalaciones de la Demuna una vez culminado el
evento, sin embargo al retornar a las instalaciones de la Demuna, se encontrd, al sefior Walter Cabrera
Chavez sentado en el lobby y al ingresar le pregunte cual es el inconveniente, a lo cual contesto de manera
hostil quien era la persona detras de mi a lo cual respondi que era mi esposo, lo cual el jefe de escalafon
ordeno que se retire, ante tal orden se mostré la negativa, al mencionar que la Demuna es una institucion
publica, para lo cual procedié a levantar un acta de inspeccién de trabajo.

Que, el Area de Control y Escalafon con Informe N° 184-2024-MPP-OGAF-UP-ACE del fecha 16
de abril de 2024, senala que, el dia que suscitaron los hechos siendo tas 12:05 horas, me constitui a la
Defensoria Municipal del Nifio y ef Adolescente - DEMUNA, al llegar, solo se encontrd a la responsable de
fa Demuna, Doris Luz Nafiez Olivares, quien al preguntarle por |a sefiora Anapaola Bendezu Flores,
contestd que solicitd permiso para acudir a un evento como consejera regional, no adjuntado sustento
alguno sobre la participacion del evento, teniendo como hora de salida las 11:00 am, procediendo a esperar
su regreso, por el [apso de una hora, al cual llego la servidora CAS, procediéndose a levantar un acta de
inspeccion de trabajo N° 000101, siendo de esta misma opinion el Jefe de la Unidad Personal con Informe
N°® 404-2024-MPP-OGAF-UP.

Que, mediante Informe Legal N° 01126-2024-MPP/OGAJ, EL Jefe de la Direccion de Asesoria
Juridica, considera que Ia denuncia por hostigamiento laboral en contra del encargado de Area de Control
y Escalafon y de los fundamentos expuestos no se evidencian actos de hostigamiento laboral, ni vulneracion
a su derecho de la servidora a! no poder probar con tos documentos adjuntos los supuestos actos de
hostigamiento, es mas se evidencia que no se encontré en su lugar de labores, toda vez que la disposicion
de supervisar fa asistencia y permanencia en su centro de trabajo, son actos propios de la Direccion a cargo
de la Jefatura de Personal a través del encargado de Area de Control y Escalafon, conforme a los
argumentos expuestos, por lo que recomienda se declare infundado la denuncia por Hostilizacion laboral
promovido por la servidora CAS Anapaola Bendez( Flores, en contra del servidor Walter Cabrera Chavez,
conforme a los argumentos expuestos anteriormente.

En uso de las facultades conferidas en el articulo 3° inciso E) del Decreto de Alcaldia N° 001-2016-MPP
de fecha 18 de Enero 20116, de conformidad con la Directiva N® 001-2007-EF/77.15 aprobado con |a
resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y su modificatoria; con las visaciones respectivas,
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ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADQ la denuncia por hostilizacién laboral promovida por la
servidora CAS ANAPAOLA BENDEZU FLORES en contra del servidor TAP Walter F. Cabrera Chévez,
Jefe de Control y Escalafon, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO - NOTIFICAR al interesado, Unidad de Personal y demas areas organicas, para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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