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MUNICIPALIDAD DISTAI

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MENGANTONI
LA CONVENCION - CUSCO

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N° 001-2025 - MDM/LC

En el Distrito de Megantoni, siendo las 10:15 horas del dia 28 de abril del 2025 en las instalaciones de la Municipalidad, se
reunieron los miembros del Comité de Seleccion CAS encargado de llevar adelante la fase de Entrevista Personal de la
presente convocatoria CAS, con ia finalidad de efectuar la evaluacion correspondiente alflos postulante(s) declarado(s)
APTO en la fase anterior; asi como para determinar los resuitados finales. El comité de seleccién deja constancia de la
calificacion de la ENTREVISTA PERSONAL de la Convocatoria PROCESO CAS N° 001-2025 — MDM/LC, mediante

ACTA N° 04-2025-MDM/LC

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 (CAS NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO).

A continuacion, el resultado final: de la calificacion de evaluacion curricular y entrevista personal
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CONSIDERACIONES:

1)  El postulante ganador debera presentar Suspension de Cuarta Categoria al suscribir Contrato con la Entidad.

2)  Suscripcion de Contrato: El/los postulantes(s) declarado(s) GANADOR(ES) debe(n) presentarse en la Unidad
de Recursos Humanos el 02 de mayo de 2025 a horas 8:00 am.

3) El postulante ganador debera presentar el CV original para ser fedateado por la entidad.

4)  Si el postulante GANADOR(A) a la fecha de la publicacién de resultados finales mantiene vinculo laboral con
alguna entidad del Estado, debera cumplir con presentar copia de su carta de renuncia o licencia sin goce de
haber en caso de ser personal nombrado el dia de la Suscripcién de Contrato.

Los presentes firman este documento en sefial de conformidad.
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