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Resolucion Directoral .

SUllana, ..o,

= Visto, la solicitud presentada por la servidora DOLORES FIDELA ZETA VIVANCO de fecha 17 de enero del
: <2024 sobre rotacién por motivos de salud del Puesto de Salud Yacila al Centro de Salud Villa Primavera de
la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana y;

CQNSlDERANDO

Que con documentos de vistos, sobre rotacidén por motivos de Salud presentada por la servidora DOLORES
FIDELA ZETA VIVANCO del Puesto de Salud Yacila al Centro de Salud Villa Primavera de la Direccién Sub
Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana;

Que, mediante OFICIO N°009-2025-P.S.YACILA de fecha 24 de enero del 2025, el jeje del Puesto de Salud
Yacila emite opinidn favorable sobre solicitud de rotacién por motivos de salud presentada por la servidora
DOLORES FIDELA ZETA VIVANCO;

K

! " Que, la Constitucién Politica del Pert en sus articulos 62 y 72 establece lo siguiente: “Articulo 6°.- La politica
nacional de poblacion tiene como objetivo difundir y promover la paternidad y maternidad responsables.
i Reconoce el derecho de ias familias y de las personas a decidir. En tal sentido, el Estado asegura Ios
' programas de educacion y la informacion adecuados y el acceso a los medios, que no afecten la vida o la
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salud. Es deber y derecho de los padres alimentar educar y dar seguridad a sus hijos. Los hijos tienen el
deber de respetar y asistir a sus padres Artlculo .- Todos tienen derecho ala PROTECCION DE SUSALUD,
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SAAVEDRA |

Que, mediante Decreto Supremo N°072-2014-PCM de fecha 12 de julio del 2024, que modifica el
reglamento de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM; en
la que se modifica el “Articuio 267.- Rotacion Es el desplazamiento temporal del servidor civil de carrera y
de actividades complementarias dentro de una misma entidad a un puesto similar”;

Que, el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, reconoce ocho (8) acciones de desplazamiento aplicables a los servidores que integran la
Carrera Administrativa. Estas son: designacidn, rotacidn, reasignacion, destaque, permuta, encargo,
/5! comisién de servicios y transferencia. Cada una de estas acciones de desplazamiento se encuentran

’ definidas en los articulos 77° ai 84° del dispositivo antes acotado. Las particularidades de su aplicacion vy la
mecanica operativa de las mismas fueron establecidas por el Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion N° 013-92-INAP-DNP, establece en sus
numerales 3.2, la regla de desarrollo para la rotacién, regulando las condiciones operativas para las acciones
a que se refieren;

Que, la Ley N230057 de |a Ley del Servidor Civil en su Articulo 812 precisa lo siguiente: “E/ desplazamiento
de personal es el acto de administracion mediante el cual un servidor civil, por disposicion fundamentada
de la entidad publica, pase a desempefiar temporalmente diferentes funciones dentro o fuera de su entidad,
| teniendo en consideracion LAS NECESIDADES DEL SERVICIO CIVIL Y EL NIVEL OSTENTADO”;

Que, mediante Resolucién Directoral N21011-2016-DRSP-DSRSLCC-DRH de fecha 06 de julio del 2016 se
aprueba la Directiva Administrativa N2002-2016-DSRSLCC “Directiva Administrativa para la entrega de
cargo de los servidores y funcionarios de la Direccién Sub Regional de Salud “L.C.C.” - Sullana;

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la R.M. N2 963/2017-MINSA, de fecha
31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y Resolucién Ejecutiva Regional
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Resolucion Directoral ,
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;.,;- ! 638-2024/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 13 de diciembre del 2024, mediante ia cual se designa al
')Dj‘ector General de Ia Direccion Sub Regional de Salud "L.C.C." - Suliana;

f . . . s . o .z .z
DRt / Edtando a lo informado por la Direccion General y Visto Bueno de la Direccion de Gestién y Desarrollo de
~ < Recursos Humanos, Direccion de Administracién y Direccion Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ROTAR a partir de la fecha de notificacién por motivos de salud a la servidora
DOLORES FIDELA ZETA VIVANCO con el cargo TECNICO SANITARIO i nivel STA del Puesto de Salud Yacila
al Centro de Salud Villa Primavera de la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” —
Sullana, debiendo realizar la entrega formal del cargo conforme a la Directiva Administrativa N°002-2016-

! DSRSLCC.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el presente acto administrativo a la interesada, Puesto de Salud Yacila,
Centro de Salud Villa Primavera, Area de Control de Asistencia y Permanencia, Area de Remuneraciones,

Area de Seleccién y a los érganos correspondientes de acuerdo a Ley.
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