GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”

i U R £\ "ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”

No /2 -2025-GOB.REG.PIURA.-
DRSP-DSRSLCC-OEGDRH.

Resolucién Directoral .

Sullana, .......c........ STttt I S

o oe=Visto, el MEMORANDUM N2 065-2025-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-430020141 de fecha 23 de enero del

v X 2025, emitido por el Director General de la Direccién Subregional de Salud “L.C.C.” — Sullana en la cual

f&f ~ dispone rotar al servidor RAUL FRANCISCO SANCHEZ CALLE con el cargo TECNICO ADMINISTRATIVO del

@ - Archivo de Tesoreria de la Oficina de Economia al Area de Programacién de la Oficina de Logistica de la
Direccién Sub Regional De Salud “L.C.C."” - Sullana y;

CONSIDERANDO:

Con documento de vistos el Director General de la Direccion Sub Regional de Salud “L.C.C.” — Sullana
“dispone rotar al servidor RAUL FRANCISCO SANCHEZ CALLE con el cargo TECNICO ADMINISTRATIVO nivel
TA del Archivo de Tesoreria de la Oficina de Economia al Area de Programacién de la Oficina de Logistica
de la Direccién Sub Regional De Salud “L.C.C.” - Sullana;

‘Que, mediante Decreto Supremo N°072-2014-PCM de fecha 12 de julio del 2024, que modifica el
glamento de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM; en

\Ce o < de actividades complementarias dentro de una misma entidad a un puesto similar. Se efectiua por decisién
de la entidad;

Que, el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, reconoce ocho (8) acciones de desplazamiento aplicables a los servidores que integran la
Carrera Administrativa. Estas son: designacidn, rotacién, reasignacién, destaque, permuta, encargo,
comisidon_de servicios y transferencia. Cada una de estas acciones de desplazamiento se encuentran

efinidas en los articulos 77° al 84° del dispositivo antes acotado. Las particularidades de su aplicaciény la

mecanica operativa de las mismas fueron establecidas por el Manual Normativo de Personal N° 002-92-
/ DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién N° 013-92-INAP-DNP; desarrolla las
acciones y el procedimiento de desplazamiento de personal;

Que, la Ley N2 30057 de la Ley del Servidor Civil en su Articulo 812 precisa lo siguiente: “El desplazamiento
de personal es el acto de administracion mediante el cual un servidor civil, por disposicion fundamentada
de la entidad publica, pase a desempefiar temporalmente diferentes funciones dentro o fuera de su entidad,
teniendo en consideracion LAS NECESIDADES DEL SERVICIO CIVIL Y EL NIVEL OSTENTADO”;

», Que,de conformidad con el articulo 78° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del D.L. N°276
.\ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Nacional, en donde se
ESTABLECE LAS CONDICIONES PARA LA ROTACION DEL PERSONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. El
4 Articulo 782.- LA ROTACION, consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle
funciones segtn el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectuia por decision de la autoridad
administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en
caso contrario;

Que, mediante Resolucién Directoral N21011-2016-DRSP-DSRSLCC-DRH de fecha 06 de julio del 2016 se
aprueba la Directiva Administrativa N2002-2016-DSRSLCC “Directiva Administrativa para la entrega de
cargo de los servidores y funcionarios de la Direccion Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” -
Sullana;

Que uno de los objetivos de la Direccidon Subregional de Salud “L.C.C.” — Sullana es la de implementar y
racionalizar los recursos humanos dentro de la estructura organizacional; y que como una manera sana de
optimizar los recursos, se ha creido por conveniente disponer la rotacién del servidor RAUL FRANCISCO
SANCHEZ CALLE con el cargo TECNICO ADMINISTRATIVO nivel STA del Archivo de Tesoreria de la Oficina
de Economia al Area de Programacién de la Oficina de Logistica de la Direccién Sub Regional De Salud
“L.C.C.” - Sullana;
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n.uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la R.M. N2 963/2017-MINSA, de fecha
31 e octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y Resolucién Ejecutiva Regional

Re 538-2024/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 13 de diciembre del 2024, mediante la cual se designa al
X ege Dfréctor General de la Direccién Sub Regional de Salud "L.C.C." - Sullana;

;l—; — E ando a lo informado por la Direccién General y Visto Bueno de la Direccién de Gestién y Desarrollo de
““Recursos Humanos, Direccién de Administracion y Direccidon Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ROTAR a partir del dia siguiente de notificado al servidor RAUL FRANCISCO SANCHEZ
* €ALLE con el cargo TECNICO ADMINISTRATIVO nivel STA del Archivo de Tesoreria de la Oficina de Economia
| Area de Programacién de la Oficina de Logistica de la Direccién Sub Regional De Salud “L.C.C.” - Sullana,
febiendo realizar la entrega formal del cargo conforme a la Directiva Administrativa N°002-2016-DSRSLCC.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el presente acto administrativo al interesado, Direccién de Economia,
Oficina de Logistica, Area de Control de Asistencia y Permanencia, Area de Remuneraciones, Area de
Seleccién y a los 6rganos correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

JECV/IEGC/.




