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Vlsto;  el  OFICIO  N9  40-2025/GRP/430020161,  de  fecha  02  de  enero  del  2025,  el  Director  Ejecutivo  del
Hospital de Apoyo 11-2 Sullana, emite OPINION FAVORABLE sobre RENOVAC16N DE DESTAQUE, del servidor
CELI GARCIA ELEAZAR FERNANDO, con el cargo de MEDICO I, nivel 1, durante el afio fiscal 2025 y;

CONSIDERANDO:

e, mediante OFICIO N9 40-2025/GRP/430020161, de fecha 02 de enero del 2025, el Director Ejecutivo del
spital de Apoyo 11-2 Sullana, emite OPINION FAVORABLE, sobre RENOVAC16N DE DESTAQUE, del servidor
LI GARCIA ELEAZAR FERNANDO, con el cargo de MEDICO I, nivel 1, durante el afio fiscal 2025;

Que,  el  Director Ejecutivo del  Hospital  de Apoyo  11-2 Sullana,  remite la ACC16N  DE  PERSONAL del servidor
RENOVAC16N DE DESTAQUE, del servidor CELI GARCIA ELEAZAR FERNANDO, con el cargo de MEDICO I, nivel
1, para la realizaci6n de destaque durante el aiio fiscal 2025, del Centro de Salud de Comunidad Saludable de

Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna" Sullana, al Hospital de Apoyo 11-2 Sullana;

ASES`7qjAJURIO e, mediante RESOLuC16N DIRECTORAL N9 510-20Z4-GOB.REG.PIURA. DRSP-DSRSLCC-OEGDRH, de fecha
de abril del 2024, se resolvi6: RENOVAR DESTAQUE, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del

024 hasta el 31 de diciembre del ajio 2024, al servidor profesional CELI GARCIA ELEAZAR FERNANDO, con
el cargo de MEDICO I, nivel 15, del Centro de Salud de Comunidad Saludable de la Direcci6n Sub Regional de
Salud "Luciano Castillo Colonna" Sullana, al Hospital de Apoyo 11-2 Sullana;

Que, con INFORME TECNICO N9 58-2025-GRP-DRSP-DSRSLCC-430020148, de fecha 24 de enero del 2025, se
opini6n sobre destaqu6 del afio 2025 presentada por el servidor CELI GARCIA ELEAZAR FERNANDO,

el cargo de MEDICO I, nivel 1, al Hospital de Apoyo 11-2 Sullana;

de acuerdo al articulo 809 del Decreto Supreme 005-90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo 276
de Bases de la Carrera Administrativa y de  Remuneraciones del Sector Pdblico Nacional, establece las

ondiciones  para  conceder  el  desplazamiento temporal  en  la  modalidad  de  destaque  a  los  servidores  y
funcionarios en la administraci6n pdblica;

Que, de conformidad con el artl'culo 809 del Reglamento de la Carrera Administrativa, el Destaque "consiste
en el desplazamiento temporal de un servidor a otra Entidad a pedido de esta debidamente fundamentado
para  desempefiar funciones  asignadas  por  la  entidad  de  destino  dentro  de  su  campo  de  competencia
funcional. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. EI Destaque no sera
menor a treinta (30) dias ni exceder5 el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo
del servidor";

Que,  el  numeral  2.14 del  INFORME TECNICO  N9 035-2016-SERVIR/GPSC,  de fecha  08 de  enero del  2019,
emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema de recursos Humanos, se indica
"de ello se advierte que el destaque es un desplazamiento temporal cuya duraci6n no puede ser menor a

treinta  (30)  dias  ni tampoco  exceder el  ejercicio  presupuestal.  En  caso se  requiere su  ampliaci6n  para  el
siguiente ajio, debera formalizarse mediante resoluci6n. De ningdn modo podrfa configurarse un destaque

permanente";

Que,  en  el  numeral  2.15  del  referido  informe  t6cnico  se  indica  ``al  culminar  el  destaque  debidamente
formalizado  mediante  resoluci6n,  el  servidor debera  regresar a  su  entidad  de  origen,  caso  contrario,  las
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entidades de la Administraci6n Ptlblica en aplicaci6n del poder de direcci6n pueden iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario que sanciona las conductas (acci6n de omisi6n) tipificadas como faltas.

Que, el Texto Onico Ordenado de la Ley N9 27444, Ley del Procedimiento Administrative General; aprobado
del Decreto Supreme N®004-2019-JuS, en su CApfTULO Ill Eficacia de los actos administrativos precisa lo
siguiente: "Artfculo 17.-Eficacia anticipada del acto administrative 17.1 La autoridad podra disponer en el

ftyismo  acto  administrativo  que tenga  eficacia  anticipada  a  su  emisi6n,  s6Io  si  fuera  mss favorable  a  los
atlministrados,  y  siempre  que  no  lesione  derechos  fundamentales  o  intereses  de  buena  fe  legalmente

otegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
hecho justificativo para su adopci6n'';

Contando con la opini6n favorable de origen y de destino y en sujeci6n a las normas vigentes es procedente
atender lo solicitado, por lo que es conveniente adoptarse el acto administrativo correspondiente;

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la R.M. N9 963/2017-MINSA, de
fecha 31 de octubre del 2017; Ley N9 27867 "Ley Organica de Gobiemos Regionales" y Resoluci6n Ejecutiva
Regional N9 638-2024/GOBIERNO.REGIONALPIURA-GR, de fecha 13 de diciembre del 2024, mediante la cual
se designa al Director General de la Direcci6n Sub Regional de Salud "LC.C..' -Sullana;

Estando a lo informado por la  Direcci6n General y Vlsto  Bueno de la  Direcci6n  de Gesti6n y Desarrollo de
Recursos Humanos y Direcci6n de Administraci6n;

SE RESuELVE:

ARTfcuLO PRIMERO. - RENOVAR DESTAQUE, con EFICACIA ANTICIPADA a partir del 01 de enero del 2025
hasta el 31 de diciembre del afro 2025, por salud, al servidor servidor CELI GARCIA ELEAZAR FERI\lAl\IDO, con
el cargo de MEDICO I, nivel 1, del Centro de Salud de Comunidad Saludable de la Direcci6n Sub Regional de
Salud "Luciano Castillo Colonna" Sullana, al Hospital de Apoyo 11-2 Sullana.

ARTicuLO SEGUNDO. -La dependencia de destino, bajo responsabilidad, debera remitir mensualmente a la
Direcci6n de Recursos Humanos de la Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna" -Sullana,
el record de asistencia del mencionado servidor para efectos del pago de sus remuneraciones.

ARTicuLO TERCERO. -DIsroNER, que el 01 de enero del 2026, el servidor CELI GARCIA ELEAZAR FERNANDO,
con  el  cargo  de  MEDlco  I,  nivel  1,  debera  reincorporarse  a  su  plaza  de  origen,  esto  es  Centro  de Salud
Comunidad Saludable de la  Direcci6n Sub  Regional de Salud  "Luciano Castillo Colonna" Sullana, quedando
debidamente  notificado  a  trav6s  de  la  presente  Resoluci6n,  bajo  su  responsabilidad  y  de  realizarse  las
acciones Administrativas correspondientes en caso de incumplimiento

ARTfcuLO CuARTO. -NOTIFICAR, la presente a los interesados, Area de Control de Asistencia y Permanencia,
Area de Remuneraciones, Area de Selecci6n y a los 6rganos correspondientes de acuerdo a Ley.

REGisTRESE Y COMUNfQUESE
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FORMULARIO PARA ACC16N DE PERSONAL

(APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N°003-75 SA DS-P)

DESTINADO SUCESIVAMENTE                                        1).-DiF3ECCION GENERAL

2).-  D|RECCION DE PERSONAL

3).-

§lGLAS V No LuOAR Y FECHA PARA USO DE LA CENTRAL DE DOCuMERTACION

Su«ana. enero del 2025
Fecha Recepci6n:                            17/01/2025 OFICIO N® 40-2025/GFtp/430020161

Reeepci-. Fecha Registro Registrador:

RUBRO I. DEL PRESUPUESTO Tctal FSas:

APELLioos PATERNO                                      APELLiDo rmERNO or DE CASADA) NOHBRES NUMEFto cOLEGio pROFEsroNAL

CELI                                                                                 GARCIA ELEAZAR FERNANDO

RUBRO 11. ACCION SOLICITADA

Nombramiento periodo De prueba                                                                                                    Ljcencia con Goce De Haber par FECHA DE EFECTIVIDAD

Contrato                                                                          F3easignac6n                                                     Licencia sin Goce De Haber per Desde:              01 /01 /2025

Promoci6n                                                                  C ese / Ren uncia                                            Destaque                                             + Hasta:                 31/12/2025

RUBRO in.  FUNDAMENTAcloN y OBSEFIVAcioNEs

N® DE PROGRAMA Y / 0 SuB - PROGRAkIA

ANrTES Centre de Salud de Comunidad Saludable SUB REGloN DE SALUD "L.C.C." -SULLANA

H

PROPUESTA: Hcepital de Apoyo 11-2 Sultana DIRECCION REGloNIAL DE SALUD DE PIURA

8|.-                                                  CARGO                                                                              NfvEL                       :kM#¥oRAuC#| NODEPLAZA
PLAIA

ANTERIOR: MEDICO I                                                                                          1
VACANTERPOE:

pfropuESTA: MEDICo I                                                               I                              1                              I

RUBRO IV. FUNDAMENTACION Y/ 0 OBSERVACIONES

Con la opindn favorable se eleva  la presente  Accl6n de Personal, para la continuaci6n de los tfamites correspondientes.

RUBRO V. VISACION DE LA DEPENDENCIA ORIGINADORA
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FEcliA                                                                     RECuRSOS +lu}¢.ANOS

RUBRO vl. AUTORIZACION                                                                                                                                                                                                                                               C/P.  33526

FIF3MA F'RMA

SELLO SELLO

FECHA


