/

Municipalidad Distrital

RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL
N°018-2013-MDP
Pocollay, 14 de Enero de 2013
VISTOS:

El Informe N°581-2012-OAJ-MDP-T emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N°730-2012-
OAF-MDP-T de la Oficina de Administracion y Finanzas, el Informe N°0511-2012-UPER.MDP/TACNA
emitido por la Unidad de Personal, el Informe N°814-2012-ACLL-GDESS/MDP-T de la Gerencia de
Desarrollo Econémico, Social y Seguridad, el Informe N°0427-2012-UPER.MDP/TACNA emitido por la
Unidad de Personal, el Informe N°655-2012-ACLL-GDESS-MDP-T de la Gerencia de Desarrollo
Econodmico, Social y Seguridad y la Solicitud S/N del Sr. Galo Romualdo Ramos Carbajal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, tiene autonomia en sus decisiones, en lo politico, econdémico y

administrativo, representan al vecindario, procura el desarrollo integral, sostenido y arménico de sus
e pobladores, se identifica con sus ciudadanos, de conformidad con el Articulo Il y IV del Titulo Preliminar

de la Ley Organica de Municipalidades N°27972. Y conforme lo establece el Articulo 194 de la

Constitucion Politica del Estado, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el Articulo 31° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones —Decreto
Legislativo N°276, establece que el servidor que observe buena conducta sera rehabilitado de las
sanciones administrativas que le hayan sido impuestas en el curso de su carrera, dejando al reglamento
el sefialar los plazos y condiciones mediante los cuales se procedera la rehabilitacién.

Que, el Articulo 176° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa —Decreto Supremo
N°005-90-PCM, preceptia que todo servidor tiene derecho a ser rehabilitado de cualquier sancién
administrativa impuesta en el curso de su carrera, siempre y cuando haya observado buena conducta y
obtenido una evaluacién favorable desde la aplicacién de la sancién. Y, el Articulo 177° del mismo cuerpo
legal, norma que la rehabilitacion deja sin efecto toda mencién o constancia de las sanciones impuestas
por la falta administrativa en el Registro de Funcionarios y Servidores correspondientes legajo personal.

Que, el Articulo 180° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece que la
rehabilitaciéon del servidor destituido que hubiese reingresado a la Administracion Publica sélo procedera
’l"w--wq/'\ transcurridos tres (3) afios, computables a partir de dicho reingreso. Y, el Articulo 181° de la norma
//::‘ &\\mencionada, preceptla que la rehabilitacion de los servidores comprendidos en los Articulos 179° y 180°
< se efectuaré a solicitud del interesado con el informe del jefe inmediato, teniéndose en cuenta el resultado
uela ¢ del promedio de sus evaluaciones en el nivel.
9 Ssadl /<
e ‘?,?;Que, la Solicitud S/N del Sr. Galo Romualdo Ramos Carbajal, Nimero de Registro E2012004154,
A mediante la que se requiere la rehabilitacion de las sanciones administrativas impuestas en su contra
(Resolucion de Alcaldia N°122-95-A-MDP, Resoluciéon de Alcaldia N°325-97-A-MDP y Resolucion de
Alcaldia N°347-97-A-MDP), por lo cual se dejarian sin efecto toda mencion o constancia de dichas
sanciones.

/. Que, el Informe N°655-2012-ACLL-GDESS-MDP-T emitido por la Gerencia de Desarrollo Econémico,
* Social y Seguridad, solicita la elaboracién del record de asistencia, permisos, sanciones pecuniarias, area
nde de desempefia, entre otros del servidor GALO ROMUALDO RAMOS CARBAJAL, servidor que

solicita rehabilitacion de las sanciones recibidas mediante Resoluciones de Alcaldia.

/" Que, el Informe N°0427-2012-UPER.MDP/TACNA emitido por la Unidad de Personal, indica sobre el Sr.
Galo Romualdo Ramos Carbajal que: 1) Revisando su file personal se encontrd sancion administrativa por
pérdida de silla para lo cual se dispuso descuento por planilla de las mismas por un monto de S/. 960.00
lo cual ya ha sido descontado; 2) Segun su reporte de asistencia no reporta faltas injustificadas las cuales
no han sido descontadas. Por ultimo, indica que se debe derivar al jefe inmediato del sefior Galo

Romualdo Ramos Carbajal, para su informe respectivo y poder seguir con el tramite respectivo si
corresponde dicha rehabilitacion.

Que, el Informe N°814-2012-ACLL-GDESS/MDP-T emitido por la Gerencia de Desarrollo Econémico,
Social y Seguridad, la Ing. Ana del Carme Lira Lévano (Jefe Inmediato del Sr. Galo Ramos Carbajal)
indica que dicho servidor publico es responsable del area de Biblioteca, colaborando con la gestion
institucional en las actividades y participando activamente.
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Que, el Informe N°0511-2012-UPER.MDP/TACNA emitido por la Unidad de Personal, expresa que el Sr.
Galo Romualdo Ramos Carbajal (servidor publico) ha estado cumpliendo con las funciones
encomendadas por sus jefes inmediatos demostrando responsabilidad en las labores encomendadas. Sin
embargo tiene una falta reciente que significé descuentos de sus remuneraciones mensuales en el afio
2011. Por tal motivo recomienda que la rehabilitacion solicitada deba contar con opinion legal respectiva
para proseguir con lo requerido. Y, mediante el Informe N°730-2012-OAF-MDP-T de la Oficina de
Administracion y Finanzas, precisa lo mismo que en el informe precedente.

Que, el Informe N°581-2012-OAJ-MDP-T emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, opina que si el

servidor ha cumplido con los requisitos legales establecidos para la rehabilitacion administrativa se
proyecte el acto resolutivo correspondiente.

Estando a las consideraciones expuestas en la presente, de acuerdo al Proveido de Gerencia Municipal,
en el cual se dispone la emision del acto resolutivo correspondiente, Ley Organica de Municipalidades Ley
N°27972 y Resolucion de Alcaldia N°008-2013-MDP-T donde el titular del pliego otorga facultades al
Gerente Municipal, establecido especificamente en el Articulo 2° numeral 2.3 literal b). Y contando con el

Visto Bueno de la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Seguridad, Oficina de Administracion y
Finanzas, Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DISPONER la Rehabilitacion del Sr. GALO ROMUALDO RAMOS CARBAJAL,

servidor publico municipal, por haber cumplido con los requisitos formales correspondientes. En mérito a
lo expuesto en la presente.

ARTICULO SEGUNDO: DEJESE sin efecto toda mencion o constancia de las sanciones impuestas en
contra del servidor publico antes mencionado.

mediante la Unidad de Personal la implementacion y complementacion de la presente.

M\\ ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y la Oficina de Administracién y Finanzas
/B

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Atte t. Perez Maldonado
RENTE MUNICIPAL
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