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Por medio del presente me dirijo a Ud., para saludarle cordialmente y a su vez informarle que mw—
de

documento de la referencia, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministe
Salud, hace de conocimiento a las unidades ejecutoras del Pliego, MINSA, respecto al proceso de
Nombramiento del Personal Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispuesto por la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Al respecto, con Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 047-2025-SERVIR/PE, se aprobd los
Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
276, lo cual en el numeral 4.5 de la misma, establece gue la Oficina de Recursos Humanos de cada
entidad, serd la encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta la emisién de la
respectiva Resolucién de Nombramiento, cumpliendo diligentemente con las disposiciones
especificas y complementarias finales de la citada norma legal.

En ese contexto, mediante Nota Informativa N° 177-2025-OP-OEA-HEP/MINSA, de fecha 11 de abril de
2025, se inform6 a la Directora de la Oficina Ejecutiva de Administracion, sobre el proceso de
nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, lo cual a través del
Memorandum N° 457-2025-OEA-HEP/MINSA, de fecha 16 de abril de 2025, dispone gue se continue
con las acciones que corresponda, a fin de cumplir con los lineamientos establecidos por SERVIR.

En ese sentido, se pone de conocimiento de su Despacho, que esta jefatura ha visto por conveniente
conformar el grupo de trabajo integrado por los colaboradores/as de la Oficina de Personal, quienes se
encargaran de llevar a cabo el proceso de nombramiento del personal contratado del Decreto Legislativo
N° 276, del Hospital de Emergencias Pediatricas, en el marco del literal q) del numeral 8.1 y numeral
8.2 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
siendo de los siguientes:
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