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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°  -2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA- GR
| Pi :
534 W% 2.6 AGO 2016

VISTO: Ef Memorando N° 1689-2015/GRP-410000 de fecha 25 de agosto de 2015,
emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Ternitorial, el Memorando N° 097-2015/GRP-410000 de fecha 10 de setiembre de 2015 y
Memorando N° 120-2015/GRP-410100 de fecha 14 de octubre de 2015 emitido por la Sub
Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e Inversion; el Memorando N° 243-
2015/GRP-410400 de fecha 07 de octubre de 2015 emitido por la Sub Gerencia Regional de
Bienes Regionales y Ordenamiento Terriforial; el Memorando N° 163-2015/GRP-410200 de
fecha 30 de noviembre de 2015 emitido por la Sub Gerencia Regional de Presupuesto,
Creédito y Tributacion; el Memorando N° 221-2016/GRP-410500 de fecha 06 de -julio de
2016; ef Informe N° 061-2016/GRP-410300 de fecha 25 de julio de 2016, emitido por fa Sub
Gerencia Regional de Desarrollo Instifucional: e, Informe N° 2155.2016/GRP-460000 de
fecha 12 de agosto de 2016, emitido por la Oficina Regional de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 333-2015/GRP-CR publicada en el Diario
Oficial “El Peruano” el dia 6 de enero de 2016, se aprobo la Actualizacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Gobieno Regional de la Sede Central, Archivo
Regional, Gerencia Sub Regional Morropon - Huancabamba y Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna, asf como su estructura organica;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 318-2015/GRP-CR publicada en el diario
Oficial “El Peruano” el 20 de junio de 2015, se aprobo el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP P), de la Sede Central, Gerencias Sub Regionales y Centro de
Servicios del Equipo Mecanizado del Gobierno Regional Piura;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones es un documento de gestion
institucional que describe las funciones especificas a nivel de cargo consignados en el
Cuadro para Asignacién de Personal; y, estando aprobado el Manual de Organizacién y
Funciones - MOF de Ia Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuestc y
Acondicionamiento Terriforial mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 893-2007/GRP-PR
de fecha 28 de diciembre de 2007; es pertinente su actualizacion en razén que el
Reglamento de Organizacion y Funciones y el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional def Gobierno Regional Piura han sido actualizados;

Que, mediante el Memorando N° 1689-2015/GRP-410000 de fecha 25 de agosto de

2015, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto Y Acondicionamiento
erriforial; el Memorando N° 097-2015/GRP-410000 de fecha 10 de setiembre de 2015;
Memorando N* 120-2015/GRP-410100 de fecha 14 de octubre de 2015 emitidos porla Sub
Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e Inversion; el Memorando N° 243-
2015/GRP-410400 de fecha 07 de octubre de 2015 emitido por la Sub Gerencia Regional de
Bienes Regionales y Ordenamiento Territorial: el Memorando N° 163-2015/GRP-410200 de
fecha 30 de noviembre de 2015 emitido por la Sub Gerencia Regional de Presupuesto,
Crédito y Tributacion; y, Memorando N° 221-2016/GRP-410500 de fecha 06 de Julio 2018,
; n.r.\’f(,g emitido por la Unidad Formuladora; la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional ha

--i

¢\ realizado las orientaciones correspondientes, asi como fa recopilacion ¥ verificacion de las
funciones de la totalidad de los cargos que se encuentran contemplados en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional vigente;

GERENTE

P Que, la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional de la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a través del Informe N° 061
-2016/GRP-410300 de fecha 25 de julio de 2016, luego del. andlisis, revisién y aportes




REPUBLICA DEL PERI

GOBIERNO REGIONAL PIURA _
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°  -2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA- GR

594 Pirs, 2 6 AGO 2016

correspondientes, finiquita que la propuesta efectuada a través del Memorando N° 1689-
2015/GRP-410000 de fecha 25 de agosto de 2015, emitido por la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial: Memorando N° 097-2015/GRP-
2\ 410100 de fecha 10 de setiembre de 2015, Memorando N° 120-2015/GRP-410100 de fecha

" 14 de octubre de 2015, emitido por la Sub Gerencia Regional de Planeamiento,
Programacion e Inversién; Memorando N° 243-2015/GRP-410400 de fecha 07 de octubre de
2015 emitido por la Sub Gerencia Regional de Bienes Regionales y Ordenamiento Territorial;
Memorando N° 163-2015/GRP-410200 de fecha 30 de noviembre de 2015 emitido por fa
Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion, Memorando N° 221-
2016/GRP-410500 de fecha 06 de jufio 2016 emitido por la Unidad Formuladora, sobre la
actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones; resulfa necesario continuar el trémite
administrativo de aprobacion, el mismo que cuenta con la opinion legal respectiva por parte
de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 2155-201 6/GRP-460000

de fecha 12 de agosto de 2016;

Que, el arffculo 191° de la Constitucion Politica del Pert de 1993, modificada por la
Ley de Reforma Constitucional N° 27680, correspondiente al Capitulo X1V del Titulo IV sobre
Descentralizacion, asi como por fa Ley N° 28607, establece que los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley de Bases de la
Descentralizacion N° 27783, la autonomia es el derecho y ia capacidad efectiva del gobierno
en sus Ires niveles de normar, regular y administrar los asuntos piblicos de su compétencia,
sujetandose a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas;

Que, conforme a lo previsto en el literal ) del articulo 9 y literal m), numeral 1 def
articulo 10 de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus normas
modificatorias, los gobiernos regionales ejercen sus competencias exclusivas, compartidas,
asignadas y delegadas por la Constitucion, la Ley de Bases de la Descentralizacién y las
acordadas enire ambos niveles de gobierno, respectivamente, a través de la emision y
aprobacion de normas que regulen los asunfos y materias de su responsabilidad, asi como
fas normas inherentes a la gestion regional:

Con las visaciones de Gerencia General Regional; Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesfo y Acondicionamiento Territorial; Oficina ~ Regional de
Administracion; Oficina Regional de Asesorfa Juridica; y, Secretaria General del Gobierno
Regional Piura. '

En uso de las facultades conferidas al Despacho por la invocada Carta
Fundamental, la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783, el inciso d) del articulo 21°
de la Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales N° 27867 ¥, sus normas modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACTUALIZAR el Manual de Organizacién y Funciones —
SMOF, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionarniento
Territorial del Gobierno Regional Piura.

“  ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de Ia
informacién, en coordinacién con Trémite Documentario de Ia Secretaria General, proceda a
la publicacién de la presente resolucién en ef portal web institucional. '
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ARTICULO TERCERO.- HAGASE de conocimiento la presente resolucion a los
Organos y Unidades Orgénicas del Pliego Gobierno Regional Piura. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. e

' Gﬂﬂw

--------------------------

Ing. REYNALDO HILBCK
GOBERNADOR REGIONAL

GIONAL PIURA
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
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Articulo 63°. De la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Ter;ritorial.

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, es el érganoéencargado de
efercer funciones especificas sectoriales en materia de planificacion esfratégica prospectiva; inversiones,
presupuesto, tributacion y ordenamiento teritorial, administracion y adjudicacion de terrenos de propiedad del
Estado. Asimismo se encarga de contribuir a un ordenado y sistematico proceso de gestion del Gobiemo Regional,

mediante la formulacion, seguimiento, evaluacién y control de los planes de desarrollo, programas y presupuesto
del Gobierno Regional. - '

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial esta a cargo del Gerente
Regional y funcionalmente depende de la Gerencia General Regional.

Articulo 64°.- Funciones de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto yAcondicionqmiento
Territorial: :

Son funciones de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Terrifdﬂaf, las
siguientes:

64.1.  Planear, conducir, coordinar y supervisar la formulacion, sequimiento y evaluacion de los sistemas de
planificacion estraiégica prospectiva, y evaluacion de la inversion piblica del Gobiemo Regional, asf como
de presupuesto, créditos, tributos, racionalizacion, administracion. L

64.2.  Conducir y supervisar los procesos de formulacion y evaluacion, entre otros, de Planes de Desarrollo
Regional Concertado y Plan Anual de Presupuesto Participativo del Gobiemo Regional Piura.

64.3.  Fommular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, custodiar y administrar los planes y politicas en materia de
ordenamiento ferritorial, en concordancia con los planes de los gobiemos locales.

64.4.  Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento y delimitacion en el ambito del territorio regional; y,
organiza, evalia y tramita los expedientes técnicos de demarcacion ferritorial, en concordancia con las
politicas y normas de fa materia. '

64.5.  Conduciry evaluar ef proceso def Presupuesto del Pliego. 2

64.6.  Conducir la evaluacion del Sistema de Inversion Piblica def Gobiemo Regional Piura.

64.7.  Nommar, conducir, coordinar y evaluar ef proceso de organizacion, funciones, sistemas y procedimientos
del Pliego. -

64.8.  Proponer, nommar, conducir, coordinar y evaluar los tributos en el Gobiemo Regional Piura.

64.9.  Participar en las tareas de programacion del desarrollo que se deriven de fos convenios binacionales con
ef Gobiemo Regional Piura. _

64.10. Proponer y supervisar el Plan Anual y el Presupuesto Parficipativo Anual, asi como el Programa de
Desarroffo Institucional, a requerimiento de la Alta Direccion. e

64.11.  Efectuar las funciones de Secretario Técnico def Consejo de Coordinacion Regional.

64.12.  Ofras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.
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Articulo 65°.- Organos de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto yAcondlc:onam:ento

=

Territorial. o

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, para el cumphmrento de sus
funciones se organiza y esta integrada por fas Unidades Organicas siguientes:

65.1.
65.2.
65.3.
65.4.
65.5.

Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e Inversion

Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédifo y Tributacion.

Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional.

Sub Gerencia Regional de Bienes Regionales y Ordenamiento Territorial.

Unidad Formuladora




PEDEDED EDEDEDED D I

)

VDA D DA D

> ) ) ) D

VEDED IS

)

VAR EDED RS

> o)

),

b)) )

)0 )

)

) )

)

~

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Pigina3de 74

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL.

-
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

GOBERNACION REGIONAL

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

SUB GERENCIA REGIONAL DE

E INVERSION

r PLANEAMIENTO, PROGRAMACION

SUB GERENCIA REGIONAL DE

— PRESUPUESTO, CREDITO Y

- TRIBUTACION

SUB GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA REGIONAL DE

— BIENES REGIONALES Y

DRDENAMIENTO TERRITORIAL

~

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL.

T ;
AD ]
‘ ﬂNID FORMULADORA

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

|2 .
STUAGION :
he ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODGO  |CLASFCACON| TOTAL | DELCARGO | CARGOLDE
| CONRANZA
T |Grevtor de Setema AdTneTae v B &= 7 T o X
0 [Secremn v Fr IS 5= 7 T8
W |oterd BAATAE AP 7 T 10
w2 Ghter 57 TA1AP SPAP 1 o3
T4 [Trabdador de Sarvidios BIIAFTAP SPAP 3 T o
TOTAL IREDAD ORGANICA 5 4 1
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1. UNIDAD ORGANICA:  GERENGIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N°DE CAP: 139 CODIGO: 457-14-41-EC CMSIFICACI@N.‘ EC |

Cargo Estructural: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO V.

=z

DESCRIPCION DE FUNCIONES: r!

3.1 FUNCION PRINCIPAL:

Conducir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de planificacion estratégica, presupuesto
participativo regional, inversiones, presupuesto, tributacion y ordenamiento (delimitacion y
organizacion terntorfal) ferritorial, administracion y adjudicacion de terrenos de propiedad def Estado,
Contribuir a un ordenado y sistematico proceso de gestion, mediante fa formulacidn, seguimiento,
evaluacion y control de los planes instifucionales, programas, proyectos, presupuesto ydocumentos
de gestion del Gobiemno Regional.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.21  Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de fa Gerencia
Regional relacionadas con las Sub Gerencias Regionales de: Presupuesto y Crédito,
Planeamiento y Programacion, Desarrollo Institucional, Bienes Regionales y Oficina de
Programacion e inversion.

3.2.2  Asesorar al Gobemador Regional y los demés drganos del Gobiemo Regional en la definicién
de la vision, mision, politicas y estrategias para la formulacion de los Planes y Programas
de Desarrollo e institucionales.

3.23  Coordinar y evaluar el proceso presupuestal.

3.24  Supenvisary hacer seguimiento al Programa de Inversiones Regional. :

3.2.5 Gestionar el financiamiento presupuestario para el fogro de fos objetivos y metas programadas
y conducir el proceso presupuestario

3.2.6  Identificar oportunidades de inversion y priorizar necesidades para proponer ef desarrollo e
implementacion de los proyectos en ef marco del Programa Multianual y las normas del
Sistemna Nacional de Inversion Piblica.

3.2.7 Normar, conducir y evaluar el proceso de organizacion, funciones, sistemas ¥ procedimientos

del Pliego Regional.

3.28 Coordinar y evaluar las propuestas de delimitacion territorial y saneamiento de Bienes
Regionales. e

3.2.9  Participar en la formulacion de los Planes de Desarrollo Regional concertado gue conduce
el CEPLAR.

3.2.10 Emitir y suscribir Resoluciones Gerenciales Regionales dentro del 4mbito de competencia
en las areas de Presupuesto, Planeamiento, Inversiones, Organizacion y Delimitacion
Termitorial, con excepcion de las Resoluciones que aprueban ef Presupuesto de Aperturay
sus modificaciones. :

3.2.11 Implementar ef Sistema de Control inferno (SCI).

3.2.12 Oiras funciones que asigne la Gerencia General Regional.
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4. LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Ejerce mando sobre funcionarios y servidores de las siguientes Sub Gerencias y Ofﬂcina:
4.1.1  Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e Inversion
4.1.2  Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion
4.1.3  Sub Gerencia Regional de Desarrolfo Institucional
4.1.4  Sub Gerencia Regional de Bienes Regionales y Ordenarmiento Territorial,
415  Unidad Formuladora, |
4.2 Depende directamente del Gerente General Regional.

REQUISITOS MINIMOS:

W

5.1 Nivel Educativo
* Titulo Profesional Universitario con colegiatura y habilidad vigente.

o Grado de maestria en el area.
» Capacitacion especializada en el area y conocimientos en computacion

4

5.2 Experiencia H\,:
e Fxperiencia en labores administrativas y operativas. :
= Experiencia en conduccion de personal.
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1. UNIDAD ORGANICA:  GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUES TO Y

2

5

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DATOS DE LA CLASIFICACION: o

| N° DE CAP: 140 CODIGO: 457-14-41-ES CLASIFICACION: ES |

Cargo Estructural: SECRETARIA V.

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNGION PRINCIPAL:

Organizar, coordinar, supervisar y efecufar dpfimamente las acﬂwdades de apoyo secretanal y
técnico — administrativo.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Supervisar y atender con fluidez las comunicaciones orales, escritas y felefomcas con una
adecuada redaccion.

3.22 Consolidar y organizar oporfunamente la documentacién para la atencion destmada y
proveniente de fas demas dependencias regionales, previo conocimiento de las funcrones de
la Gerencia Regional, utilizando los sistemas de gestion computarizados. S

3.2.3 Recibir y atender comisiones o delegaciones en asuntos refacionados con la Gerencia
Regional.

3.2.4 Realizar coordinaciones con las demas dependencias del Gobiemo Regional, a fin de
consolidar las gestiones de la Gerencia Regional.

3.2.5 Mantener actualizada la Agenda Institucional Intema y la Agenda diaria en e Portal
Institucional de fa Gerencia Regional.

3.2.6 Administrar documentos clasificados y participar en la elaboracion de procedimientos de
mayor complejidad.

3.2.7 Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la Gerenc:a
utilizando los sistemas de informaticos.

3.2.8. Utilizar programas informéticos establecidos por la Institucion para Ia eiaborac:on de
informacion especializada e institucionalizada. :

3.2.9. Supervisar la labor del personal técnico y auxifiar, »

3.2.10. Las demas funciones que le asigne la jefatura inmediata.””

LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente de la Gerencia Regional de Planeamianto, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

REQUISITOS MINIMOS: .

3.1 Nivel Educativo
o Titulo de Secretariado Ejecutivo o Bachillerato en Administracion Secretarial, otorgado por el
Ministerio de Educacion.
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e Capacitacion certificada en idioma inglés, en sistemas opérativos, y cursos de pro;cesador de
textos, hojas de calculo, diapositivas, intemet y manejador de base de datos oforgado por una

entidad autorizada.

o Capacitacion en sistemas de computo y programas computarizados que ejecuta la instifucion

5.2 Experiencia
o Amplia experiencia en labores de Secretariado.
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1. UNIDAD ORGANICA:  GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUES TO Y

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

2. DATOS DE LA CLASIFICACION: s
[ N°DE CAP:_141-142 CODIGO: 457-14-41-AP CLASIFICACION; SP-AP |
Cargo Estructural: CHOFER il.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:

| Conducir el vehiculo motorizado asignado al Gerente Regional. : |

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1

3.23

3.24
3.2.5

3.26

327
3.2.8

3.2.2 Anotar en Ia bitacora diariamente todos los servicios y actividades realizadas de acuerdo ala

3.2.9 Las demas funciones que le asigne Ia jefatura inmediata.

Conducir vehiculos motorizados para transporfe urbano y/o interprovincial de funcronanos def
mas alfo nivel jerarquico.

autorizacion del Gerente Regional.

Apoyar en diversas comisiones de servicio, dentro de la Region Piura, des;gnadas por la
oficina de acuerdo a la programacion semanal.

Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas complejas del vehiculo a su cargo.
Impartir ensefianza tebrico-practica para la conduccion y mantenimiento de vemculos
motorizados. -

Apoyar en la enfrega de documentacion tramitada por la Gerencra ¥y que son remitidos fuera
tel &mbito regional. _

Apoyo en las diferentes comisiones oficiales dispuestas por la Alta Direccion

Mantener la unidad mévil en perfecto estado de operalividad.

LINEA DE AUTORIDAD:

.

4.1. Depende  directamente de fa Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo

Instruccion secundaria complsta.
Brevete profesional actualizado.
Capacitacion en mecénica y electricidad automotriz

5.2 Experiencia

Amplia experiencia en la conduccion de vehiculos motorizados.
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1. UNIDAD ORGANICA:  GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

2. DATOS DE LA CLASIFICACION;

| N°DE CAP: 143 CODIGO: 457-14-41-AP CLASIFICACION: SP-AP |

P
[

Cargo Estructural: TRABAJADOR DE SERVICIOS Iil.

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL: :
Apoyo en las diferentes actividades para el cumplimiento de las funciones de la Gerencia) Regfona!
tle Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Terriforial R
Ejecutar y coordinar actividades de custodia, seguridad y labores manuales en la dependenc:a
asignada. _

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Custodiar los ambientes asignados y los bienes que existen en su inferior de acuerdo alas
condiciones de seguridad e higiene y controf establecidos.

3.2.2 Controlar y orientar el ingreso y salida de personas, asi como equipos y maleriales de los
ambientes a su cargo.

3.2.3 Operar equipos auxiliares de oficina de acuerdo a las instrucciones de los manuales
respectivos.

3.2.4 Distribuir la documentacion a las diferentes unidades organicas del Gobiemo Regional Piura.

3.25 Apoyar a la Secretaria Administrativa en la recepcion de documentos que mgresan ala
Gerencia a fravés del Sistema de Gestion Documentaria computarizado.

3.2.6 Elaborar los informes correspondientes a su funcion.

3.2.7 Ordenary maniener limpio e ambiente de la Gerencia.,

3.2.8 Las demas funciones que le asigne Ja jefatura inmediata.

LINEA DE AUTORIDAD:

4.1. Depende directamente de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial,

REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo
e Instruccion Secundaria completa.
e Capacitacion en el area y conocimientos en computacion basica

5.2 Experiencia
s  Experiencia en labores admrmstrat:vas y operat:vas
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SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INVERSIQN

Articule 66°~ Funciones de la Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e Inversion. _

La Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e Inversion, cumple con fas funciones siguientes:

66.1.

66.2,
66.3.

66.4.
66.5.

66.6.

66.7.
66.8.

66.9.
66.70.
66.11.

66.12.

66.13.

66.14.

66.15.

Formular, aprobar y evaluar e/ Plan Estratégico Instifucional (PEI) en concordancia con los planes
nacionales, el Plan Estratégico de Desarrollo Regional Concertado (PEDRC) incluyendo el enfoque del
presupuesto por resulfados. :

Preparar, coordinar, conducir y realizar el seguimiento a los procesos del Presupuesto Participativo
orientado a Resultados (PPR). .- _

Efectuar coordinaciones en materia de planificacién institucional con el Centro Regional de. Planeamiento
Estratégico (CEPLAR), Unidades Orgénicas y Organos Consultivos del Gobiemno Regional Piura.

Elaborar la Memoria Anual del Gobiemo Regional Piura. _ :

Formular, aprobar y realizar el sequimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional (PO} en
coordinacion con la Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédifo y Tributacion.

Organizar y conducir las Audiencias Publicas Regionales.

Actuar como Secretaria Técnica del Conssjo de Coordinacion Regional (CCR).

Emitir informes técnicos sobre propuestas de estudios de pre inversion, evaluando la pertinencia de su
inclusion en el programa de inversiones en base a la priorizacion participativa de resifados y su
contribucion a las metas regionales contempladas en el Programa Estratégico de Desarrolio Regional
Concertado (PEDRC).

Elaborar y consolidar las estadisticas a nivel de Pliego Regional en coordinacion con el Centro Regional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAR). :

Coordinar fa programacion y formulacion del presupuesto del Gobiemo Regional Piura en materia de
inversiones desde una perspectiva de programacion mulfianual,

Emitir opinion y dar conformidad a las estrategias y planes formulados por las diferentes unidades organicas
del Gobiemo Regional Piura.

Promover y fortalecer los espacios de concertacion y participacion ciudadana {Consejo de Coordinacion
Regional - CCR y Presupuesto Participativo Regional - PPR) para el fortalecimiento de la gestion
institucional y la gobemabilidad.

Orientar la programacién anual de Ia formulacion de los estudios de pre inversion en coordinacion con las
unidades formuladoras en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEJ). :

Efectuar en coordinacion con las unidades ejecutoras e sequimiento, monitoreo y evaluacion de los
proyectos de inversién publica consignados en el Programa de Inversiones, para informar a la Alfa
Direccion. ' :

Otras que le sean asignadas, de acuerdo a su compelencia.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL N
SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INV{:'RSION.

GOBERNACION REGIONAL

ICE GOBERNACIO

TR TR

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE

ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

PLANEAMIENTO, PRESUPUESTOY |

~

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL.

L
vz, SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INVERSION
SITUACKON
° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODGO  |CLASFICACION| TOTAL | DE carso | GARGOLE
P ) P CONFIANZA
144 Director de Sistema Administrativo i 457-1441-C EC 1 1 o X
145 Experta en Sistema Administratve I 45714408 SPDS 1 1 o
146 Experto en Sistema Administrative [ 457.1441E) SFE 1 1 0
147 Economista Il 457-14-41-E85 SP-ES 1 1 0:
148 Econonista § 457144165 SPES 1 1 0
148 Planificador | 457144168 SRES 1 1 0
150 Estadistico I 457144165 SRES 1 0 1
151 Secretaria iV 457-14-41-AF SP-AP 1 1 0
152 | Trabajador de Servicios 1 457-14-41-AP SRAP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 7 2.

i

(‘,
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1. UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION E INVERSION.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N° DE CAP: 144 CODIGO: 457-14-41-EC CLASIFICA_QION: EC |

Cargo Estructural: DIRECTOR(a) DE SISTEMA ADMINISTRATIVO i

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:

Dirigir y participar en el desarrollo de proceso: Planeamienfo Estratégico Institucional (Plan
Estrategico Institucional y Plan Operativo), Presupuesto Parficipativo basado en Resu!tados
Programacion Multianual de Presupuesto de la Inversion Publica.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.21
3.2.2

3.2.3
3.24

3.25
3.2.6
3.27
3.2.8
329

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.213

3.214
3.2.15

3.2.16
3.2.17

Conducir el proceso de formulacion, aprobacion y evaluacion del Plan Estratégico
Institucional, en concordancia con los Plan de Desarrolie’Regional Concerfado,
Preparar, conducir, y realizar el sequimiento en el desarrollo del proceso de Presupuesto
Participativo Basado en Resultados.

Elaborar la Memoria Anual del Gobiemo Regional Piura.

Conducir el proceso de formulacion, aprobacion y evaluacion del Plan Operativo
Institucional.

Coordinar la programacion y conducir el seguimiento del Presupuesto del ngrama
Multianual de Inversion Piblica (PPMIP).

Formular, ejecutar y evaluar los programas y proyectos de desarrollo e inversion de los
corredores econdmicos, espacios intermedios y su nivel de vulnerabilidad,

Participar en el disefio de fos proyectos de conformacion de macro regiones

Organizar y conducir las Audiencias Piiblicas Regionales.

Actuar como Secretarfa Técnica del Consejo de Coordinacion Regional CCR, y apoyar a la
misma.

Tramitar informes técnicos sobre los estudios de pre-inversion, solicitudes de declaratona
de viabilidad y declaraciones de viabilidad emitidos por la Oficina de Programacion de
Inversiones.

Orientar el proceso de elaboracion de las estadisticas a nivel de Pliego Reg;ona! en
coordinacion con el Centro de Planeamiento Regional,

Efectuar el sequimiento de la formulacién de los estudios de pre-inversion priorizados en
los procesos presupuestarios participativos e incorporartas en la propuesta de presupuesto
y en ¢l programa anual de inversion, en concordancia cen los fineamientos de politica del
Gobiemo Regional Piura.

Emitir opinion y dar conformidad a las estrategias y planes formulados por las diferentes
unidades orgénicas; y emitir opinion técnica relacionada al Sistema Nacional de Inversion
Publica.

Promover y fortalecer los espacios de Concerfacion y Participacion Ciudadana: Consgjo de
Coordinacién Regional y Presupuesto Participativo Regional.

Efevar documentacion de declaratoria de viabilidad de estudios de pre-inversion emmdos
por Ia Offcina de Programacion e Inversiones ante el érgano rector. Srn
Implementar el Sistema de Controf Infemo (SCI).

0 rata.

Las demas funciones que le asigne la Jfefal‘ura inm
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4. LINEA DE AUTORIDAD:

3.

-
.

4.1 Depende directamente de la Gerencia Regional de Planeam:ento Presupuesto y Acond:c:onam:ento

Terriforial.
4.2 Tiene mando directo sobre fodos los servidores de la Sub Gerencia Regional de P!aneamfento

Programacion e inversion.
REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo:
» Profesional titulado, colegiado y habilitacion vigente.
» Grado Académico de Maestria relacionada con Ia especialidad.
» Manejo de Office a Nivel Infermedio.

5.2 Experiencia:
e Experiencia en planificacion estratégica, presupuestos parficipativos, progmmac;on e inversion
multianual. -
» Experiencia en cargos similares en el sector publico.
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1.

UNIDAD ORGANICA: ~ SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION E INVERSION.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N°DE CAP: 145 CODIGO: 457-14-41-D5 CLASIFICACION: SP-DS |

Cargo Estructural: EXPERTOQ EN SISTEMA ADMINISTRATIVO I,

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:
Desarrollar en lo que corresponde los procesos de planeamiento, programacion de mvers:ones
participacion ciudadana, rendicién de cuentas y transparencia.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos.

3.2.2 Participar en el disefio de los proyectos de conformacion de las macro-regiones.

3.2.3 Supervisar la ejecucion de inspecciones o visitas de campo en frabajos de Investigacion de
acuerdo a Ias funciones asignadas a la Sub Gerencia.

3.2.4 Evaluar, recomendar y emitir informes especializados sobre consuitas, estudios, documentos
de gestion y proyectos de Inversion Ptblica.

3.2.5 Contribuir en procesos de programacion y priorizacion de Proyectos de Inversion Publica.

3.2.6 Asesorar en asuntos de planificacion, promocién, desarrollo, proyectos Yy programar reuniones,
chartas de actualizacion o difusion para funcionarios.

3.2.7 Formular y sustentar proyectos de normas, proced:mfehtos e investigacion de procesos
técnicos de su competencia.

3.2.8 Coadyuvar en la elaboracion de la Memoria Anual.

3.2.9 Ayudar en el desarrollo del Presupuesto Participativo.

3.2.10 Las demas funciones que le asigne Ia jefatura inmediata.

LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente de la Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e Inversion.

REQUISITOS MINIMOS:

3.1 Nivel Educativo:
Titulo profesional universitario con colegiatura y habilidad vigente.
¢ Grado Académico de Maestrfa refacionada con la especialidad.

5.2 Experiencia:
Experiencia en labores de planificacién, inversién y gestion piblica. Manejo de Office a
Nive! Intermedio.
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1. UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION E INVERSION.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N°DE CAP: 146 CODIGO: 457-14-41-EJ CLASIFICACION: SP-EJ |

Cargo Estructural: EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO |,

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:
Desarroliar los procesos de planeamiento, programacion de inversiones, parficipacion cfudadana
rendicion de cuentas y transparencia, en lo que corresponda.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Participar en la formulacion y evaluacion del Plan Estratégico Institucional y Plén»lperatrvo
Institucional.

3.2.2  Coadyuvar en ef desarrollo del Presupuesto Participativo.

3.23  Cooperar en la preparacion de audiencias publicas.

3.2.4  Elaborar normas, procedimientos e investigacion preliminar de procesos técnicos sobre
planeamiento.

3.2.5  Obtener documentos de informacién en cumplimiento de Ia ley de transparencia y acceso a
la informacién.

3.2.6 Las demas funciones que asigne el jefe inmediato.

4. LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente de la Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e ;!nvemién.

7

3. REQUISITOS MINIMOS:

3.1 Nivel Educativo:
* Titulo profesional universitario con colegiatura y habilidad vigente.
»  Grado Académico de Maestria relacionada con la especialidad.
» Manejo de Office a Nivel Infermedio.

3.2 Experiencia:

*  Amplia experiencia en labores de planificacion, inversion y gestion puiblica.
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1. UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, R
PROGRAMACION E INVERSION.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N°DE CAP: 147 CODIGO: 457-14-41-ES CLASIFICACION;: SP-ES |

Cargo Estructural: ECONOMISTA I1.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL: .
| Desarrollar en lo que corresponde los procesos de planeamientqzprogramacion de inversiones.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Practicar el sequimiento y monitoreo de los proyectos de inversion piblica e;ecutados porel
Gobiemo Regional Piura.

3.2.2 Elaborar el Informe de Evaluacion Fisica y Financiera del Programa de Inversmnes del
Gobiemo Regional Piura.

3.2.3 Procesar y reg;strar en el Aplicativo de Programacion y Formulacion def Presupuesto Piblico,
la programacion de las inversiones desde una perspectiva multianual,

3.2.4 Preparar la Memoria Anual.

3.2.5 Sistematizar informacion relacionada a las Audiencias Piblicas Regionales realizadas por el
Gobiemo Regional Piura.

3.2.6 Las demas funciones que le asigne la jefatura inmediata.

4 LINEA DE AUTORIDAD:
4.1 Depende directamente de la Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e Inversion.

5 REQUISITOS MINIMOS:

o=
=
[

3.1 Nivel Educativo:
* Titulo profesional universitario de Economista con colegiatura y habilidad vigente.
» Grado Académico de Maestria relacionada con la especialidad.

9.2 Experiencia:
* Experiencia en el 4rea planificacion, inversion y gestion piblica. Manejo de Office a Nivel
Infermedio. == _
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1. UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTQ,
PROGRAMACION E INVERSION.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION: .

| N°DE CAP: 148 CODIGO: 457-14-41-ES CLASIF!CACIOM: SP-ES |

Cargo Estructural: ECONOMISTA Il.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL: _
| Desarroliar en lo que corresponde los procesos de planeamiento, programacion de invers.fones.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.21 Participar en la formulacion, evaluacion y actualizacion de los Planes Estratégicos
Institucionales y Operativos.

3.2.2 Coadyuvar en el desarrollo del proceso de Presupuesto Participativo.

3.2.3 Ayudar en la elaboracion de indicadores, analizar e intetpretar informacion econdémica.

3.24 Intervenir en la formulacion de programas y proyeclos orentados al desarroﬂo
50Ci0economicos.

3.2.5 Absolver consultas e informes técnicos relacionados con ef drea de su competencia,

3.2.6 Otras que les asigne el jefe inmediato.

=

4 LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente de fa Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e
inversion.

5§ REQUISITOS MINIMOS:

3.1  Nivel Educativo:
* Titulo profesional universitario de Economista con colegiatura y habilidad vigente.
* Grado Académico de Maestria relacionada con Ia especialidad, ;

8.2 Experiencia:
» Experiencia en el area planificacion, inversion y gest:on publica. Mangjo de Off‘ ice a Nivel
Intermedio.

i
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1. UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION E INVERSION.  +*

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

[ N° DE CAP: 149 CODIGO: 457-14-41-ES CLASIFICACJO&- SP-ES |

Cargo Estructural: - PLANIFICADOR L.

3. DESCRIPCION DE FUNGIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL: _
| Desarrolfar en lo que corresponde los procesos de planeamiento y presupuesto parﬁcipatiyo. |

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1  Participar en Ia formulacion, evaluacion y actualizacion del Plan Esfratégico Institucional,

3.2.2  Coadyuvar en la formulacion, evaluacion y actualizacion de Planes

3.23 Asesorar a las diferenfes unidades organicas en femas vinculados Ja programacion y

planificacion.

3.2.4 Ayudar en fa elaboracion de Indicadores

3.2.5 |Intervenir en el desarollo def Presupuesto Participativo. *

3.2.6 Emite opiniones respecio a los pianes teméticos y especn" coS

3.2.7 Propone lineamientos, normas, procedimiento de procesos técnicos sobre p!aneamrento

3.2.8 Elaborar documentos de informacion en cumplimierto de Ia ley de fransparencia y acceso a
la informacion.

3.2.9 Revisar y preparar respuesta a los pedidos de Ia poblac:on con respecto a los proyectos de
inversién.

3.2.10 Las demas funciones que le asigne Ia jefatura inmediata. -

4. LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente del Sub Gerente Regional de Planeamiento, Programacién e Inversion.

5. REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo:
»  Titulo profesional universitario con colegiatura y habilidad vigente.
»  Grado Académico de Maestria relacionada con la especialidad.

3.2 Experiencia: o
»  Experiencia en el area planificacion y gestion pablica. Conocimiento y destreza para conducir
espacios de didlogo y concen‘acron
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1. UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION E INVERSION.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION: F
| N° DE CAP: 150 CODIGO: 457-14-41-ES CLASIFICACIOI;V: SP-ES |
Cargo Estructural: ESTADISTICO I,

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:

Proponer directivas y lineamientos de proceso estadistico, asi como procesar datos pam la
elaboracibn de informes técnicos especializados. .

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Recopilar informacion bésica actualizada, procesarla y generar un banco de datos dfspomble
para la formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos

3.2.2 Infempretar célculos estadisticos para su diagramacion, anélisis, diagnostico y/o tratam:ento
de estudios que permita evaluar las metas y objetivos planteados en planes yprogramas que
son competencia de la Subgerencia.

3.2.3 Promover, el intercambio de informacion estadistico con organismos nacronafes e
infemacionales. 27

3.2.4 Integrar equipos multisecloriales de trabajo en estadistica especializada

3.2.5 Absolver consultas, emifir informes técnicos refacionados con estadistica especializada.

3.2.6 Las demés funciones que le asigne la jefatura inmediata.

4. LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente del Sub Gerente Regional de Planeamiento, Programacion g{qvgrsién.

5. REQUISITOS MINIMOS:

5.1. Nivel Educativo:

« Titulo profesional universitario con colegiatura y habilidad vigente,
 Grado Académico de Maestria relacionada con la especialidad.
» Conocimiento en paquetes estadisticos, conocimiento y dominio de herramientas oﬁméﬁcas.

5.2. Experiencia;
» Experiencia en ef rea planificacion, gestion publica y en estadistica.
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1. UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,

PROGRAMACION E INVERSION,

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N°DE CAP: 151 CODIGO: 457-14-41-AP CLASIFICACIOA@L’ SP-AP |

-

Cargo Estructural: SECRETARIAIV. -

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:
Ejecutar y coordinar actividades relacionadas a su especialidad para el logro de los objetwos en
comdin, manteniendo el buen funcionamiento de la oficina.

-~
~
s

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Organizar y supervisar dptimamente las actividades de apoyo técnico administrativo secretanal
de la Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e Inversion.

3.2.2 Consolidar y organizar oporfunamente la documentacion para la atencion destmada y
proveniente de las demas dependencias regionales, previo conocimiento de las func:ones de
la Sub Gerencia,

3.2.3 Recibir y alender comisiones 0 delegaciones en asuntos relacionados con la Sub Gerenc:a
Regional de Planeamiento, Programacion e Inversion.

3.2.4 Realizar coordinaciones de su competencia con las demds dependencias del Gobfemo
Regional, a fin de consolidar las gestiones de la Sub Gerencia.

3.2.5 Atender con fluidez las comunicaciones orales, escritas y telefomcas utilizando una adecuada
redaccion.

3.2.6 Organizar el control y ef seguimiento de los expedfentes que ingresan a la Sub Gerencia,
preparando peribdicamente los informes de situacion utilizando sistemas de cémputo.

3.2.7 Las demés funciones que le asigne la jefatura inmediata,

LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente del Sub Gerente Regional de Planeamiento, Programacion @ Inversion.

REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo:
e Bachilier en Administracion Secretarial y/o titulo de secretariado sjecutivo otorgado por una
entidad autorizada por el Ministerio de Educacion.

5.2 Experiencia:
»  Experiencia en labores de Secretariado.
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o

1. UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,

PROGRAMACION E INVERSION.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N°DE CAP: 152 CODIGO: 457-14-41-AP CLASIFICACION.’ SP-AP |

Cargo Estructural: TRABAJADOR DE SERVICIOS il

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL: |
Apoyo en las diferentes actividades para el cumplimiento de las funciones de la Sub Gerencia
Regional.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Custodiar los ambientes y bienes asignados en su interior de acuerde a fas condiciones de
seguridad e higiene y control establecido. :

3.2.2 Operar equipos auxiliares de la oficina de acuerdo a las instrucciones de los manuales
respectivos. :

3.2.3 Mantener limpio y ordenado los ambientes. '

3.2.4 Realizar coordinaciones de su compefencia con las demas dependencias del Gobiemo
Regional, a fin de consolidar las gestiones de la Sub Gerencia. '

3.2.5 Apoyar en el registro y archivo de Ia documentacion de la Sub Gerencia Regional.

3.2.6 Brindar ayuda Logistica en las diferentes reuniones y talleres que realiza fa SGRPPI.

3.2.7 Las demas funciones gue le asigne fa jefatura inmediata.

. LINEA DE AUTORIDAD:

41 Depende directamente del Sub Gerente Regional de Planeamiento, Programacion e Inversion.

REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo:
*  Instruccién secundaria completa,

5.2 Experiencia:
»  Experiencia en labores similares.
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SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO, CREDITO Y TRIBUTACIC?N.

Articule 87°.- Funciones de la Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributaciém.{

La Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion, cumple con las funciones siguientejs:

67.1.

67.2.
67.3.

67.4.
67.5.

67.6.
67.7.
67.8.

67.9.

67.10.

67.11.

67.12.
67.13.

67.14.
67.15.

67.16.

67.17.
67.18.

67.19.
67.20.

Programar, formular, controlar y evaluar ef Presupuesto del Pliego, de acuerdo a normas legales emifidas

por el Poder Ejecutivo y las Directivas que, sobre la materia, dicta la Direccion Nacional de Presupuesto

Priblico. .
Coordinar, recopilar, consofidar y remitir al ente rector del Sistema de Gestion Pmsupuestana. y Organismos

competentes, informacion a las fases del proceso Presupuestario de las Unidades del Pliego.

Evaluar y emifir opiniones técnicas financieras en materia presupuestaria y absolver consulfas que incidan

en el presupuesto del Pliego Regional. .

Emitir Certificaciones Presupuestarias de acuerdo a la normatividad legal vigente,

Lievar control estadistico de fa Poblacion Econdémicamente Activa y sus niveles remunerativos de las

Unidades Ejecutoras del Pliego Regiondl.

Proponer proyectos de Directivas Regionales sobre normas de caracter presupuestario.

Efectuar la conciliacion def cierre presupuestario a nivel de Unidades Ejecutoras def Pliego Regional.
Efectuar coordinaciones con los entes rectores del Sistema de Gestién Presupuestaria sobre acciones de
caracter prestupuestario.

Gestionar y/o efectuar coordinaciones con las entidades sobre operaciones de Endeudamiento Infermo y
Extemo.

Coordinar con la Oficina Regional de Administracion, a fase de sjecucion presupuestaria con la finafidad
de evaluar la informacion presupuestaria del Sistema Integrado de Administracion y Presupuesto.

Lievar ef control del Marco Presupusstal de ingresos y egresos del Pliego, por Unidad Ejecutora, Funcion,
Division Funcional, Grupo Funcional, Programa, Producio, Proyecto de Financiamiento, Actividad/Obra,
Fuente de Financiamiento y Grupo Genenca del Gasto, sobre la base de la informacion procesada por fas
Unidades Ejecutoras.

Brindar asesoramiento en materia presupuestal y operaciones de endeudamiento a las diferentes
dependencias del Gobiemo Regional Piura.

Participar en la elaboracion de la Memoria Anual del informe de Gestion y otros documentos en asuntos
de naturaleza presupuestales.

Coordinar permanentemente con fa Oficina Regional de Control Institucional en asuntos presupuestales.
Controfar y difundir Ias normas legales en materia presupuestaria y afines a nivel de Pliego.

Mantener coordinacion con los diferentes sistermas administrativos.

Administrar fa informacion presupuestaria, a través del software proporcionado por fa Dlreccron Nacional
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Evaluar la ejecucion del Presupuesto del Pliego Gobiemo Regrmna! Piura, determinando los saldos
presupuestarios.

Identificar, proponer, administrar y evaluar fos tributos en el Gobiemo Regional.

Las demés funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondtc:onam:ento
Terriforial.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL.

SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO, CREDITO Y TRIBU TACIGI:V.

iCE GOBERNACIO

A e R KT

GOBERNACION REGIONAL

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE

ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

~
~

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL.

V.22 SUB GERENCIA RESIONAL DE PRESUPUESTO, CREDITO Y TRIBUTACION :
SITUACION | _ -
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODGO  {CLASIFCACKN| TOTAL | DELCARGO | CARGODE
5 5 CONFIANZA,
61 Director de Sistema Administrativa 1l A57-14-41-EC =% 1 1 ] X
182 Experto en Sisterma AminsTatve | 457-14-41-E SP-EJ 1 1 0
163 Especilista en Trbiackn V 457-14-41E1 SFE] 1 i 1
164 Contador Il 457-14-41-E) SREJ T 1 )
185 Especiaista Admnistratve I 257-1441-68 SPES 1 T )
166 Asistente en Servicio Econdmico Rnanciero ! 457-{4-41-E5 SRES 1 1 0
167 Frogramadar de Sistemas FAD I A57-14-41-E5  BPES 1 1 0
168 Técrice Admnistratve I 57144185 SRES 1 1 0
189 Secretaria IV 457-1441-AP SFEAP 1 1 0
170 Técrico Administratve | 457-14F1-AF SRAF 1 1 0
TOTAL UNDAD ORGANICA 10 ) 1
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1. UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO, CREDITO Y

TRIBUTACION.
2. DATOS DE LA CLASIFICACION: o
[N°DE CAP: 161 CODIGO: 457-14-41-EC CLASIFICA;CION: EC.
Cargo Estructural: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I?H.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

~ .

3.1. FUNCION PRINCIPAL:

Conducir, monitorear, supervisar, evaluar y controlar ef proceso presupuestario a nivel del Pliego
Gobiemo Regional Piura, en funcion a los objetivos instifucionales y a la nonnatmdad en matena
presupuestana emifida por los Entes Reciores del Nivel Central.

3.2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1. Conducir y moniforea la Programacion y Formulacion del Anteproyecto de Presupussto del
Pliego, con una perspectiva de programacion muitianual, de acuerdo con la estructura
funcional programatica aprobada por la Direccion General de Presupuesio Publrco del
Ministerio de Economfia y Finanzas (MEF).

3.2.2. Evaluar y asignar el Presupuesto del Pliego en concordancia a los Objetivos Institucionales
establecidos en los Planes Institucionales vigentes para cada Afio Fiscal y a las asighaciones
presupueslarias aprobadas en la Ley Anual de Presupuesto, ampliaciones y/o modifi cacrones
presupuestales debidamente autorizadas.

3.2.3. Controlar el proceso presupuestal y dictar las pautas necesarias para un adecuado
cumplimiento de las nomas de caracter presupuestal emitidas por fa Direccion Genera! de
Presupuesto Ptblico - Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

3.2.4. Efectuar ef seguimiento de la informacién presupuestaria a través del Sistema Infegrado de
Administracién Financiera SIAF-SP.

3.2.5. Realizar el cierre y conciliacion def marco presupuestal en las fechas establecidas por los
Organos Rectores.

3.2.6. Asesorar, absolver, consultar y emitir opiniones técnicas en materia presupuestaria, y
mantener una relacion técnico funcional con Ia Direccién General de Presupuesto Piblico del
Ministerio de Economia y Finanzas y Organos Rectores competentes.

3.2.7. Coordinar fa recopilacion, analisis y remision oportuna de informacion relacionada a las elapas
del proceso presupuestario, requerida por la Direccin General de Presupuesto Piiblico,
segun plazos establecidos en la normatividad presupuestaria.

3.2.8. Proponer iniciativas legisiativas para la recaudacion y administracion de tributos regronales
ante el Consejo Regional.

3.2.9. Fomentar la cultura de control intemo en cumplimiento a la Ley de Control Infemo de Ias
Entidades del Estado y a las normas técnicas de Control Infemo.

3.2.10 Implementar el Sistema de Control Intemo (SCI).

3.2.11 .Las demas funciones que le sean asignadas. 2=

.
i’
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4. LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Ejerce mando sobre fodos los servidores asignados a la Sub Gerencia Reg:onal de

Presupuesto, Crédito y Tributacion.
4.2 Depende directamente de fa Gerencia Regional de Planearniento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, -

=
f.

9. REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo: :
o Titulo profesional universitario de Economista, Contador Pablico o carrera:a fin, con
colegiatura y con estudios de especializacion en materia econémica y presupuestal.

“
~ i

5.2 Experiencia:

» Amplia experiencia en la Direccion del sistema que conduce.
» Capacitacion en el campo de su competencia.
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3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

1 UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO, CREDITQ Y

TRIBUTACION.

2 DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N°DECAP: 162 CODIGO: 457-14-41-EJ CLASIFICACION: | SP-EJ. |

Cargo Estructural: EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO 1.

P
L

3.1. FUNCION PRINCIPAL:

Apoyar al Sub Gerente Regional de Presupuesto, Crédifo y Tributacién, en el monitoreo, seguimiento
y control de los requerimientos presupuestales solicitados por las diferentes Unidades Ejecutoras y
ofras Enfidades Piblicas o Privadas y, en la revision de la informacion solicitada por los gérganos

Reclores.

3.2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1. Consofidar y revisar fa informacion presupuestal en las diferentes efapas del proceso |
presupuestario a nivel pliego. :

3.2.2. Revisar los documentos que ingresan/salen de la Sub Gerencia Regional mejorando la calidad
de los mismos, para el visto bueno y firma de los diferentes drganos de la Sede Regional.

3.2.3. Efaborar modelos de disefio para aplicar técnicas de Gerencia por objetivos y otras fécnicas
de calidad fotal, para la implementacion de nuevos sistemas de manejo presupuestal

3.24. Formular directivas, instructivos y/o documentos técnicos, basados en las normas
presupuestarias vigertes, por cada Etapa del Proceso Presupuestario, que contribuyan al
mejor funcionamiento de la Sub Gerencia Regional. '

3.2.5. Proyectar informes y opiniones especializados sobre consuitas o frabajos de investigacion y
participar en acciones de difusion de resultados y reuniones de trabajo vinculadas a su
especialidad 3"

3.2.6. Monitorear e integrar equipos de trabajo especializado en el campo presupuestal y promover
la capacitacion a nivel general, para lograr un mejor desempeio en los aspectos vinculados
al Presupuesto Institucional y el cumplimiento de los objetivos y metas previstos para cada
Aflo Fiscal.

3.2.7. Efectuar el seguimiento y control en las distintes Etapas de Proceso Presupuestario:
Programacion, Formulacion, Ejecucion, Cierre y Evaluacion del Presupuesto def Pliego.

3.2.8. Las demas funciones que le sean asignadas. :

.

4. LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente de la Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion.
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5.

REQUISITOS MINIMOS: s

5.1 Nivel Educativo:
¢ Titulo profesional universitario de Economista, Contador o Administrador, con coleg:atura

que incluya estudios relacionados con fa especiglidad,

5.2 Experiencia:
e Especializada en el area.

W
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1.

2

3.

UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO, CREDITO Y
TRIBUTACION.

DATOS DE LA CLASIFICACION:

~.

| N°DECAP: 163 CODIGO: 457-14-41-EJ CLASIF!CAC!OA?I: SP-EJ. |

Cargo Estructural: ESPECIALISTA EN TRIBUTACION V.
DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1. FUNCION PRINCIPAL: |
Investigar, asesorar y proponer iniciativas legislativas para Ia creacion, modificacion o supresion de
tributos regionales o exoneraciones conforme a fa constitucion y la Ley, ante el Consejo Regional.

3.2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.21. Formular altemativas de politicas en asuntos tributarios’ regionales e investigar y analizar
aspectos de tributacion especializada.

3.2.2. Proponer mejoras al sistema tributario de la Region, en fa creacion, modificacion, Supervision
de tributos regionales o exoneraciones conforme a fa constitucion y Ia Ley ante el: Consejo
Regional.

3.2.3. Efectuar coordinaciones intersectoriales con los Gobiemos Locales para lograr uniformidad en
el aspecto tributario de la Region.

3.2.4. Brindar asesoramiento para la aprobacion de Ordenanzas Regionales en materig tributaria y
apoyar en la elaboracion de los informes fécnicos sustentaforios.

3.2.5. Participar en eventos regionales y nacionales y dirigir el infercambio de expenenc:as en
materia tributaria con otras regiones def pafs. ;

3.2.6. Absolver Ias consultas sobre politicas tributarias formuladas sobre la materia,

3.2.7. Las demés funciones que le asigne el Sub Gerente Regional de Presupuesto, Crédito y
Tributacion.

LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente de la Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion.

REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo:
* Titulo profesional Universitario de Contador, Economista o Abogado, con colegratura ¥
especializado en sistemas tributarios.

F

r

5.2 Experiencia:
«  Amplia experiencia en Ia realizacion de labores tributarias affamente especializadas.
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1. UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO CREDITO Y

TRIBUTACION. .

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

[ N°DE CAP: 164 CODIGO;457-14-41-EJ CLASIFICACION-SP-EJ |

Cargo Estructural: CONTADOR i1, “"‘

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1. FUNCION PRINCIPAL:

Participar en todas las efapas del proceso presupuestario considerando la normatividad que sive
de soporte para el cumplimiento de objetivos y metas del Gobierno Regional en Piura.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1. Participar en las distintas Etapas de Proceso Presupuestario: Programacion, Formufacion,
Ejecucion, Control, Cierre y Evaluacion del Pmsupuesto del Plisgo, y de las Unidades
Ejecutoras a su cargo. .

3.2.2. Establecer mecanismos operativos a nivel Reg:onal en la fase de Ejecucion Presupuestana
para el control del Presupuesto Institucional y el sequimiento de los Ingresos y Gastos en
coordinacion con las reas competentes.

3.2.3. Analizar informacién técnica y dar soporte especializado en materia presupuestaria, orientado
a los objetivos y metas del Gobiemo Regional

3.2.4. Difundir interna y extemarnente los dispositivos legales wgentes en el campo de Ia Ejecucion
Presupuestaria.

3.2.5. Elaborar Proyectos de Resoluciones Ejecutivas Regionales, por mcorporacrondarecursos
y/o Créditos suplementarios, segiin compelencia sectorial.

3.2.6. Formular propuestas de directivas y/o instructivos para los diferentes procesos y actividades
de cierta complejidad que corresponden a la Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito
y Tributacion que permitan lfevar a cabo un adecuado control intemo.

3.2.7. Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente Regional de Presupuesto, Crédito y
Tributacion.

LINEA DE AUTORIDAD: :
4.1 Depende directamente de la Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion.

REQUISITOS MINIMOS:
5.1 Nivel Educativo: 3
»  Contador Publico Colegiado.

5.2 Experiencia:
o  Conduccion de programas contables y presupuestaﬁos de la especialidad.
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2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

1. UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO, CREDITO Y

TRIBUTACION.

| N°DE CAP: 165 CODIGO: 457-14-41-ES CLASIFICACION:SP-ES |

Cargo Estructural: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1. FUNCION PRINCIPAL: S

Participar en todas las etapas del proceso presupuestario considerando la normatividad que sirve
de soporte para el cumplimiento de objefivos y metas del Gobiemo Regional en Piura.

3.2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1. Efectuar estudios, andlisis e investigacion referentes a la aplicacion de fa nommatividad vigente
y coordinar la implementacion de los procesos técnicos del sisterna prestipuestario. .

3.2.2. Revisar y evaluar los proyectos de Directivas Intemas y Convenios, para su aprobacion por la
Alta Direccion del Gobiemo Regional y que tienen incidencia en el Presupuesto Institucional.

3.2.3. Organizar e integrar los procedimientos para fa consolidacion de informacién de las Unidades
Ejecutoras en cada una de las Etapas def Proceso Presupuestario, evaluando los plazos
esfablecidos por la Direccion General de Presupuesto Ptblico - MEF, segtin la normatividad
vigente. 2T -

3.2.4. Participar en las distintas efapas de proceso Presupuestatio: Programacion, Formulacion,
Ejecucion, Control, Cierre y Evaluacion del Presupuesto del Pliego, de las Unidades
Ejecutoras a su cargo. :

3.2.5. Elaborar Proyectos de Resoluciones Ejecutivas Regionales, por incorporacion de fecursos
segun dispositivos emitidos por el MEF y/o Créditos suplementarios, segun competencia
sectorial.

3.2.6. Elaborar los Informes de Evaluacion Institucional segn la frecuencia indicada -por las
Directivas emitidas por la Direccioén General de Presupuesto Publico - MEF, -

3.2.7. Asesorary absolver consulfas relacionadas con ef drea de su competencia, _

3.2.8. Otras funciones que le asigne e Sub Gerente Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion.

LINEA DE AUTORIDAD:
4.1. Depende directamente de la Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion.

REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo: _
e THulo profesional universitario de Economista, Administracion, con colegiatura o carrera afin
que incluya estudios relacionados con la  especialidad. '
9.2 Experiencia:
Experiencia en labores de la especialidad y capacitacion éSpecializada en el érea. -
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1. UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO, CRE"D!TEO Y

TRIBUTACION.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N°DE CAP: 166 CODIGO: 457-14-41-ES CLASIFICACION: ; SP-ES |

Cargo Estructural: ASISTENTE EN SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO 1.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1. FUNCION PRINCIPAL:
Participar en todas las etapas del proceso presupuestario considerando fa normatividad que sirve de
soporte para el cumplimiento de objetivos y metas del Gobiemo Regional en Piura.

3.2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1. Participar en las distintas etapas de Proceso presupuestario: Programacion, Formulacion, |-
Ejecucion, Control, Cierre y Evaluacion del Presupuesto del Pliego de las Unidades Ejecutoras
a su cargo.

3.2.2. Elaborar Proyeclos de Resoluciones de Apertura y modificaciones en el Nivel Institucional y
Funcional Programético del Pliego, por fuente de financiamiento. '

3.2.3. Procesar el Marco Presupuestal de Ingresos y Gastos del Pliego, a nivel de Pliego, Unidad
efecutora, Categoria Presupuestal, Funcion, Programa, Sub Programa, Actividad / proyecto y
Su conciliacion segiin frecuencia establecida por el Nivel Central.

3.2.4. Gestionar las ampliaciones de Programacion de Compromiso Anual (PCA) que son requeridas
por las Unidades Ejecutoras de! Pliego, previa evaluacion del Presupuesto autorizado.

3.2.5. Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente Regional de Presupuesto, Crédito y
Tributacion. 27 :

LINEA DE AUTORIDAD:
4.1. Depende directamente de la Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion.

REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo; .
o Grado académico de Bachiller Universitario en Economfa ¢ carrera afin con especializacion
en Materia econémica. 5
o Capacitacion especializada en el érea.

5.2 Experiencia;
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1. UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO, CREDITO Y

TRIBUTACION.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N° DE CAP:167 CODIGO: 457-14-41-ES CLASIFICACION: SP-ES |

Cargo Estructural: PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD 1.

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1. FUNCION PRINCIPAL: _
Organizar y ejecutar el procesamiento automatico de la informacion del Presupuesto de fas efapas
del proceso presupuestario. '

3.2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1. Operar el manejo y sostenimiento de los aplicativos sistematizados, Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF-SP), Sistema Integrado de Gesfion Administrativa (SIGA),
y otros. ' L

3.2.2. Coordinar con organismos afines, actividades de programacion PAD.

3.2.3. Apoyar técnicamente a los usuarios del Sistema. _

3.24. Evaluar la eficiencia en las actividades relacionadas en el procesamiento de datos.

3.2.5. Coordinar y confrolar las funciones que desarrollan los equipos de trabajo. .

3.2.6. Controfar y custodiar la informacion automatizada que se genera en la Sub Gerencia y
salvaguardar los equipos informaticos. 5

3.27. Las demas funciones que le asigne el Sub Gerenfe Regional de Presupuesto, Crédito ¥

Tributacion,

LINEA DE AUTORIDAD:

4.1. Depende directamente de la Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion.

*
L

REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo:
*  Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con f érea.

3.2 Experiencia: _
«  Amplia experiencia en labores de fa especialidad. —
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1. UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO, CREDITO: Y

TRIBUTACION.
2. DATOS DE LA CLASIFICACION: m
[ N°DECAP: 168 CODIGO: 457-14-41-ES CLASIFICACION: SPES |
Cargo Estructural: TECNICO ADMINISTRATIVO I, |

DESGRIPCION DE FUNCIONES:

3.1. FUNCION PRINCIPAL:

Parficipar en fodas las efapas del proceso presupuestario considerando la nonnatmdad que
sirve de soporte para el cumplimiento de objetivos y metas del Gobiemno Regional Piura.

3.2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

P
[

3.2.1. Perticipar en las distintas Efapas de Proceso Presupuestario: Programacion,
Formulacion, Ejecucion, Control, Cierre y Evaluacion del Presupuesto del Pliego, de Ias
Unidades Ejecutoras a su cargo.

3.2.2. Apoyar con los informes técnicos sustentatorios en materia presupuestal en la
efaboracion de propuesta de Ordenanzas Regionales ante ef Consejo Regional,

3.2.3. Apoyar en el registro, control, evaluacion de fas Direcciones Regionales infegrantes de
la Unidad Ejecutora Sede Central del Gobiemo Regional Piura, coordipnando
constantemente con el sectorista responsable de dicha Unidad Ejecufora.

3.2.4. Revisar los requerimientos y emitir cerhﬁcacrones presupuestales de fas Direcciones
Regionales a su cargo.

3.2.5. Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente Regional de Presupuesto, Crédifo y
Tributacion.

LINEA DE AUTORIDAD:
4.1. Depende directamente de la Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion.

REQUISITOS MINIMOS:

-3

5.1 Nivel Educativo: -
» Titulo superior no universitario con estudios especializados en temas econdmicos y
presupuestales.
» (Capacitacion especializada en el rea

5.2 Experiencia:

6 Amplia experiencia en labores de la especiafidad. o
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UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO CREDITO Y

TRIBUTACION.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

N°DE CAP:169 CODIGO: 457-14-41-AP CLASIFICACION: SP-AP

Cargo Estructural: SECRETARIA IV.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1. FUNCION PRINCIPAL:

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas a su especialidad para ef logro de fos objetwos en
comtin, manteniendo el buen funcionamiento de la oficina. .

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.21. Organizar y supervisar optimamente las actividades de apoyo técnico administrativo

secrelarial de la Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion. '

3.2.2. Consolidar y organizar oportunamente la documentacion, para la atencion destrnada y

proveniente de las diferentes dependencias regionales y otros.

3.2.3. Preparar periddicamente los informes de estado situacional documentario de Ia Sub
Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion.

3.2.4. Recibir y atender comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con fa Sub Gerenc:a
Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion.

3.25. Afender con fluidez las comunicaciones orales, escritas y telefonicas, utilizando una
adecuada redaccion, y realizar coordinaciones de su competencia con las demés
dependencias del Gobierno Regional, a fin de consolidar las gestiones de la Subr-Gerencia
Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion.

3.2.6. Organizar y automatizar la documentacion técnica y administrativa que ingresa a la Sub
Gerencia, por medios informéticos y coordinar con ¢/ Archivo Central para su fransferencia.

3.2.7 Mantener un frato amable y cortés con ef pablico y con todo ef personal del Gobfemo
Regional Piura.

3.2.8. Gestionar el mantenimiento de los equipos, formular requerimientos, materiales, dtiles de
oficina y custodia de los mismos en la Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédifo y
Tributacion, efectuando la distribucion pertinente.

3.2.9. Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente Regional de Presupuesto, Cred:to y
Tributacion.

4 LINEA DE AUTORIDAD:

5

=

4.1 Depende directamente de la Sub Gerencia Regional de Presupu'ésto, Crédifoy Tributacion..

REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo:

e Titulo de Secretariado Ejecutivo o Grado de Bachiller en Administracién Secretarial otorgado por

una entidad autorizada por el Ministerio de Educacion.
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» Capacitacion acreditada en sistemas operativos, cursos de procesador de textos, ho;as| de Calculo
y manejo de base de dafos e infemet.

5.2 Experiencia; ' ET

o Amplia experiencia en labores de Secretariado.

W
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1. UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO, CREDITO Y

TRIBUTACION.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N° DE CAP: 170 CODIGO: 457-14-41-AP CLASIFICACION: - SP-AP ]

Cargo Estructural" TECNICO ADMINISTRATIVOT.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:

Lievar ef control, registro, evaluacion y emision de las certificaciones presupuestaleé de los
requerimientos que corresponden a la Unidad Ejecufora 001 Sede Central, en concordancia con los

~

dispositivos vigentes. .

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1. Llevar el control, registro, evaluacion y emision de las certificaciones presupuestalés de los
requerimientos que corresponden a la Unidad ejecutfora 001 Sede Central, en concordancra
con los dispositivos vigentes.

3.2.2. Emitir opiniones técnicas que correspondan a fa Unidad Ejecutora Sede Central y Direcciones
Regionales, a su cargo.

3.2.3. Mantenerse acfualizado en el manejo de los aplicativos informéticos de Presupuesto y en e/
Modulo de Procesos Presupuestarios (MPP) del SIAF-SP, como herramientas basicas de
registro de informacion en cada Etapa del Proceso Presupuestario y coordinar de manera
permanente su utilizacion por parte de fas Unidades Ejecutoras del Pliego Regional. -

3.24. Registrar informacion sistematizada que requiera Ia Digoccion General de Presupuesto
Pablico.

3.2.5. Llevar un archivo de la Normatividad Presupuestal y Legal vigentes, como un instrumento de
consulta, sefialadas para la Sub Gerencia de Presupuesto, Crédito y Tributacion.

3.2.6. Procesar mensualmente restimenes de informacién presupuestal que permitan visualizar el
comportamiento def Presupuesto del Pliego en todos sus aspectos, para efecto de foma de
decisiones a nivel Gerencial,

3.2.7. Organizar y coordinar actividades de apoyo Administrativo y atender requenmlentos de
informacién presupuestal por parte de instituciones y publico usuario, N

3.2.8. Capacitar a las Unidades Ejecutoras del Pliego, para una correcta utilizacion de las versiones
actualizadas de los sistemas vinculados al procesarmiento de informacion presupuestal

3.2.9. Las demés funciones que le se sean asignadas.

4. LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente del Sub Gerente Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion.

5 REQUISITOS MINIMOS:

9.1 Nivel Educativo: .
»  Titulo profesional no universitario con estudios especializados en Presupuesto y Sistemas
Informaticos. -
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5.2 Experiencia:

e  Capacitacion técnica en el area.
e Experiencia en labores de caracter presupuestal.
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SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL I

Articulo 68°.- Funciones de la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional.

La Sub Geréncia Regional de Desarrollo Institucional, cumple con las funciones siguientes:

63.1.

68.2.

68.3.

68.4.
68.5.

68.6.

68.7.

68.8.

68.9.

68.10.

68.11.

68.12.

68.13.

68.14.

68.15.

Evaluar la organizacion y el desarrollo de Procésos del Gobiemo Regional Piura asesorando, analizando,
consolidando y proponiendo fas normas intemas necesarias, de acuerdo a las propuestas emitidas por los
organos y unidades orgénicas del Pliego Gobiemo Regional Piura. L
Programar, dirigir y coordinar el cambio y adecuacion sistémica de las funciones, estructuras,
procedimientos y/o procesos y cargos y/o puestos; a los fines y objefivos del Gobiemo Regional Piura, de
acuerdo al desarrollo instifucional. :

Elaborar, conducir y, proponer el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobiemo Regional
Fiura, en base a las propuestas que formalicen los drganos y unidades organicas, de: acuerdo a la
nomatividad legal vigente. '

Elaborar y proponer el Clasificador de Cargos del Pliego Gobiemo-Regional Piura.

Elaborar, conducir y, proponer el Guadro para Asignacion de Personal (CAP) del Pliego Gobiemo Regional
Fiura, en base a las propuestas que formalicen los drganos y unidades organicas, de.acuerdo a la
normatividad legaf vigente.

Efaborar, conducir y proponer los Manuales de Organizacion y Funciones (MOF) de la Sede Regional,
Gerencias Sub Regionales, Centro de Servicios y Proyectos Especiales, en base a las propuestas que
formalicen los drganos y unidades organicas, de acuerdo a la normatividad legal vigente,

Elaborar, conducir y, proponer el Manual de Procedimientos Adminisirativas (MAPRO) def Pliego Gobierno
Regional Piure, en base a las propuestas que formalicen los 6rganos y unidades organicas, de acuerdo a
la normatividad legaf vigente. _
Conducir, revisar y consolidar Ia elaboracién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
def Pliego Gobiemo Regional Piura, en base a las propuestas que formaficen los 6rganos y unidades
organicas, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

Elaborar, conducir y, proponer el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE} del Pliego Gobiemo
Regional Piura, en base a las propuestas de los 6rganos y unidades orgénicas, de acuerdo a la nomatividad
legal vigente. _

Conducir Ia elaboracion del Programa de Desarrollo Institucional (PDi) del Gobiemo Regional Piura.
Formular, elaborar, conducir y proponer Directivas que normen acciones de carécter general y especifico a
propussta de los 6rganos y las unidades orgénicas que lo requieran y de conformidad a la normatividad
legal vigente.

Evaluar y emitir opiniones técnicas nomativas en materia de organizacion, absolver consuftas; e,
implementar recomendaciones de acuerdo a su compefencia.  ,»- :

Supervisar y monitorear la formulacion y aplicacion de fos documentos de gestion institucional, tales como:
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Manual de
Procedimientos Administrativos (MAPRO), Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) y Directivas
Intemnas de las Entidades adscritas al Pliego Gobiemo Regional.

Revisar y adecuar la estructura organizacional del Pliego Gobiemo Regional Piura, de acuerdo a la
normatividad legal vigente. '
Ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Atondicionamiento
Territorial. : '
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. ) 5

~

GOBERNACION REGIONAL
ICE GOBERNACIO

PrEE e S e

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL.

V2.3, SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL :
SITUACION
NP ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODGO  |CLASIFICAGON( ToTAL | DELCARGo | CARGODE
T CONFANZA
171 Director de Sistema Administrative Il 457-14-41-EC EC 1 1 b} X
T2 Especialisia Admiistratvo 1 257144165 SFES 7 1 )
173 Técnico Administrativo I} 457-14-41-E8 SP-ES 1 1 [i]
74 Técnico Administraive 1 25714A1-AF EBAF 7 T
175 Tecrico AGinstatve | IETAAAIAP | T SRAP 1 (IR
76 Sacretana V BT14-41AP SHAP 7 T 0
TOTAL UNDAD GRGANIGA 3 7 | 2
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1. UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITU(?!ONAL.

2. DATOS DE LA CLASIFICAGION:

| N°DE CAP: 171 CODIGO: 457-14-41-EC CLASIFICACION: EC |

Cargo Estructural:  DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO il.
SUB GERENTE REGIONAL. -

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:

Programar, formutar, elaborar, dirigir, coordinar y conducir el cambio y adecuacion sistematica de las

funciones, estructuras, procedimientos y cargos a los fines y objetivos de acuerdo a! Sistema
Administrativo de Modemizacion de Ia Gestion Publica def Gobiemo Regional Piura.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Programar, organizar, supervisar, coordinar, confrolar y evaluar las actrwdades técnico
administrativas de la Sub Gerencia Regional de Desarrollp4nstitucional,

3.2.2 Formular y proponer la Polifica del Sistema Administrativo de Modemizacién de la Gestion
Publica del Gobierno Regional Piura en concordancia con la polftica institucional y las poht:cas
nacionales.

3.2.3 Efectuar coordinacion con las diferentes Unidades Orgénicas sobre e Sistema Administrativo
de Modemizacion de la Gestion Piiblica y los procedimientos administrativos del Gob:emo
Regional Piura.

3.2.4 Proponer y participar en coordinacion con las unidades organicas la formulacion de normas,
reglamentos, manuales, directivas y ofros instrumentos normativos de Gestion Institucional.
(Reglamento de Organizacion y Funciones, Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,
Clasificador de Cargos, Manual de Organizacion y Funciones, Texto Unico de Procedrmfenfos
Administrativos, Manual de Procedimientos).

3.25 Asesorar en la formulacion de los Documentos de Gestion propuestos por fas Dtreccrones
Sectoriales.

3.2.6 Proponer el Plan de Desarrolio Institucional de la Sede y asesorar a los organos
descentralizados.

3.27 Brindar asesorfa especializada y emitir opinion técnica en el ambito de su compelencia.

3.28 Ordenar y conducir la clasificacion de cargos de la sede y asesorar a los organos
descentralizados.

3.29 Proyectar Resoluciones Ejecufivas Regionales y Ordenanzas Regionales, Decretos
Regionales en el émbito de su competencia.

3.2.10 implementar el Sistema de Control intemo (SCl). o

3.2.11 Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Planeariento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.
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4. LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Ejerce mando sobre los servidores asignados ala Sub Gerencia Regional, :
4.2 Depende directamente de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial. 5 -

5. REQUISITOS MINIMOS:

3.1 Nivel Educativo:

s Titulo profesional universitario con colegiatura y habilidad vigente que mcluya estudios
refacionados con Ia especialidad.

» Capacitacion especializada en el campo de su competencia.

ity

3.2 Experiencia:
» Amplia experiencia en la conduccion de programas relacionados con la especialidad.
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1. UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N° DE CAP: 172 CODIGO: 457-14-41-ES CLASIFICACION: SP-ES |
Cargo Estructural: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1.

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:

Elaborar, coordinar, asesorar y efectuar acciones administrativas relacionadas al Sistema
Administrativo de Modemizacién de la Gestion Piblica dei Gobiemo Regional Piura. '

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Coordinar la implementacion y adecuacion sistemética de las funciones, estructuras,
procedimientos, procesos y cargos a los fines y objetivos del Gobiemo Regional,

3.2.2 Elaborar los documentos de gestion Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro
para Asignacién de Personal (CAP), Clasificador de Cargos (CC), Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en base a propuestas de las Unidades Organicas.

3.2.3 Efectuar estudios e investigacion referentes a las funciones, estructuras orgénicas, formulando
alfernativas de acuerdo a la normatividad vigente.

3.2.4. Dirigir y coordinar la elaboracién def Plan de Desarrollo Institucional de la Sede y consohdado
& nivel de pliego.

3.2.5 Formular la clasificacion de cargos de la Sede del Gobierno Regional.

3.2.6 Asesorar y absolver consultas relacionadas con ef area de su competencia y emitir informes
técnicos.

3.2.7 Gestionar la implemenitacion de las medidas correctivas.

3.2.8 Las demés funciones que le asigne la jefatura inmediata. "

LINEA DE AUTORIDAD:
4.1 Depende directamente del Sub Gerente Regional de Desarrolio Institucional,

REQUISITOS MINIMOS: .

9.1 Nivel Educativo:
o Titulo profesional universitario con colegiatura y habilidad wgente que incluya estud:os
relacionados con la especialidad.
¢ Alguna capacitacion especializada en el area.

5.2 Experiencia:
e  Experiencia en labores de la especiafidad.
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1. UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIEE@L

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

[ N° DE CAP: 173 CODIGO: 457-1441-ES CLASIFICACION: SPES |

Cargo Estructural: TECNICO ADMINISTRATIVO Ii.

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:
Participar, procesar e inventariar informacion refacionada .al Sistema Admmrstrat:vo de
Modemizacion de la Gestion Piiblica en el Gobiemo Regional Piura. -

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Participar en la elaboracion y actualizacion de los documentos de gestion mst:tuc:ona! y
normativas refacionados con las funciones del Sistema Administrativo de Modem:zacmn de la
Gestion Publica en el Gobiemo Regional Piura.

3.2.2 Apoyar en el disefio, analisis y amrmonizacion de funciones y estructuras tanto de & Organizacion
y funciones como de clasificacion de cargos de acuerdo a fa nommatividad vigente.

3.2.3 Procesar informacion y proponer cuadros restimenes e informes de los estudios re!ac:onados
de acuerdo a indicadores de la Modemizacion de la Gestion Publica.

3.2.4 inventariar, describir, analizar y simplificar procedimientos, disefiar formufarios flujogramas y
otros de acuerdo a fa normatividad vigente.

3.2.5 Realizar frabajos de campo, llevando a cabo entrevistas y recopilando Ia informacion requenda

3.2.6 Revisar y formular las Directivas Intemas que se aprueban en el Gobiemo Regional,

3.2.7 Participar en la elaboracion de! PDI Regional.

3.2.8 Las demas funciones que le asigne la jefatura inmediata.

LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente del Sub Gerente Regional de Desarrolic*Institucional,

. REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo:
Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el érea.

5.2 Experiencia: S
Amplia experiencia en labores de la especialidad.
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1. UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION: , .
| N° DE CAP: 174 CODIGO: 457-14-41-AP CLASIFICACION: §SP-AP |
Cargo Estructural: TECNICO ADMINISTRATIVO Ii.

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:
Participar, elaborar y actualizar informacion relacionada al Sistema Administrativo de Modem:zacron
de la Gestién Publica en el Gobiemo Regional Piura.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS: 2 _

3.2.1 Participar en la elaboracion y actualizacion de los documentos de gestion institucional y
nomativas relacionados con las funciones del Sistema Administrativo de Modemizacion de la
Gestion Publica en el Gobierno Regional Piura,

3.2.2 Elaborar y/o actualizar Proyectos de Manuales de Politicas o Directivas relac:onadas con la
organizacion, comunicacion y ofros procedimientos administrativos.

3.23 Inventariar, describir, analizar y simplificar, procedimientos, disefiar formularios, flujogramas
de acuerdo a indicaciones.

3.2.4 Actualizar la informacién del portal de Ja institucion; de los documentos de gestirrinstitucional
aprobados con Resolucion Ejecutiva Regional y/o Ordenanza Regional.

3.2,5 Hacer seguimiento de la implementacién de medidas correctivas de Ja Sub Gerencia Reg;ona!

3.2.6 Estudiary emitir opinion técnica sobre expedientes especializados.

3.2.7 Las demas funciones que le asigne la jefatura inmediata.

LINEA DE AUTORIDAD:;

4.1 Depende directamente del Sub Gerente Regional de Desarrolio Institucional

REQUISITOS MINIMOS:

3.1 Nivel Educativo: 7T

 Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con Ja espec:ahdad
» Alguna capacitacion en el drea.

5.2 Experiencia:

» Amplia experiencia en labores de la especialidad. ~
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1. UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO INS TITUCIPNAL.

2, DATOS DE LA CLASIFICACION:

[ N°DE CAP: 17 CODIGO: 457-14-41-AP CLASIFICACION: SP-AP_|

Cargo Estructural: TECNICO ADMINISTRATIVO . el

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:

Participar, procesar y apoyar en las aclividades administralivas del Sisterna Adm:mstraﬂvo de
Modemizacion de la Gestion Piblica en-ef Gobiemo Regional Piura.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Parlicipar en la elaboracion y actualizacion de los documentos del Sistema Administrativo de
Modemizacion de la Geslion Publica en el Gobiemo Regional Piura y normativas re!ac:onadas
con las funciones de la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional.

3.2.2 Procesar informacion y preparar cuadros resimenes e informe de los esfudios relac:onados
con Modermizacion de la Gestion Priblica, de acuerdo a indicaciones.

3.2.3 Contribuir en ef disefio, anélisis y armonizacion de funciones y estructuras, como de
clasificacion de cargos, de acuerdo a indicaciones.

3.2.4 Apoyar en el inventario, descripcion, andfisis y simplificar procedimientos, disefiar fonnulanos
flujogramas de acuerdo a las indicaciones.

3.2.5 Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente Regional.

J
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4. LINEA DE AUTORIDAD: ' .
4.1 Depende directamente del Sub Gerente Regional de Desarrollo Instifucional.

5. REQUISITOS MINIMOS:

3.1 Nivel Educativo: _
o Titulo no universitario de un centro de estudios superiores refacionados con el 4rea. :

5.2 Experiencia:
»  Amplia experiencia en labores de la especialidad.
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1. UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCION;'AL.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

| N° DE GAP: 176 CODIGO: 457-14-41-AP i CLASIFICACION: SP-AP |

Cargo Estructural: SECRETARIA IV.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:

Organizar, administrar, automatizar y supervisar las actividades de apoyo tecmco~secreTna! de los
documentos del Sistema Administrativo de Modemizacion de la Gestion Publica en el Gob:emo

Regional Piura.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Recepcionar, organizar, distribuir y supervisar opfimamente las actividades de apoyo técnico
administrativo secrefarial de la Sub Gerencia Regional de Desarrolfo Institucional.

3.2.2 Redactar documentos administrativos conforme al fema requerido y tramitara donde
corresponda, descargando del sistema de gestion documentaria del Gobiemo Regional Piura,

3.2.3 Recibir y atender comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con la Sub Gerencia
Regional, y mantener un frato amable y cortés con el piiblico y con todo ef personal del
Gobiemo Regional Piura.

3.2.4 Realizar coordinaciones de su competencia con las demas dependencias del Gob:emo
Regional, a fin de consolidar las gestiones de la Sub Gerércia Regional,

3.2.5 Atender con fiuidez las comunicaciones orales, escritas y felefonicas, utilizando una adecuada
redaccion.

3.2.6 Administrar documentos clasificados y participar en la elaboracion de procedimientos de cierfa
complejidad.

3.2.7 Organizar el control, archivo y el sequimiento de los expedientes que ingresan a la Sub
Gerencia, preparando periddicamente los informes de estado situacional, y automatizar la
documentacion utilizando sistemas informéticos. o

3.2.8 Las demas funciones que le asigne la jefatura inmediata.

LINEA DE AUTORIDAD:
4.1 Depende directamente del Sub Gerente Regional de Desarrolfo Institucional,

REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo:

¢ Titulo de Secretariado Ejecutivo o Grado de Bachiller en Administracion Secretarial oforgado
por una entidad autorizada por el Ministerio de Educacion.

o Capacitacion acreditada en sistemas operativos informéticos, cursos de procesamiento de
fextos, hojas de célculo, diapositivas, intemet y manejador de base de dafos.

e Capacitacion y experiencia en actividades técnico — administrativo y en labores secrefanales

5.2 Experiencia:
» Amplia experiencia en labores relacionadas con la especialidad.
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SUB GERENCIA REGIONAL DE BIENES REGIONALES Y ORDENAMIENTO TERRIT(?RIAL

Articulo 89°.- Funciones de la Sub Gerencia Regional de Bienes Regionales y Ordenamiento Territorial.

La Sub Gerencia Regional de Bienes Regionales y Ordenamiento Territorial, cumple con las funciones siguientes:

69.1.

69.2.
69.3.
69.4.
69.5.
69.6.

69.7.

69.8.

69.9.

69.10.

69.71.

69.12.

69.13.

69.14,

69.15.
69.16.

Formular, dirigir, evaluar, y administrar los planes y politicas en materia de organizacion territorial, acorde
a la nomatividad del Sistema Nacional de Demarcacién Termiforial con la parficipacion de Gobiemos
Locales de la Region Piura.

Elaborar los Estudios de Diagnostico y Zonificacion de fas provincias de la Region Piura, que constituyen
el marco orientador de evaluacion y viabilidad técnica de las iniciativas sobre demarcacion temitorial,
Planificar y desarrollar acciones de delimitacion, re defimitacion y organizacion territorial en el &mbito del
territorio regional de Piura; asi como organizar, evaluar y tramitar los expedientes técnicos de demarcacion
terriforial, en concordancia con las polificas y normas de la materia. ~
Participar en ¢f disefio de fos proyectos de conformacién de macro regiones.

Elaborar y desamollar acciones de normalizacion para la categorizacion y recategorizacion de centros
poblados en el ambilo regional.

Realizar los actos de administracion y gestion aplicable al registro e inscripcion de fos bienes inmuebles de
fa Sede Central. r

Etaborar y administrar un “Registro Regional de Terrenos” ubicados en fa jurisdiccion def Gobiermno Regional
Piura, destinados a fines distinfos al uso agropecuario, con excepcion de ferrenos de propiedad de los
gobiemos locales y del gobiemo nacional, de acuerdo a la normatividad vigente. -

Efectuar el diagnostico de la situacion técnica y legal de los bienes inmuebles de propiedad de la Sede
Regional y apoyar a las unidades ejecuforas en los bienes inmuebles que se encuentren bajo su
administracion, ejecutando -cuando corresponda- Ias acciones de saneamiento t6cnico legal de los mismos,
de acuerdo a la normatividad vigente. _
Elaborar los informes Técnicos Legales solicitados por las Gerencias Sub Regionales y demas unidades
ejecttoras, previo a la realizacion de cualquier tipo de inversion pdblica, estableciendo de manera clara y
objetiva la titularidad de los inmuebles; y, asimismo, exigir el saneamiento fisico - legal de los mismos, sean
de propiedad o bajo la administracion del Gobiemo Regional Piura. ,

Solicitar informacién actualizada de los bienes inmuebles bajo Ia administracion de las Unidades Ejecutoras,
para su incorporacion en el “Registro Regional”

Tramitar las rectificaciones de &reas y linderos de los bienes inmuebles que lo requieran y, en general,
todas las acciones registrales necesarias para el saneamiento de los bienes inmuebles de la Sede Central
del Gobiemo Regional Piura. : o

Emitir Informes Técnicos Legales, sobre la transferencia, afectaciones en uso y/o arrendaimigntos de bienes
inmuebles de propiedad del Gobiemo Regional Piura.

Realizar los actos de inmafriculacion, saneamiento, adquisicion, enajenacion, administracion y-adjudicacion
de los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su jurisdiccion, con excepcion de los terrenos
de propiedad de los gobiernos locales y del gobiemo nacional de acuerdo a fa normatividad legal vigente
Establecer los mecanismos aplicables al registro, inscripcion y fiscalizacion de los bienes inmusbles de
propiedad estatal, con excepcion de los ferrenos de propiedad de los gobiemos locales y del gobiemo
nacional de acuerdo a la normatividad vigente.

Implementar el Sistema de Controf Interno (SCY).

Ofras funciones que fe sean asignadas de acuerdo a su competencia,
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

SUB GERENCIA REGIONAL DE BIENES REGIONALES Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

GOBERNACION REGIONAL

ICE GOBERNACIO

AR,

GERENCIA GENERAL

REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE

ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y |

=

-]

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

o SUB GERENGIA REGIONAL DE BIENES REGIONALES Y ORDENAMIENTO TERRTORAL :
- STUACION
NP ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODGO  |CLASFCACON| TOTAL | DELcargo | CRRGOLDE
T CONFANEZA
77 |Director de Sistema AGmnstratva T T = 7 T =g X

178 |Experto en Seiema AGTSEatve] BTAAE) SFE 1 T o
79 |Abogado BT E] SRES 1 ]
180 |Especiista Admmietava T LA wTN=S SRS 1 T 0
787 Plrviicador T 267945 [y 7 T o
8 |Asstene AGTInSEAvo | 2SS SPES 7 T 1 0
183 |Tecnicoen Franzas LAY wIN: SFES 1 T 0
84 |Tecnico Admnstratve | TorAGTIAP SFAP 7 R
185 Satretaria Il 457-14-41-AP SP-AP 1 1 0
86 |Crorer BT 1A4TAP SRAP 7 T 0
TOTAL UNDAD ORGANCA w T | 2
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1 UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA REGIONAL DE BIENES REGIONALES Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. 2

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

N°DE CAP: 177 CODIGO: 457-14-41-EC CLASIFICACION; EC. -

Cargo Estructural: DIRECTOR DE SISTEMA ADMIISTRATIVO Iii,

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

=

3.1 FUNCION PRINCIPAL: &

Planificar, dirigir, coordinar y desarrollar los planes y politicas en materia de saneamiento fisico legal

Gobiemos Locales de la Region Piura.

de predios urbanos y rurales del Estado; asi como la organizacion terriforial, acorde a la normatividad
nacional vigents, con fa participacion de las Unidades Ejecutoras del Pliego Gobierno Regional y

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS: , -

3.2.1 Planificar en el marco de Ias normas vigenfes los objetivos, estrategias aplicables en la Sub
Institucional y cumplimiento del indicador def Plan Estratégico Regional.
organizacion territorial.
Saneamiento de la Organizacion Teritorial — SOT, de la jurisdiccion de la Region Fira.

3.2.4 Coordinar actividades de saneamiento fisico legal de predios urbanos y rurales del estado de
acuerdo con la normatividad de la Superintendencia de Bienes Nacionales - SBN.

Regional de Inmuebles del Estado.
Gobiemos Locales, en concordancia con la normatividad vigente.
relacionados con Ia funcion de Sub Gerencia Regional,

3.28 Implementar el Sistema de Control Infamo (SCI). S
3.2.9 Ofras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata. :

Gerencia Regional para el cumplimiento de las metas sefialadas en el Plan Operativo
3.2.2 Gestionar Ia asignacion de recursos necesarios para las acciones de saneam:ento y

3.2.3 Dirigir las actividades del Estudio de Diagnéstico y Zonificacion — EDZ: asi como del

3.2.5 Promover de oficio reuniones con los responsables de la informacién de inmuebles de fas
Unidades Ejecutoras del pliege para apoyar a la Oficina de Contabilidad de la Sede Regfonal
en el marco de la justificacion de fa cuenta contable de terfénos e incorporacion en el Regfstro

3.2.6 Guiar las reuniones para las acciones de demarcacion teriforial con los representantes de los

3.2.7 Representar al Gobiemo Regional en certdmenes regionales, nacionales e mtemac:onales
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-
3

4. LINEA DE AUTORIDAD:

41  Ejerce ¢l mando sobre los servidores de la Sub Gerencia Regional de Bienes Regionales y
" Ordenamienfo Termitorial.
4.2 Depende directamente de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Terriforial,

5. REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo

Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con especiafidad.
Colegiatura y Habilidad vigente para el ejercicio profesional.
Capacitacion relacionada con la especialidad de la Sub Gerencia.
No encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién piblica.

]

9.2 Experiencia.
e Experiencia en la direccion del sistema administrativo ‘de saneamiento fisico Iegal de Ia
propiedad estatal y en demarcacion territorial. :
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1 UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE BIENES REGIONALES Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. |

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

N° DE CAP: 178 CODIGO: 457-14-41-EJ | CLASIFICACION:% SP-EJ.

Cargo Estructural: EXPERTO SISTEMA ADMINISTARTIVO |,

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:

Formular lineamentos fécnicos administrativos para la realizacion de actividades en materia de
saneamiento fisico legal de predios; elaborar informacion del Estudio de Diagnéstico de Zonificacion
y el Expediente de Saneamienfo y Organizacion Terrorial acorde a la normatividad de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estales y el Sistema Nacional de Demarcacion Territorial,

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.2

3.23

3.24

325

3.2.6

3.2.1 Realizar acciones administrativas, técnicas vinculadas con Ios S procedimientos de saneamiento

fisico legal (inmatriculacion, adquisicion, enajenacion, transferenc:a rectificacion de areas y
linderos) de la propiedad predial del Estado en el dmbito del Gobiemo Regional Pfura
Efectuar el diagndstico de fa situacion técnica legal de la propiedad predial de la Sede
Regional y apoyar a las Unidades Ejecutoras con los bienes inmuebles que se encuentran
bajo su adminisiracion y/o en uso.

Ejecutar tramites técnicos de saneamiento de la propiedad predial de la Sede Regional: asi
como y apoyar a las Unidades Ejecutoras, ejecutando cuando corresponda las.acciones de
sanearniento técnico legal de acuerdo a la normatividad

Elaborar informes técnicos soficitados por fa Gerencias Sub Regionales y  Unidades
Ejecutoras para la ejecucion de obras de inversién piblica estableciendo la titularidad de fos
inmuebles.

Participar en actividades del Estudio de Diagnéstico y Zonificacion de las provincias de Piura;
asi como en la elaboracion del Expediente de Saneamiento de la Organizacion Temtona!
QOfras que le sean asignadas por Ia jefatura inmediata.

4. LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente del Sub Gerente Regional de B:enes Regionales y Ordenamtento
Teritorial.
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5. REQUISITOS MINIMOS:

3.1 Nivel Educativo
o Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialida@‘.

» Colegiatura y Habilidad vigente para el ejercicio profesionai”
» No encontrarse inhabilitado para el gjercicio de la funcion publica.
o Capacitacion calificada en la especialidad

5.2 Experiencia
» Experiencia en actividades del sistema administrativo de Saneamiento fisico !egal de la

propiedad estatal y en demarcacion tertitorial. N
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1 UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE BIENES REGIONALES'Y

ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

N° DE CAP: 179 CODIGO: 457-14-41-EJ CLASIFICACION: SF;'-EJ.

Cargo Estructural: ABOGADO III. 7

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:

Proyectar lineamentos juridicos de politica institucional para la administracion de la propiedad estatal,
formular y visar informes legales relacionados con el saneamiente  fisico legal en los ‘actos de
inmatriculacion, de disposicion, administracion, arrendamientos, afectaciones en uso de los bienes
inmuebles; y, proyectar resoluciones para aprobacion de tramites o'e acciones de nonnahzac:on

3.2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Proyectar informes legales sobre Ia fransferencia, afectaciones en uso, arrendamientos,
adjudicacion y administracion de la propiedad de inmueble, de acuerdo a Ja nonnaﬁwdad
vigente en el ambito del Gobiemo Regional Piura.

3.2.2 Efectuar diagnéstico de la situacion legal de fa propiedad prediaf de la Sede Reg:onal y, de
fos bienes inmuebles que se encuentran bajo su administracion y/o en uso de las Unidades

Ejecutoras.
3.2.3 Evaluar y proyectar Resoluciones Ejecutivas Regionales para aprobacion de acciones de
normalizacion. 2

3.2.4 Participar en actividades de inmatriculacion, saneamiento, adquisicion, afectacion en uso de
la propiedad predial de la Sede Regional y de Unidades Ejecutoras. :

3.2.5 Emitir informes de opinion legal concordantes con la funcion de la Sub Gerencia gue le
sean soficitados.

3.2.6 Otras que le sean asignadas por Ia jefatura inmediata.

4. LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente del Sub Gerente Regional de B:enes Regionales y Ordenamiento
Territorial.
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REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo

Colegiatura y Habilidad vigente para el ejercicio profesional.
No encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion pablica.
Capacitacion calificada en la especialidad

3.2 Experiencia
= Enlabores relacionadas con fa especialidad,

Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidaq.
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1 UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE BIENES REGIONALES Y

ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
2. DATOS DE LA CLASIFICACION: ~
N° DE CAP: 180 CODIGO: 457-14-41-ES - CLASIFICACION: SP-ES.
Cargo Estructural: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1.

3. DESGRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:

Coordinary apoyar en acciones referidas al saneamiento regisiral de los bienes de propiedad esfatal,
apoyar en acciones de nomalizacion.

e

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Participar en actividades de saneamiento, adqu:src:on afectacion es uso de la propredad predial
de la Sede Regional y de Unidades Ejecutoras.

3.2.2 Obtener publicidad registral para los actos de saneamiento fisico legal de la propiedad predial
del Estado a cargo de la Sub Gerencia Regional.

3.2.3 Preparar informacion de la propiedad inmueble de las Unidades Ejecutoras y actyalizar el
Registro Regional de Terrenos de Ia jurisdiccion del Gobiemo Regional Piura.

3.2.4 Ofras que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

4. LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente del Sub Gerente Regional de Bienes Regionales y Ordenamiento Teritorial.

5. REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo

Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Colegiatura y Habilidad vigente para el ejercicio profesroﬂal

No encontrarse inhabilitado para el ejercicio de Ia funcion publica.

Capacitacion calificada en la especialidad.

3.2 Experiencia
e £n labores refacionadas con la especialidad.
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1. UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE BIENES REGIONALES Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. :

2. DATOS DE LA CLASIFICACION: :
N° DE CAP: 181 CODIGO: 457-14-41-ES CLASIFICACION: SP;-ES.

Cargo Estructural: PLANIFICADOR 11, e

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:
Participar, coordinar y apoyar en acciones referidas al saneamiento registral de los bienes de
propiedad estatal y en acciones de demarcacion teriforial necesarias para la organizacion .temtonal

que se generen en la jurisdiccion de fa Region Piura.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Participar en actividades de saneamiento, afectacion es uso de fa propiedad predial de fa

Sede Regional y de Unidades Ejecutoras. 2=

3.2.2 Coordinar lineamientos sobre planificacion, organizacion ejecuc;on y control de fas actividades
en materia de Demarcacion Teritorial

3.2.3 Apoyar en elaboracion de proyectos de directivas, reglamentos y resoluciones.

3.24 Contribuir de Ia metodologia de fa aplicacion de la normativa en demarcacion territorial y de
saneamiento fisico legal predial, para la Sede Regional y Unidades Ejecuforas.

3.2.5 Ofras que le sean asignadas por Ia jefatura inmediata.

4. LINEA DE AUTORIDAD:

Depende directamente del Sub Gerente Regional de Bienes Regionales y Ordenamiento Terriforial.

REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo:

Titulo profes:onal universitario que incluya estudios refacionados con la espec:aﬂdad
Colegiatura y Habilidad vigente para ef ejercicio profesional.
No encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion pablica.

z "

Capacitacion calificada en la especialidad o

5.2 Experiencia:

= En labores relacionadas con la especialidad,
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UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA REGIONAL DE BIENES REGIONALES Y

ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
DATOS DE LA CLASIFICACION:
N° DE CAP: 182 CODIGO: 457-14-41-ES CLASIFICACION: S:P-ES.
Cargo Estructural | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1i,

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1_FUNCION PRINCIPAL: -
Realizar las acciones necesarias para las aprobaciones de categorizacion y recategorizacion de
centros poblados, obtener informacion de las Unidades Ejecuforas sobre la propiedad de inmueble

para el Registro Regional de Terrenos; y realizar el seguimiento e implementacion de las. medidas
correctivas que corresponde a la Sub Gerencia,

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Realizar actividades administrativas para la aprobacion de los petitorios de categorizacion de
centros poblados de la jurisdiccion del Gobiemo Regional, acorde con fa normatividad de Ja
Direccion Nacional Técnica de Demarcacion Territorial de la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM).

3.2.2 Proyectar, framitar y hacer seguimiento de fa Resolucion. Ejecutiva Regional de aprobac:on
de categorizacion y/o recategorizacién de centros poblados.

3.23 Fomular requenimienfo a las Unidades Ejecuforas def pliego, para presentacion de
informacion de la propredad inmueble con Ia finalidad de actualizar el Registro Regfona! de
Terrenos.

3.2.4 Consolidar la informacion necesaria para susfentar las absoluciones en la :mplementac:on de
fas medidas correctivas que corresponden a fa Sub Gerencia,

3.2.5 Ofras que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

.

LINEA DE AUTORIDAD:

Depende directamente del Sub Gerente Regional de Bienes Regionales y Ordenamiento Territorial.

REQUISITOS MiNIMOS:

3.1 Nivel Educativo
o Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la espec:ahdad
o Colegiatura y Habilidad vigente para el ejercicio profesional.
 No encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion pubhca
» Capacitacion calificada en la especialidad

3.2 Experiencia
» Enlabores relacionadas con la especialidad.
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1. UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA REGIONAL DE BIENES REGIONALES Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

N° DE CAP: 183 CODIGO: 457-14-41-ES _ CLASIFICACION: S?-ES.

Cargo Estructural: TECNICO EN FINANZAS 1.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL;
Ejecutar actividades de apoyo fécnico en Ia formulacion de documentos de gestion de la Sub
Gerencia; y apoyar al equipo de técnico que realizan acciones de saneamiento fisico IegaHe predios

del Estado.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Desarrollar actividades de apoyo técnico para la actualizacion de documentos de gestion:
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Plan Estratégico lnstrtuc:onai (PE)) y
Plan Operativo Institucional (POI).

3.2.2 Apoyar al equipo técnico que realizan acciones de saneamiento fisico legal de predios de!
Estado.

3.2.3 Brindar apoyo en acciones de demarcacion territorial.

3.2.4 Obtener publicidad registral para los actos de saneamiento fisico legal de Ia propiedad prediaf
del Estado a cargo de fa Sub Gerencia Regional. o

3.2.5 Olras que le sean asignadas por la jefafura inmediata.

4. LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente del Sub Gerente Regional de Bienes Regionales y Ordenamiento
Territorial,

5. REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo
* Estudios universitarios que incluya estudios refacionados con la especialidad.
* No encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.
= Capacitacion calificada en la especialidad

5.2 Experiencia
¢ En labores relacionadas con la especialidad,
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1. UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE BIENES
REGIONALES Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
2 DATOS DE LA CLASIFICAGION:
N° DE CAP: 1s4j CODIGO: 457-14-41-AP CLASIFICACION: SP-AP.
Cargo Estructural: TECNICO ADMINISTRATIVO I,
3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

4

3.1 FUNCION PRINCIPAL:

Apoyar en aclividades al equipo de saneamiento fisico legal predial y demarcacion territorial y acopio
de informacion para la actualizacion, consolidacion y presentacion del Plan Estratégico Insm‘uc:ona!

y def Plan Operativo Institucional.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS: L

3.2.1 Coordinar actividades relacionadas con: modificacion, ampliaciones rebajas, para asumir los
compromisos que demanda fas acfividades vinculadas al presupuesto de fa Sub Gefencia.

3.2.2 Obtener, consolidar informacion para la actualizacién de documentos de gestion de la Sub
Gerencia, Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional.

3.23 Apoyaren la gestion y tramite de adquisicion de bienes y servicios debidamente programados
asf como en lo que corresponde a los pagos del personal de locadores de la Sub Gerencia,

3.24 Alentar en el desamollo de actividades que realizan los especialistas encargados del
saneamiento fisico legal de predios y en demarcacion teritorial.

3.2.5 Oftras que le sean asignadas por Ia jefatura inmediata.

LINEA DE AUTORIDAD: 2

4.1 Depende directamente del Sub Gerente Regional de Bienes Reg:onafes ¥ Ordenam!ento
Teritorial.

REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo .
Estudios universitarios que incluya estudios relacionados con la especialidad. -
»  No encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion piblica.
o Capacitacion calificada en la especialidad.

5.2 Experiencia
»  Enlabores relacionadas con la especialidad.
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1. UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE BIENES REGIONALES

Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL. .

~ i

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

N° DE CAFP: 185 CODIGO: 457-14-41-AP CLASIFICACION:; SP-AP.

Cargo Estructural: SECRETARIA Hil.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 _FUNCION PRINCIPAL:

Organizar, supervisar preparar agenda de fas actividades de apoyo técnico administrafivo secretarial;
preparar, organizar, distribuir, consolidar, brindar respuesta oportunamente la documentacion técnico
administrativo proveniente de las demas dependencia regionales como de insfituciones publ:cas y
pnvadas mantener actualizado la gestion documentaria de la Sub Gerencia.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1

3.22

3.23

3.24

3.2.5

3.26

3.2.7

Recepcionar, organizar, distribuir la documentacion técnica administrafiva ingresada; ejecutar
el despacho y coordinar con los especialistas y técnicos para tramitar oportunajrnente la
respuesta a inferesados. _

Apoyar en la redaccion de documentos administrativos conforme al fema requerido y
tramitarias a donde comesponde, descargando del sistema de Gestion documentaria del
Gobiemo Regional. '
Coordinar con instituciones ptiblicas a nivel regional y nacional para reuniones de trabajo del
sistema saneamiento fisico legal de predios y de demarcacion terriforial

Organizar adecuadamente los archivos de Ja documentacion adminisirativa secretarial, y
mantener el control de la informacion clasificada, de la Sub Gerencia Regional.

Controfar y custodiar los equipos de la Sub Gerencia que emplea ef personal encargado de
saneamiento fisico legal de predios y de demarcacion ferritorial.

Asistir en el desarrollo de actividades que realizan los especialistas encargados del
saneamiento fisico legal de predios y en demarcacion territorial,

Otras que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

fe.

4. LINEA DE AUTORIDAD:

4.1

5. REQUISITOS MINIMOS: -

Depende directamente del Sub Gerente Regional de Bienes Regionales y Ordenamiento
Territonial.

5.1

Nivel Educativo

o Titulo de sscretariado ejecutivo o grado de bachiller en administracion.
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o  Capacitacion acreditada en sistemas operativos informéticos, cursos de pméesamiento _
de textos, hojas de calculo, diaposifivas, infemet y manejador de base de dafos.

en labores

o  Capacitacion y experiencia en actividades técnico — administrativo y
secrefariales.
5.2 Experiencia _ o

»  Enlabores relacionadas con la especialidad.
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA REGIONAL DE BIENES REGIONALES
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
DATOS DE LA CLASIFICACION:
N°DE CAP- 186 CODIGO: 457-14-41-AP CLASIFICACION: SP-AP.
Cargo Estructural CHOFER 1l o

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:

Conducir la unidad movil asignada a fa Sub Gerencia, informando de la necesidad de mantemm:ento
como cambio de aceite, reparaciones u ofra ocurrencia que fuera necesario corregir para mantener

en estado optimo ef vehiculo.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Conducir el vehiculo, previa verificacion del estado de conservacion de fal manera que permita
realizar el desplazamiento para el cumplimiento de las acciones debidamente programadas y
autorizadas.

3.2.2 Informar a su debido tiempo sobre fallas de la unidad mévil, percances y/o de: requerir

> ) ) )

)

ADEDED RN DA EDEDED IS

DoY) ) ) )

)

3.23

3.24

implementos que no impligue una reparacion mayor.

autorizacion def Sub Gerente Regional. _
Solicifar la reparacion de la unidad caso de ser necesario y/o lo que recomiende-el informe
del mecanico; asi como solicifar la adquisicion de repuestos y accesorios, incluido llantas.

3.2.5 Ofras que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

LINEA DE AUTORIDAD:

4.1Depende directamente del Sub Gerente Regional de Bienes Regionales y Ordenamiento

Territorial.

REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo:
e Instruccion secundaria completa.
» Brevete profesional actualizado.
« Conocimientos acreditados en Mecénica y Electricidad Automotriz,

5.2 Experiencia:
o Amplia expenencia en la conduccién de vehfculos.

Anotar en la bitacora diariamente fodos los servicios y actividades realizadas de acuerdo a fa
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UNIDAD FORMULADORA.

Articudo 70°.~ Funciones de Ia Unidad Formuladora.

2~
r

La Unidad Formuladora, depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Terriforial y, cumple con las funciones siguientes:

70.1.
70.2.

70.3.

704.

70.5.

70.6.

70.7.
70.8.

70.9.

Elaborar y suscribir fos estudios de pre inversion, de acuerdo a las competencias que le corresponde al
Gobiemo Regional Piura y registrarios en el Banco de Proyectos. 5

Poner a disposicion de Ia DGP! y de los Organos del SNIP toda la informacion referente af PIP.en caso éstos
la soliciten. -

Revisar, visar y emitir informes técnicos de los estudios de pre inversion que han sido Tormulados por
consulfores extemos o profesionales de unidades organicas del Gobiemo Regional Piura, o que sin ser
competencia sean financiados por esta Entidad. .

Formular esfudios de pre inversion de competencia de gobiemos locales v ofras enfidades piblicas por
delegacion de competencias.

Elaborar fos Términos de Referencia, cuando se contrate la formulacion de los estudios, siendo responsable
por ef contenido de dichos estudios. Coordina, supervisa y evaltia los estudios formutados por consulfores
extemos. Asi mismo, formula el plan de trabajo cuando la elaboracion de los estudios de pre inversion la
realice la propia UF.

Formular los proyectos de inversion que conforman los Programas de Inversiones con endeudamiento y sin
endeudarmiento y la conformacion de los conglomerados para su evaluacion por la OPI, o fa DGP! del MEF.
Efectuar el seguimiento fisico financiero de los estudios de pre inversion de su responsabilidad.

Emitir informes especializados sobre proyectos de inversion publica solicitado por fas Unidades Organicas
del Gobiemno Regional Piura y ofras instituciones piiblicas a nivel regional,

Parficipar en la identificacion y formulacion de iniciativas de inversion para su gjecucion con el sector privado.

70.10. Informar a la OP! institucional de fos proyectos presentados a evaluacién ante Ia OPI, responsable de Ia

funcion en que se enmarque ef PIP, en los casos que corresponda.

70.11. Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para evitar duplicidad de

proyectos, como requisito previo a Ia remision del estudio para la evaluacin de fa Oficina de Programacion

e Inversiones.

70.12. Ofras funciones de su competencia que le sean asignadas.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL.

UNIDAD FORMULADORA.

GOBERNACION REGIONAL

VICE GOBERNACION

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE

PLANEANHENTO,
PRESUPUESTC Y ——l UNIGAD FORMULADORA

ACONDICIONANRENTD
TERRITORIAL

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL.

Vi4.2.1.1 UNDAD FORMULADORA
SMTUACION
A" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASFICACION| TOTAL | DELCARsp | CARGODE
| CONFANZA
pIrS Twoctor do Sistora AGTTETEEYe T ; BTG B i T 10 X
#9 Tgeniaro TET1AAAE) SRE) T T 0
0 Econoni=@ 1l 71444 E] SRES 7 -
Fo Especialista en Forniacion do Frayecios IV 35714 4a el SEE 7 R
= Especiaista on Formiacion de Froyocios Tl PR SFE 7 I
473 |Gecremrall ISTIAAEAT SFAP 7 I
424 [Auxiiar de Sstoma AGmnSEaED | T A AT SRAF 1 T
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 | 4
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UNIDAD ORGANICA: - UNIDAD FORMULADORA. =

DATOS DE LA CLASIFICACION:

N°DE CAP: 418 CODIGO: 457-14-44-EC CLASIFICAC;ION: EC

Cargo Estructural: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:

=

Planifica, organiza, dirige y coordina acciones propias del Sistema Nacional de Inversion Piblica
(SNIP) y de los sistemas administrativos complementarios, acorde a la normativa nacional, con la
participacion de las Unidades Organicas del Gobiemno Regional, Gobiemos Locales e Instituciones
Publicas y privadas.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1. Dirige, coordinar y suscribe la formulacion de los estudios de pre inversion de Proyectos de
Inversion Publica sobre la base de los contenidos definidos por el Sistema Nacional de
Inversion Piblica.

3.2.2. Dirigir y conducir la formulacion de estudios de pre inversién de proyectos de impacto regional
cofinanciado con ofros sectores publicos y/o privados; en especial los que contribuyan al
crecimiento del Producto Bruto Infemo Regional. ‘

3.2.3. Participar en fa impulsion de la ejecucion de proyectos de inversion piblica de impacto regional
con la parficipacion del sector privado. , '

3.2.4. Dispone el registro de los proyectos formulados en su unidad en ef aplicativo informético del
Banco de Proyectos del Ministerio de Economia y Finanzas.

3.2.5 Gestiona el registro de los proyectos de inversion puiblica menor, formulados en Su unidad,
en el aplicativo informético del banco de proyectos y remitir a fa Oficina de Programacion e
Inversion del Gobiemo Regional Piura una version impresa del mismo.

3.2.6 Revisar y visar los informes técnicos para avalar los estudios de pre inversion que han sido
formulados por consulfores extemos o profesionales de unidades organicas del Gobiemo
Regional Piura o que sin ser competencia sean financiadas por esta unidad,

3.2.7 Gestionar y sustentar con documentos por delegacion de competencias la formufacién de
estudios de pre inversion de proyectos de competencia de Gobiemos Locales.

3.2.8 Participar en la formulacion de los términos de referencia para la realizacion de los esfudios
de pre inversion a nivel de perfil y factibilidad. : '

3.2.9 Supervisar los estudios de pre inversion formufados por consulfores extemos ¥ convocados
por el Gobiemo Regional Piura. i

3.210 Solicitar a la Oficina de Programacion e Inversion Ia conformacion de Programas y
conglomerados. :

3.2.11 Realizar el seguimiento y monitoreo de los estudios de pre inversion de los proyactos de
inversion publica a cargo de la UF.

3.2.12 Asesorar al personal de unidades organicas del Gobiemo Regional, Gobiemos Locales e
Instifuciones Pibficas y privadas en femas de su competencia.
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4,

3.2.13 Emitir informes especializados sobre proyeclos de inversion ptblica solicitados por las
unidades organicas del Gobiemo Regional Piura y otras instifuciones ptblicas del nivel

Regional.
3.2.14 Proponer a la Oficina de Programacion e Inversion el nivel que debe tener el estudio de pre

inversion del proyeclo de inversién publica para poder ser declarado viable. e
3.2.15 Dispone la elaboracion de los Términos de Referencia cuando se contrate la e!aborac:on de

los estudios de pre inversion, siendo responsable por €l contenido de dichos estud:os
Asimismo, dispone la elaboracién del plan de trabajo, cuando la elaboracion de Ios estudios
de pre inversi6n la realice Ia propia UF. : _

3.2,16 Durante la fase de pre inversion poner a disposicion de la Direccion General de Inversion
Publica y demas organos de! SNIP toda la informacién del PIP en caso fo soliciten.

3.2.17 Informa a la OP! instifucional de los proyectos presentados a evaluacion ante la OPI
responsable de la funcion en Ia que se enmarca el PIP, en los casos que corresponda.
3.2.18 Implementar el Sistema de Control Intemo (SCI).

3.2.1% Ofras que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial,

F
1o

LINEA DE AUTORIDAD:

4.1. Depende directamente del Gerente Regional de Planeamienio, Presupuesio y
Acondicionamiento Territorial
4.2. Ejerce el mando sobre los servidores de la Unidad Formuladora.

REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo:
» Titulo profesional universitario con colegiatura que incluya estudios relacionados.con fa
especialidad y/o grado de maestria
o Capacitacién especializada en el 4rea

5.2 Experiencia:
» Experiencia en la direccion de actividades del rea.
» Amplia experiencia y capacidades en la conduccion de equipos de trabajo.
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1. UNIDAD ORGANICA: UNIDAD FORMULADORA.
2. DATOS DE LA CLASIFICACION:
N°DE CAP: 419 CODIGO: 457-14-44-EJ CLASIFICA CIOP@I: SP-EJ
Cargo Estructural: INGENIERO I “
3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:
3.1 FUNCION PRINCIPAL:

Participa en la formulacién de los estudios de pre inversién que le sean solicitados por laf Jefatura

de la Unidad Formuladora. Supervisa fos PIP que elaboren los consultores extemos, prepara

Términos de Referencia y Planes de Trabajo e Informes Técnicos sobre asuntos relac:onados al

Sistema Nacional de Inversion Piblica.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Formular y suscribir los estudios de pre inversion, enmarcados dentro de las d:spos:crones
del Sistema Nacional de Inversion Piiblica.

3.22 Seguimiento de los estudios de pre inversion para su aprobacion por la Oficina de
Programacion e Inversion — OPI de la Sede Regional y Sectoriales (cuando corresponga),
hasta obtener fa declaratoria de viabilidad.

3.2.3 Absolver consultas e informes técnicos relacionados con el érea de su competencia.

3.2.4 Realizar estudios y proyectos de su especialidad que promuevan generacion de empleo.

3.2.5 Preparar informes y emitir opinion en los asuntos de su competencia. L

3.26 Realizar coordinaciones sectoriales para detectar oportunidades de inversion de proyectos
de naturaleza publica.

3.27 Emitir informes relacionados a mejoras de la normatividad, procedimientos y metfodologias
del Sistema Nacional de Inversion Publica.

3.2.8 Facilitar la informacion y orientar a los inversionistas en informacion sobre oportunidades de
inversion y PIP en el ambito del Gobiemo Regional Piura. _

3.29 Fomular Planes de Trabajo y Términos de Referencia para el desarrollo de los esfudios de
pre inversion.

3.2.10 Ofras funciones que le sean asignadas por la jefatura de la Unidad Formuladora.

4.  LINEA DE AUTORIDAD: _ 7

4.1 Depende directamente del Jefe de la Unidad Formuladora.
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5.

REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo: 2 -
o Titulo Profesional de Ingeniero con colegiatura habilitada en Ia especialidad jrequen'da

3.2 Experiencia:
»  Amplia experiencia en labores especializadas de ingenieria
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1. UNIDAD ORGANICA: UNIDAD FORMULADORA.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

3.

N° DE CAP: 420 CODIGO: 457-14-44-EJ CLASIFICACION: SP-EJ

Cargo Estructural: ECONOMISTA il

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1

FUNCION PRINCIPAL:

Formula estudios de pre inversion en el marco del SNIF, prepara Planes de Trabajo y Jérminos de
Referencia para el desarrollo de los estudios de pre inversion y efabora informes - técnicos
especializados en el drea de su competencia.

3.2

FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1.

322

3.2.3.

3.24.
3.2.5

3.26

3.27

Formular y suscribir fos estuclios de pre inversion, enmarcados dentro de las dfspos:c:ones
del Sistema Nacional de Inversion Publica,

Seguimiento de los estudios de pre inversion para su aprobacion por la Oficina de
Programacion e Inversién ~OPI- de la Sede Regional y Sectoriales {cuando conesponda)
hasta obtener Ia declaratoria de viabilidad,

Participar en el proceso de programacion y priorizacion de Proyectos de Inversién Publfca del
Presupuesto Participativo

Absolver consultas e informes técnicos relacionados con & érea de su compefencia.
Formular Planes de Trabajo y Términos de Referencia, para el desarrolfo de los estudios de

pre inversion.

Preparar la informacion para fa OP! institucional de los proyectos presentados a evaluacion

ante la OP! responsable de la funcion en la que se enmarca ef PIP en los casos que

corresponda.

Las demas funciones que le asigne Ia jefatura inmediata,

LINEA DE AUTORIDAD:
4.1 Depende directamente del Jefe de la Unidad Formuladora.

REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo:

o Titulo profesional de Economista o Ingeniero Economista con colegiatura
* Capacitacion certificada en formulacion y evaluacion de proyectos de inversion publica

3.2 Experiencia:

. Expenenc;a en labores profesionales de la acthad de formulacion de proyectos de
inversion piblica.
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UNIDAD ORGANICA: UNIDAD FORMULADORA.

DATOS DE LA CLASIFICACION:

N° DE CAP: 421 CODIGO: 457-14-44-EJ CLASIFICACIO@L’ SP-EJ

Cargo Estructural: ~ ESPECIALISTA EN FORMULACION DE PROYECTOS IV.

DESCRIPCION DE FUNCIONES: ‘ )

3.1 FUNCION PRINCIPAL:

Formula  estudios de pre inversion, Planes de Trabajo y Téminos de Referencia. Prepara la
informacion para la OP! institucional de los proyeclos presentados a evaluacion ante la OPI
responsable de la funcién en la que se enmarca el PIP en Ios casos que corresponda.

-~

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS: S

3.21  Fommular y suscribir los estudios de pre inversion, enmarcados dentro de las disposiciones
def Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).

3.22. Seguimiento de los estudios de pre inversion para su aprobacion por fa Oficina de
Programacion e Inversion -OPI- de la Sede Regional y Sectoriales {cuando corresponda),
hasta obtener la declaratoria de viabilidad.

3.2.3  Absolver consultas e informes técnicos relacionados con el rea de su competencia.

3.24 Racionalizar y sistematizar procedimientos para revision de estudios de pre inversion.

3.2.5 Realizar estudios y proyectos de su especialidad que promuevan generacion de empleo.

3.2.6 Preparar informes y emitir opinion en fos asuntos de su competencia.

3.2.7 Realizar coordinaciones sectoriales para detectar oportunidades de inversion de proyectos
de naturaleza piblica.

3.2.8 Emitir informes relacionados a mejoras de la normat:wdad procedimientos y metodologias
del Sistema Nacional de Inversion Piblica.

3.2.9 Facilitar Ia informacion y orientar a los inversionistas en informacién sobre oportunidades de
inversion y PIP en el ambito def Gobiemo Regional Piura.

3.2.10 Formular Planes de Trabajo y Términos de Referencia para el desarrollo de los estudios de
pre inversion

3.2.11 Preparar la informacion para informar a fa OP! institucional de los proyectos presentados a
evaluacion ante la OPI responsable de fa funcion en la que se enmarca el PIP en Ios casos
que corresponda.

3.2,12 Ejecutar coordinaciones sectoriales para defectar oportumdades de inversion de proyectos
de inversion de competencia del Sector Publico.

3.2.13 Las demés funciones que le asigne la jefatura inmediata.




VAPEDESEDED IS D ED EN D ED IS ED I D IS I I

PENEDED DAY

)

)

)

>

)

)

0D

)

)

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL. '

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Pagina 71 de 74

LINEA DE AUTORIDAD: ' ;__

4.1 Depende directamente del Jefe de la Unidad Formuladora.

REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo: ,
» Profesional titulado de Ingenieria, Economia o ramas afines de nivel universitario con

colegiatura habilitada y/o maestria en proyectos de inversion.

3.2 Experiencia:

» Experiencia en identificacion, formulacién y evalugcion de proyectos de inversion y
capacitacion especializada en el érea
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4

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD FORMULADORA.
DATOS DE LA CLASIFICACION:
N° DE CAP: 422 CODIGO: 457-14-44-EJ CLASIF!CACIOA;L' SP-EJ
Cargo Estructural:  ESPECIALISTA EN FORMULACION DE PROYECTOS Iil.
DESCRIPCION DE FUNCIONES:
3.1 FUNCION PRINCIPAL:
Formula proyectos de inversion en el marco del Sistema Nacional de Inversién Pﬂb!@ba emite
informes técnicos, prepara Planes de Trabajo y Términos de Referencia de los PIP a cargo de la
Unidad Formuladora :
3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS: -

3.2.1 Formulary suscribir los estudios de pre inversion, enmarcados dentro de las dfsposx:fones de!
Sistema Nacional de Inversién Pdbiica (SNIP).

3.2.2 Emifir informes técnicos de eva!uacron de ideas de pre inversion para su priorizacion por Ia
Alta Direceion.

3.2.3 Participar en el proceso de programacion y priorizacion de Proyectos de Inversion Pablica def
Presupuesto Participativo =

3.24 Absolver consultas e informes técnicos refacionados con ef drea de su competencia.

3.2.5 Formular Planes de Trabajo y Términos de Referencia para el desarrollo de los estudios de
pre inversién.

3.2.6 Preparar la informacion para informar a la OPJ institucional de los proyecfos presentados a
evaluacion ante la OP responsable de la funcion en Ia que se enmarca el PIP en los casos
que corresponda.

3.2.7 Las demas funciones que le asigne el Jefe de fa Unidad Formuladora.

LINEA DE AUTORIDAD:
4.1 Depende directamente del Jefe de la Unidad Formufadp;a.
REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo:

» Profesional Titulado de Ingenieria o Economia o ramas afines de nivel universitario con
colegiatura habilitada y/o maestria en proyecitos de inversion.

—

3.2 Experiencia:

* Amplia experiencia en labores especializadas en identificacion, formulacion y
evaluacion de proyectos de inversion.
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1. UNIDAD ORGANICA: UNIDAD FORMULADORA

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

N° DE CAP: 423 CODIGO: 457-14-44-AP CLASIFICACIOPI: SP-AP

Cargo Estructural: SECRETARIA il

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

3.1 FUNCION PRINCIPAL:

Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar Optimamente las actividades de apoyo seqretarial y
técnico - administrativo,  para el logro de los objetivos en comin, manteniendo’ el buen
funcionamiento de la Unidad Formuladora

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.21 Organizar y supervisar las actividades de apoyo técnico administrativo secretarial de la
Unidad Formuladora, V5T

3.2.2. Consolidar y organizar oporfunamente la documentacion para la atencion destinada y
proveniente de las demés dependencias regionales.

3.2.3. Recibiry atender comisiones o delegaciones.

3.24 Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva.

3.2.5 Preparar y ordenar documentacion para reuniones y/o conferencias.

3.2.6 Atender con fluidez las comunicaciones orales, escritas y telefonicas.

3.27 Recibir, analizar, sistematizar y archivar la documentacion clasificada. e

3.2.8 Automatizar la documentacion por medios informéticos.

3.29 Las demas funciones que le asigne la jefatura inmediiata

4  LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depende directamente del Jefe de Ila Unidad Formuladora.

5  REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo:

o Tiulo de Secrefariado Ejecufivo 0 Grado de Bachiller en Administracion Secretarial
otorgado por una entidad autorizada por el Ministerio de Educacion — MINEDU. :

5.2 Experiencia
» Experiencia en labores de Secretariado.
» Capacitacion acreditada en sistemas operativos (D.0.S.), cursos de procesador de fextos,
fiojas de céfculo y manejador de base de dafos e Internet.
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1. UNIDAD ORGANICA: UNIDAD FORMULADORA.

2. DATOS DE LA CLASIFICACION:

N° DE CAP: 424 CODIGO: 457-14-44-AP CLASIFICACIOI;V: SP-AP

Cargo Estructural; AU)GLIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I.
3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

-

3.1 FUNCION PRINCIPAL: Sl

| Organizar, coordinar y tramitar las actividades de apoyo administrativo de fa Unidad Formuladora.

3.2 FUNCIONES ESPECIFICAS:

3.2.1 Recopilar informacion y apoyar en la formulacion y/o documentacién de normas,
procedimientos tecmcos y digitacion de documentos para la formulacion de estudios de pre
inversion.

3.2.2. Informar y apoyar en la tramitacion del levantamiento de observaciones de los estudios de
pre inversion para su aprobacion por la Oficina de Programacion e Inversion.

3.2.3. Absolver consultas de caracter administrativo de los estudios de pre inversion Gue se
encueniren en formulacion y evaluacion.

3.2.4. Mantener ordenada y clasificada foda la informacion sobye-fos estudios de pre inversion a
cargo de los formuladores que la UF pondréa a disposicién de la Direccion General de Politicas
de Inversion del MEF y otras instituciones.

3.2.5. Las demés funciones que le asigne la jefatura inmediata.

4 LINEA DE AUTORIDAD:

4.1 Depends directamente del Jefe De ia Unidad Formuladora. .

5 REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Nivel Educativo;
o FEstudios universitarios

3.2 Experiencia:
o Experiencia en labores administrativas de oficina.




