MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE “CAPITAL ARQUEOLOGICA DEL
LUYA - LAMUD NOR ORIENTE PERUANO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 009-2025-MPL-L/A
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA — LAMUD

Ldmud, 06 de enero del 2025

VISTO:
Formulario Unico de Tramite (FUT) de fecha 27 de diciembre del 2024, suscrito por
Carlos Yair Chavez Valqui, solicitando licencia por paternidad con goce de haber, Informe N° 089-

2024/MPL-L/OGAF/O.GAF/J.RR. HH, de fecha 02 de enero del 2025
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con el Articulo i
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, establece que las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de Gobierno Local y tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Perud establece para las municipalidades radica, en la facultad de ejercer
actos de gobierno administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico. En
este sentido el espiritu de la norma disponible los actos de gobierno deben ser emitidos en
concordancia con todas las normas legales vigentes;

Que, el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del D.L. N° 276, en su articulo
24 inciso e) prescribe que son derechos de los servidores Publicos de carrera, “Hacer uso de
permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el
reglamento”.

Que, la Ley N° 30807, ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los

trabajadores de la actividad publica y privada, en su articulo 2 numeral 1 sefiala que, “el

empleador otorga al trabajador la licencia por paternidad por diez (10) dias calendario
consecutivos en los casos de parto natural o cesarea” aunado a ello, en su articulo 2 numeral 3
de la norma antes citada, menciona que “el plazo de la licencia se computa a partir de la fecha
que el trabajador indique, a) desde la fecha de nacimiento del hijo o hija. b) desde la fecha en
gue la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro médico respectivo. c) a partir del
tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el certificado médico

correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado”
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Que, mediante Formulario Unico de Tramite ( FUT) de fecha 27 de diciembre del 2024,
el administrado Carlos Yair Chavez Valqui, identificado con DNI N° 74449199, quien vine
prestando servicios como Sub Gerente (e) de Gestién Turistica y patrimonio Cultural, bajo el
régimen laboral N° 1057 — Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico, solicita a la Jefa (
e ) de la Oficina de Recursos Humanos, Claudia Consuelo Puerta Culqui, licencia por paternidad
por diez ( 10) dias computados desde el 23 de diciembre del 2024 hasta el 01 de enero del 2025,
adjuntando a su solicitud, el certificado de nacido vivo de su menor hija.

Que, por Informe N° 089-2024/MPL-L/OGAF/O.GAF/J.RR.HH, de fecha 02 de enero del
2025, la Jefe (e) de Recursos Humanos, Claudia Consuelo Puerta Culqui, solicita al Gerente
Municipal, regularizacién de licencia con goce de haber a.favor de Carlos Yair Chavez Valqui,

toda vez que, al ser dicho trabajader contratado bajo el régimen laboral del D.L N°1057,Decreto

Legislativo que regula el Régimen Especial de contratacién Administrativa de Derechos, le
: corresponde otorgar la licencia con goce de haber por paternidad par Diez ( 10) dias.
' Que, mediante proveido SN, de fecha 02 de enere 2025, el Gerente Municipal (e) solicita
.a la Oficina de Asesoria General, proyeetar la Reselucién envia de regularizacion por licencia con
goce de haber a favor de Carlos Yair Chavez Valqui, identificado con DNI N° 74449199.

Que, en uso de las facultades conferidas por el inc. 6 del Artieulo 20° de la Ley Orgénica
de Municipalidades-Ley N° 27972; de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus

atribuciones y en cancordancia a las normas legales pertinentes al case en concreto;

SE RESUELVE:

ARTiICULO PRIMERO. - OTORGAR en Vias de regularizacion, licencia por paternidad con goce de

haber por el periodo de diez (10) dias, comprendidos desde el 23 de diciembre del 2024 hasta
el 01 de enero del 2025, al servidor €arlos Yair Chavez Valqui, identificado con DNI N°74449199,
trabajador quien viene prestando servicios como Sub Gerente (e) de Gestiéon Turistica y
patrimonio Cultural, bajo el régimen laboral N°1057 — Ley de la Carrera Administrativa del Sector
Publico.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, formalmente la presente resolucién al interesado, a la

Jefatura de Recursos Humanos a fin de que sea anexada y archivada en el legajo correspondiente
y a las demas instancias administrativas internas de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud;

para los fines pertinentes de acuerdo a Ley.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Oficia de Relaciones Publicas, Imagen Institucional e

Informatica de la Entidad, realice la publicacion de la presente resolucién en la pagina web

www.muniluva.gob.pe, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1412 “lLey

del Gobierno Digital”, y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley N° 27806 “Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Puablica”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las herdicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N° 089 2024-MPL-L/OGAF/J.RR. HH “s‘»nuwmmvaovmc A G LUYA- LAt

A :  Ing. ALBERTO YALTA VELA ﬁ G%-?i‘% Muaf’i:, FIPA
Gerente Municipal(e) |

DE : CLAUDIA CONSUELO PUERTA CULQUI _ -
Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos - ‘,_D,_E,_S:' _______ 7 _ﬁ__

ASUNTO : LICENCIA CON GOCE DE HABER A FAVOR DE: ’ gy i ________________
CARLOS YAIR CHAVEZ VALQUI fromrmommmnenrioT

REF. : SOLICITUD DE FECHA: 27 DE DICIEMBRE DE 2024.

FECHA : Lamud, 27 de diciembre de 2024

Por el presente me dirijo a usted, con la finalidad de saludarlo cordialmente,
al mismo tiempo en adicion de funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas, hacer
de su conocimiento que, mediante solicitud de fecha 27 de diciembre de 2024, el Sefior CARLOS
YAIR CHAVEZ VALQUI, solicita licencia por paternidad, acreditando su solicitud con copia de
certificado de nacido vivo.

El Reglamento Interno de servidores en su ARTICULO 33° indica los TIPOS DE LICENCIAS que tienen
derecho los servidores civiles, siendo una de ellas: - Por patemidad.

Que, mediante Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, en su Articulo (nico. Modifict el articulo 2 de
la Ley 29409.

Otorgando al padre licencia con goce de haber por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de
parto natural o cesarea.

El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique entre las siguientes alternativas:
a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.

b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro médico respectivo.

Teniendo en cuenta que dicho trabajador viene prestados servicios como Sub Gerente (e) de Gestion Turistica
y Patrimonio Cultural, bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, se encuentra justificado y corresponde otorgar la licencia
con goce de haber por paternidad por Diez (10) dias computados desde el 23 de diciembre de 2024 hasta el
01 de enero de 2025.

Por lo que, estando conforme con los dispositivos legales vigentes, solicito se reconozca dicho
beneficio mediante resolucion.

Es todo cuanto informo a Usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Ltra  LAMUOD

/1P CLAUDR C(MJ'U PUERTA CuLOA
JEFESE) DE LA OF DE RECURSOS HUNANDS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
LUYA - LAMUD

FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (FUT)

. SOLICITA: ... dilcenca...de ..
___________ p_cﬂema‘dad--------------.----
Fecha de Pago:. .ocucceammammemmmammmmee e
SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA - LAMUD
Yo, ______Cax_\.ua_:_j_Q_if__.-c&nc_&.(;'f_‘z._-_(,‘ice\.gv_f ____________________________________________________
DNE . ALY TG e TELEFONO: 949s¢eqtla.......
; .C
DOMICILIO: ... San. Haybn... J&---iQS.--f__.(.cz.nwd _______________________________________
CORREOQ ELECTRONICO: oo onntemcaamammmsameeamemnnmssmmamnss s st s s n s oo et
Ante usted con el debido respeto me presento y expongo: '
_______ Jf)_g__cm@_-@:ds_--_-_@.\.-.-L.Gfﬂg.r.uen!u-_-_«.\.\.‘ce.\-o_ p.--.d.ﬁ.--_s_t‘_‘.w‘_d_szsﬁ&.._.CE.LS-)_
 oda. sevvide dene < _c;__.c;-__c‘_e:f_e_c.b_c;-__-_{c__._sl_'_‘@_s____.cke___.(_&‘_c_mc;_fa__-_
_______ pei . pelesnidad.. o porele ges aecuiie ol repssenta
_______ _c_E_L@.__.G:nixf.i_f:_d._-----e_tzig_._ﬂs.ese(_\_‘:.o.t----_-@.{._-__c_é.u_{cﬁt.c'.O..c!Q---_si.ﬁ.___ikla.c;u_‘d_@_
________ L m.p_____e__\_____2_?>.-__c!e_.-;D.Lc_t.e_m_b_r.t-__;[._e_\_-.?.m-'&a_-_-e.cr.\.tii.'_t.d_q____-17.9_»5_.___6_.3_5.6.(
________ cenel G de  dar_hande y..ne escdades € %@M&m@m@;
A i {5 GERENCIA MUNICH
_______ m\l.ft\”\rs‘i_W’Qgﬂ_gg;@z
["‘ e A £
................................................................................... a_...J_...Z..'I..illl'l.'iilith....‘
L. .
é'mcs?_'_:;:j@—._z;jm:::.’{'_(:.‘['@

POR LO EXPUESTO:
A Usted Sefor Alcalde agradeceré aceptar mi peticién por ser de ju

DECLARO que los datos consignado en el presente, los realizo con caracter de DECLARACLQN J_yTlft_évaMc‘Jg,lg,gg_Qj idad con
de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento A R TERN D GRn R/ Q04 201 AN, ‘
:

Art, 34° Num, 3 del TUO
MIESA DE PARTES
RECERIDO
LAMUG, ol Trrres O et DAEmODLE. del 2025 1 2700 0 b
i
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CERTIFICADO DE NACIDO VIVO

| 1. DATOS DE LA MADRE

1.7 Documento identldad: DNI/LE 73984472 1.2 Edad: 31 afios
1.3 Primer Apeliido: DELGADO
1.4 Segundo Apellido: RIVERA
1.6 Prenombres: YESENIA ESPERANZA
1.6 Direcclon: CALLE CAHUIDE 385 AMERICA / PERU / LAMBAYEQUE / CHICLAYO/ LA VICTORIA
[ 2. DATOS DEL NACIMIENTO ]
2.1 Sexo: FEMENINO 2.2 Fecha nacimiento: 23/12/2024 2.3 Hora: 17:59:00
2.4 Lugar de Nacimiento: ESTABLECIMIENTQ DE SALUD - HOSPITAL HIGOS URCO - JR. ORTIZ ARRIETAN 612 -

AMERICA / PERU / AMAZONAS / CHACHAPOYAS / CHACHAPOYAS

3. DATOS DEL PROFESIONAL QUE CERTIFICA EL NACIMIENTO

3.1 Documento ldentldad: DNVLE 42714594
3.2 Primer Apellido: MERINO
3.3 Segundo Apelido: RIOS
3.4 Prenambres: BLANCA ROCIO
3.6 Profeslion: OBSTETRA 3.6 Coleglatura; 27628
3.7 El que certifica declara: HABER CONSTATADO EL PARTO
3.8 Lugar/Fecha certif.: CHACHAPQYAS - 24 DE DICIEMBRE DE 2024
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Sello y firma del profesional
PARA EL INTERESADO
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