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ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA DE LOS POSTULANTES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDADES TRANSITORIAS PROCESO CAS N° 002-2025-MDSJB, A PLAZO
DETERMINADO POR NECESIDADES TRANSITORIAS

En la Oficina General de Administracién, sito Jr. Espafia N° 119 Distrito de San Juan Bautista-Huamanga Ayacucho, siendo las 08:00 a.m. del dia 25 de abril del 2025, se reuni6 el Comité de Seleccién para contratacién de
personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, a merito a la Resolucién de Gerencia Municipal N* 040-2025-MDSJB/GM, integrado por el C.P.C. Eustergio Palomino Cabezas-presidente, LIC.
ADM. Juan Carlos Conde Galindo-secretario y ING. Wualter Pariona Nalvarte-miembro, con la finalidad de evaluar la hoja de vida (Curriculum vitae) de los postulantes para la contratacién administrativa de servicios aplazo
determinado por necesidades transitorias proceso CAS N°002-2025-MDSJB, procediéndose de la siguiente manera:

ITEM: 01 Se procede con la apertura de cada uno de los sobres que contiene hoja de vida, en seguida la revisién y verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos contenidos en las bases, obteniéndose el siguiente
resultado, del ITEM 01 Asistente Administrativo- Sub Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

Formacion Experiencia Capacitacion %
[>4
N°® Nombre Ap. Paterno | Ap. Materno DNI Titulo Universitario, £ Observaciones / Evaluacion Resultado
" . Experiencia Experiencia i -
Bachiller, Tecnico y K Capacitacion £
General Especifica a

Egresado

No admitide por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral Vv
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacién y

i |Emetany Arand|Vags P 73002225 0 actual.izacién en los ultimos tr‘es afios ..... . ..nur.neral VI evaluacion de la hoja de”vida, literal C) No Apto
Experiencia Laboral, no acredita con copias simples de los contratos, acompafiado de
boletas de pago, o certificado de trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo
laborado......

2 |Olga Romero Chavez 46577241 22 6 10 8 46 Apto

No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacion y
actualizacion en los Gltimos tres afios ....... numeral VI evaluacién de la hoja de vida, literal C
3 |Deysi Paulina [Ramos Vizcarra 70573283 0 S N L " ) - e ) No Apto
Experiencia Laboral, no acredita con copias simples de los contratos, acompafado de
boletas de pago, o certificado de trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo
laborado......

No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
4 |Deysi Gabriela |Vilchez Aguilar 70413024 0 [requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C})... Documetos no estan |No Apto
: organizados y foliados en numeros y letras y firmado

No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V|
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacién y
70048158 actualizacion en los dltimos tres afios ....... numeral VI evaluacién de la hoja de vida, literal C)
Experiencia Laboral, no acredita con copias simples de los contratos, acompafiado de
boletas de pago, o certificado de trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo
laborado......

5 [Mirna Zapata Quispe No Apto

No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C}... Capacitacién y

g actualizacién en los Gltimos tres afios ....... numeral VI evaluacién de la hoja de vida, literal C
6 |Martiza Sinchitullo |Pretell 70471539 i) i i e ol - b )
Experiencia Laboral, no acredita con copias simples de los contratos, acompafiado de
boletas de pago, o certificado de trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo
laborado......

No Apto




-

Ruth

Llaccho

Sinchitullo

45452665

No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C}... Capacitacidony
actualizacion en los Gltimos tres afios ....... numeral V] evaluacion de la hoja de vida, literal C)
Experiencia Laboral, no acredita con copias simples de los contratos, acompafiado de
boletas de pago, o certificado de trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo
laborado......

No Apto

Josefina

Meza

Aguilar

70123638

No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacion y
actualizacion en los Gltimos tres afios ...... numeral VI evaluacion de la hoja de vida, literal C)
Experiencia Laboral, no acredita con copias simples de los contratos, acompafiado de
boletas de pago, o certificado de trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo
laborado......

No Apto

Marisel

Gomez

Enciso

43945307

No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacién y
actualizacion en los dltimos tres afios ....... numeral VI evaluacién de la hoja de vida, literal C)
Experiencia Laboral, no acredita con copias simples de los contratos, acompafiado de
boletas de pago, o certificado de trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo
laborado......

No Apto

10

Katherine Ampaq Urbina

Sinti

60586803

11

Yoselyn Dianella

Huamani

Ccoripuri

74551336
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No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el humeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C}... Capacitacién y
actualizacién en los dltimos tres afios ....... numeral VI evaluacién de la hoja de vida, literal C)
Experiencia Laboral, no acredita con copias simples de los contratos, acompafiado de
boletas de pago, o certificado de trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo
laborado......

No Apto
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@
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No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V

equisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacion y

ctualizacion en los dltimos tres afios ....... numeral VI evaluacién de la hoja de vida, literal C)

Xperiencia Laboral, no acredita con copias simples de los contratos, acompafiado de
boletas de pago, o certificado de trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo
laborado......

No Apto

ITEM: 02 Se procede con la apertura de cada uno de los sobres que contiene hoja de vida, pn seguida l{revisién y verific

i6n del cumplimiento de los requisitos minimos contenidos en las bases, obteniéndose el

resultado, del ITEM: 02 Promotor Ambiental (Unidad técnico Ambiental)-Sub Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

siguiente

N°

Nombre

Ap. Paterno

Ap. Materno

DNI

Formacion

r

Experiencia

Capacitacion

Titulo Universitario,
Bachiller,Tecnico y

Egresado

Experiencia
General

Experiencia
Especifica

Capacitacion

Puntaje Total

Observaciones / Evaluacion

Resultado

Walter

Sandoval

Espinoza

70422706

25

6

10

&
@w

Apto

Vicente

Chaupin

Huaycha

28310123

19

6

10

Apto

Lucero

Espinoza

Rojas

75976325

No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacién y actualizacién en
los Gltimos tres afios .......| numeral V| evaluacién de la hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral, no
acredita con copias simples de los contratos, acompaiiado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo laborado......

No Apto

Kelly Deyanira

Ayala

Aguirre

72372278

io0

49

Apto




5 |Cinthya Irene

Alejos

Rojas

70020962

No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C}.—. Documetos no estan
organizados y foliados en numeros y letras y firmado

No Apto

ITEM: 03 Se procede con la apertura de cada uno de los sobres que contiene hoja de vida, en seguida la revision y verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos contenidos en
resultado, del ITEM: 03 Promotor para el Programa de Segregacién de la Fuente- Sub Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

las bases, obteniéndose el siguiente

Formacion Experiencia Capacitacion B
(o]
'_
N° Nombre Ap. Paterno |Ap. Materno DNI Titulo Universitario, = Observaciones / Evaluacién Resultado
* | Experiencia | Experienci £
Bachiller, Tecnico y ApRaa il i Capacitacion 5
General Especifica a
Egresado
1 [Mario Felix Saavedra |Rivera 28245319 22 6 10 8 46 Apto
2 |Rogelio Condor Perez 46821222 22 6 10 8 46 Apto
No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el
numeral V requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)...
. Capacitacién y actualizacién en los tltimos tres afios ....... numeral VI evaluacién de
3 |Analy Maricruz Gavilan Valer 45060493 0 i . . ¥ i e . L No Apto
la hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral, no acredita con copias simples de los
contratos, acompafiado de boletas de pago, o certificado de trabajo, en la que
indique el inicio y término del tiempo laborado......

ITEM: 04 Se procede con la apertura de cada uno de los sobres que contiene h

oja de vida, en seguida la revisién y verificacion del cumplimiento de los re
Recoleccion de Residuos Sélidos y Areas Verdes- Subgerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

quisitos minimos contenidos en las bases, obteniéndose el siguiente

resultado, del [TEM:04 Supervisor de Limpieza Publica,
Formacion Experiencia Capacitacion |
it iversitari T m : -
N°[  Nombre | Ap.Paterno |Ap. Materno|  DNI Eiln Univessitaia, Experiencia | Experiencia . £ %9 Observaciones / Evaluacién Resultado
Bachiller, Tecnico y X Capacitacion gr
General Especifica
Egresado
No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral vV
i requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C}.. Capacitacién y actualizacion en
1 |Cayo Leonidas Orellana Gutierrez 07211326 |0 o] o 0 los Gitimos tres afios ....... numeral VI evaluacién de la hoja de vida, literal C} Experiencia Laboral, no  |No apto
acredita con copias simples de los contratos, acompaiiado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo laborado......
No admitide por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral vV
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal CJ... Capacitacion y actualizacion en
2 [Kedall Taquiri Huaccachi 28316524 0 4] ] 0 los Ultimos tres afios ......numeral VI evaluacién de la hoja de vida, literal C} Experiencia Laboral, no No apto
acredita con copias simples de los contratos, acompaiiado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo laborado......




3 |Sergio Bennys

Flores

Ramirez

71010684

No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacién y actualizacién en
los Ultimos tres afios ......numeral VI evaluacién de la hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral, no
acredita con copias simples de los contratos, acompaiiado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo laborado......

No apto

4 |Juan Carlos

Palomino

Arango

43049612

o

No admitido por no cumplir con lo establecide en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacién y actualizacién en
los dltimos tres afios ........ numeral VI evaluacion de la hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral, no
acredita con copias simples de los contratos, acompafiado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo laborado......

No apto

resultado, del ITEM:

ITEM: 05 Se procede con la apertura de cada uno de los
05 Responsable en giro modulo SIAF-SP Y SIAF WEB-Oficina de Tesoreria.

sobres que contiene

hoja de vida, en seguida la revisién y verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos contenidos en las bases, obteniéndose el siguiente

Formacion Experiencia Capacitacion B
2
N° Nombre Ap. Paterno | Ap, Materno DNI Tltulo'UnlversH.:arlo, Experiencia | Experiencia _— 2 Observaciones / Evaluacién Resultado
Bachiller,Tecnico y » Capacitacion 2
General Especifica £
Egresado a
1 |Yelitza Huamani Quispe 44591230 25 10 1o 53 Apto
2 |Elsita Rodas Ramirez 73688896 25 8 i 51 Apto

ITEM: 06 Se procede con la apertura de cada uno de los

resultado, del ITEM: 06 abogado (a) para la Oficina de la

sobres que contiene
Defensoria Municipal

Gerencia de Servicios y Programas Sociales

hoja de vida, en seguida la revisién y verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos contenidos en las bases, obteniéndose el siguiente
del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA)-Sub

Formacion Experiencia Capacitacion B
5]
: e =
N°® Nombre Ap. Paterno |Ap. Materno DNI Titulo'Umverstt.ano, Experiencia | Experiencia Tk 2. Observaciones / Evaluacién Resultado
Bachiller, Tecnico y i Capacitacion 8
General Especifica £
Egresado a
No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacién y actualizacién en
1 |Erika Arangoitia Arango 45883498 0 [4) (1] 0 0 |los dltimos tres afios ....... numeral VI evaluacion de la hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral, no  {No Apto
acredita con copias simples de los contratos, acompafado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo laborado......
2 |Franklin Benshi  |Quispe Miguel 77207513 25 8 16 8 51 Apto

ITEM: 07 Se procede con la apertura de cada uno de los
resultado, del ITEM: 07 Responsable del Area de Educaci

sobres que contiene hoja de vida, en seguida la revision y verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos contenidos en las bases, obteniéndose el siguiente
on, Cultura y Participacién-Sub Gerencia de Servicios y Programas Sociales

N°® Nombre

Ap. Paterno

Ap. Materno

Formacion

Experiencia

Capacitacion

DNI

Titulo Universitario,
Bachiller, Tecnico y

Egresado

Experiencia
General

I te

riencia

Capacitacion

Puntaje Total

Observaciones / Evaluacion

Resultado




o

Michael

Curi

Davila

42023122

No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacién y actualizacién en
los dltimos tres afios .......numeral VI evaluacion de la hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral, no
acredita con copias simples de los contratos, acompafiado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo laborado......

No Apto

Reder Alex

Lopez

Chaupiz

43696746

No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacién y actualizacién en
los Giltimos tres afios ......numeral V1 evaluacién de la hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral, no
acredita con copias simples de los contratos, acompahado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo laborado......

No Apto

Javier

Velarde

Loayza

43290324

25

10

Apto

ITEM: 08 Se procede con la apertura de cada uno de los sobres que contiene hoja de vida, en se;
resultado, del ITEM: 08 Respon

guida la revision
sable para el Padrén Nominal-Sub Gerencia de Servicios y Programas Sociales

y verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos contenidos en las bases, obteniéndose e| siguiente

N°®

Nombre

Ap. Paterno

Ap. Materno

DNI

Formacion

Experiencia

Capacitacion

Titulo Universitario,
Bachiller, Tecnico y

Egresado

Experiencia
General

Experiencia
Especifica

Capacitacion

Puntaje Total

Observaciones / Evaluacién

Resultado

Roxana

Valenzuela

Flores

No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacién y actualizacién
en los tltimos tres afios .......numeral Vi evaluacién de la hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral,
no acredita con copias simples de los contratos, acompaiiado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indigue el inicio y término del tiempo laborado......

No Apto

Ever

Curi

Flores

47206106

No admitidd por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacién y actualizacién en
los Gltimos tres afios .......numeral VI evaluacién de la hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral, no
acredita con copias simples de los contratos, acompaiiado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo laborado......

No Apto

Briyitt Seney

Parco

Gamboa

75454863

No admitido por no cumplir con Io establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacién y actualizacién en
los ditimos tres afios .—.....numeral Vi evaluacién de la hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral, no
acredita con copias simples de los contratos, acompaiiado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indique el inicic y término del tiempo laborado......

No Apto

Kevin Jeremy

Diaz

Cardenas

70786951

No admitido por ne cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacion y actualizacién en
los dltimos tres afios .......numeral Vi evaluacién de la hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral, no
acredita con copias simples de los contratos, acompanado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo laborado......

No Apto




No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C}... Capacitacion y actualizacién en
5 |Eduard Ricardo |Pare Vasquez 72444388 los tltimos tres afios ....... numeral VI evaluacién de la hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral, no  |No Apto
acredita con copias simples de los contratos, acompafiado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indigue el inicio y término del tiempo laborado......

No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacion y actualizacion en
Ruth Lila Ceoyllo Felices 73935505 los dltimos tres afios ....... numeral VI evaluacién de la hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral, no  |No Apto
acredita con copias simples de los contratos, acompaiiado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo laborado......

ITEM: 09 Se procede con la apertura de cada uno de los sobres que contiene hoja de vida, en seguida la revisién y verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos contenidos en las bases, obteniéndose el siguiente
resultado, del ITEM: 09 técnico en Ingenierfa Sub Gerencia de Desarrollo Territorial y Licencias

Formacion Experiencia Capacitacion o
" Titulo Unit itario, T ® . .. -
N Nombre Ap. Paterno | Ap. Materno DNI Y o_ nwersrfa Experiencia | Experiencia o € o Observaciones / Evaluacién Resultado
Bachiller,Tecnico y p Capacitacion |3 +
General Especifica =
Egresado
No admitido por no cumplir con lo establecida en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacién y actualizacién en
1 |Gretel Marcela Prado Berrocal 76620987 los ltimos tres afios ......numeral VI evaluacién de la hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral, no  |No apto

acredita con copias simples de los contratos, acompaiiado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo laborado......

No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V

; requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C... Capacitacion y actualizacion en
2 |Edison Humberto |Bautista Cuarez 70159272 los dltimos tres afios ....... numeral VI evaluacién de la hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral, no  |No apto
acredita con copias simples de los contratos, acompafiado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo laborado......

No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacién y actualizacién en
3 |Roxana del Pilar |Gamboa Bautista 43248421 los Gltimos tres afios ....... numeral VI evaluacion de Ia hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral, no  |No apto
acredita con copias simples de los contratos, acompafiado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indique ef inicio y término del tiempo laborado......




No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacion y actualizacion en

4 |Luis Angel Uriarte Gallo 76088504 los Gltimos tres afios ....... numeral VI evaluacién de la hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral, no  |No apto
acredita con copias simples de los contratos, acompafiado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo laborado......

5 |Heinz Alberti Ortega Machaca 42646768 22 6 10 8 46 Apto

ITEM: 10 Se procede con la apertura de cada uno de los sobres que contiene hoja de vida, en seguida la revisién y verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos contenidos en las bases,

resultado, del ITEM 10 Fiscalizador-Sub Gerencia de Desarrollo Territorial y Licencias

obteniéndose el siguiente

Formacion Experiencia Capacitacion ”
i iversitari T ® . -
N° Nombre Ap. Paterno |Ap. Materno DN T t“|°_UmVEFS 1".arlo, Experiencia | Experiencia e ¥ = Observaciones / Evaluacién Resultado
Bachiller, Tecnico y ) Capacitacion |3
General Especifica Q.
Egresado
No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacion y actualizacién en
1 |Angelo Renzo |Sarmiento |Fernandez |70082481 0 0 0 0 0 |los Gltimos tres afios ...... numeral VI evaluacién de la hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral, no  |No Apto
acredita con copias simples de los contratos, acompafiado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo laborado......
No admitido por no cumplir con lo establecido en las bases administrativas, en el numeral V
requisitos para postular, numeral 5.1 Requisitos Generales, literal C)... Capacitacion y actualizacién en
2 |Eder Quispe Coronado 46223697 0 0 0 0 0 |los dltimos tres afios ......numeral VI evaluacién de la hoja de vida, literal C) Experiencia Laboral, no ~ |No Apto
acredita con copias simples de los contratos, acompaiiado de boletas de pago, o certificado de
trabajo, en la que indique el inicio y término del tiempo laborado......
3 [lose Eduardo |Tineo Flores 70416607 19 6 10 8 43 Apto




