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RESOLUCION DE ALCALDIA

N°Ho -2015-MDP-T.
/){ Pocollay, | 3 AGO MIS

VISTOS:

El Memorandum N° 274-2015-GM-MDP-T, emitido con fecha 03 de agosto de 2015; asi como los demas
documentos que se fluyen de la parte considerativa; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, establece que las Municipalidades Provinciales
y Distritales, son los organos de gobierno local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, concordante con el Articulo I y IV del Titulo Preliminar de la Léy
Organica de Municipalidades N2 27972, que establece que los gobiernos locales representan al

vecindario, promueve una adecuada prestacidon de servicios publicos, procura el desarrollo integral,
sostenido y armonico de su circunscripcion.

Que, el Sistema de Control Interno-SCl, es el conjunto de acciones, actividades. Planes, politicas,
normas, registros, procedimientos y meétodos, incluido el entorno y actitudes que desarrollan
autoridades y su personal a cargo, con el objetivo de prevenir posibles riesgos que afectan a una entidad

publicas y esta a cargo de la misma, y si implementacion y funcionamiento es responsabilidad de sus
autoridades, funcionarios y servidores.

Que, con la Ley N° 28716 y sus modificatorias, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; se dio

con el proposito de cautelar vy fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones vy
P el actividades de control previo, simultaneo y posterior. Para lo se establece en el articulo 10° que
'* T4, corresponde a la CGR dictar la normativa técnica de control que orienta la efectiva implantacion,
:'" *funcnonamlento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado, en tal sentido con la
sResolucmn de Contraloria N° 320-2006-CG, se aprueba las Normas de Control Interno con el objetivo
prmcupa de propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar la gestion publica,
’ en relacién con la proyeccién al patrimonio publico y el logro de los objetivos y metas de las entidades
comprendidas en el ambito de competencia del SNC, bajo la supervision de los titulares de las entidades
y de los jefes responsables de la administraciéon gubernamental.

J__f_,,

Eﬂfiw ola gestion publica y el control gubernamental, y que debe ser utilizada por Ios funcionarios y servidores
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bajo la supervision de los titulares, personal directivo, jefes responsables de la administracién o quien
haga de sus veces.

Que, la citada guia establece que para la implementacién del SCl se consideran tres fases: L3 primera
fase es la Planificacion, la cual tiene como objetivo la formulacidon de un Plan de Trabajo que incluya los
procedimientos orientados a implementar adecuadamente el SCI, en base a un diagnostico previamente
elaborado. Son aspectos inherentes a esta fase asegurar el compromiso de la Alta Direccidn v la
conformacion de un comité de Control Interno; La segunda fase es la Ejecucién, en la qgue se implantara
el SCI en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos Institucionales, para lo cual la entidad
procede al desarrollo del Plan de Trabajo para la implantacion del SCI: La tercera fase es |a Evaluacion,
en la que se evaluan los avances logrados y las limitaciones encontradas en el proceso de
implementacion como parte de la autoevaluacién mencionada en el componente de Supervision.
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Que, del mismo modo, la Guia en menciéon en el Articulo 1.1.2. ° en lo que respecta a la constitucion de
un Comite sefiala que un plazo para implementar un SCI (Sistema de Control Interno) eficaz es la
constitucion de un Comité de Control Interno, encargado de poner en marcha las acciones necesarias
para la adecuada implementacién del SCl y su eficaz funcionamiento, a través de la mejora continua. El
Comite, cuyos integrantes serdn designados por la Alta Direccién, considerars lo siguiente, entre otros
aspectos: 1) Dependera directamente del Titular de la entidad: 2) Contara con miembros titulares vy
suplentes; 3) Se reunira las veces necesarias, siendo recomendable que por cada reunion se elabore un
acta que contenga los compromisos contraidos; 4) Propondra al Titular, la capacitacion al personal de la
entidad sobre el marco conceptual y normativo del Control Interno, facilitando el desarrollo de todas las
acciones necesarias para la implementacion; 5) Realizard, con el apoyo de todos los funcionarios
encargados y responsables de cada una de las unidades organicas (area, departamento, divisidon, unidad,
jefatura entre otros), el diagndstico sobre el SCI de |a entidad; 6) Coordinara las acciones para el proceso
de implementacion, asi como informard sobre seguimiento de los avances. La participacion del Jefe de

OCI o su representante se da en calidad de veedor en las sesiones, procesos o actos que realice el
Comite.

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 053-2015-MDP-T, de fecha 28 de enero de 2015, se resuelve
conformar el Comité de Control Interno de |3 Municipalidad Distrital de Pocollay, de la siguiente
manera: Lic. Francisco Emilio Coaquera Escobar- Gerente Municipal (PRESIDENTE); Ing. Miguel Angel
Canqui Ruiz- Jefe de a Oficina de Administracion y Finanzas (SECRETARIO): Ing. Raul Alca Arpasi- Jefe de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto (MIEMBRO): Ing. David Manuel Vela Farfan- Gerente de
Ingenieria y Desarrollo Urbano (MIEMBRO): Prof. Georgina Japura Huaricallo- Gerente de Servicios

/7%, Sociales y Locales (MIEMBRO); Abog. Juan Reynaldo Zegarra Lévano- Jefe de la Oficina de Asesoria

A i?Niauridica (MIEMBRO); Abog. Juan Carlos Martinez Chura- Jefe de la Oficina de Procuraduria Publica

¥

i
f’(:}. arepea unicipal (MIEMBRO); CPC Bartolome Tacora Quino- Jefe de la Unidad de Contabilidad (MIEMBRO

:
UPLENTE); Lic. Lizardo Pérez Guzman- Jefe de la Unidad de Personal (MIEMBRO SUPLENTE); Arg. Luis
Ernesto Veliz la Vera- Sub Gerente de Planeamiento Urbano, Catastro y Margesi (MIEMBRO SUPLENTE):
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Tt — 7" Ing. Eliana Huaycani Caceres- Jefe de la Unidad de Programacion e Inversiones y Gestidén de Proyectos
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(MIEMBRO SUPLENTE).

Que, mediante Memorandum N° 274-2015-GM-MDP-T, la Gerencia Municipal solicita la actualizacion
de la Resolucion de Alcaldia N° 053-2015-MDP-T, que conforma el Comité del Sistema de Control

Interno de la Municipalidad Distrital de Pocollay, en vista de que algunos miembros indicados en dicha
resolucion a la fecha ya no laboran en la institucién.

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo que establece el Articulo 20° numeral 6) de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, y la Ley N© 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR Comité del Sistema de Control Interno de |3 Municipalidad
Distrital de Pocollay; que quedara integrada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

ING. LUIS ENRIQUE GAMBETTA QUELOPANA PRESIDENTE
Gerente Municipal

CPCP. LUIS ANTONIO URRUTIA BRIONES SECRETARIO
Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas
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CPC. ESTEBAN JESUS TORRES JACHO MIEMBRO

Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto

ARQ. JUAN CARLOS SANTOS DUARTE MIEMBRO
Gerente de Ingenieria y Desarrollo Urbano

ABOG. HUGO JUAN VARGAS CANCINO MIEMBRO
Gerente de Servicios Sociales y Locales

ABOG. JUAN REYNALDO ZEGARRA LEVANO MIEMBRO
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

ABOG. JUAN CARLOS MARTINEZ CHURA MIEMBRO
Jefe de la Oficina de Procuraduria Publica Municipal

MIEMBROS SUPLENTES:

CPC. BARTOLOME TACORA QUINO
Jefe de la Unidad de Contabilidad

LIC. LIZARDO SEGUNDO PEREZ GUZMAN
Jefe de la Unidad de Personal

ARQ. ANA AVENDANO LAURA
Sub Gerente de Planeamiento Urbano, Catastro y Margesi

A "<\, ING. ELIANA HUAYCANI CACERES

= Gi 1 -u|Jefe de la Unidad de Programacion e Inversiones y Gestion de Proyectos
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?;}‘\%% };-c{j-‘-",..r“ ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a los miembros del Comité del Sistema de Control Interno de la
k;/ Municipalidad Distrital de Pocollay cumplir con las responsabilidades y disposiciones establecidas en |a

normalidad vigente, y asimismo hacer participe de las Sesiones del Comité a ur representante del OCl,
len actua como veedor.

C.c.
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