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Resolucion Directoral
N°0005-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juanjui, 02 de enero de 2025,

ALUD HUALLAGA C

SAN PARHTIN
o THRESA

VISTO:

£! Informe Legal N°0434-2024-GRSMDIRESA-DA-A.L -UE402-SHC-J, de fecha 18 de giciembre del 2024, referente
a la solicitud presentada por el Servidor Nombrado JULIA PRACCIDES SEGUNDO SOTA, identificado con DNEN®
00885207, quien hace su peticion sobre ef RECONOCIMIENTO DEL PAGC MENSUAL, DEVENGADQS E
INTERESES LEGALES DE LAS BONIFICACIONES POR ASIGNACION POR CANASTA DE VIVERES, DE
MANERA CONTINUA, DESDE ENERC DEL 2001; procedienda a emitir &l acto resclutivo;

CONSIDERANDO:

Que, ta Ordenanza Regional N°(18-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre det 2022, apruba la modificacion
parcial 2l Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF} del Gobiernc Regional de San Martin, y en su art. 161°
Direccion Regional de Salud: establece que la Direccion Regional de Salud es el drgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrolio Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y
fiscalizar hienes y servicios de salud; organizar y promover fa atencion infegral de servicios publicos y privados con
calidad, considerando los delerminantes de Ia salud, ceniradcs en safisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias y las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos. La Direccidn Regional se
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adscuar, implementar evaluar y controlar fas
politicas del sector salud en ! dmbito det Departamento de san Martin;

Que, ef Articule 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion, establece que ia presente ley regula la
estructura y organizacion del estado en forma democratica, descentraiizada y desconcentrada correspondienie al
Gobierna Nacicnal, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, asi mismo regulan ia descentralizacion administrativa,
geondmica, productiva, financiera, tributaria y fiscal;

Que, de conformidad a lo establecido la Direccién Regional de Salud, es la Autoridad Sanitaria, responsabie da
formular, adecuar implernentar, confrolar v evaluar las politicas del Secior Salud, es la unidad de linea de la Gerencia
Regional de Desarroife Social;

Que, la Direccion de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central, es un Organo Desconcenirado de
la Direccion Regional de Salud, responsabis de asegurar fos servicios de apoyo para el desarrollo de Jas funciones de
las Redes de Salud, Hospital y Servicios Regionales de la jurisdiccion, para tai efecto administran los recursos,
gjecutan el presupuiesto v gestionan 1os sisteras adminisirativos, asume la titularidad de la Unidad Ejecutora:

Que, seglin ¢l Articulo 191° de ta Consiitucion Politica del Estado, Ley 27680 "Ley de Reforma Constitucional del
Capituio XIV, del Titulo IV sobre Descentralizacion”, Ley 27867 "Ley Orgénica de los Goblernos Regionales y sus
modificatorias”, Leyes 27902, 28013, con la cual se les reconocer que los Gobiernos Regionales como personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, aconémica y administrativa en asuntos de su competencia del
Gobiermno Regional de San Martin, el cual olorga atribuciones y responsabilidades a su estructura organica en la
administracion interna, econdmica y financlera en su Pliego Presupuestal de forma autdnoma y coordinada con ia
Direccion Regional de Salud de San Martin,

Que, en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de! Texio Unico Ordenado de la Ley 27444 "Ley del
Procedimiento Administrative General”, aprobade per ef Decreto Supremo N°004-2018-JUS, estabiece el Principic de
Legalidad, el cual le alribuye potestades a la Administracion, otorgandole facullades de actuacitn, definiendo sus
limites para su accion, por el cual no solo debe sustentar legaiments el acio administrativo, sino que existe la ubicacion
de integrar el derecho, asimismo, el numeral 72.1 del Arliculo 72° del referido TUO de ja Ley 27444 "Ley del
Procedimiento Administrativo General”, dispone que la compeigncia de ias enfidades tiene su fuente en la constitucion
y en la ley, y es reglameniada por las normas administrativas que de aquellas derivan. Asimismo, en el mismo cuerpo
normativo en el numeral 1.2.1 del Ardicuio 1° sefiala que. "Los actos de administracion interna de las entidades
destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada
entidad, con sujecion a las disposiciones de! Tilo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamenta
asi lo establezcan”; y en concordancia con el principio de legalidad que sefala el numeral 1, del Ardiculo IV, de la Ley
28175 "Ley Marco del Empleo Publico”, que percibe "Los derechos y obligaciones que generan gl empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en Ja Constitucion Pelltica, Leyes y Reglamenios”;
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Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°012-2001-CTAR-SMIPE, de fecha 17 de enero det 2001, se aprobd
el otorgamienio de canasa de viveres para los funcionarios designados en cargo de confianza, servidores nombrados
y contratados por servicios personales del CTAR San Marlin - Gobierne Regional San Martin, por un monto ascendenie
a §/. 57.00 {cincuenta y siete con 00/100 nuevos soles); entendiendose, especificamente que el beneficio es aplicable
anicamente a los trabajadores de la sede Central, en este caso del Gobierno Regional de San Martin, mas no a los
rrabajadores de las Unidades Ejeculoras, como es &l caso del Servidor Asistencial JULIA PRACCIDES SEGUNDO
SOTA, que !abora en el Centro de Salud 09 de Abrl, de la QGESS - Bajo Mayo, en calidad de DESTAQUE desde el
Hospital II-E Bellavista, de fa Unidad Ejecutora 402 Salud Huallaga Central

STIOM DE SERVI

Que, visio lo solicitado por el Servidor Asistencial JULIA PRACCIDES SEGUNDO SOTA, identificado con DNi N°
00885207, trabajador nombrado en &l cargo de TECNICO EN ENFERMERIA Nivel Remunerativo STA, que labora en
el Cantro de Salud 09 de Abril, de la OGESS - Bajo Mayo, en calidad de DESTAQUE desde f Hospital |-£ Bellavista,
de la Oficing de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central, sobre el Reconocimiento del pago mensual,
devengados e intereses legales de las Bonificaciones por Asignacion por Canasta de Viveres, sin embargo la
recurrenie no ha acreditado cumplir con los requisitos y condiciones para la percepcién del mencionado beneficio,
siendo el principal, el de ser trabajador de la Sede Central del Gobierno Regional San Martin, toda vez que segin su
informe escalafonario es trabajador en el que labora en &l Hospital II-E Juanjui, de la Red de Mariscal Caceres, de la
Red de Salud Mariscal Cacsres, de ia Red de Salud Mariscal Caceres; por lo tante no quiere decir que por gllo se
deba declarar procedente el otorgamiento del concepto reclamado, a ello se agrega que 12 dependencia administrativa
de la Oficina de Geskion de Servicios de Salud Hualiaga Central -- Unidad Ejecutora 402 Salud Huallaga Central,
frente af Gobierno Regional San Martin, en of sentido que esta lima otorga atribuciones y responsabilidades a cada
estructura arganica. sin que eflo configure la viclacion al principio de Justicia y Equidad en la funcidn Pablica;-

Que. lo previsto en el Articulo 79" del Decreto Legislativo 1440 "Decreto Legislative del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico”, sobre ai ingumplimiento de las disposiciones det Sistema Nacional de Presupuesto que
establece que: El incumplimiento de las disposiciones establecidas en ef presente Decrato Legislativo, las Leyes de
Presupuesto del Sector Pablico, asi como las Directivas y Disposiciones complementarias emitidas por la Direccion
General del Presupussto Publico, da lugar a las sanciones administrativas aplicables, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a gue hubiere lugar, y con o previsto en el numeral 4.2 del Articuic 4° de la Ley 32185
"Ley de Presupuesio de! Secior Plblico, para el afio Fiscal 2025", sefiala que: Todo acto administrativo, acto de
administracion o las resoluciones adminisirativas que auloricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédiio
presupugstario correspondiente en ef presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores
créditos prespuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del fitular de la entidad, asi como el Jefe de la Ofician de
Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en
el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”:

Que, la Ley 32185 "Ley de Presupuesto para el Sector Pubiico para el afio fiscal 2025, dispone que: Prohibase en
tas enfidades del Gobiarno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiemnos Locales, e reajuste o incrementa del
remuneraciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, medalidad, prioridad,
mecanismo o fuente de financiamienio. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, distas y beneficios de foda indole con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriorments.;

Que, on &l Articulo 65° de la Ley 2B411 "Ley General dai Sistema Nacional de Presupuesto, establece lo siguiente:
"El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector Pblico.
asi como ias Directivas y disposiciones complementarias emitidas por la Direccion Naciona! del Presupuesto Piblico,
da lugar & las sanciones administrativas aplicabies, sin perjuicio de la responsabilidad civii o penal a que hubiere
lugar”; en ese sentido, lo soliciiado por el servidor carece de sustento legal y postula a pagos de beneficios o derechos
de forma rafroactiva en contravencion de la ley y su reglamento;

Por lo expuesio, en uso de las afribuciones conferidas mediante Resolucidn Ministerial N° 963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resotucion Directoral Regional N° 1130-
2024-GRSM/DIRESA/DG, de fecha 21 de octubre de 2024, en el que se Designa como Director de la Oficina de
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Gestion de Servicios de Salud Huallaga Ceniral, al Obsta. Mg. Franco Navarro del Aguila a partir def 22 de
octubre de 2024
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SE RESUELVE:

ARTICULO 4°.- De conformidad con los argumentos expuestos se DECLARA IMPRCCEDENTE, |a peticion realizada
por el Servidor Asistencial JULIA PRACCIDES SEGUNDO SOTA, identificado con DM N° (0885207, trabajador
nombrado en el cargo de TECMICO EN ENFERMERIA Nivel Remunerativo STA, que labora en el Centro de Salud
09 de Abril, de la OGESS - Bajo Mayo, en calidad de DESTAQUE desde el Hospital [I-E Bellavista, de la Unidad
Ejecutora 402 Salud Huallaga Ceatral, quien hace su peticion sobre el RECONGCIMIENTO DEL PAGO MENSUAL,
DEVENGADOS E INTERESES LEGALES DE LAS BONIFICACIONES POR ASIGNACION POR CANASTA DE
VIVERES: bajo ef amparo de la Ley 32185 "Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025°, que en
su Articulo 8° dispone "Prohibase en as entidades del Gobierno Nacional, Gobierncs Regionates y Gobiemnos Locales.
el reajuste o incremento de remuneraciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo o fuente de financiamiento. Asl mismo queda prohibida la aprobacion de
nuevas honificaciones, asignaciones, incentivos, estimutos, retribuciones, dietas y beneficios de indole con las mismas
caracteristions sefialadas anteriormente, esta quiere decir que ningun gasto piblico puede efectuarse si no estaba
debidamente presupuestado;

ARTICULO 2°.- Notificar a |a parte interesada en su domiciiio legal en Jr. San Martin N° 1317, Tarapoto; para los
fings que estime perlinente;

Registrese, Comuniguesa y Ciimplase
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