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VISTO: El Memorando N° 249-2025-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HRA"MAMLL"-DE, de fecha
09 de abril del 2025, sobre “Delegacion de funciones a la Unidad de Docencia e
Investigacion para el Proceso de Reconformacion de los Miembros del Comité de
Etica e Investigacion”, del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de
Ayacucho; vy,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo X Titulo
IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacién y el articulo
2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos regionales y sus modificatorias
Leyes N° (s) 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos Regionales y el
régimen del Hospital Regional de Ayacucho, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal y la
entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, el numeral XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud,
establece que; el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de
la salud, asi como la formacién, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para
el cuidado de la salud. Asimismo, el articulo 28 senala que; La investigacion experimental
con personas debe cenirse a la legislacion especial sobre la materia y a los postulados
éticos contenidos en la Declaracion de Helsinki y sucesivas declaraciones que actualicen
los referidos postulados;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 233-2020-MINSA, se aprobo el documento
técnico: “Consideraciones Eticas para la Investigacion en Salud con Seres Humanos”, con
el objetivo general de establecer consideraciones éticas para la investigacién en salud con
seres humanos, con la finalidad de promover que la investigacién en salud con seres
humanos realizada en el Peru se lleve a cabo de una manera ética;

Que, el literal @) y b) del precitado documento técnico: “Consideraciones Eticas para la
Investigacion en Salud con Seres Humanos”, sefala que; los CEIl estan compuestos por
un grupo multidisciplinario de hombres y mujeres que reflejan la diversidad social y cultural

"\ del pais. El nimero de miembros de un CEl asegura que se debatan diversas perspectivas,

no pudiendo ser en ningln caso menor a 5 miembros. Entre los miembros de los CEl deben
incluirse a personas con conocimientos en metodologia de la investigacion, con
conocimientos en el campo de la salud, asi como en ciencias conductuales o sociales,
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miembros con conocimientos en asuntos legales, éticos; y representantes de la comunidad.
Se debe incluir también a personas externas a las entidades e instituciones que constituyen
los CEI,

Que, mediante Resolucion Directoral N° 228-2023-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE, de
fecha 22 de junio del 2023, se Aprobd, el Manual de Procedimientos del Comité de Etica
en Investigacion del Hospital Regional de Ayacucho; en el que, los sub numeral 1.2 y 1.3
del numeral en romano VII. Procedimientos, de la precitada Manual, sefiala que; para la
constitucion inicial del CEl, es la institucion la que convoca, selecciona y designa a los
miembros que lo conformaran. Cualquier modificacion posterior de la composicion inicial
del CEl se aprobara por resolucion directoral/gerencial de la maxima autoridad de la
institucion de investigacion Hospital Regional de Ayacucho;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 133-2022-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE, de
fecha 16 de mayo del 2022, se ha Resuelto; RECONFORMAR, el Comité de Etica e
Investigacion del Hospital Regional de Ayacucho, (...);

Que, los Comités de Etica en Investigacion — CEIl, son instancias institucionales
nultidisciplinarias, sin fines de lucro, independientes, con autonomia de decision; y .

articipantes en la investigacion. Su actuacion se cifie a los estandares éticos acogidos por
la normatividad internacional, nacional e institucional vigentes. Asimiento, tiene la tarea de
revisar de manera rigurosa, oportuno y con independencia, los proyectos de investigacion
con seres humanos y su documentacion, antes de su inicio, a fin de aprobar aquellos-que
constituyan investigaciones éticas que aseguren los derechos, seguridad y bienestar de los
participantes en la investigacion;

Que, mediante Memorando N° 249-2025-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HRA"MAMLL"-DE, de
fecha 09 de abril del 2025, el Director Ejecutivo comunica proyectar el acto resolutivo,
“Encargando a la Unidad de Docencia e Investigacion para la realizacion del proceso de
Conformacién y Convocatoria de los Nuevos Miembros del Comité Etica e Investigacion”
del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho;

-\ Que, la Direccién Ejecutiva es la unidad organica que constituye el Organo de Direccion
. ,Ek'.'fdel Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”; esta a cargo de un
\\Eﬁ%ﬁ//f Director Ejecgtivo, quieh representa legalmente a la institucion, condulce, dirige la gesFic')n

==2~" y hace cumplir las politicas, normas y objetivos en salud, de conformidad con lo previsto
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en el numeral 1.2 del item | del Manual de Organizacion y Funciones; y de acuerdo a lo
previsto en el numeral 72.2 del articulo 72° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, senala
que, “toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias
para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las
atribuciones que se encuentran comprendidas dentro de su competencia”;

Estando a las consideraciones precedentes, con el visto bueno del Equipo de Gestion, y
en uso de las facultades conferidas por Resolucién Ejecutiva Regional N° 250-2023-
GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DELEGAR, funciones a la Unidad de Docencia e Investigacion para
el Proceso de Reconformacion de los Miembros del Comité de Etica e Investigacion”
del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Unidad de Docencia e Investigacion, realizar las
acciones correspondientes para la implementacion, aplicacion y ejecucién de las funciones
delegadas, en cumplimiento estricto de las normas, con transparencia y legalidad.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, con la presente resolucion a la Direccion Ejecutiva, Unidad
' ,"a\ e Docencia e Investigacion, Unidad de Personal y a las instancias pertinentes del Hospital
) )*‘. egional de Ayacucho, para su conocimiento y fines.

ARTICULO 4°.- DISPONER, a la Unidad de Estadistica e Informatica, publique la presente
resolucion en el portal Institucional del Hospital Regional de Ayacucho

~———_ REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

JHAB/DE-HRA
THT/DIR-ADM
ABOV/DIR-OFP
ECN/AJ
HAVC/J-UP.
RFVG/Seleccion.




