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RESOLUCION DE ALCALDIA N 399-2025-4,/MDM

Mazamari, 25 de abril del 2025,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZAMARI

VISTC):

El Informe W01 1-2025-0PMAGPPMDM de fecha 24 de abreil del 2025 Informe N= 272-
2025-0GPPMDM, de fecha 24 de abril de 2025; Informe Legal WN®130-2025-
DCANMDM, de fecha 25 de abril de 2025, Oficio NO000E22-2025-CEPLAN-DNCP de
fecha 24 de abril del 2025, v;

CONSIDERANDO:;

Que, ef articulo 194* de la Constitucion Politica del Perd, concordante con lo dispuesto por
el articulo 1T del Titulo Preliminar de la Ley WN® 27972, Ley Orginica de Municipalidades,
seflala que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, La autonomia que la Constitucidn Politica del Peri
establece para las municipalidades radica en la facukad de ejercer actos de gobiemo,
gdministrativos ¥ de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente™;

Que, mediante Decrete Legislativo M 1088, Ley del Sistema MNacional de Plancamiento
Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEFLAN, como
drgano rector v orientador del Sistema Nacional de Flaneamiento Estratégico;

Que, el articulo 217 de la Directiva N? 00 1-2024-CEFPLAN/PCD, Directiva General de
Planeamiento  Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
SIMNAPLAM, aprobada por Resolucidn de Presidencia de Consejo Directive N 00021-
2024fCEPLANPCD y sus modificaciones, define al PEI como un instrumento de gestion
que presenta Iz estrafegia de mediane plazo de lo institucidn a fin de contmibuir al
cumplimiento del PESEM, PDRC o plan al cual se articula, segiin corresponda, Orienta la
pestidn estratégica de la entidad para lograr objetivos de nivel de resultado, en el marco de
sus funciones. Lo elaboran entidades de la administracién piblica que constituven un
pliego presupuestario ¥ lo aprueba el Titular del pliego. Asimismo, se formula con un
horizonte temporal de cinco (3) afos, considerando los hifos del plan al cual se articuls;

Oue, el numeral 1.4 de la version actualizads de la Guia de Planeamiento Institucional,
aprobada  por  Resclucién  de  Presidencia de  Consgjo  Dhrective ™WN® 0055-
2024/CEPLAN/PCD, establece que los Pliego remiten su PEI al CEPLAN para que
verifique v valide [a metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el plan superior;
(este altimo deberd contar con Informe Técnico de validacion emitido por el CEPLANY, v
el PEDN de ser el caso, v emite un informe técnico, el cual confiens la Evaluacion de
Disedio del PELL

(ue, mediante Resolucion de Alcaldia N° 1 71-2025- A/MDM, de fecha 20 febrero del 2025,
se conformd el Grupe de Trabajo de Planeamisnto Institucional de la Municipalidad
Distrital de Mazamari;

Due, mediante Ohcio NY000422-2025-CEPLAN-DNCF la Direccidn Macional de
Coordinacidn v Planeamiento Estratégico del CEPLAN, remite el Informe Técnico N*
0001 45-2025-CEPLAN-DMNCPPEL mediante el cual verifica v valida ]l PEI 2025-2030 de
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la Municipalidad Distrital de Mazamari, sefalando que ha sido elaborado en aplicacian a
las orientaciones que establece 1a Guin para el Planeamiento Institucional, v en el marco de
la Gruia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales v planes estratégicos, v
recomienda continuar con los trdmites correspondientss para su aprobacidn, mediante acto
resofutivo y disponer su publicacidn en ¢l portal de Transparencia Estindar;

Que, mediante Informe N° 01 1-2025-0PMOGPP/MDM de fecha 24 de abril del 2025, el
Jefe de la Oficina de Planeamiento ¥y Modemizacidn CPC Kelly Huillcamisa Yauyo,
informa que, en virtud al antecedente y andlisis precedente, la Oficina de Planeamiento v
Muodernizacion de la Municipalidad [istrital de Mazamari, concluve que la Mag. Lourdes
Victoria Gutidrrer Agudo — Especialista De Planes de Desamrolle Locales Concertado el
Centro: Macional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, emite opinidon favorable v
proceder con la validacian del PEI 2025-2030 de la Municipalidad Distrital ; recornendando
continuar | trimite para su aprobacion mediante acto resolutivo de Alcaldia y disponer su
publicacion en ¢l portal de transparencia estindar de la entidad v la ruta de acceso debera
sef enviada por correo electronico al CEPLAN; luego registrar los elementos relevantes del
PEl en el aplicativo CEPLAN V.01 para permitir ¢l registro del POl Municipal v realizar
el seguimiento;

Que, mediante Informe N 272-2025-0GPP/MDM, de fecha 24 de abril de 2025, el Jefe
de la Oficina General de Planeamiento v Presupuesto, Mag. Ruth Carmen De La Cruz
Alanya, informa que se torga opinién favorable al proyecto del Plan Estratégico
Institucional PE1 2025-2030 del Pliego 301093 : Municipalidad Distrital de Mazamari, para
su aprobacidn mediante acto resolutive, en marco a la evaluacion v opindn favorable por
parte de CEPLAN, conforme al Informe Técnico N° 000145-2025-CEPLAN-DNCPPE v
Oficio N7 000422-2025-CEPLAN-DNCP; remitase el provecto de formulacion del Plan
Estratégico Institucional PEI 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Mazamari a la
Oficina General de Asesoria Juridica para su opinion legal;

Que, mediante Informe Legal N* 130-2025-0GAIMDM, de fecha 25 de abril de 2025 ¢l
Jefe de la Oficing General de Asesorta Juridica, Abe. Marino Pineda Fidel, concluyve que
se eleven los actuados al despacho de Alcaldia para su aprobacion mediante acto resolutivo
del Plan Estratégico Institucional — PEl 2025- 2030 de la Municipalidad Distrital de
Mazamari; conforme a los informes v fundamentos expuesto en la parte considerafiva;

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa ¥ en uso de las facultades
conferidas en el numeral 6) del articule 207 de fa Ley Orgdmica de Municipalidades N°
27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2025-2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAYAMARI, el mismo que
como anexo forma pare inftegrante de la presente resolucidn; en mériko a las
consideraciones antes expiestas,

ARTICULO SEGUNDHD. - DISPONER que <l Plan Estratégico Insttucional 2025-2030
de la Municipalidad Distrital de Mazamari, podra ser modificado durante el proceso de su
ejecucion & propuesta de la Oficma General de Planeamienio v Présupuesto, de
conformidad a la normativa vigente,

3 AR & 5, S REM
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ARTICULO TERCERD. - ENCARGAR a la Oficing de Planeamiento v Modemizacidn,
realizar el seguimiento ¥ evaluacion de cumplimento del Plan Estratépico Institucional
2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Mazamari, aprobado mediante la presents
resolucin

ARTICULO CUARTOQ. - ENCARGAR a Iz Oficina de Tecnologias de [a Informacion la
publicacion de la presente resolucion v el integro del anexo en el Portal de Transparencia
Estandar de la Municipalidad Distrital de Mazaman.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Earin Casg
LDE
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Presente. -

Asunio Opiniéin Técnica del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 del Pliego 301093;

Munizpalidad Distrital de Mazamari, Provincia de Satipo, Departamento de Junin

Referencia Orficio N° (309-2025-AMDM - (Exp. 2025-0001261)

De mi consideracion:

Me dirijo 8 usted para saludaro cordialmente, y en atencidn af documenio de fa referencia, mediants e cual
sa solicita [a opinidn técnica sabre &f provecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del
Pliego 301093: Municipalidad Distrital de Mazamari, en cumplimiznio de lo dispuesio en l2 Directiva N°
001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estralégioo del Sistema Macional de
Planeamianto Estralégico”

Sobre &l parbcular, &l CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefo del proyecto del Plan Estralégico
mencionado y ha elaborado &l Informe Técnico N 000145-2024-CEPLAN-DNCPPE! que se adjunta al

pragenta. Tras la revigion comespondienta, sa concluye gue el Plan Estratbgico Institucional 2025-2030,
cumple con lo reguerido en la normativa y melodologia establecida y aprobada por el CEPLAN,

Finafmente, coma ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estralégico (SINAPLAN) felicitamos
al grupo de irabajo v @ ka Alla Direccion por f bderazgo, esfuerzo y la dedicacicn en &l proceso de
planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasidn para expresarie las muesiras de mi consideracion y estima.

[
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DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coondinacion y Planeamienio Estratégico
Ceniro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
B S
ut= RECIBIDO
24 ABR 2025
E:p'..?.%':@} Folias:, 8.
LHura_.-'.I.t.".-f.--. Firma:.... i
-:‘"!rr-".-"_; E4i P coodd autEntica T 0 R T MY SHREYEE TN 3 T la Pregidenciz de C: 'i"'-
S8 STy M e 2 83 0313041 ey e |
..-'|.|.3'l'.ll.:|:uzq. inal de! 0% A6 HLEPCM NilerhcidaG # INTRRAGAE HIBSAD BB Sl
.r:?:lnt"‘\' Aireoricm weh:  hbtgs feluuymanceglon, gob e, cansuliogd frageiar/verifica o inprosans pui

]



Fiuints e womi

Elm[unu.n'-

E IE B? 0
San Isidro, 23 de Abril del 2025
INFORME TECNICO N°* 000145-2025-CEPLAN-DNCPPEI
A DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIOMNAL DE COORDINACION ¥ PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
De LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADC
ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
Asunio : Emizidn de opmidn kicnica del proyects de formulacion del Plan Estratégico
Institucional -~ PEl 2025 - 2030 del Pliego 301083 Municipalidad Distritad de
Mazamari, provincia de Satipo, departamenio de Junin.
Refarencia : Officio M 0309-2025-AMDM - (Exp. 2025-0001281)

Fecha Elaboracion: San ksidro, 22 de Abril de 2025
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Tengo a bien dirigirme 3 usted, en atencidn al documenio de la referencia, remitido & 16 de abril del
presente mediante el cual, la sefiora Carmen Goicochea Mendoza, alcaldesa (g) de la Municipalidad
Distrital de Mazamari, remite o proyecio de formulacion del Plan Estralégico Institecional 2025-2030 de su
entidad y solicita la emision de opinadn técnica en e marco de lo establecido en del capitulo 1.4 de la Guia
para al Plansamiento Institucional aclualizada mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directive
N 055-2024/CEPLANPCD.

ANTECEDENTES

1.1 Con comeo electronico de facha 16 de abril del presante la Municipabdad Distrital de Mazamari,
remite su proyecto de formulacion de Plan Estratégico Institucional 2025-2030 y solicita la emisian
de apinion técnica del ente reclor, en & marco de lo establecido en e capiiulo 1.4 de |la Guia para
el Planeamiento Instituconsl.

BASE LEGAL

2.1 En o marco del Decreto Legisiativo N°1088 - Ley del Sistema Macional de Planeamiento
Estratégico y del Ceniro Nacional de Plansamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN ka funcian
de asesorar & las enfidades de k8 Administracion Piblica en la elaboraciin, sequimiento y la
evaluacion de politicas v planas estratégicos de desamallo con 13 finalidad de lograr que estos se
ajusten a hos objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en & Plan Estratégico de
Desarrollo Macional - PEDM.

2.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/\CEPLANPCD sa aprusba
la Directiva N* 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para fa Formulscion y Actualizacidn del Plan
Estratégico de Desamollo Nacional® y, con Resclucion de Presidencia de Consejo Directiva N®
00009-2021/CEPLANPCD, se aprusba su modificacion,

2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Esfratégico de Desarrollo
Macional al 2050 y, con Decrelo Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

24 Mediante Resolucion de Presidencia de Consajo Direcive N° 0021- 2024-CEPLANPCD se
aprueba la Direcliva N* 001-2024-CEPLANPCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sisterna Nacional de Planeamiento Estratégice”. y, con Resolucidn de Presidencia del Consejo
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Directvo N° 0039-2024/CEPLANPCD, y N° 00101-2024/CEPLANIPCD se aprusba su
modificacian,

2.5 Con Resolucion de Presidencla de Consejo Directive N®033-201 T/CEPLANPCD, modificads por
lzs Resoluciones de Presidencia de Consejo Directiva N° N®062-201T/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019CEPLANIPCD, y N°055-2024/CEPLANIPCD se aprueta,
modifica y actualiza fa Gula para o Planeamienlo Instlucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estralégico.

26 Con Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N* 00015-2021-CEPLANPCD se aprucha
la Guia para la elaboracidn de indicadores de poliicas nacionales y planes estralégicos,
aclualizeda por Resolucion de Presidencia de Consejo Directiva N*046-2024/CEPLANPCD

27 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 00105-2023-CEPLANPCD se aprueba
la Gula de prospectiva para pollicas y planes dal SINAPLAN | y con N® 114-2024/CEPLAN/PCD
g& actualiza.

28 Con el Decreto Supremo N* 042-2023-PCM, se aprabd |a Politica General de Gobierno para of
presante mandaio, el 25 de marzo dal 2023,

ANALISIS

31 La formulacidn del Plan Esiratégico Instifucional, asi como fodo el proceso se encueniran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directiva N* 0055-2024CEPLANPCD, &si como en la Guia para la
elaboracion de indicadores de poliicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacin se enmarcard en astas Guias.

3.2 Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiata
gue “@ litular de la entidad conforma y designa, & través del documente administrafivo que
carresponda, el Grupo de Trabajo® el Pliego 309093: Municipalidad Distritel de Mazaman aprobd
con ka Resolucion de Alcaldia N° 171-2025-A/MDM.

3.3 La parficipacitn del CEPLAN comprendia:

(X) La fransferencia metodologica, acompafiamiento, asesoramianto dirigido al degano de
planeamienty (yio al Equpe Técnico, yio &l Grupo de Trabsjo, o & la Comision de
Planeamiento Estratégica) por bo que se da cuenta que el proceso se reallzd de forma
participativa.

(X} La revision de la propussta del proyecto PEl desarrollada por los especiaistas del drgano de
planeamignio por lo comunicado por dicha @rea el proceso sa realizd de forma paricipativa
en la antidad.

34 Se realizd siete (07) revisiones pravias a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacion del PEI 2025-2030 en coordinacion con el drea de Planeamiento de fa
Municipalidad Distrital de Mazamari,

3.5 B inicio del proceso de formulacion del PEI 2025-20:30, obedece a la necesidad de contar con un
PEl con un horizonbe temporal de cinco (5) aflos como minimo, considesando kos hitos del plan al
cual se arficula de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema
Nacional de Pianeamiento Estratégico, sobre articulacion antre politicas v planes.

36 HE numaral 3.1. Plan Estratégico Instilucional - PEl de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que "El documenio PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio v las razones que
b0 sustantan®,

3.7 Asimismo, &l numeral 1.4. Aprobacidn del PEl de la Guia, sefiala que el pliego remite por comeo
glectrénico sus proyectos de PEl al CEPLAM, guien verifica y valida la consistancia bécnica v emie
el Informe Técnico respeciivo. Adicionalments, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validaciin, el
titular de la entidad deberd amitir el acto resclutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar.

3.8 En ese senfido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de Mazamari con
la Politica Genaral de Gobiemo, estin validadas.



fanem Mack=al PLAN ISTRATIGICD
bros de Mlansamioein Esranipcn [ clE R

i e Oportanidedes para Mides IPuerts far

39 De la vedficacion realizada al proyecta PEI se evidencia el desamollo del contenido minimo que
sefiala [a Guia para el planeamiento institucional.
3,10 Sobre e nivel de cumplimienio de los criterios evaluaciin de la Matriz de Verficacion se resalta lo
siguiente:
=  La misién insfitucional &s coherente con las funciones y competencias de la entidad
= Existe relacion directa y coherencia enbre las acclones v los objelivos estratégicos
institucionales, y éstos estin comectamente ubicades en la cadena de resullados del
SINAPLAN,
= 3e evidencia la articulacion al plan superior de la Municipalidad Distrital de Mazamari con &
PEDN al 2050 aprobado mediante Decreto Supremo N.° 085-2022-PCM. El Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de Mazamani cuenta con 11 Obietivos Estratégicos
Insfitucionales y 35 Acciones Estratégicas Institucionales, inciuyendo un OENAE! de Geshion
det Riesgo de Desastres, arficulados a 4 Objefivos Nacionales.
= Contiene fichas técnicas de indicadores da los elementos estrabégicos de acuerds a b previsto
en la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales v planes esirabégicos
Cumgpile con el desarrolio de fa ruta estratégica.
Cumgpile con e uso correcto de bos formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3 indicados en la Gula
para & planeamiento mstitucional v el Anexo Ficha de indicadores de OEl v AEl de acuerdo
con ka Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estralégicos,

V. CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PE| de la Municipatidad Distrital De
Mazamari para el periodo 2025-2030, ha sido formulado en aplicacidn a las orentaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Insfilucional actualizada por Resolucifn de Presidencia de
Consejo Directive N*055-2024/CEPLANIPCD v en marco a |2 Guia para |a elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes esiratdgicos, aclualizada mediante Resalucion de
Presidencia de Consejo Directive N"046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2, Conforme a la Matrz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacidn del
PEl y emifir opinidn técréca favorabla,

¥. RECOMENDACIONES

2.1 Se recomienda continuar con los framiles correspondientes para su aprobacion medianie acto
resplutivo, disponer su publicacion en al Portal de Transparencia Estdndar de la entidad v |2 ruta
de acceso (knk) deberd ser enviada por comeo elecirinico al CEPLAN,

5.2 Por consiguienta, la entidad dabe registrar lodos los elemantos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir & registro del POI Multianual, y realizar e sequiméento y evaluacidn
cormespondiante.

Es cuanto debo informar,

Alentaments,
Documento firmado digitalments
Lourdes Victoria Gutiérrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Cenfro Nacional de Pianeamiento Estrategico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Cédigo y Nombre del Pliego Pliego 301093: Municipalidad Distrital De Mazamari
Nivel de Gobierno Gobiamn Local - o
Refarencia Ceficio B° 0309-20@25-AM0M ;
Fecha de solicitud de opinidn técnica 16 de sl de 2024 . |
Pericdo del PE! 22E-2030 _
Tipo de PEI Farmulado | X | Acualzade | | Amplade |
Criterios aplicables al PEI
star | ut Hivel da Diservacionas (0) [
¢ = S Cumplimiente e o3 A Mmﬂm'
1. Calidad del diagnéstico
corraspondiente a la siuaciin actual
e N €l dsarallo de b Fos 1y
1.1 : - o ; Opcional ka Fase 2 es opoonal
{ﬁ'.m'“ FlnCis; potkacon para lkos pliegas que no son
objetivo y aportes al plan superior) — OCks mi univecekisdes
Se verifica que cumple con presentar b B sl
el diagnistico de ls enfidad {prioriza mmimm” ”dama.rm
17 | 108 baenes, sandcios o requiackines ¥ | ponal | significativa ef resultad
brechas, ademas ientifica y analiza neral & T
oz problemasz, imdaciones vy sus g 'sl'mmp
i aportar al procaso, )
2, Calidad en el andlisls prospectivo
| %e wverlfica que cumple con la El desarrnilo de la Fase 1 y
formulecion de escenarios (enalza os Ia Fase 2 es opoional
21 | principales cambios buburos Opcional para los plagos que no san
[lendencias, fiesgos v oporfunidadas) 0OCAs  ni universidedes
¥ genera gscenarios alternativos, | | nacionales, Su ausanda
& verfica que clasifica las opclones i impacta de manera
22 estraddgicas de acuardo con su naval Opeional signilicaiva al resultada
de confibuckin en b cadena de genaral, sundgue puede
resaltados. apodar &l proceso.
3. Pertinencia de la estralegia para
alcanzar la slfuaciin futura deseada
| Ba verifica que esta expresada de
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PRESENTACION

La Gestidn Municipal del periodo 2023-2026, presenia el Plan Estratégico Institucional
para &l periodo afo 2025 al 2030 de la Municipalidad Distrital de Mazamari, fue
elaborada con la participacion de los Gerentes, Subgerentes y jefes de oficinas de
todos los centros de costo de la Entidad vy, aprobada por la Comision de Planeamiento
Estratégico de la Municipalidad Distrital de Mazamari en el marco de la Guia para el
Planeamiente |nstiucional, modificada mediante Resoclucion de Presidencia de
Concejo Direcfivo N° 055-2024-CEFLANPCD, con el proposilo de confinuar
implementando un proceso de gestion por resultados como orientar y ordenar las
actividades operativas del Plan Operative Multianual y el Presupuesto Multianual hacia
la concesién de los objetives v acciones esiratégicas institucionales,

El Plan Estratégico Institucicnal (PEI) 2025-2030, e un instrumenio de gestion da
orientacion estratégica que define la linea de gestidn a través de objetives priorizados
y acciones estratégicas, en un periodo de seis (6) afios, con iniciativas eficientes
dizefiadas para producir un compromizo firme de servicio a la ciudadania con é&lica y
valores que coadyuven en un desamollo integral, buscando una mejora en el bienestar
de la poblacién y calidad de vida, considerando también el cierre de brechas de la
infragstructura urbana y senvicios municipales alineados al cumplimenio de los
objetivos v ejes del Plan Estratégico de Desarrolle Macional al afio 2050, Politica
General de Gobierno, Politica de Estado y Objetivos de Desarrolio Sostenible,
respectivamente. Asimismo, estd orientado a garantizar la calidad del gasto pdblico,
permitiendo mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos con un enfoque de
convivencia v desarrollo de capacidades en un amblenta saludable, promoviendo al
fortalecimiento de los espacios de comunicacidn v paricipacidn, a fin de construir un
distrito sostenible, eco-amigable, fransparente, seguro y modemos.

Este mstrumento confiene la Definicion de la Stuacidn Futura Deseada, Misicn
Institucional, Objetivos Estratégicos Instifucionales y Acciones Esiratégicas
Institucionalas con sus respactivos indicadores para el periodo en vigencia, asi mismo
contiene la nuta estratégica institucional v la matriz ariculada con & Plan Desammollo
Concertado de la Provincia de Satipo al 2030, sigulentes los linesamientos de la Guia
para e Planeamiento Instituciona, aprobada con Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N D00M1E-20124CPLANFCD vy la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estralégicos, aprobada pro Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N* 103-2023-CEPLAN/PCD y 52 encuenira vinculado
con la Politica General de Gobierno 2023 aprobado por Decrato Supremo N* D42-
2023-PCM v arliculada al Plan de Desarrolio Conceriado de la Provincia de Satipo al
2030, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 055-2022-CMMPS de la
Municipalidad Provincial de Satipo.
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CAPITULO I: DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Cue, la Municipalidad Distrital de Mazamari considera que la situacion futura deseada
serad al 2030 de la siguiente manera:

Para & afio 2030, la Municipalidad Distrital de Mazamari buscar reducir 80% de
personas adultas mayores que han sufrido sigin tipo de violencia. Asl mismo, se aspera
incrementar a B0% las personas adultas mayores que estén registrados en el programa
pension 85 aspirando un buen social. Para que puedan tenar beneficios, y mostrando
un trato digno y educado, sin el maitrato y viclencia,

Hoy por hoy por gue los nifios, nifias, madres de familia de la pablacién del Distrito de
Mazamarl, busca incrementar al 100% de poblacion infantil actualizar las bases de datos
del padron nominal, esto para beneficio de los niflos. Asimismo, 13 poblacian del Ambita
del Distrito de Mazamari es afectados con el dengue, segin las estadisticas el dengue
seguird aumentando, para ello s2 busca incrementar un 90% de poblacidn en general
que s2a sensibilizada en la prevencion del dengue. Por otro lado, busca reducir el indice
de anemia al 30% de la poblacidn infantil con anamia.

En cuanto de gestion de riesgo de desasire, se espera que para el afo 2030, los
seciores y Centros Poblados del distrito cuenten con el 90% de implementacitn de
espacios basicos para atencion ante ocurrencia de desastres. Asimismo, se busca
fortalecer la resiiencia en el Distrito de Mazamarni a través de instrumentos de estimacion
de riesgo de desasires, desamcllando capacitaciones a la sociedad cwvil en temas de
riesgos de desastre, implementando estructuras de Sistemas de Alerta temprana en
diversos puntos del distrito formando brigadista especializados, favoreciando asl a todos
Ios civdadanos.

Referente a las actividades econdmicas y el fomentc de empieo, se busca la
dinamizacion de estos aspectos prioritarios a traces del foralecimiento de Ia
competitividad econdmica mediante talleres de asistencia técnica del programa de
emprendimiento. Igualmente se implementara las acciones de control y fiscalizacion
ocporfuna de actividades econdmica a través de fiscalizaciones vy la lormalizacidn de
establecimientos medianta la emision de licencias de funcionamiento y esto se
beneficiara al B0%. Del mismo mode s& impulsa el turismo por medio de las actividades
programadas de desarollo turistico y el manienimiento de atractivos turisticos en e
Distrito.

El desarrolle urbano también es un aspecto fundamental en el distrito. Por lo que para
el afio 2030 se espera la conzolidaciin de esta dimension a través de un esquama de
ronificacion  actualizado e implementado, saneamiento fisico legal de predios
realizados, intervenciones a infraestructura urbana constante y permanente en distinios
puntos del distrito actualizacion del catastro y gestion del ordenamiento territoriad. Donde
el 50% de la poblacidn se beneficiard.
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En cuanio, a la Gestitn ambiental, se espera que para el afio 2030 continie con el 95%
de cobertura del servicic de recoleccidn de residuos sdlidos, generando un estado
Gptimo de la impleza del distrito, evitando la contaminacidn v los resgos a la salud
humana. Asimismo, mantener & impulsar a valorizacion de los residuos sdlidos a través
del programa Segregacian en la Fuente y las supervisiones en emision de ruidos y otros
contaminantes mediante el Plan Anual de Fiscalizacitn Ambiental. La conservacion y
mantenimiento permanente de las areas de uso plblico, lo que contribuye a mejorar la
calidad de vida de los vecines, promover la biodiversidad y preservar &l medio ambiente.

La salud es un aspecto crucial para el bienestar y |a calidad de vida de las personas por
lo que la municipalidad busca incrementar las atenciones hasta 35,000 habitantes para
el afio 2030, a través de preventorios municipales y campafas de salud. De la misma
manera continuar con las inspecciones higénico, sanitarias para asegurar la inocuidad
de alimentos en diversos establecimientos, con la finalidad de prevenir la transmisién de
enfermedades por alimenios. Asimismo, se continuard con las campafias de
desparasitaciones, registrito da mascolas.

A nivel de seguridad ciudadana, se busca generar confianza y tranquilidad de los
ciudadanos del distrito. Por lo que se efectia operativos de seguridad ciudania de
manera sorpresiva en coordinacién con ofras instituciones y proporcionando el
equipamiento adecuado de proteccion para el personal. Por ello, la municipalidad busca
reducir al 100% |a delincuencia en al distrito, con el fin de implementar el sistema de
videovigilancia que permite la visualizacidn v seguimiento de las acciones delictivas
producidas, asl como la prevision de disuasion de estas. El patrullaje parmanente y
continuo en las calles, parques y Ceniros poblados del distrito logran contribuir la
reduccion de la inseguridad y la prevencién de situaciones de riesgo o actividad delictiva
en &l distrito.

La proteccion social es un pilar fundamental que tiene como objetivo reducir las
situaciones de pobreza de los vecinos del distrito. Para el afio 2030, se espera que al
100% de personas en condicion de vulnerabilidad sean beneficlaras al menos un
programa social que ofrece la institucion, tales como: Defensoria Municipal de Nifos y
Adolescentes (DEMUNA), Centro Integral de Adulto Mayor (CIAM), Oficina Municipal de
Atencion a la Persona con Discapacidad (OMAPED) y el Programa de \Vaso de Leche
{PVL). Asimismo, se espera que se dinamice el servicio de atencidn contra la viclencia
familiar y ol desarrolio de actividades para sensibilizar y prevenir ka violencia familiar,
con & objetivo de generar senvicios oportunos v de calidad, asi coma emplear nuevas
asirategias de pravencicn.

La Educacién, Cultura y Deporte desempefia un papel fundamental en el desarallo
integral de Mazamari, mejorando a calidad de vida y fortaleciendo el tejido social. A
nivel del eje de educacian, se espera continuar con la implamantacion de acciones de
mejora en al aquipamiento, infrasstructura wio mobiliario de las instituciones educativas
de ka jurisdiccion del distrito de Mazamarni al 50%, asl como el desarrollo del programa
educative municipal y la constante capacitacién a docentes y auxiliares. A nivel del eje




¥ MAZAVARI

(rEr) 2035-2030

cultural, se busca impulsar |a cantidad de beneficiarios del Centro de terapia fisica v
refhabilitacidn.

Para el afto 2030, la municipalidad alcanzara un 100% como porcentaje de indicadores
de objetivos estratégicos institucionales implementados de manera adecuada. Esta
medida busca garantizar la cobertura de servicios esenciales en areas comao seguridad
ciudadana, salud, educacidn, infraestructura urbana y gestion ambiental. Mediante una
gestion eficiente que permita mejorar la calidad de los servicios pdblicos para que los
ciudadanos de Mazamari reciban atencidn oportuna y de calidad, promoviendo asi su
bienestar y desarrcllo integral. Con esta iniciativa, la municipalidad refuerza su
compromiso con la transparencia, eficencia v equidad

CAPITULO Il: MISION INSTITUCIONAL

La Mision Institucional es la razdn de ser de nuestra Entidad, en el marco de las
competencias y funciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, qus
refleja su objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y
territoriales, La misidn de la Municipalidad Distrital de Mazamarni es |a siguiente:

“BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD EN BENEFICIO DEL
CIUDADANOC DEL DISTRITO DE MAZAMAR|, PROMOVIENDO EL

DESARROLLO INTEGRAL, SOSTENIBLE, GESTION EFICIENTE,
TRANSPARENTE, PARTICIPATIVA, DEMOCRATICA ¥ MODERNA".

CAPITULO Il: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) de la Municipalidad Distrital de
Mazamar define los resultados que la Entidad espera lograr en las condiciones de vida
de la poblacidn a la gue atiende v en sus condiciones inlemas a ravés de la
implementaciin de sus estrategias, en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus
funciones de administracion intermna definidas en la Ley N* 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades. La Municipalidad Disirital de Mazamari ha priorizado v determinado
onca {(11) Objetivos Estratégicos Institucionales que son las siguienies:
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Cuadro N* 01: Objetivos Estratégicos Institucionales

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

ENUNCIADO

INDICADOR

QELDY

Garantizar la provision de los
gervicins de  saneamisnto
basico en el distrito.

Porcentaje de viviendas con acceso al
sarvicio de agua por red pablica.

QELOZ

Promowver & desamollo de las
actividades econdmicas en el
digtrito.

Parcantaje de %'mm
capacitados en itemas de  gestion
empresaria.

OELD2

Mejorar la gestidn ambiental
en el distrito.

Forcentaje de centros pcnhlﬂdm!
comunidades nativas que cuentan con

servicio de recoleccion de  residuos

OELD4

Mejorar las condiciones de
salud en & distrito.

e —— e ]

Porcentaje de la poblacion  por

establecimiento de atencidn primaria de
sakud,

OELDS

Mejorar los servicios de
proteccion social en el distnio.

Porcentaje de la poblacion vulnerable
que accede a los programas sociales en
ef digtrito de Mazamari.

CELDG

Contribuir al mejoramiento del
servicio educativo, cultural y
deportivo en el distrito.

Porcentaje de ka poblacién que accede a
servicios culturales vy depordivos
promovidos por la Municipalidad.

QELOT

Reducir la vulnerabilidad de ia
poblacidn y sus medios de
vida ante el resgo de|

desastres  existentes  de | desastres frente a Smergencias.
origen natural, socio natural o |

antropico an el distrito.

Porcentaje de factores de riesgo de

QEI08

Mejorar el serviclo de
fransporie ¥ tréansito en el
distrito.

Porcentaje de poblacidn
satisfactoramente el
infraestruciuras  viales vy peatonales
urbanas y rurales.

que walora |
estado dea las |

QELDS

Disminuir la  inseguridad
ciudadana en el distrifo.

QEL10

Promover el

desarrollo
territorial ordenado W
sostenible en el distrito,

Forcentaje de poblacidn que fue victima
de algin acto delictive wo falta.

e B e R e L B L e e e o

Porcentaje de la poblacidn que reside en
Zonas que cumplen con criterios de
desamollo urbano,

OEL11

Fortalecer la Eficiencia en la
Gastidn institucional.

Fommentaje de satisfaccin de los
servicios que presta la Municipalidad
Destrital de Mazamari.

10
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CAPITULO IV: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se materializan en bienes
y servicios que la Municipalidad Distrital de Mazamari brinda a la poblacion del distrito,
considerando sus competencias y funciones. Las AEl de cada OEl se detallan en los
siguientes cuadros, también se encuentran los indicadores y sus correspondientes
metas anuales.

Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES INDICADOR
cODIGO ENUNCIADO

Garantizar la provision de los | Porcentaje de viviendas con
OEL01 | servicios de saneamiento basico | acceso al servicio de agua por
on el distrito. red pablica.

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIL.01

Acceso al servicio de agua potable | NUmero  de  reportes  de

. . operacion y mantenimiento de
AEL.01.01 | de calidad en beneficio de ia |
poblacion en el distrito. sistema de agua potable en la

Zona rural realizados.

Acceso al servicio de agua potable,

desagile, alcantarillado Y| e

AE101.02 | diSposicion excretas en zonas i':sg::;-gn deen pros?nc;g;ie:tg
- urbanas y rurales de calidad en entregados

beneficio de la poblacion del gados.

distrito.

Asistencia técnica a las Juntas . . . .

Administradoras de Servicios de Nl._amero de asistencias técnicas

Saneamiento de forma continua en | brindadas a las JASS.

e| distrito.

Promover el Desarrollc de las | Porcentaje de emprendedores
OEL02 | actividades econdmicas en el | capacitados en temas de
distrito. gestion empresarial,

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL02

NuUmero de ferias desarrolladas
fomentando la venta de recursos
de agricoias realizadas.
AEL02.01 | Programa de promocién | Nimero de capacitaciones de
econdmica de manera permanente | sanidad vegetal en café y cacao
en el distrito. realizadas.

Numero de capacitaciones de
sanidad animal en ganado

AEL.01.03

: vacuno y porcino realizadas.
AEL02.02 Asistencia técnica oportuna en la | Numero  capacitaciones  al
T | formalizacion de los | personal de fiscalizacion, como

11
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establecimientos comerciantes en
&l distrito,

acluar dentro de la fase
instructora v apoyo deniro del
procedimiento sancionador.

Mimero de fiscalizaciones a
establecimiantos comarciales
formalizados.

| AENLC2.03

Programa de desarrolle turistico
cporiuno en el distrito.

Nimero de capacitacion sobre la
importancia de la formalizacién,
para lograr la productividad vy
compelitividad dirigido a8
emprendedores.

Hm'nﬂm de Capacitacion mbre

ACCIONES EH'I'FIA‘I"EEICAS DEL OEL03

AELD3.01

Manejo de gestion integral de
residuos sdlidos de manera
efectiva y oportuna en el distrifo.

acondicionados,

Mamero de toneladas de
residuos  sdlidos  organicos
| valorizados.

[ MNomero de loneladas  de
residuos sdlidos  inorganicos
aprovechables valorizados wo

e mE L

Mimero de loneladas de
residucs sblidos inorganicos mo
aprovechables dispuestos en un
relleno saniario,

AENL03.02

Conservacidn ¥y manienimianto
parmanente de areas verdes de

Mumero de M2 de areas verdes
recuperadas y sembradas.

AELD3.03

u=0 plblico en el distrito.
Momero de tonelsdas de los
residuos sdlidos recogidos de
Evaluacion, ar ok y los punfos criticos fiscalizados

fiscalzaciin  la  contaminacion
ambiental de manera oporluna en
el distrito.

&n A disposickon final.

Nomera de supervisiones vy
fiscalizacionss amblentales
realizadas,

Momero de evaluaciones ean
calidad ambiantal realizadas.




MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OELO4

Momero de distibucion  de
productos a los beneficiarios en
los centros da alencion del
programa de vaso de leche.

Frograma de alimentacion | Nomero de talleres |
AELO4.01 | saludable y salud preventivo | sensibilizadas para la adecuada
ofientados a la  poblacidn | alimentacién para prevenir la
vulnerable opordunamente en el | anemia a los gestantes y nifios
distrito, menores de 5 afos realizados.
NOmems de SEsiones
educativas realizadas en materia
preventiva del dengue
{Metaxenicas).
Infraestructura vy equipamiento mm iﬁmmﬁ
AE1.04.02 | adecuado los establecimientos de | o2 primer :

zalud en el distrito.

intervenidos por la

ACCIONES EBTRATEGII:AE DEL 'DELIH

Mimerc de capacilaciones
realizadas sobre la prevencidn
ante & consumo da sustancias
psicoactivas, dirigikdlo a  los
adolescenies,

MNimero de regisiros de nuevos

AE105.01 | Programas sociales accesibles y mmfm M'““Em“d“ e
mlmm': .a.lEm: : “.mt nls y manualidades, dibujo v pintura,
la poblacidn 1:ll':q.li'lnml:nuza anaj mautﬁ'ﬁ?‘ dn‘:g;j;} a
et Nimero de casos atendidos
sobre el Nesgo de
desproteccidn, previa recepcidn
del caso o de oficio a los nifios y
adolescantes.
Mamero de tramites de DNI
realizados.
FRegistro de informacion
AELDS.02 | socipecondmica efectiva y | NOomero de personas registradas
cporiuna  de  la  poblacidn | en el SISFOH.

vulnerable del distrito,

I,
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OEIl.06

Contribuir al mejoramiento del
servicio educativo, cultural y
deportivo en el distrito.

Parcentaje de la poblacién que
accede a servicios culturales y
deportivos promovidos por la
Municipalidad,

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OE).06

|

AEL086.01

Programa educativo municipal
adecuados que se dictan a los
estudiantes.

Nimero de libros prestados
dentro de la biblioteca a los
usuarios para la lectura, trabajos
de investigacion y otros.

AEL06.02

Espacios publicos para el
desarrollo de deporte, seguros y
modermos en beneficic de la
poblacidn del distrito.

Ntimero de espacios
polideportivos seguros y
modernos entregados.

Nimero de eventos deportivos
realizados en beneficio de los
nifios, adolescentes y jévenes
en la Municipalidad.

AEL.06.03

Equipamiento y Infraestructura
adecuado de las Instituciones
Educativas en 6ptimas condiciones
en el distrito.

Namero de proyectos de
mejoramiento y equipamiento de
Instituciones Educativas.
ejecutados.

AEL06.04

Programa de desarrollo cultural
difundido y accesible en el distrito.

Nimero de eventos culturales
desarrollados.

OEL07

Reducir la vulnerabilidad de la
poblacién y sus medios de vida
ante el riesgo de desastres
existentes de origen natural, socio
natural o antrépko en el distrito.

Porcentaje de factores de
riesgo de desastres
minimizados.

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL07

AEL07.01

Centros de operaciones de
emergencia local (COEL)
implementados en el distrito.

Numero de asistencias
humanitarias frente a
emergencia realizados.

AEL07.02

Programa de formacion de
brigadas especializadas para [a
atencion frente a emergencias y
desastres en el distrito.

Numero de capacitaciones para
la Implementacion de brigadas
para la atencidn frente a
emergencias y  desastres
realizados.

OEl.08

Mejorar el servicio de transporte y
transito en el distrito.

Porcentaje de poblacién gue
valora satisfactoriamente el
estado de las Infraestructuras
viales y peatonales urbanas y
rurales.

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL08

AEL08.01

Red vial urbana y rural adecuada y
operativa en el distrito.

Nimero de mantenimiento de
vias por km realizados en el
distrito de Mazamari.

AEL08.02

Programa de educacién vial

implementando para fransportistas

Nimero de capacitaciones
realizadas sobre viagles a
transportes.

del distrito.

PSS

CBAA
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AEI08.03

Ordenamianto del  trensporie
pablica de vehiculos menores de
manera adecuada y operafiva en el
Distrito.

e T ——

Mamero de licencias olorgados a

franspories
vehiculos menores.

los

plblicos  de

efectiva y oportuna en el distrito.

Ovdenamiento  y  Fiscalizacion | Nomero de acciones de control y
AEIDR.04 | vehicular en beneficioc de |a | fiscalizackbn a wehiculos de
Paoblacidn del distrito. fransporte piblico realizados,

- - o m:ﬁ o .-... & : '- | Le] i __._.-_F‘. tII.I_EEI w]
i cludadana en ol distrito. delictivo yio faltz o il
ACCIONES EE‘I‘R.ATE'GMAS DEL OELD9

Porcemtaje de seciores con
servicio de patrullaje ntegral
realizados.

AEL09.01 | Plan de segurided ciudadana | omero de Sesiones Ordinarias

de Comité de Seguridad
Ciudadana realizados.

MNomero de Aucdencias de
consulta vecinal en matera de

vigilancia vy seguridad con la

gublmm real:al:lm

E mhlmihqm
- que

parmanente para personal de la
Municipalidad.

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL10
AEL10.01 [ Catastro Distrital Inlegral en el | Nimero de unidades catastrales
| distrito. aciualizados.
Espacios plblicos recuperados vy Nim R
B . ero de mantenimiento para
AEI.10.02 E!ﬂ_‘za‘dm en el beneficio del o8, piblicos realizados.
s Pian de desarolioc urbano y |[NGmero de  habilitaciones
AEL10.03 | esquemas de zonificackn de dreas | urbanas olorgadas a zonas de
____| urbanas oportuno en &l distrito viviendas.
MNimero de titulos de propiedad
AEI10.04 | FOTmatzacin el - lemlono | uniregados en beneficio de la
o 3 Enhla::rﬁn urhana-frura[
oL mﬁ"m
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIL11
AEL11.04 Fortalecimiento de capacidades | Momero de  capacitaciones

realizados para los  servidores y
funcionarios.

Mimero de reuniones
participacian  ciudadana

con
de
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e S ——)

AEL.11.02 | fortalecidos en beneficios de la organizaciones sociales
poblacién en el distrito. realizadas en la Municipalidad.
AElL11.03 | Instrumentos de gestion | Nomero de Instrumentos de
actualizados en el distrito. gestion actualizados.
Recaudacion trib'ugaria efectiva por Egr?ii:gg{g 5 recg:} il ostn:rl: tc;:
AEL11.04 | medio de la Municipalidad. municipalidad.
Numero de solicitudes de
AEL11.05 Atencion de solicitudes | informacion externos atendidos
i institucional oportuna en el distrito. | dentro del plazo establecido por
ley.

Gobierno electronico efectivo y
AEL11.06 | oportuno en los procesos y
servicios de la Municipalidad.

Porcentaje de procedimientos
administrativos digitalizados.

AEI.11.07 | Gestion administrativa y operativa | Porcentaje de la ejecucién de
efectiva en la Municipalidad. gasto en la Municipalidad.

CAPITULO V: RUTA ESTRATEGICA

La Municipalidad Distrital de Mazamari establece un orden de prioridad unico y
ascendente para los OEl y AEI y asi facilita la asignacién de recursos (reflejado en el
POI). Sefialando su vinculacion con la Politica General de Gobierno 2023-2026,
aprobado con Decreto Supremo N° 042 - 2023-PCM.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

AZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

{rer) 2028-2030

CAPITULO V: RUTA ESTRATEGICA
Cuadro N° 03: Ruta Estratégica

OBJETIVO ESTRATEGICO '
INSTITUCIONAL - OF! ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AE! _ LUNIDAD ORGANICA
PRIORIDAD e VINCULACION | PRIORID VINCULACION RESPONSABLE
CODIGO | DESCRIPCION CON LA PGG AD CODIGO DESCRIPCION CON LA PGG i
Acceso al servicio de agua potable de
1 AELO1.01 |Glkdad en benefico de fapoblaciénenel | £)eg ying2 | Area Técnica Municipal
Acceso al servicio de agua potable,
Garantizar la provisién de los desagbe, slcantsrifado .y disposiclén Gerencia de
1 CELOM sarviclos de saneamiento EJE 9. LIN 9.2 2 AE101.02 |excretas en zonas urbanas y rurales de EJE O LIN9.2 Infraestructura
bésico en el digtrito. calidad en beneficio de la poblacién del ’ : :
digtrito.
Agistencia técnica a las  Juntas
AELG1.03 Adminigtradoras  de  Servicies de
3 e Saneamiento de forma continua en el EJEO. LING.2 Area Técnica Municipal.
distrite. ) -
. Subgerancia de
Programa de promocion econdmica de "
1 AE1.02.01 |manera permanente en ef distrito. EJE4.LiN4s | Desarold Econdmico
Promaover sl Desarralio de las : .
2 OELO2 | actividades econdmices enel | EJE 4. LING.S Aoyt B i P e Subgerencia de comercio,
distrito. 2 AEL02.02 comerdiantes en el distrito, EJE4. LIN45 Lit:enc:iss“?ﬂya gﬁntrol
Programa de desarrolio turistico oportuno Subgerencia de Turismo y
3 AELO203 |, el distrito, EJE4. LINAS F°'“°"*°P°;°m':: Mypes y
Manejo de gestion integral de residuos Subgerencia
. da Servicios
1 AEL03.01 gm de mansra efectiva y oportuna en & EJE 3.LIN3.7 Municipales.
Consenacién y mantenimierto . .
Mejorar la gestibn ambiental en Subgerencia de Servicios
3 OELO3 i EJE3. LIN3.7 permanente de &reas verdes de uso
el distrito. 2 AEL03.02 piiblico en el distrita. EJE3 LIN37 Municipales.
Evaluacion, suparvisién y fiscalizacién b s .
contaminacién ambientat de manera ubgerencia de Gestién y
3 AEL03.03 oportuna en &l distrito. EJE3. LIN3.7 Fiscalizacion Ambiental,

25
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o
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Programa de alimentacion saludable y PVL, Subgerencia
1 AELD4.01  |salud preventivo orientados a la poblacién EJES LINSS Servicios Soci
OFEL.04 Mejorar {as condiciones de EJES LIN 8.2 vulnerable oportunamente en &l distrito. ) i ciales.
) satud en al distritg. ’ ! infraestructura y equipamiento adecuado Subgerencia Servicios
2 AEL04.02 |los establecimientos de salud en el EJES. LINB.2 Sociales, Gerencla de
distrito. : Infrasstructura Pdblica
Programas  sociales acceslbles vy
1 AELOS.01 |asistencia integral a los nifios ¥
Mejorar los servicios de adolescentes de forma oportuna a la EJE3.LIN34 GDS, m&wn’
QELSS . . . EJE3.LIN36 poblacién vulnerables en ef distritn.
proteccion social en el distrito. = — -
Registro de informacién sociceconémica Si a de Focalizacién
2 AEL.0S5.02 |efactiva y oportuna de la poblacién EJE 3. LN 3.2 e pl Hmm"‘
vulnerable del distrito. ’ "
Programa educativo municipat adecuados .
1 A Subgerencia de Servicios
AEI06.01 [JU6 se dictan a los estudiantes en ol | gy 77 Sociales.
Espacios piblicos para el desarrolio de GiP, Unidad de Juventud
2 AELDB.02 |deporte, seguros y modemo en baneficlo EJE7.LIN7.7 Educacién, Cultura y
Coniribuir al mejoramiento del de la pablacion del distrito. ! . Deporte.
QELOS | servicio educativo, culturaly | EJE7.LIN78 Equipamiento y Infraestructura adecuado Gerencig de
deportivo en el distrito. 3 AF106.03 |de las Instituciones Educativas en Sptimas EJE 7. LIN7.A Infrasstruciora
condiciones en el distrito. ) ’ -
Unidad de Juventud
4 AEL0S.04 Educacitn, Cultura y
Programa de desarrollo culturat dfundido EJE7 LIN7.7 Deporte, Gerencia de
y accesible en &l distrito. : : Desarrollo da
Comunidades Indigenas.
Reducir la vulnerabilidad de la Centros de operaciones de emergencia
P } e fiscios da/vca 1 AELOT.01 |4cai (COEL) implementados sn el distrito. EJES LINGT
OELO7 | axistentss de origen natural, | GVE 6 LIN67 Programa de formacion de brigadas Subgerencia de Gestién
socio natural o antripico en el 2 AELO7.02 |gspecializadas pera la atencién frente a EJES LING7 | d¢ Riesgo de Desastre.
distrito. emergencias y desastres an of distrito. ; ’
4 AELos.gq |Red vial ubana y rural adecuada y
§ operativa en el distrito. EJE9. LIN9.4 Unidad de Maquinarias.
Mejorar el servicio de 2 AEI 0802 |p A -
S rograma de educacion vial implementando
OEL08 tra:nsporbt:| ¥y tu_'érlnsilo en el EJES. LIN9 4 para transportistas del distrito, EJE 9. LIN &4
e 3 AEL.08.03 |Ordenamiento del trangporte piibiico de Unidad de Transporte y
vehiculos menores de manera adecuada EJES LIN94 Seguridad Vial.
y operativa en el Distrito.
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e A AP TS == E.e-_ﬂ.

4 AEL08.04 |Ordenamiento y Fiscalizacién vehicular en
beneficio de la Poblacion del distrito, GRS L
Subgerencia de
3 ; ; Participacion y Seguridad,
9 OEIL09 El’gd“;’g::";:}"‘;eg;’g;d EJE6. LING3 i AELOS.01 |Plan de seguridad ciudadana efectiva y Gerendia de Servicios
] e oportuna en el distrito. EJEG. LINB.3 Municipales y Gestion
Ambiental.
1 AEL10.01 |Catastro Distrital Integral en e} distrito. EJE 5. LIN5.3
Promover el desarrollo 2 AEL10.02 ;Er?gﬁ:;?os egu:l"geo:eﬁcir:gl;?g;:tf'i?; Y EJES. LIN5.3
10 OEL10 territorial ordenado y EJES. LIN53 Gerencia de Desarrollo
sostenible, Plan de desarrollo urbano y esquemas de Territorial y Urbana.
3 AEL10.03 |zonificacién de dreas urbanas oportune en EJE 5. LIN 5.3
el distrito.
4 AEL10.04 :g?:rﬂihzac:én del territorio mejorada en el EJE5 LING3
Fortalecimiento de capacidades 4
1 AEL11.01 |permanenie pare personal de la | EJEs.LNs1 | Ofidhade kg
Municipalidad. :
Espacios y mecanismo de participacién Oficina General de
2 AEL11.02 |ciudadana fortalecidos en beneficios de la EJE 5. LIN 5.1 Planeamiento y
pablacién en el distrito. Presupuesto.
= 3 Oficina General de
3 AE111.03 L‘}ﬁi’:ur?;““’s de gestion actualizadosen | £y |6 g Planeamiento y
: Presupuesto.
: Recaudacion tributaria efecliva por medio Gerencia de
Fortalecer la Eficiencia en 4 AEIL11.04 . EJES. LINSA o : : z
11 OEL11 Gestidn Institucional. EJES. LIN5.1 de la Municipalidad. Administracién Tributaria.
; . : : Oficina de General de
5 Afigy [BERCEn S stldhiiss wsitskval | ppsimen | AiEos ol Cladadanay
P ; Gestidn Documentaria.
Gobiemo electrénico efectivo y oportuno Oficina de General de
6 AEL11.06 |en los procesos y servicios de la EJE 5. LING.A Atencion al Ciudadana y
Municipalidad. Gestion Documentaria.
et : ; Oficina General de
7 Ay |SYRCORITEIIRY Rt | oo e Planeamiento y
P ; Presupuiesto.
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6.1. MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)

CASD: GOBIERNG LOCAL = MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZAMARL,

ARTICULACION CON PLAN TERRITORIAL - Plan de Desarrolio Concartado o fa Provincia de Setipo sl 2030, aprobeda madisnte Ordenanza Munscipal W 055-2022-CM-
MPS de la Municipafided Provincial de Satipo,

meédicos B0
AEDUN 01 | médicn dal sanido

piiico de saiud. | S pdblico de E1 CE1 04 contribuye
. a Iz msjora de los
Al'lw @l | Momero =] condiciones e
Mejorar la calidad | Desnuiicide  crdmica gesaclly  de | programas o Portacinge de I | pd cn o
CEPOT | de &3 salud de la | infantl enmencies de 5 | apm o ap | FrOgMEmas [Camprio) hisjocar poblagin p;r acondidonamionto
poblacién de la | afos. promodiones de Em OEfnq | Condiciones | estabiscivisio de una adecusda
provingia de Satiso, medicina. al de saiud en el | slancidn  primaria Sk ¥

preyailive B dizdrila, da galud squipansents,
Mejormr P i

DEF.,
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OEPOE

Incrementar ef nivel
de legro educalivg
BLCACEN

beisica regular

LEPD3

Porson =]
capacidades de los |
AED.02.02 | docantes T |
post
peatoras rads bonchidos El DE| D |
- ' p—re : mejarami . u.;:. g P |II I
ramisnbs | po s r&r B
Msjcres b o i ca dal  serviclo | acoods A sanAcios -
SED0.03 | infraasinaching servicics basikcos y educatun, cidbaralas ¥ | delos eslaSanies
educaina. i s ¥ | deporivos tantc an o |
o] deportivg @n | promodcos por ba académico y
Fsporar el rivel de Porciin de IEE &l s, Wﬂ daportivg, |
AED.OZ.04 | squipaminnic  de |oon equipamiento vinouisdo sl |
las IEE. néisicn. QEP.0R. '
Porcin = <]
“!ﬂ:l‘igd senicin sshndlanbis  Gue
sepoas | e (ke
“‘E"’E“““ en 188 | insEucicnas
e educatas
T 1 buan | LG OB vigs
e
AET0301 | estada b vias de | o, pyerirmeno B OEL10 |
congtania Conrinya =l
degamoiln hermioras
ordanada
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b= Mimens de meses
Fornakscar B | mullissctorialas
conntinacacn por Ia
AED. 040 mistisecional para | competithedad de
S | al desarole de bs (ks principales
jprincipales cadenas | productas  de 8
ProdctvRE [prosincia
funcliandrida,
woman -]
|regasar fa | astudios e
arficulacian de la | mecades
incremerter ke AED.04.02 | produccidn kecal o | malizadcs para los
niveles de mercados de | principales
Presdunoin ¥ ek, prockucios
productivided  de Promover el | Lo g | EIOELD2 Medianie
CEP.M fes principaies Casamaiiar desarola e g s Promocidn del
producios agricoias, prayecios [EE ] desamollo da leas
DacLarice Fnovacion CELOZ | mowidudes | CePecteths BN | acinidaces
ek o SEiiFcaE BeONMECER G0N
pos indatados. do &n el distriie. redamania al
AErha iyl VAl :‘:‘hﬂml m_:
Aregeda. producthas de o
mice y peguaios
E BMprRsANGS,
wircidado al
CEP 4
alectacsin -
dala
Beduor ] B DEINT permie
OEpps | Pollckn por wudneratdaiad aonlibiye
yereradus pie el de | poreriale 98 | ceeiicar fociores
mﬁwﬂ:‘ OELOT | pobiacin y | ooy d® 4850 | o0 asgos e
i) sus madias co 8 Smerganciss dasasines con al fin
cambio cim vida ana o = da elmirardos a
resge e mnmizaies  en
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(PE1) 2025-2030

.
SRS e Wﬂm?w

Atencién
fri cansulllas Potrlge:taje i n
— A entidades pliblicas
NAC]O[?,:L Mejorar  Ia Iérg:lECTAMEF de los tres niveles Gestion
MULTISECTORIAL gestion interna Asegurar la calided i de gobiemo que administrativa y Porcentaje de la
BE OP2 |en las | 121 | del gasto piblico en | S.2.1.1 [ POTLME abtuvieron AEI11.07| operativa g
TRANSFORMACION er_rdqades las entidades. eriidanisg respuesta de los efectiva en la En“f; gg d e
DIGITAL AL 2030 publicas. Silbtisee du especialistas e Muricipalidad. unicipalidad.
tres niveles da implantadores del
gobiemo. CONECTAMEF,
Fortalecimiento
de capacidades
sobre
importancia de la "
transformacion Porcenigje = de
digital servidores pub{lcﬂs
Garantizar la Incorporar el enfoque formutacion defos | 08 . rtgcnc@en
POLITICA :Ismmbmdgd de transformacion instrumentos  de :g;;"'r:"“a “I‘: Gobierno
NACIONAL e servicios digital en la planeamiento, de | ° L electrénico .
MULTISECTORIAL puiblicos formulacion del Plan manera continua | MPortancia de la efectivo g pHosHas. ds
oP3 | diaital b } transformacion AEL11.06 procedimientos
DE igitales L3.1. | Estratégico de | S11 |[en beneficlo de | _~°. oportuna en los .
TRANSFORMACION inclusivos, Desarrollo Nacional, fos integrantes del ?‘;gltall e g Ila pracesos y | administrativos
DIGITAL AL 2030 predictivos  y asi como en las Sistema Nacional sen{:l_u_aaon .;;. o servicios de la | dioitalizadas.
empéticos con politicas nacionales, de desc:;"’s Ry "?;: Municipalidad.
la ciudadania. regionales y locales. Transformacién 3
Digital instrumentos ~ de
énfasis an planeamiento, de
anfidades manera continua.
ptblicas de

oblerno.

tres niveles de
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

{PEd) 2023-2030

6.3. MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-3)

SECTOR

PLIEGO

PERIODO

MISION INSTITUCIONAL

: GOBIERNQ LOCAL

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZAMARI

: 2025- 2030

:“BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

EN BENEFICIO DEL CIUDADANO DEL
DISTRITO DE MAZAMARI, PROMOVIENDO EL
DESARROLLO INTEGRAL, SOSTENIBLE,
GESTION  EFICIENTE, TRANSPARENTE,
PARTICIPATIVA, DEMOCRATICA L
MODERNA®
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
_(m) 2025-2030

— e &M

OEVAE) Ligig:E LOGROS ESPERADOS UNIDAD
ORGANICA
NOMBRE DEL INDICADOR | METODO DE CALCULD
cODIGO DESCRIPCION REASHADLE
VALOR (ARO[ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2030 | DEL INDICADOR
SECTOR: Goblerno LocalPLIEGO: Municipalidad Distrital de MazamarilPERIODO: 2025 — 2030
(A/B} x100
Garantizar la provisitn | Porcentaje de viviendas A: Nimero de Gerencia de
OELO1 gy Servicios
de los servicios de con acceso al servicio | viviendas con acceso Municipales
sansamiento bésico en | de agua por red pablica. | al servicio de agua por | 56.19% | 2024 | 58.82% | 80.10% | 68.05% | 72.01% | 77.29% | 81.25% Gestién y
ol distrito. red pablica. Ambiental
B: Total de viviendas.
Acciones Estratégicas de] QELO1
Accaso al servicio de agus | NOmero de Tteportes de bl c;: Topors d;
AEI01.01 potable de calidad en | operacicn y mantenimiento | Lo L de | 9 |[202] s 8 9 10 | 10 | 10 | AreadsTécnica
beneficio de la poblacion | de sistema de agua potable sistema de agua potable Municipa
en el gigtrito. en la zona rural realizados. o
Acceso al serviclo de agua
:oha| blle;m ado y diapd an“mm Br; Namero de proyactos daj Total de proyectos de
AELQ1.02 e OISiag e ZoTias WSBAaE inversién en  saneamiento| inversitn en saneamisnto Gerencla de
y rurales de cafidad en | STUegados. ’:’b';f:::’ a a7 | 3 4 5 8 7 3 '“f'”“i‘l““""
beneficio de ia peblacién p - Publica,
det distiito,
Agistencia tdcnica 2 las | ., .
AE1.01.03 Juntas Administradoras de :1";1;;: b:: d ad::rst:nc:: Total de ssistencias
Y| Servicics de Saneamiento JASS. técnicas brindadas a las Area de Técnica
de forma continua en el JASS. &2 2024 | 50 8 &0 65 70 73 Municipal.

distrito.

R, 4}-%1&%\' 7
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AZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(Fir) 20202020

Total do fonas desamcliadas en aclividades
Bricots. 5[4 4 & 4 a B B

AELDZ.0M ‘Subgerencia die
Total de capscilaciones nesizsdas de Casarrolio
ganidad vegetal en calé y cacao. B0 |3Md4| TS T8 B BO ] 85 Esorsbiion

Produchiva,
Tofal, d= capacadcores reolzadas &n
anidad animal BD |3Ea| TS Th & o L] &5

Subgerencia

AELDZ o2 Tolal de capactiociones mafizadas ol de Cosnarcia,
persanol de o, P Pt & 12 o Fel 38 6 Liancea y

Sanitano.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
[Pt} 20252030

¥  MEZARiAR

Mdmern de iecalizacionea 8 [Total de fecslizecones resllzades 8 o

askahimianios aslablecinantos comercales formales ¥

oomarciales formalizados v | informales ar (D) 18 24 24 24 = i
informales.

Mumers  de

formaiizacdn, para lograr la | Tedal ds sspaclacicnes a emprécdedores
y |8l rubre uriatica

pELgzgn [PTograma de desamollo |Mimers de Capaciiaciin :
turisficn cporiung en el | sobes aspdntividad | Total de capaciincionns n micra y pequefios 5 lmedl 2 3 4 5 8 b
dizrtn eenmrnesarial, cadenas |ampeasarnca

farins, expo wenias y neda |Aealizaciin oe forias  agroindusirinles,
=] nagocios gua |amasanalas con cone heisticss por aflo 2on 2 2034 2 2 2 4 2 2

prominEn ol |dos




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

AZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

(P} 20:25-2030

de Servicios
Total de loriadas relocalzadas o Fesitios hniipetes.
sl incrghnicos valorizados, FOGTH 2024| BSTH | BFTH |95TH | 100TH | 190TH | 120TH
Total de tormisdas realizsdss en residuos
2713 goo0 | 2200 | 2S00 | go000 | sE00 | ascd
sdfdes ingrganicos no apesvechablos, P ™ ™ ™ ™ ™
Totsi & MZE da |88 Aress  wendas
recupsaracias ¥ sembradas. 23 2 18 i 2 L = 28 da Serviclos
Rynisipal,
residuos soldcs rmooghlos |ty 4o wnalades de los residuos solidos
de s purdos  crificos
ol s B g |mecogidas. BTH fmeal aTH | 4TH | 5TH| 7TM | BTH | BTH
fncilracain b i poalnien fnal = Subgerercia
aEmag | macn 98 SLDBVIBGNES ¥ dn supordsces y fncsizaccrss de Gestin ¥
ambiantal g manera | Sscalzaciones ambieninles |reslirsdas. 5 3024 4D 45 55 &0 B T8 | Fiscsllzaccn
opoduna en &l detily, | FRalEacEs, Ambianial,
Himesn de svaluaciones an | Tolal O Bvaluacknes reaizadas.
cafidad ambiantal




mmm-ﬁmﬂ
digtrilo.

u-p\'.ll E’I

pravenir (8 anemia a
m ¥ nifios

& ahos

[t sociakas
unim

rl:ld-l

W‘ﬂ
sobry

Tobsf de salabiecimianios de saud de primar
nivel intereenidos.
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¥

anie ol consuma |oe suslancias peicoscives, Gingoo 8 120 Desarmolio Social
AEL 0504 iR § S OMEcRC e,
Cantm inlegral da
Totsl, de registos reakzados a
e i e 00 {2004 | 00 | 00 | 0 | w0 | 100 | 100 muhm_mm
Total, de teleras realzadas dibuo ¥ Mﬂh
Im.mmllm 17 | =] o 180 115 120 125 130 Fersonaes con
Ciscapacidad.
Totat de cases slendcos soore sl
Dafensoria Muricipal
fresgo de desprotecciin, & los nifos
T : | mae B0 Y| a0 ] a0 Eliy dal Mifio, ritk y
Oficina de
Total da Iramne:s 0o DNI rosizBdos. | oeos | gepe | 700 | %850 | 2000 | 2000 | 2400 | 2500 | o Estado Gl
pessonas (Tobsd de personas regisiradas en =
SISFOR.

: Gemancls b




M MUNICIPALIDAD DISTRITALDE
AZAMARI wi)
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ) N
(pe1) 202%-2030 .
A & - et g a” M
Acciones Estratégicas del OE1.08
Programa  educativo m:‘f:wm Total de iibros preatados dentro de ta o
AEL.OB.01 municipal  adecuados | B S S T etura, Diblioteca a los usuarios para la Bib na de
que ;em:;nlta:'d;u? g;g:’os de Investigacion y Ieetui‘fa. frabgjos de investigacién y | 1977 | 2024 | 1541 1960 1970 1980 2000 2010 Municipal.
Ndmero de  espacios [Total de proyectos de Invarsidn an Gerencia de
. . polideportivos seguros y |espaclos polideportvos seguros ¥ | - 024 1 2 2 2 2 2 infraestructura
Elsg:m ]fag'e'c:s Pera | odemos entregados. modemos entregados. 18 Pablica,
AE}.06.02 [tdesarrcllodedepore, | _
segures y modernos en (Nimero de eventos Unidad
benefiie  de  la [deportivos reslizados en (Total de eventos  deportivos St £
poblacion del distrito.  beneficlo de los nifios, [realizados en beneficio de los nifios, | 38 | 2024 25 30 35 40 45 50 Educacié
adoloscentes y jovenes en  adolescentes y jévenes. ¢ UCACKR,
ta Municipalidad. utura y Deporte.
Equipamiento y
Infrasstructura Nimero de proyectos de
adecuado de las mejoramiento y |Sumatoria de los proyectos de
AELOG.03 |1 etituciones equlpamiento de |mejoramients y equipamiento de| 18 | 2024 | 1 2 2 2 2 2 Gerencla de
Educativas on 6ptimes [instituciones  Educativas [IL.EE. ejecutados. Infraestructura
condiciones  en &l |ejecutsdos. Publica.
distrito.
Unidad de
Juventud
Educacién, Cult
AELOB.04 [ ro0rEma gﬁm‘:ﬁ;’;"’“g Nimero de evenfos [Total de eventos culturales Y Deporte,
. culturales desarrollados. desarrofiados, 12 | 2004 12 12 12 12 12 12 Gerencia de
accesible en el distrito
Desarrolio de
Comunidades
OEVAEI LINEA DE nfenss
AR | = I Ll Lochos EARERADOS UNIDAD ORGANICA
CODIGO DESCRIPCION INDICADRO! METODO DE CALCULO SPONSABLE DEL
VALOR] ANO | 2026 2026 2027 2028 2029 2630 INDICADOR
BECTOR: Gobierno Local/PLIEGO: Municipalidad Distrital de MazamarlPERIODO:202S = 2030
ucir fa vulnerabllidad
l:.myﬂm s ntaje di e S ik
rlesgo Porcel @ factores {Total, da personas afectadas por
OBELOT | osastros existentes d riesgo de sastres emergencias yio desastres qf: Subgerencia de
origen natural, socio minkmizados. recibleron atenclon oportunay | 67% | 2024 68% | T1% | 74% | 76% | 78% | 8% | Sestidnde Riesgo
natural o antrépico en e adecuada) *100. usEmase
distrito.
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M MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE S5y,
AZAMARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL R
{rE1) 2025-2030 "
= = ST T e ST
Acclones Estratégicas dal OELOT
Ceniros de operaciones |, . Total de asistencias a fa poblacién
AELO7.01 [de emergencia local ::g:r:zaﬂad: mnda; fronte a emergencias o desastres
(CC;IE‘I;) i[tpiemntados smergencie realizadss. realizadas. 438 | 2024 | 320 20 450 480 500 660
en istrito.
:'erograma de r%"“”ig: Nimero de capacitaciones Gsesuubg:rdeeng;g:o
AEL.O7.02 lespecializadas plmarad la P#a fa Impiamentaci6n de Total de personas capackadas en de Desastre
e ! brigadas para la atencién Gestidn de Riesgo de Desastre. ’
:mmn‘sm amwamwsy 550 | 2024 300 400 50 600 700 80O
desam el my desastres realizadas.
OEVAEI LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE UNIDAD ORGANIGA
T e CION NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO ESPONSABLE DEL
e VALOR| ARO | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 INDICADOR
SECTOR: Gobierno LocallPLIEGO: Municipalidad Distrital de Mazamari/PERIODO:2025 = 2030
Porcentaje de poblacién
que valora Poblaclén que valora
satisfactoriamente at satisfactoriamente ¢l estado de
Ll r’:g‘::’;' e | estado de las les Infraestructura vialesy | 17% | 2024 | 9% | 9% | 19% | 19% | 19% | 0% | Unidadde
{ eldl!hito infraestructura viales y peatonales wbanas y rurales / ““"”d y
- peatonales urbanas y Poblacién encuestada. Seguridad Vial
rurales.
Acciones Estratégicas del OE1.08
Red vial urbana y rural [Ndmero de mantenimiento
AELOB.O1 | ecuads y operativa [de vias porkm realizades en Totaklmde mantenimiento de fas vias " sooion | 500 | soora | sea Unidad de
n ol distrito. el distro do Mezamarl, P ™ 2024 00K 700KM | TSOKM | pyoquinarias.
Programa de educacidn |Ndmero de capacitacionas P
AEL08.02 |vial implementando para [ealizadas sobre viales a :3;" qmm realizadas | 57 |24 | 18 24 24 24 38 36
neportistas del distrito. rranspome& re visles a transportes.
AN,

m\,_:.:" ;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Q’EI)_ 2025-2030

L e —t——

Acciones Estratégicas del OEL11
Fortalecimiento de
AEL11.01 capacidades Nimero de capacitaciones (Total de capacitaciones realizados Oficina de Gestion
o nermanente para realizados para los para los servidores y funcionarios 7 2024 5 6 7 7 7 7 de Recursos
mersonal de la [servidores y funcionarios. publicos. Humanos.
Municipalidad.
Espacios y mecanismo [Numero de reuniones con
i de participacién fparticipacion ciudadana de ; Oficina General
ABLIIER ciudadana fortalecidos organizaciones sociales T:ﬁéid:ézﬁ"éﬁ::dgﬂmdas con la 11 | 2028 12 16 19 19 20 20 de Planeamiento y
n beneficios de la realizadas en la [ P : Presupuesto.
ablacion en el distrito.  Municipalidad.
Instrumentos de gestién |, . Oficina General
i clualizados en el N"'"?g"" de lr:;trumentos 48 Total de instrumentos actualizados. 5 2024 4 2 2 3 3 de Planeamiento y
ietrito gestion actualizados. 3 Presupuesto.
AEL11.04 Recaudacion tributaria [Porcentaje  de  tributos [(Sumatoria de recaudacién anual / Gerencia de
i fectiva por medio de la municipales recaudados en [Total de recaudacién  anual Administracién
unicipalidad la municipalidad, lestimada} *100 73.38%) 2024 | B04% | 796% | 83.1% | 852% | 87.2% | 8B8% Tributaria.
Oficina de
. , Nimero de solicitudes de General de
tencion de solicitudes | : ; ; A
AEL11.05 | ; informacion externos |Total de solicitudes de informacién Atencidn al
": f’u;gr‘;é oportinR tendidos dentro del plazo jexterncs atendidos a los usuarios. VB | 80 2 L L w0 L Ciudadana y
4 stablecido por ley. Gestién
Documentaria.
Oficina de
Gobierno  electrénico [Porcentaje de | ... oo General de
3 : (Numero de procedimientos :
HEL1148 ﬂ?ﬁ&ioﬁpﬁ:ﬁ:{z: e e ladministrativos  digitalizadosfTotal | 40% | 2024 | 60.00% | 50.00% | 67.00% | 83.00% | 86.00% | 80.00% (Q;Z“a‘égﬂ:;
de la Municipalidad. Figltalizadus. Rracedimisios adminkirativos) *100 Gestion
Documentaria.
Gesti6n administrativay [Parcentaje de la ejecucién |, . ; ; Oficina General
AEI11.07  operativa efectiva enla le  gasto  en o pmer® de elecucion de gasto en 1a oy 70yl a5y | g1 159, | 81.15% | 86.35% | 89.00% | 90.84% | 62.65% | de Piancamiontay
Municipalidad. unicipalidad. unicea i Presupuesto.
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MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

(PEL) 20282030

6.4. FICHAS TECNICAS DE LOS INDICADORES DE OBJETIVOS Y
ACCIONES (ANEXO AgG)

FECHA TECKICA DEL INDIGADOR

OF1 I Garsnitar a provtsdn de los senvicos de saneamiensa bisics an & destnlo.
Ponssniaje da visiendas con acoasd al Sanipio 0a agua por sl P'm

Mide &l gradn de cobartura di viviendas con scoiso &l senico de agua por ned plblica, tambien la brecha de wiviendas
ihmlm‘hﬁﬂ Al por red plblica, parm uma mejor planificacdn de proyecice de invemnsion scke esla

mhﬂﬁh Madicion: Genenca da Sendcios Municipales y Gestidn Ambiental
Responsabls del Objetheo Estrabbgics Instiucional: Ganancia de Senicoe Manicpaes v Cestisn Ambianial

El retrasn de i actuakeacidn ded regisii de veisndae que ene oRso &l senicid de agus por ed pablics duranie al
a0 da evaluacian

(NI X100

D

N: Mimero do siviendas. con acceso al serdcio de agus por red pdbica.
ID: Tolal de vhaandas.

Ezpacificacionas Téonlcas:
mmm!mﬂm pu'rudpttim Cansiders 8 viviersdss con mummmmﬂﬁﬂm




mmuu

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEI) 2035-2030

CELDT Giarardizar b3 provisidn de los servicos de sansamisnio bdsies en e dtiln.

EL.0M Acoeso 8l sandcio de agus polable de caldad en beneficio de le poblacidn en &l distiio,

Midmann de FEponas o8 aparacon ¥ manienimiento de sisiema de agus polabie en s fona sl reslizados,

mmummmmrmmmm;mﬂ agua poiable gl gona rural
& benefick da e usuErios de 2ona rural, a fin de mardenar &n un estedo dplima &l servicio de agua potaiés. & fin de
que la pobladion pusds desamllar badas sus stihvidades, goe fimaimente contribaird al dessamalo de la socksdad.

Responsable de b Madicidn: Area Tecnica Municpal,
Responsable do la AEL: Area Técrica Muricipal

e saiston imbaciones pars ejecular o indicador,

Hikmara hofsl de repories da operacidn y manianimizngn de sishema de sjus pobable en la zona ruml,

= Aacendents
Deacardenis
Mo definida

Fuomis: Muricipalidad Disinta! de Mazamarl
lﬂ-:h-ﬂn-:lltlmpm dha 3 Oficia da Area Tetnica Municipal

S e T T e = T -E--=!_-“ T
e . - 2 N =™

Jh.f‘ll... 7 B - L

¥
#

LT [t . = :

'f"‘; i 1 - R el S R L LT - . ; 4




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(Pt) 2023-2030

FICHA YECNICA DEL INDICADOR

OE\.01 Garantizar la provislén de los serviclos do saneamiento bisico en el distrito.

AELD1.02 Acceso al sefvicio de agua potable, desagle, alcantarilado y disposicion excretas en zonas urbanas
¥y nurales de calidad en beneficio da la poblacién desl distrito,

Nimero de proyectos de inversién en saneamiento entregados.

El nuimero de viviendas beneficiadas con proyectos de inversion en seneamiento basico de agua y desagie,
permite conocer las personas beneficiarias con este servicio, se analiza las conexiones nuevas y anteriores
operativas, permitiendo una mejor planificacion de proyectos de inversién sobre esta temdatica,

Responsable de la Medicitn: Gerencia de Infraestructura Publica.
Responsable de la AE): Gerencla de Infraestructura Piblica,

El refraso de la actualizacion del registro de las viviendas con conexién nueva a servicio de sgua potable &
duranie ef afio de evaiuacion.

Nimero de viviendas beneficiadas con el provecto de inversitn en saneamiento bésico.

X Ascendente
Descendente
No definido

Fuente: Municipalidad Distrital de Mazamari.
Base de datos: Informes y repories de la Gerencia de Infraestructura Poblica.
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MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
{rei) zoz8-2030

¥

GELD Garantirar | provisdan di 168 sarvicios de sansamienio bisico en o distnia,

fﬂmmmlhmmﬂmm&MHMEmﬂum

Hdmeno da asistencias Wonicas brndadas a las junias sdminisiradorss de servicias de sansamients [JASS)

El nimeac o esislencias idcnicas baindadas & [@s JASS permile conocar que sstas sean birdodas por parie
o &rpa Meonich 08 1B muncipaldsd de manera oparung, donde se analzs las asktencis brindadas en
CRETRCN, manienimiantc y atrnisiTaciin 06 AQUS vy saneaMiento, por B que pedmile Racel DONooE &i Sa
Asia flavands seeCUa0aments (B8 Bsislentas pars LN pealenar plarliCRdn COfpUnla da asilencias.

Rospormsable di b Medicidn: Asea Téenica Miricipal
Rasponanbls de 1 AE|: Aren Tecnica Mumicipal

La demora on li entrega de (a informacién danda s indique las assiencias Hionicas reslizadas: & las JASS
e T ey

Mimers de asishenclas 1Gcnicas brndada & ks JASS.

x Ascandania
Descandenia
Ha defindo

Fuerie: Muricpabdad Cisirital de Mazaman.
Bass da daios: Indormas y repories de la Oficing de Amea Téois Musicyal

fr ol g ' o i N L - L e e i e + N LA
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MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

(PEl) 2028-2030

FECHA TECHICA BEL INDICADGR

(102 Promoem© e deceserols de e pcfidadss seondmicas on el distrio,

Foroamiaje de emprandsdones. capaciados en temas da gestion empresarial

El Parcantzsie de emprendedonss capaciados en temas de gesticn empresanal relavants pare meds ia
imporiancia ¥ necesidan de qus os amprandsdoms lengan acoeso O y sssquible a la formaditn empresaral,
anslirsndo que esios mowsos que as esenclal pars mejorsr B efickenca y producthidad oo las
HTRRAedOras. ¥ conlibair 4 s Crecimisnlo y dessrmalia

Wuumum-mmmﬂmmmuﬁm
: hﬁhm:ﬂ Gmmoncia de Desamoio Econdmicn Productha

Sin mitaciones.

RO 100
M Mirman de emprendedorss capaciiados en temas de gesiidn empresanal
D:Tmldlmreﬂm.

Emprandedonss: Se contiderd empendedones agropecuancs que se dedkcan a bs comard alizeciin de calé,

hh.ri:ﬂ:dh_d .
Baa da datos: Regitiic da Reguermientas ywo planas de imbejo de Subgensnca de Dessmolis Econdmico

24



OELDE Promover ¢l desamoiio da s actwdades econdmicas &n el distmio.

AELIEDT Programa de promocicn acondmica de manera permanente en &l distriio.

Himer de feras oa desamclisdas fomentando la venia oe recurses da agricolas realizadas,

La mecickin dal Indicadar permiting conocer 8 dinamismo scondmico generados por la reafizecitn oe forss

Assponsable do la medicién de datos o Informacidn: Sub Gerencla de Desamolio Econtméco
[Preducive.
Reapensable de la QEL Sub Gerencla da Desarmolo Econdmico Productivg

Sin imiEacionas.

Mlmsero folal de ferias desaroliadas fomerdandc la venda de recurscs: de agricoles.

X aecandens
Descendenta
Mo dafinido

Fuseite: Municipalidad Disingal de Mazamari.
Base de datos: Regisino da mouanmientcs yio planes de imbajo de la Subgenencia de Desamalo
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MAZAMARI

FLlHEETI.l“

B} 3039=-2030

SMECE DEL INDRCaCOR

CELDZ Proenover @ desamslla de ks actividades eoondmicas en el it

AELILD Progrmama de promociin ecaniimics de manera permanents en e disirin

Mumeno di capaciiacionss de sanidad vegstal en calé y cacao mallzadas.

La megicion cal indichdor permilied condbar &l aumento de los ingresos econdmicos & raes del desamolio
de capacitacionst en sanidad veoeial on Call v CHER0 afanizados.

Responsable de la modiciin do datos & informscién: Sub Gamnda de Desasmolo Econfmico
Responsable do fa OF!: Sub Garencla de Desanollo Econdmico Productive.

Fin imilaciones,

Memano iotal de capaciacionss de sanidad vegetal en calfé y cecao resiinades.

X Anoenderis

Descendents
Mo definkdo

Fusnte: Municipatidad Disteial de Mazamas,
Bsee de datos: Documantos do la Sub Gemncla g8 Dessmollo Econdimico Producive.
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MAZAMARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

{FEl} 2D2B-2030

¥

FICHA TECHICA DEL INDICADDR

OEL G Promover el desaml de 188 sctividades coondmicas en & distiio

AELGEDT Programa de promocidn eoantmics de manens permanants an &l disiilo

Himara de capactadonss ds sanidad animad an garado vamuno ¥ poncinn realitades

La medickn del indizsdor permiticd conooer o auments de |os ingresos soondmicos & raves. del desarmlio
i capacilacionss on sanidad vagatal en cal y cacao crganizados,

Responsables do la medicsdn de datos o informackdne Sub Gesercia de Desarole Ecsodmios
Productive.
Fesponsable 8 la OEL Sub Gerencin de Dasarrolia Ecantimico Productiva,

Mimero de capacitatinnes da sanidad anima e gAnsin vacuno § porcing realadas

Fanis: Municpaitad Dustrital de Mazamarn
Base do daios: Documentos de ta Sub Gerenoa de Desamalo Ecordmics Producto
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MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

(eI} 2028-2030

FRICHA TECHICA DEL INDICADOR

CELDZ Promoer &l dacarmollo de s aclidadss econdmicas an &l daiio.

A 0200 Asssimancia bionica oporiuna en la feemalizacidn de los establecimienios comencianies en gl @m0

Mimen capaciaciongs al parsonal de ReCaiZacon, cOmo ackiar dedind de i ks relndorn ¥ apoeo denir
dal procedimianio SancEnador.

Sa busca formelzar l0s esisblecmisnios comendianias informakes pam acceder A beneflicios 8 corlo ¥ lamo
plazn como posiconamients en ol mercado, acomst & financamiento, enfe  olros; que les
& racimisio smpresacial

:E:T-Mlﬂﬂ-ﬂ la madiclén de dalos & Informecicn: Sub Gerencia de Comssclo, Licencia y Coamnol
nitano.
RAssponsable de la OE: Sub Gerencia de Comarnds, Licendia y Comnad Sanilaria,

Cregmierto de evasiin de impussios por pare de 08 sslablecimiening comesciales informales; y deficienbs
gestidn y asignacidn presupisatal da la instbucitn para realizar diche scihidsd.

Himers capatiacionss al pesonal de fiscalizaciin, como aciuar dentro g8 la Tase instnaciara y apoyn desia
el procedimista Bandicnasss,

Fuante: Municipakdad Distrital de Mazamarni,
Basa de dofos: Documensaos de la Sub Gerenca de Comerdo. Licancia ¥ Conirl Sanflaro.

e —————— — — T 3 o
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¥7 MAZAMARI

{nl]- mn—m

A DEL INLHGALDILR

D102 PFromdwer ol desamolio de las acividades econdmices en el disirio.

AELTZ 02 Asislencin eonica oporturia en o formalizaciin de los sstablacimierios cOMentianies on ol disiito.

Hilsmeero de fiscalitacionss & sstaldacdmiantos comarcales lommakzados. ¥ infomales.

56 bisca formalizar ios establecimianins comendianies informales para acceder a beneficios a cordo y lago
plaro como peicionamieto en &l mercsdo, sctess 8 financiamdenta, anine olnos QUe & ayedans
8l crecimiants emprasanal

Fspanssble da la medicidn de datcs o Informacidn: Sub Gerencia de Comescia, Licencia y Control
WH ba D1 Sab Gewmncia de Comenta, Likanca y Condrod Sanftario,

Crecimionio de ovasion de impuesios por pacie de o6 sslabbecimientos comesciales informalas; y delficiants
Gelitn ¥ sfignacion presupuestal 0 8 instRucon para malizes dicha acividad.

Mimaro da Sscaiizaciones a establecimianios comerciakes fermalizsdos y informakss

Base do datos: Docurmentos de la Sub Gansrcia de Comercia, Lienzsa y Conirol Saniteria,

a9




OO Promosyer ef desarolo de lag achidaces ocondmicas an of Seirla,

AELEE (3 Frograma de desamolln lurisco opormno en &l disirio.

Hilrmer de capacitacidn sobr ka importancia de la formalizacian, Ia
5 parn kograr la prodictividsd ¥ competitidad

El harismio es fundamental par el desanolo econdamics del distrito ya que atran mds visitamas y furisias, poe
i, &8 impariante fomentar el turismo focal y nacional,

Rusponsable de la medicldn de datos s Akormeciin Sub Gersncla de Tursmo y fomante de las
Mypas
Responsable de la DE Sub Gerencia de Tuismo y fomenio da las Mypes.

Cambice cimaSicos, diicultades on of mal gs5a00 0al Caming (careleeas) 8 s lugarss lurisScos.

Mimere de capaciaciin sobre la importancia de ka formalizacin, para lograr la productiidad ¥ compelivdad
dFigaio A ergERNOaiorm s,

e AsCondanig

i

Fuente: Municpalidad Distrital de Maramani.
Bass de datos: Docurmnenios & B Sub Geenta de Turismo y fomenio de las Mypes.




FICHA TECHICA DEL INCEC ADOHR

OELDE Promover el desaroio de las adhvidedes ooondimicas an «f disinia

AEL D2 03 Frograma de decsrrollo luristicn oporfuno en al disteio.

Humens da Capaziatiin sobre siociativitaed empeesarial. cadenas productivas wo MYPES.

B furiamo &2 uno ga lo8 pilares de |1 econdmia pensana, generando empieo, ingmeses y desamolio iocal En asle
da

‘m:::m merhm“hMmmmmmlm:n

Responsable da lo modickon do dtas o Ieformacian: Sub Gessnci de Turismo y fomento de ins Mypes.
Respanssbie de la OE: Sub Gemencin de Tudsmo y fomenta de las Mypes.

Camiblos cimdtoss, dificutades en ol mal estado dal caming (cemalerss) 8 o lugaras urislicos.

Himeo botal de asisiencias oricamanta an sanicios lurlsiicos realizados.

Fuante: Muricipaiidad Disirtal de Mazamari.
Basa de dates; Docuimenios de la Sub Gerencia de Tursma y iamecto de B Mypes.

Bl



mn.nm CHSTRITAL DE

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO

{Pe1) 2025-2030

FICHA TECHICA DEL INCHCADOR

OELTE Promover ol desarolo de (a8 acdividades eeondimicas en = distrio

AELIE 53 Programa de desanoiio turisticn oporiunc an el diginto.

Hirern de Crganizacidn de foras, expo ventas y rueda de negecies que promuevan & emprendimienio.

La mesdicitn del indicados permitich conccas el dinamismo ecandimicd gensrados por &l seoido uisma,
desaroliados.

Hm““ madiclon de detos & informacién: Sub Gerentia de Turismo y fomenta de las
vipas.
Responsable de la OEl Sub Gerencia de Turigmo y fomenio de las Mypes.

Cambig clmdlicos, dificultades en o mal estado del camino [carmieras) a ins luganes uristicos.

Mimesn folal de ferias, mpo vwenias v neadas da negocns ceaamoliades fomentando b wenda di /meaorsos orissicos
realizadns.

Fusnie: Municipalidad Distriial de Mararar.
Base do dates: Documantos e s Sub Gomenca de Turiemo v Tomsnln te s Mypes




Porcardaje de ceniros poblsdos! comunidades nativas que cuentan oon senicio de moolecciin o8 resifucs sslidos,

Es impurianie o ciéculio de esbe indicador pomue nos mussing os cenines pabladosicamuradades nativas qus cuenian
CON SENICios &8 recolecoidn de rediducs silidos, pars & mejoramionto del madio amiioma ¥ i eficiancs de [s gesten
d residuns, redudr &l impachs senbianial, y-ﬂaﬂfﬁhrpﬂlﬂtﬂmim

Responsabls do la medickin do detos & Informacion Geend o Sevicos Monidpales y Sestitn Amblanisl,
Responsable da la OEL: Gerencis de Serncos Mencipaies y Gaskn A

Se pueden predeniar ermores en la medickin, debldo a B carencia de la canlidad necesans de unidades weliculans
parn la meckeccon, psl mismo sl imilado ramen de personal

Edirmiila dil indleades:

{WID) =100

D

H: Total da cenfros pobladosinomunidades nalivas que cuenlan con  senico de ecolecciin de residucs solidng,
B Total de osniros pobladostoomunidades nadas del diskmo

Eapecificaciones Wenlcas;
Canroa PobiBtoa qua CusMan con ssNito de recokectitn de resduos séidos.© Se considera A los cantros. poblados

H--u-m I:h:-:lm-lmdn la Gerencia de Servicios Hmmhrﬁmdn l-mblw

e S
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MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO

{PE) 2028=2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

DIELOS Mejorar i gestin ambiantal an e distrn

AE1L03 0 Manajo da geslion inkegral de maduce siiidos de mancm ofactva ¥ oporiung &0 &l disiria.

Hdmeno de tonedadas de residuos sdbdes cogdricos valonzados.

Este indicador lene como ofgefive gestionss @) manejo oe log mskucs stlidos orpinicos municpsles dispussios

&Mﬂhﬂrhhmipmwﬁi MMHMMMMmﬁmmmH
L i mmmde : ndirwes o donadas & oinos sciors que rehuleren mejonacores do sunls. |

do la medicién da detos o Informacian: de ;
mﬁuﬁﬂ; s [ - Subperencia de Servicics Municipalas

S plsaden preasntar imilboeones coma [a baja cubura ambiental on la poblacion pana 18 comrects pagregssicn en ln Bxsme
fo que pesjudicarla an la producchin de coempssl.

Himen fotal de foneladas de eskiuns sidos organicos municpeies vakosfinsdos

A Asoandore
Descendants
Mo dafinide

Fuisarie: Municpalidad Distrital de Mazamani
Bass de datos: Regisino o la Subpanentis de Sanicion Muricipales




mmmuu

MAZAMARI

FRCOHA TECHICA DEL INCRCADGR

OELDS Majonar ln geaticn ambiental en &l deirit.

AELD0T Manaio da gaeatidn imegral 98 meiiuos adldos de manem efecia ¥ oportuna en gl disiiio

Mimers de lonelados da residucs solidos ingrganicos aprovechabies valorizados wo acondicionados.

hwmmmww-ﬁmmmwm la fuente y la mocscciin selective hesis ts
disposicitn final, con ol n de lograr una caliisd do vide a la cudadania, previniends y mitigando condaminaciones
Embieniales.

Fasponsable do a modicidn de datos & informacids; Subgeranca de Sendcins Municipalea.
Resporsable de ka OEl: Subgerencia de Senvidos Municpaks

reesicluices. Rl OGS (sonovechabies), AsinEmD en B reccleccdn debido @ los  camibks
climiscos y & defidenis cubra ambiental de |5 poblaciin,

it okl de iorsdadas ds residuos adlidos inomdnicos aprovechabies.

x Aacarsdans ]
Despcancenia
Mg hafinida

Fuenbe: Munitpalslad Distilal da pdszaman.
Ensg da datos; Rapore de toredadas recogidos oa 8 Subperendis 0o Sandcios Municpaies

_|$;




umm DISTRITAL DE

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(ru1) 2028-2030

< DEL INMMCALRIR

OEL0D Megorar la gestitn ambisntal en e disinio

AE1CA 01 Manajs de gesiion inlagral de residues sdiidos de marsrs efectha y oporfuna en el disino

Mdman de tonefadas de resduos sdidos inorgdnicos no aprmvechabies. dispossios on un relleno Sanilaio.

El objetve de esle indicador es gesfonar de manern adecuada los msiduos s0lidos municipales no vakeizabies,
permilisndo asi meducr I3 conlaminaciin por residuos sifidos &n el distilo de Maraman, Esto s logra medante divsas
procesas, cuiminandn on & dispoalcin fnal de dichos residucs. & ives de esbe iadamiento y contmol, se avia fa
gensackn de impacios negativos on e medio ambinnéa v B sahed pablica el disiite de Marsman.

Fesponsable do la medickin do dates o Informacion: Subganencin de Serdcas Municoales
Reiss porcabbe di la OEL Subgerancia de Servicios Muricihales

Bajs disponiviidad presupusstst para mallzar implemeniacionas da Mapananias peaadss ¥ apoutiones de proyecios.

hadimar jotal de foneladas de residucs sildos inoaganicos. ne apioveckabiles,

X Asnendenie
Descendents




@ MAZAMARI
PLAN ESTRATEGICO

{re1) 20a8-2030

CHA TECHICA GEL Wi ADOR

CELDS Mejorar o peatitn ambientsl en ol distrito.

AELOLOE Corsanmcidn y mamsnionienio peemanents do s veides de uso pblics an ol datribe,

Mhimero de M2 de dress verdes recuperadas y sembradas.

Las droas verdes 500 claves Dars meiorar 18 38t de | poblasiin, pues Achien como pUimonns. que renusvan &l s
pabidoneda, al mismo tempo gue relajan y amamentan an e dislile

Responsable de ia medicldn de datos e informackds Subgerenca de Senicios Municipales.
Reaporsabila de ka OF| Subgerencia de Senvicos Munidpales,

Eﬂﬂ'm_ﬁﬂm‘ﬂﬁlﬂmmﬂﬂﬁmhm“m.m chimsificos, ImBRacicn
& adquiicion de mabarales para ia consenmckn de las dmas verdes.

Mimers Tolal de M2 de Bs dreas werdes reouperadas. ¥ sembradas.

x Ascerdnnhe |
Desorncemn |
Mo dhefrda |

Fusnka: Municipalidad Distmal da Magzamar,
Baso de datos: Raports de dneas verdes mantenidas de la Subgeenca da Genacios Municipales,

) = T = —
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MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIOMAL
{vei) 2039-2030

FICHA TECHKICA DEL INGICADORE

CHELOS Mejorar la pestidn ambiental en of disariio.

AEL00 Evaluscaln, supendsidn y Sscsleacidn ks comaminacitn ambiental de marera cporuna en o distin,

i te oneladas da los maiduos adidos recogidos de los pumos criticos fscalzados en ta disposicedn Srai.

La disposicain Snal de e eeduos adlidos fiscaizados e de suma mpontancia, ya que, de esia manam ormadicams
puntes criticos y evlamos impacios negathvos hecds el ambisnie y 8 salud piblca del distrito de Mazamad

Fasponsable de la medicién de datos e informacién: Subgerencia de Geston y Fiscalzacion Ambienal,
Rasponaabla de la OE: Subganencia e Gasldn y Flscalzacion Ambienal

Baja disponibdidad presupuesial pers realzer implemeniaciones de maquinara peesda ¥ ejecucionas de proyecios,

Himon talal de ionaladas mersuales recapclonadas adecuadements &n la disposiclon fnal

N definido

Fuante: Municpalidad Disirital de Maramari.
mnmmmamwanihﬁmm
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MAZAMARI
PLAN ESTRATESICO INSTITUCIOMAL
(Fer) 203%-2030

FICH& TECHICA DF

OELXS Mejorar la gestidn ambienial en ol deEirga.

AE100.03 Evallmotn, supenasidn y fismlzaccn la confaminacion ambiental de manera oporhann an el disimo.

silidog en las cabes y sverides, v of niido ambientad producdos por e diferenies Renles de emisiones sonomns. y
dedarminar la valieos e asthndanes e caldad smblanial pea cada una 9 las pones

Reaponsable de I8 medicldn de daloa & lnlormacie; Subgesencis da Gaelidn § FRoalzaciin Ambsendal
Rasponsable de la OB Subgerencia o Gesion y Fiscalzacon Ambienial

Bass du deies: Reporie de informes de supenvisidn de la Subgennca dé Gastidn ¥ Fiscabzaciin Smbiantal,




MUNICIFALIDAD MSTRITAL DE

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
{PEl) Z0I8-T030

¥

FICHA TECMHICA DEL INDICADOR

OELDD Msjorar i pestidn ambsertal =n el disiiio.

HELOA 03 Evaluagiin, suparision y fecakzsciin |3 comlaminaciin asnbisnial de marssa opouna en ol distia.

Insirumenios de gestidn amblental sprobadas y oros mandatos o disposciones dictados por la Municipalided distriial de

Rexponsabls de la medicidn da datos o informacidn: Subgerencia de Gastdn y Fiscalzacitn Ambisial,
Responaable do la DEL Subgenences de Gashan y Fiscalzacdn Ambiental.

in bmilacionss.

Mo defrade |

Fisanta: Municipaiidad Disintal de Maramarn.
Base de datos: Reporte de informes de evaluacion de la Subgerancis de Gesiion y Fracalizscon Ambiental.
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ﬁ MAZAMARI
PLAN ESTRATEGICO WETITUCIONAL

DELDS Mejorar las condidones de salud én el disiio.

Paorcentape de poblaciin por eslsblecimiento de alencién primaria de salud.

Emkﬂﬂmuww la bomia e decisiones en malena de salud pabkca. Perma ideniBcar breches en i
cobniug de SanEs imversiohes en infrmestruciurs y parscnal de aahal, ¥ evaluar la squidad en ol progresa
en el desarrclio del sistema de salud local v ol cusnplimiants de objetivos da salud pobica, .
Reaponsablo do la medicidn de dotos @ Informacidn: Gerencia Dessmollo Social
Responsable o ka OEl: Gerencis Desarmolla Sodal.

Existrin limiaciones an casg ln Gemnss compeisnts no cuerie con mgistros. del indicador pees su chlculo,

M) 1M
Dandie:

M Mimend bkl de i peblacidn del distiie.
D Tolsl de estabdec mienio de abenodn primaria de saludg.

EspacHicaciomss Tédonicag:
Estableciminnios da atancién primania o saiud. Se considens a los establocimienios. de #lancian primana opsmivos que
exighe an ol dislile ssbo rvolecra a |as comunkfadas ¥ saciona.

—

X Ancandanis

e T S

Mo defirada

Fuonin: Municipalidad Disirital de Mazamar
Bass de datos: Reporte de informes de evaluaciin da la Subgerancla de Gestidn y Flecaizaciin Ambieral,

2030
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mumn DISTITAL DE

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
{rEl)] 2028=2030

FIGHA TECGHIC A OE o ADOER

CIEL G Majors: e condiciones do salud an o dsirita.

fﬂﬂmm&hmm;mmm o la pobiacian vulinersbila opofunameanis en

Humeno de distibuciin de producios 8 los benefictarios en los contros do stencitn del programa de vass de leche.

Mide el nimens de pesens. benahcadss con el programa de wvaso de Geche, asl mismo identificar polsncaies
bensficianos para fin contrarmestar la desnutricidn

Fesponsable de la medickin de detos e Informachen. PVL
Responsable de la DER Pyl

BAje presupuresli el Segul egitrands a los niffos y rifas gue 58 encusninan scualmends con fesgo de desnuincidn,

Hienae de personas bemeficanas del programa de vaso @ cha

¥ Agpnderva
Unscandanta
Mo dalinide

Fisantn: Municipslidad Disintal de Mazaman.
Baas de datos: informes, repars y regisiros de & Ofician ds Progrants de Vaso de Leche,

- ”-“ b VL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

AZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

{FEI) 2038-2030

FICHA TECHIGS DEL INDICADDR

DELM Mejorar las condiciones de salud en &l disirba,

AEL 0N Programa de almentasion safudahia v salud pressantive Sientados 8 1o pobisstn winsmble oporunamanis en
&l disirito

Himaeno de talieras sermibilizadas para la adecusada aimentacion para pravenir s anemia @ 106 geBlartes ¥ NAos menoes
e 5 afos realizados.

Esle imdicador penmile idenihcar los talens de sensibidizacdn para la adecuada simeniacin para preveni la anemia
# ol pedlanies y nifos mencees, de 8 afios.

Rosponsablo do la modicidn do datos o informacidn: Sub Gaensn Serdcns Socsle.
Rosponsabila de la OF): Sub Girenia Serncos Socabs

Sin imtadones

Mimmero tofal o taleres o8 snsibilizackin pare |8 adecusda alimerdscitn para prevent |a anamia a los gestanies y
nifice manores da 5§ aflos,

x Ascendanhe
De=oandenin
Ba detruda

Fuants: Municipalidad Distrital de Mazsman.
Baae do deboac informees, mpars y regiiros de & Oficne de Sub Garenta Sericio Sociales.

030
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OE| 04 Majorar las condiconss da salud an ol distrin

:JE.IHJH Frograma de alimentaciin saludabie y salud preventve oremiadcs @ la poblacedn vulnerable aparcmamenss en

A i GRERREE el UCHTWAES o Makaria pravidriva del dengues (Medasenicas) realizadas.

Este ndicador permie ianifics la cantidad de sesicnes aducalivas reaknedas.

Renponsabby do & medicitn de dxbos @ informacidn Sub Gerancs Sereciin Sociakes.
Fesponsabla do la OEL: Sub Gerenola Serecics Saclaks.

Mdamaro inkal da sasiones educativas malizedas do preverd@un frente & enfermedades de dengua, Malasonicas,

x Aarancanhe

o gefinido

Fuente: Muricipaltad Desireal de Mazaman
Baso de datos: Infonmas, repone ¥ regisines da la Ofcina de Sub Gevencia Servicias Sociaks
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mnmn DHSTRITAL DE

MAZAMARI

PLAN mm IHI‘I'I‘I'I.H:HHI.H.
(Pu) 2035

DELD- Meporar la2 condidionss da sabud en ol dsiric.

AELMHL02 nfrassiruchun. y equipamienta adecusds s estabiscimientos de salud en & disinita.

Hirmam de esiatlecimionios de Salud da primar nived intananidos per la municipalidad,

El chjeliva de este indicador &= que los Centros de Saisd brinden un senico indispemsable para & disiite. Bs
necasane cumplin Gon las carpclenslicas eapedcificas def seclor para poder brindar una mejor calidad de vida a ks

usLanos.
Ea por &ls que & isssinachurs &5 indipansable para garanrar ol assgurameents dibital que a la actualidad no 58
ancuBnYeE an esiaia dplimo, michos de alios pressntan kcales pracanos o squipamisnios chsalelos & insufickemes,

Fegponsable de & medickin do dalos o Informacién: Gerencla de infraesinecivra Pubicas.
Responsable do la D€L Gerencla di nfrasssuctuna Publicas,

Sin imitaciones, La informackdn s pbtersda an base & |8 alpcucdn an donds eponan seglin avance.

Midmeno iotal de equipamienta y manienimiento de infraesiruciura an cenbros de salud secutados,

X RN T

Despandania
Mo defipide

Fante: Munigpalidad Distrital de Mazzmarn
Base de datos: Repote de equipamienis y manlenimisio de nfeesinuchirs en cantios de salud epecutados de la

Gerancia de frdeesinchrs Fiiica
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MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

{FEI) ZoXTO~-TOID

DEL INDICADOR

DELOSE Mejorar los servicios da protecoiin social an g dsimhs

Pomentaje de la poblaciin vulnersbils que sccede 8 los programas sociales en o distriic de Mazamasi,

El indicador porceniaje de poblaciin vulmerable con acosso del mencs a un programa socsd panmies moslrar las
parsonas. beneficiarias oon Al moncs un prOGYBMa 3o, va gue &6 crucial ¢l apoyo y alivio de quinnes anfients
dificuiiades economias, sociales o do salsd, coninbuyando af Baenastar v promovar |8 inclusidn social. |
Raspornsabde de la medicln de datos o informackin: Gersncia Desarmolc Social,
Rosponsabla do la DEL Garenca Desamabo Sacal,

El refraso de la actuaiizacién de la b ase de daios de fa poblackdn focalzada como wlnesabie an o dislile

(MDY "100
Dande:

N Nemvars {olsl der poblackin vuinersble beneficark ded o menos un programa sadal
D: Total pokeaciin vuinemable.

Espocificaciones Técnicas,

Pratilacitn vulnerabla bereficianio de al menos un programa sodal: Se considera a la poblacitn baneficiaria da &l manos
o8 Umo 8 las siguiental programas 38 assiends social: Frograma Jusiog y Pergidn 85 y otros programas.

Todal pobdacidn vemable: 5o considers a les pars.onas que 86 encuaninsn condicion de pobrza o pabrecs adema
sl csirito segin SESFOM yio registo de la Municipalidad,

¥ Agoandania
Dapcaniaiia
g derfimica

Fuanta: Municipaiiad Distrital de Mazamar
Base de datos: Informe y Reporle da 18 Geenca Desarmallo Socisl

1152

4%

76




mumnmmmni

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
{Pe1} Z075-3020

EUMECA DEL INDICADDR

DIELDS Mejorar Ice sanicos de protecckin socksl en 8l distite.

AEL0S.01 Progmmas socigles accasbled y atisiencia integrl @ los nifics v sdolesceni=s de forma oporuna & 18
poblacian winerabies an al diskils,

Mimeso de capacitaciones malizadas 50t s prevencion ant o consumo oo sustenciss peicoactivas a los mifics ¥
allolesnies,

El indicador permile & conacer ks candad de capaciacionns realiradas pars kos nifios y adolescentes vulnarabies
m:mmammmm.

Reaponsable de la medicidn de datos e informacide Gerenca Desarmallo Soctal
Responsible de la OBl Gomnda Desarolio Socksl

Sin limtacones

Mimerns tokal de capacitnoonns resizadas sobm la prevencdn ande &l consumo de sUStanclas pRibDECEYEE.

-

Fuonie: Muricipabdad Disiital da Mazaman.
Bass do datos: Informe y Repore de la Gerenda Desamolio Social,




MAZAMARI

PLAN HTII.I.TEII-::::
(Pex) 2025-2030

OELDS Mejorar los senvicios de peoleccidn socal en el distita.

AELDS.01 Programa nacional de apayo sodal de famna peemarsmile & grupos de pobilscdn winerables dal distrign,

IMiamae i eQiRITOE e MuEeDs LRuatios del ClAM realados.

Ests indicador Sene comao cbjetivo, empadmonar a ks aduling mayanes par que puedan reclbir beneficos socales que
alorga e esiado, en temas alimenticos, subvenciones, campanas. mecicas. el ofrs

Responsable da & medicién de dados & Informascidn: Oficina de CRAM.
Rusponsable da la DT Cficing da CLAM

e pueden presentar diculiades en & regisino por falla de persenales. espedalbados anal anea, informacdn daficienis.
CRmbios oo

M botal de regisiros de nuesos usuancs del CLAA,

] facandens
Dgcendenis
Mg dalinido

Fuonie: Municipakdad Cisirital de Mazaman
Base de datoss informe y Regein de isuariis el CLAR,

e, ] e irime g o e

2030

L H]
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MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO
{rus) 2028-2030

A TECHICA DEL INDICADOR

OELOE Mejorar ioa sanvicios de proleceion socal en sl disiiio.

AELDS. 01 Progeama rational de apiyd socad da foima permanenis & giupos da poblacdn vulnerables del distiio.

Mimans de tallkres de manuabdades, dibujo v pimtura, ceniro lerapia, dinghdo a personas con discapandad malzadas,

Esie indicador tien® como obietivo induir a ks personas con discapacidad de wna exclusidn sodal, en rma de acorso
B 8 précica de depodie, adomas de estechar winculos de senalad  unidn y confratemnidad. Donde se moquisns

3 do pereonas con dscapacidad y PCD capaciiacas yo informadas sobme 5us demchos ¥ pusdan
siererios.  Asimmmo, esta informocidn susieniard o complimienda del DS W° 00T-2021-MIE,

Responsabls de la medicidn de datos o eformackin Oficina de OMAPED
Responesble di ks OEl: Dfcina de OMAPED.

Sin Inracons.

Mimen iotal de sclividades resi Eadng para PEMONEE Son JBcapacdad.

x Ascardednis
Deacemisrnis
Mo definida

Fusevie: Municipalidad Distrital de Mazamas. _
Base do datos: Informes de |as sclividades malizedas, evidencips fologradces de la Oficing ga OWMAFED,

— T = r—
r




MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIOMAL
(FE) 202%-2030

¥

OELOS Mejorar os sandcias de protencidn sacial en & disiie.

FR-HA TECNICA DEL BNDSCADOR

AELQE.0N Programa naceonal oe apoyn sccial de forma permanssite & grupos de poblacitn wainersbles del datrie,

Mimers de chice slendidos sobre ol fesgo de desproleccsdn, pravia recepcain dal caso o de ofido a i nifics ¥
ackescnries

Este indicador liene coma ohiative de alendar cascs @ los nifioe y sdolesoenins qise so ancueri en fesgs da
despeobsision, previa mecepoiin dal casn o de ofick, ¥& que #8 muy imporlants la dentificacidn de los niflos y
adaleacenies qua Soencuenitan &n 1na condiciin despeolegida

Fesponsabls de B medicida de datos o informacide Ofcina de DEMLIMA,
Fespontable de b OEI: Oficing de DEMLIRG,

Sin mitacionss,

Mdmeno tolal de cAs0s Mendidos 8 los niflos y adolsecenies que se encuenita en riesge de desprotecciin Bn S
vhanndzs

¥ Ascandanty

W d edinid e

Fusarte: funicipalidad Disirial de Mazaman,
Bade de dilos: Informes de |ae aclvidades realizedas, evidencias fologrifices de la Cicna de DEMURG,

ATERATH




¥ MuzaiRgi

FICHA TECHICA DEL INDICADDS

DELDE Mejorar los wandoos. de probecchin soclal en el detlito,

AELCS 01 Programa nidcenal de apoyo stcial de forma pemmanants & gnipos & poblaciin vulnerables del distriln,

Minerm de trimites de DRI maleados,

Esin indicador parmia conocer of setsdo sluacional de s ronas que tengan su documeanto e iderdded,

-En I 7ona urbana realzer amile v entregs de o hechos vilales

-En las zonas narales del distriln de Marsman realizar ramies de idendificacion a grupos hmsancs winerables para
Su desarmpllo saclal; pars camRr Aglas Drechsd gque dificfla este derscho gon um aoonso smpificado.
Responsable do la medickn do delcs & Informacidn: Ofiara de Regisso de Estado Gl

Aesponsabie da ln DEL Oficna de Regisio de Eslade Chil

S8 pleddan prepaniar dificultadas an los trdmibes (por camibios cimsifices, demamtes., conslants luvis) pueden ciusa
pitrdida oo dafcs, retrasos &n loa registroe v enlnsgs de sus Dilla

Humero bolal de ramibes de THNE neairacos.

Fadnte: Municpaidad Distilal de Mazsman
Base da datos: infoomes ¥ repories de la Oficna de Regisine de Esiade Cil,

Valor absoluto 2125 1700




MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

(FEl) 2oEB-Z030

FliZHA TECTHICS

CHELOS Mejorar los senvicics de profecdon social an o distito.

AELD5.02 Registre de informacidn eadestandmica efeciva y oporiuna e la pabiaciin wdnerabla del diska.

Mimarn de parsones regisiradas an e SISFOH.

Eala indcader g8 imponants registrar 8 ioda la pablacidn para el apoyo que bonda of estado da acoerds 8 su nreel
sodioncondmico

Rosponsable do la mediclin de datos & informackier Ofcing de SISFOH,
Responsabila de ka OB Oficina de SESFOH,

Za pueden presantan dficullades an las visilas 8 hogares debido @ s camdios dimdticos.

Mdmeng okl de personas regisimadas an a SISFOH.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MAZAMARI
PLAN ESTRATEGICO
{pi) 2005-2030

QIELM Conlribur al mejoramienio del sanacko aducaivn, cullur| ¥ deporfeo an el dstmn,

Porcentaje o6 la poblacin que scoede a sanickos culiuraios ¥ depanives promovidas par la Municpaidad

El indicador Pormentaje de 1 poblacin que scoeds a servicks. cuflrsis ¥ deporives promavidos por & Municipaldad
perile evaluar la eficienda eficacia e 18 sccionss. ¥ prograrmas mplemertados por 18 municipaficad para promover @

wam culturales ¥ deporthves en el dsirtio, b qus conbibuye 3 mejoramients ded desamole socesl v culural

Responsable do m medickin de detos & infermacldn: Gerencia Desamolio Social,
Responsable da la OEL Germnoa Desamnlo Socsal.

Sin Limiéaoiones

Firmola del Indicador;

(WO 100

Nz Mimarn total 06 |8 poblacion que socede & senvicios sducatives, cull.rsies i it T

B e - quu y chapaitives pram por la Muricipalidad

Eapacificaciones Tecnica:
Pablaciln e stoads & serddos educatios, cullumies y deporiivos promovidos por la Municpalidad; £a corsiden a s
anMEmmmrmmwhmmhm
~Programa die Scademia Muricipel.

de Muri vacacionss divertidas (Futbol, Wiksy, Ajsdres, Tafleres de Danza ¥ Mdsica),

-Pragrama depganivos. (Campeonabos Futbal Juveni y Campeonaln Masier y ofos

X Ascendents
Elumrl:l-ﬂi

rrm———

|_h|-u-::llﬁ1i:|-u

—

Fusnbe: Municipalidad Digfrilal de Mazamsan.
Baso de datos: informes y repores de la Geranda Desasmollo Social

37T 502 813 ) 781 920 aa7
2153 2183 2180 230 2260 2300 7320
16.95% o% R 0% T A% 4Z57%
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MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

(Pe1) 2025-2030 S |

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OF1.06 Contribuir al mejorarmiento det servitic educativo, culturat y deportivo en et distrito.

AEL06.02 Eepacios piiblicos para el desarrofio de deporte, seguros y modarnos en benaficio de la poblacién del
distrito.

Namero de espacios polideportivos seguros y modemos,

Estehdicadorescfavepammedﬁdamdehpobbcﬁnamdospﬁﬂmadswaﬂospamhpﬁcﬁmdel
deports, lo cual es fundamaental para fomentar la salud y o bienestar an ia peblacion del distrito.

Responsable de la mediclén de datos e Informacion: Gerencia de Infragstructura Publica,
Responsable de la OE): Gerencia de Infraestructura Piblica.

Presupuesto pare realizar los espacios polideportivos,

Especificaciones Técnicas:
N: Nimero de espacios polideportivas, seguros y modemos.,
| I Total de espaclos polideportivos en el distrito.

X Ascendente
Descendente
No definido

~ | Fuente: Municipalidad Disirital de Mazamarl.
Base de datos: Informes ¥ reportes de 1a Gerendia de Infraestructurs Publica.

Linsa d¢ base Logros esperados.

2025 2026




ﬁ MAZAMARI
PN STRATESICO NS TITUCIONA:

FICHA FECHECA DEL INDACADGR

LGS Coninbuir al mejoramionto dell senici educative, cultural y deportive en el disirino.

AELDE.0E Fortalecimisnio con programas scadémicos, sdecuados par nifios, adolnscantes ¥ jdvenas en o distmin,

Mkimar de eventes deporlivis ralizidas en berefico de los nifas, adoiescoriat y [ovenss en la Municipalidad

Mide ol ndman de evenios deporis resizsdos en beneficios de ics nifios y adolescentes, asie indicader es 08l para
identiicar lns necosidadas y prelerencias da los nifos y sdolescenies, Ademis, este ndicador pemmite moriness &
ingreas ke parfopsciin de los nafos, adolnsoeeTies i jowanes & os programss v iamar decsionas pama meoar y
aumeniar sU pariicipacitn,

Responsable do la mediclde de detos @ eformacian: Unidad de Juveniud Educacién, Culiura y Daponia.
Foms ponscabie do 8 OEL: Unidad de Juventud Educacion, Cuthera y Deporta,

Sin Limilaciones

Wimeso iotal 96 & poblacitn vileeable benefciads por ks I e los
. E programas munidpales para geraniizar i perficinecitn

Programa de Acadernia Muricipal

Programa o Muni vacaciones dhvertidas (Fulkal, Viley, Apdner, Tallerss de Darza v Misca) y otms,

Fuente: Muricipalidad Distrita de Mazamari.
Batd e dadea: Informes y repadies de b Ofcing de Ursdad de Juvenhud Edusacion, Culiura y Deporis

- - = ——— - . s |
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MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICOD

{PEr) 202%-2000

FICHA TECHICA DEL INDICACDF

GELME Contrituir o mejoramismio del serdco educativa, cutural y deportivo an o distriio.

AELDE.03 Ecqupamiento y Infaesiuciura adecuado de las insttudones Educativas en dplimas condicionss: en of
disdrfin,

Mimern da proyechos de mejoramiants ¥ squipamients de rstiheciones Educaivas ejecutados.

Mide al nimere de manierimianios, cquipsmgn o nrsesinahsa en cenres educalivos v ambidn slamificar majorar

cusndo s apoye ofras instiudonss educativas. io que contrbuye al mejoramienia de la calidad de by sducacsin y al
desamollo gncial y cultural en e dissiio.

Responsable da la medickin de datos & Informacidn Genancia da Infraesiucium Pébica,
Mespaonsabls do la OB Gerencia de nfaestructurs Pilblica.

La damora da s antrega de los indmmes donde 86 indica |a finphzaciin oa la infmesiruchae yi'o aquigamients yio
moddiana.

Mirnero okal de inslibucones sducativas pildicas |Inicisl, Prmass, secndana, bisica alismagva ¥ educadon especial),
ajecutadas én 24 Inlneesiruches ¥ equipameants & revas de accionas de La municipalkdad

Aspamdnie
Depoandorin
o diafinic

-

Fussite: Municipalidad Disirfal de Mazamar,
‘Basn de dates: Imiormes y epoes do b Gerenda de Infraesirochuca Pablica.

85




mﬂmmun:

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
{rei) 20z8-2030

FIGHA TECHICA DEL INDICADDR

QELM Contribuir g majramisnn del serico edocatien, cutursl y deporfive en o distibe.

AELDE M Pregiama de desamolio cuttural diundido v acceaiibs en ol disthibo.

Mimsen @8 avenios cullurales desamalados

indagracitn socisl 8 s de |a practca ceporva

Bido el rdmaro de sventos cullirslas desarroiladas en beneficio dal programs degorfive municipal donde s ofrecen
k& promocidn de adividad sica y 18 prachca g8 deponies, a5l como [ gencracion do senlide de comuridad v ia

Rosponsable de lo modiciin de datos & informacitn: Unidad de Juventud Educacifn, Cultura y Depaite.
Roaponsable de la DEl: Unidad de Jisenhed Educaciin, Cufura y Depoe.

Sin Limitaciones

Rimero lotal de svenlos realbades para campeansios Master, Campaonals Futhol Joworil,

AsDaEManle
Cesoandaria

e

o dedinico

.

Fuente: Mumicipalidad Distrital de Mazaman,

Basa de dados: indormed y repofes da i OFcing de Uridad de Juvenhud Edusacon, Guttura y Deporin, Genenca da

Dessarrollo da Comunidacss Indigenas.
= -7 = ¥

Fal s i P SR 2030




¥ MazANiAG

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIOMNAL
(P} 202%-3030

FICHA TECHICA DEL INDICADOR

DELGT Redici & vuinorabiidad do 13 pobiacin y sus medios dé vida anfe ol riesge i desasins axsienins dy ongen
ratural, socio natural b Bnirdpico an &l disidic.

Ponantae de Goiones da nesoo oe desasines minimizados.

Fesponeable do @ modickin do dotos o infermackdn Sub Gersntia de Gestion e Riesgo de Desssie.
Rasponaalis de la OEl: Sub Gerenda da Gestidn do Riesge de Deasatra, .

wthmmmmmuwmm-mem TonE por

el

X= [ N /D *100
Do

N: Tolal da parsonas alscadas por emaigencias wo desastns qua mohiern alencitn oporuns y adecusds.
IOz Tolal de poblaciin aleciads por emengendas wo desasies 4

MWHIMMHMF:M:MHM“MH
Municpaliciad an &l momeni preciss, despids da prorzar d las persores afectadas por desBsines. ExsiBmes de aigen

Fuenbe: Munitzpalidad Distilal de Masenan.
Basa da detos: fnlormes y reponies de 8 Sub Gesencas de Gesfion de Rissgo da Desastne.

13

1652
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MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIOMAL
(PEI) 2025-2030

ELNILA DEL INDICADOR

CELOT Reduci la vulnerab@dsd de b poblacsn y sus medios de vida ants ol resge de desaiines exisbenies de odgen natural,
soci naheal o aninépicn &n & dislrie.

AELDT.01 Centros de cpsracones de emergencia local [COEL) implemeantados en ol distriio,

Mimem da assoncias humanitanas frents & emergencia Fealizadas

Felide las Ssislenciss a la poblacion cuanda s presenta una emergencls o desasine en el dislito permite avaluar a
Ilﬂlﬂi?liﬂiiiiﬁﬂmddﬂlEBnuEHWHtEif!JEL-larhtdk-h1dlnnlli1dkldnrp-nu$nhum!icatnn:nunuuda:iunrin:-n
e i ia mplomentaciin del COEL.

Responeable de la mediclén de dafos @ informaciin: Sub Gerencia de Gealitn de Rego de Desasin,
Feaponsable de la OEL Sub Gesencia de Gestion de Riesgo da Desasine

El la desmora de la achuslizacidn de asisiencizs realzadas ane emengencias ¢ dasasres por pare de los mapansablas.

Mimer toial de misiendas o la poblacidn frenie & omorpancias o dasasines o amengenciss como Enirega y ssistencia
e ayuda Hursaniasa pars slectados por les bajas tsmponfumns, entmga y asbkiencla da Humanitaria pare sleciada por
Incendics., eriregs da chalecos 3 brigadas, enregs v aaiziancs da coheles de amanque par peevencdn da inclemencias
admosfincas @ pobiados oo comunidades, ayudes Humanitaris por desberde o8 riss ¥ olros,

N—
I Ascendenta |

Mo definido

Fuontn: Municipsidad Distrilal de Mazsman
Esad da datoas Informes, repanies ¥ regisiros 06 [a Sul Gerencla de Gastidn de Fiesgo da Desasing.

L] ] Fad Pl Fa F 2 10E Ful g gLl Sl 203
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MAZAMARI

mmﬂmm:ﬂm

FICHA TECHICA DEL INDICA

QELOT Roducir la wiresatiidad de la poblacian y sus medios de vida ame o fesgo de desasiies exiteniss de ongen
nalural, sooo nahural o aninépicn en al dslbla,

AELOT 02 Programa da Tonmacsin o brigadas especializsdas para la olentidn fremda a ememencias y desasies gn el

HiEners de capacitacionss para ba bmplementacion de brigadas para ks stencidn frente & emsigencias v desasins
reakzadas,

Mide ol rdmers parsonss capsciidas en Gesiin de Riesgo de Desaste, permis cvaluar o impacio de las
ﬂpichﬂ!lim-nmmhmdﬂmmmmmrmm ¥ la promnocin
e la cullirs de prevendin y preparscdn ante eslos fonémenaos,

de la medickin do datcs o Informacidn; Sub Gemncla e Geshion de Riesgo de Desastre,
Responsable ds |8 DEl Sub Gamnenda de Gesiin de Flesgo de Desashm.

El rafrae0 de Achiskracion el registn o faa pakonas cappcdades por parie de s encargados.

wmmMnmﬁaﬂummuw&milummmmm

S Asosndenin
5 —1
Mo dafinids

Fueste: Muncipahdan Disritg) de Mazamani
Bxsa e datos: Indormes, Wrmmhﬁhm“mm#wwm

= = = —
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¥7 MAZANiAR

{m‘j :am-man

FICHS TECHICA DEL INDICADOR

CELCH Mejorar ol servicio de Sansporis ¥ rénsBo an of disiin.

Porcantaje da poblacion que valors satsfhcioriamenta o eslado de 85 inlreesiruciung viales y peatonakes urbanas y

Mids |2 parcopckin de sasfacckn de 13 poblacion del eslado an que 56 encuentra lBe infeesinchas vigks ¥
urbanas y noales, permis tomar amiones par la municipalidad para mejorar o estado de las vies ¥ &
calidad con &l 8n da reduck 13 vulnasbikdald en 85 cameleras

Rospoasable de la modicldn de datos o informackin Unidad de Transpons ¥ Segunidad Vial,
Fespornsable de la DEl: Uricsd de Trarsporie 5 Seguridad Vial

Zin Umilaciones,

E
X [ N 0] 100

Do
= Murmieen fofal de poblackn qua valons satsfactonamente & estadn de s infmesane viakes v pealnnales (Fhanas y nrskes
B Totsl s pobiacidn berefcada con el servcio

Espacificacionss tienicas

Peoopcitn de salistacdcn da la poblaciin del ostado sn que sa encuentra las infreestruciuras viales v paalonasies
urbanas ¥ ruraiss.

Accionas por ks municipalidad para mejorar of eslaca da les vias vy I8 calidad con el An da mdudr 1 sulnerabfidad an

Iaes cametaras. Conshiens la Slenckin gue 58 Dass an la evidencin Wil ks recursos disponbdes de maners aSciens

Base de dates: informes y repomes e la Uretad de Transporse y Segundad Vial

S0




§ Mz

{PE() 202%5-3030

FICHA TECNICA DEL IKDNGADGR

CELOS Mejorar o sanvicio de franspons y rdnsiio en el distia,

AELD8.01 Fed vial urbara vecinal o rural adecunda y operatem an al disirilo,

kHimare manterimisnio de wias por km realzadcs en ol disirilo de Mazaman

Esig indicador 36 mikde manienimientos de vias rmalizadas de la zona wrbana ¢ rad dal distite de Mazamard, de esa
mmunthmmmmmrrmuhm-d.hmmmyw
Mativas del Dslila, con & objetho que nuasios suncidanes, pesden eelrmer sus productos agricolas qua son el
SUEBON0 ACOGMIcn de Bu hogar,

Reaponsable de la medicidn de datos @ informacion Unidad do Magquinaraa,
Rosponsabila da la OEl; Unidad de Matubisarizs,

Sin Limitadones.

Himero mantenimiengo da las vias por om reslizados en e dalito de Marsman.

x facendente
Dascandsin
ho dafini

Fuente: Muniopalidad Distrital de Mazaman.
Base de datea; Informas y mpartes. por Km de vias wrbana v ol en buen esiado da la Oficns de Unidad de




muwn DISTRITAL DE

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(Fei) 20252020

MICA DEL INDICADSR

OELDS Mejorar &l servicio de imnsporie y trénsko an e distribe.

Miimeérs de Capattatones malizedas sobre vales a transporins.

El uzo del W,melﬁ'dWWhmun.mmm vahioukas que foman parte dal

Responsable de la mediciin de datos » infformacidn: Unidad de Tramspones y Seguridad WViel
Rosponsable de ln OEL Unidad de Trarsporte § Seguridad Wial

EF erderdemnienn o5 & Bcior princpal para curmglir con la medician, of cual limiana.

Miimarn de capactackones resfiradas sobm vales 8 Farsponing,

Ceacandants
Mo dafinido

Fuseie: Muncipalidad Distrdtal da Maramas.
Baen e dsloa: Intprmas y neportes de la Unidad de Transporte y Seguridad Vial,

= = =




@ MAZAMARI
uanssTATEGIcOMS

Fl-Ha TECNICA DEL INDHCADOR

GELD Mejorar of servicin da TanEpore ¥ rinsio an el distdo.

AELDB.03 Crdanamiint dal Wansporie poblcs de vehiculos menones de manara adacuads v operatia en ol Distritn,

Mimern da fcencias piorgados & los ransporins pbicns 8 vehialos menome

El imir ded indicador, pemmdic medir of cumpimianto de la @csidn, conocienda los vehioulos que forman pans del
orognsmiEnn

Rosponsabile do la modicidn de datos & informacion: Unidsd de Transpore y Seguridad Vial
Responaabile e ks DE| Uridsd de Tramsporte y Seguridad Yial,

El erdenamisno @& el fachor principal parn cumglin con |8 medcidn, e cual fimilars.

mmen de iencas odomgsdos & los rénspories plablicos de wehicuios menones




&  MazRuAR

{PE) 20252030

FICHA TECHICA DEL INMHCADDR

DE1.08 Mejorar of senvicio oo ranspons v Bdreio en o digiia,

AELGE.04 Crdenamienia y Fiscaliraciin vahicular &n banaficio da 18 Foblacidn dal dstito.

M de acponas de connl y ecalizacion & vehiculos de ranspons pubiico realzados.

El uso dal Indicador, pemitic medic of cumpliimiento oe |3 sccidn, conociendo los vehiculos que forman para digl
ordenamiento ¥ fiscalbacidn

Responsable da la medicidn da daios o Informechin: Linidad de Transporie y Seguridad Vial.
Responsabie de la OBL Unidad de Transpore v Seguridad Vial,

Himar de actiones de cordrol y hzcalimeion a vehiculos de iransperde pdblico realzados.

Base de datos: Irformes y reportes. de la Uridad de Transpore y Seguridad Vial




FICHA TECNITA DEL |INICADDR

OELOS Desminuir la msegundad cludadana en al desirito,

Forcaniaje de poblaciin gue fue vicima de algin acto defictivo wo falia.

en ol distilo, 65 dec, paes garantizar k3 segurided y b caidad de vida,

El porcentae de poblachn que fus victima de algin acho delictivo v Talts an & distilo permile svaius la efcienca y
efickcia de Lt scciones y programaciones implementadas por la municipalided para reducs la insegunidad Sistedans

Resgonsabie de s OF! Sub Gemencia de Participacin y Seguridad

Responsable do la medickén da datos e Infonmacion: mmmﬂﬁﬂm'rmclﬂm

Lo delfas no dermnciados pueden provocar que ol indicador no de cuenta de la magniiud comacta e Ia inssgurided.

(MWD 100
Do

H: Maman de viclinaa de alkgin acio deficiv wio Iala.
IOz Total de k poblackin

anpso W ciros delfins, asl como tamhiin iates qua afechen & saquridad, bierastar o danschos

Elmmnwmm o faile &n el deelfio: Bom pemonas gue ha denunciada por dufrr un incidents de raba,

Ascnnderts
i Descrndanie

Fisantas: Municipalidad Dissrital do Mazsemar.
Baso do datos: fnformes y repories de la Sub Gerenda da Paflicipacian y Seguwidad Cludadana

a5




mmnmuu

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

{FEI] 20202030

FICHA TECHICA DEL INDICADOR

OELDNS Cramindr fa nseguricad oudadana an al distrito.

AE|CERN Flan de seguridad cudadana efsciva y opariuna en ol distrito,

Parcantae de seciares can servide de patrullge integral

Mida 08 BHcioNed con Bandtio 98 palrulsje indegral y poder identificar ks puntos de nesgos y deiftos.

Responsabla de la mediciin de datos » nformaciine Sub Gerencia de Pafiopacdn v Segunded Cludadsns.
Fesponsable do (a OEL: Sub Gemencoa de Perlicipacitn v Seguridad Cludadans.

El rafrasn die enirega dal niomme pio repories sobre o patmilaje inlegeal.

(WD 00

B

Nz Mimeno de sectores con seranio de patruiaie ndegral
DeTolal de sacionss del disinio.

Espseificacinneg Thenless:

Socioms con sanicio de patnuilae imegra 5 CONEHIErA & s seciones. gue & umdad de sevenazgo realizada patrulaje
Seciores del disirio: Se considera a s comunidades yio oenims poblados numkes seciomns allos Y rede urbend.

£ Agcancana

mﬁm:mfwuummmmrmmm.
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mnmn DISTRITAL DE

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(epe) 203%5-3000

Lo DEL IRDICA

DELXA Dieminuir a irseguridad cludadana an of dstnng,

AELTNM Plan de saguridad cikladana efecliva y aporiura en ef disimo.

Mimens de Sesiones Drdinartss dal Comité de Sequridad Cludadana realoadas.

Mide Sesiones Ordinarias, Consuites: Fublicas y capaciineionses 8 |ss onganizaconss del Disito de Mazamarn, que
g aflenla o que hacst en malteria do seguridad ciudadana 6n @ Ambiie destnital, con un enfogus de

Fesponsabids de la mediciGn de datos @ Informacidn: Sub Gemncia de Paricipacion y Sequridad Chafsdana.
Responsabie da la QEL Sub Gesencia de Paricpecan y Seguridad Cludadana,

Hmmqnm:mmmmmmmml redkes Bociales, sdemibs a falla
e compeomisn ¥ panticipaciin da mhfﬂuﬂ-nmﬁhuﬁhnmlumymuﬁummm
soiomes, ya gus &l personal labora an &l
memmriMEunmnnmmmmn

Mumerp de Sesones Ondinaiss del Comié de Seguridad Ciudadana realizadas.

T iamie
Cescondanio
Mo cefinkdo |

Fuesbe: Mumicipalidad Dislrital de Maramar.
Baso de dates: iniormas y reperias de la Sub Gerenoia de Paricipacion y Segunidad Cludadana,

= = —— T

= F i =
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

{PE) 20252030

£

Fll-HA TECHICA DEL |INDICADDR

DELDY Disminuic a irseguridad cludadana an al dsirio.

AELDS.0 Flan die segurided cludadana shecliva y apertuna an el distritn.

Mumers de Audiencias de consuita vecinal #n matarna de viglancia v segquridad con la pablacion.

Exte inchcidar lane Gomo cbietive de realizes susencias de consule vecing en maleria de vigilancias y seguridad
o La poblackin. con of Bn beindar profeccitn y welar |a seguridad en cda sacior,

Rosponsable de Ia medicién e datce e Informacidn: Sub Gerencia de Parbaipacion y Seguridad Ciudadana.
Rosponsabio do la DEL: Sub Gamencia da Parfcpacsin y Segurdad Ciudagana.

El retrsma div entrega del informe o reporise sobine Lae audisnciss fesizadas.

Miirmeen Lotl de aotiones de Consulta Veonal en matena do wollancia y Seguridad Cludadana ajaculades

i x Aacendents
Descendanin
Mo dafinido

Fuante: Murscpalded Desirkal da Mazamssn.
Basa g datos: informas ¥ reportes de la Sub Gorencia de Farticipaodn y Seguidad Cudadana

o8



mm DESTRITAL DE

MAZAMARI

PLAN !snn'lltﬂm mrm

FICHA TEC DEL IR0

OEL1E Promowar e desarplio ferfional ordanado y sosienible en e dsinibo.

Parcenisje da la poblacién gue reside en zonas que cumplen con otenns de desamrolla urmans

El indicar porcentsje da la poblacién qua mmamqmw':mmammpm
medir la planificacion ¥ crecdmiento equiibrado de la infracsiruciura y los sendcios, pare evitar la prolifemacion cadbca,
rRducly 18 corgasian,

Responsable de Il medicidn de datos o informacide: Sub Geronda de infreestruciure ¥ Desamoils Libano
Rliral,

Rosponsable de la OE|: Sub Gesencla de infrasstruchas y Dessemolo Lirhano v Rural.
EMHEWHHMMHWMWMIMMMMM“M&W

(WD) 100
Donde:

H:‘TIIH. e pobiaciin gue resside en ronss que cumple con criterias de desamalio orbana wWo el
O: Total da la poblaciin

Pﬁhd&ﬁ“mﬁ&mmmqmmmmﬁﬂmmmmm“m“mmw
habian an Zoras UrDans. que Bene aoCeac 8 o8 Aiguenes La wiends potas sardcios mﬂ-m Ay .
enargia elécinea, La zons poses &l mancs un astablecimionto de Salsd, Le 2ors poses gl mancs un sstsblsdmients
dhet el Lacaciin Bdsica roguiar y La zona pos: ﬂupt!‘nnpm!nym

Base de datoa: Infarmas ¥ reparies #a 1 Sub Garancla de Infraeatructura y Desarmoile Urbanc y Rural,




mmmmm. DE

AZAMAIE..L

PLAN ESTRATEGICO
{Fe1) 2025-2030

TECHICA DEL INDICADDR

LIEL 10 Promaver &l dessmalo banftorial ordenado y scssenis an al disiin.

AELTOM Cotastro Distrital Integral an ol disira

mdmem de unidadas calasitales aoralzados.

El mdhcar permita las unidades calastrales de maners adecuada permiliendo organzar el temiorn whano &n
urbanizstiones, manzanas ¥ zonas fadifando su adminisirackn y avance, esle dalo &3 misvarts para conooer ta
miagnilud an que sakamos creciends Gomo infraestruciura de vivenda en ios precios que cordorman ol eirkane locsl
para un desarolo sasienibis.

Responsable do la medicidn de datos e Emformacion: Sub Gerencia de birsestnuciura y Desanolla Uiteng y

penesbie do ks OEL Sub Gerenca de |rfmestrurturs y Desarmollo Urbane ¥ Ruesl
El reffasn de ks entrega dal reporte e las unidades catastrales actuslzacos pro pana di los encargados,

Mumero lolal de unidades catastrales achuslizados, sa o a las parceiss de e propledades inmobilianas o
afificacdonss cuyos regEincs. en al BElema catastial han gite reveados v ajuslados pama refejar informacion precss y
achmlizsdn sobre su ubkaciin, dimersionss, propsetanos, ¥ olioe delplkes relevanies. La scluslizacion calastral
refuisre ingpeccionses en &l lemeno, meyvision de documentackin legad, y la colaboraciin de propietanios v sutonidadess:
locales para garanlizar i@ exsctild & 13 informacon calesiral an sus apechos Bico, juridios ¥ scondmico.

X AspendeTie

Fuente: Municpalidad Disirital de Mazaman
Baso do datos: informes y repories de la Sub Gerencis de Infaestructura y Desarrolo Urbans v Rural

100 L] 150 Ll 2

100




FIGHA TECHICA DEL INDSCHA DO

QEL M Promover ol desacrollo termioial ardenado v sosherible on el disbrito.
AELTROR Espacics piblicos recuperados y pronzados an &f banaficis dal dislribo.

Mimeso da mantenimienis para espacios plbbeos realizados.

El nimarn de mantenimienios & espacios pdblcos reatzados, sl se realiza un mantenimisnto adecuado y reguiar 8
los aspacios pobilcos, 568 DUBHS SSE{UIAT gue S8 sncusniren an busn estado v 4o psdan idikzar de maners sdocuada
paia la poblacin en gencral, Por lo fanic, &8 pusde reslizar el mandenimento o fravis de 1 Sob Gersnca de
Infraestnuctuen ¥ Desarolo Uibano y Fumal y prorzar las 2onas gue MAS NOCEETan 888 inlerencitn

:mmn la madicidn de datos e informacién: Sub Gerencia de Infraesiruciuea § Desamolo Urbano y
ural

Responsable de la OEL Sub Geemncia de nfresetnechura ¥ Desarols Urbano y Rural

El retrase d |a entrega del repars de las unidades catasiraies schuslizados por pare o8 108 encargados,

Mamarn folal de mardenimientos a espedacs plblicos malizados, 56 refiens a la reparacion v mardenmiento que 8
realizan en ko espacios pUbioos BN ks siguisntes, plaras, parquas, espacks deportivos (Cancha, Lozss deparivas.
edbadad y ofros), Mercados.

X Ascordenie
e
Mo detiica

Fuanin: Municipalidad Cistrial de Mazamsr,
Baws do dalos: Infarmas y reportes da la Sub Gerendla da Infreesinschurs v Desamollo Urbana y Rural.

2054 20 2027 2028

--

FECHA TECHICA DEL INRICADGR
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um:rmmmunl

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIOMAL

{Fel) 208-20230

QIEL 1D Promower &l desamolo bemtorial ordenado y scslenbis an el disiito

AEI 18.93 Plan de desamalio urbano y ssquamas de zonificaciin & freas uibanas opotung en o dsimo,

Mamer de hatsdaciones urbanas cforgadas a monas da wiisndas

El nmero dias visigndas con habiltaciin uibang s reflems a lag vheendas que cssnlan con o5 servicins bdsicos de
agua, e, desaglies y vins adecuadas por 10 que e un indicadon relevants para evaluar la calided de vida e I8
poliacitn glis maide an ssos seclores wrhanos

mﬁm do |3 medicion da datos o Imformaciin: Sub Garencis de Infresstnectura v Desarolio Urbena y

hqﬁl-d:hl- la IDEL: Sub Gerenca de Infeesiuciure v Desarmadle Urbana v Fural,

El refraso de b scfualaciin da b ase de datos de viviendas que cuania con hebilissidn urbana.

Numan kel da viviengas con habifiaciin wibara, se refiera a |as viviendas del dmbito prisdicoidn ded Disivito de
Marararn que cuenia con infreestruciura bdsica como ague polable, cesagie y energia eldcirkca, &si como aco=so a
cCesd 8 vias de rarepoits, establedmientos de salud y establocimionios do pducacitn Disics regular,

® Asoondania

Fusste: Municipalidad Disirital de Mazamar,
Bissa de detos: irformes y repones de la Sub Gerencia da infraesiuciuea y Desarrolls Urbana y Rural
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MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

{PEI) 2028-2030

FIGHA TECMICA DEL INDICADOR

OEL 1D Promover ol desamoln femionsl ondenado y sosteniie on ol distito

AELND04 Formafizacion ded bermboria mejorada en el distriin

Himare de liklos de prapiedad entregados en banefcio de la poblactn urbars y rural

Esln indicador taie camg objeliva contar con un leriono detedsmanrts eniifcadn, orderado, a taves de ls
mm;mwmtﬂm'HMuﬁmd-mwwm Caerios comunidodes campasinas
Ademds de la creaciin de nuevos cenbros poblados, fuevas munidpaiidades de contros poblados, que conlesa a
Ia disiFlakracida v provindcalizacion del Distrito de Mazamari

Responsabls de la mediclén de datos o imformacséne Sub Gerencla de nlasstrechora v Desamolio Lirbang
hesponsable do la OFY Sub Gerenca de infraestniciura ¥ Desamollo Urbano y Rural,

Se pueta presaniar dafcencia en 18 spanizacitn pof parte de ks pobladeres pora s proceso de cresctn y
Bdecuacitn de sus oantros poblados.

Wismsere botal de elaboraton del catasto rural w ordenamiento lemrional.

3 Azcendents

e —

Descendants:
Hao dafinida

Fuonie: MuricGpakdad Disirtal de Mazamari.
Bage do datos: Informes ¥ repories da ka Sub Gerancip de Infreeeluciurg ¥ Detsmoidn Uhand ¥ Rumal
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mmmumnn:

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
{Pw1) 2029-2030

FICHA TECGHICZA DEL INOMCADC

DEL11 Fomakeser la EEciencia an la Gastidn insfitacional

Porcerisie de salisfaociin de los sarvicios que presta 1 Municipalidad Distrital de Mazamarn

Corocer af nivel de saliafaccain de loa ususrios de los dilerentes senicios gue brinda la municipalidsd de [l manera
54 pueda identficar los sendiclos que no estén funcicnando de la mejor manera. Es imporianta Lmar en cuenta 1os
irefrumenios de gesson efendo 2 que |a funcitn piblica debe reflejane an la sstisfacdon de los adminstratvos,

Responsable do ia medicidn do dates @ infermacidn. Oficing Ganereal de Mansamiento y Presupussto
Responsables de la DEE Oficrs General de Flaneamiento y Presupussto,

o exisie lmtaciones.

(WO} '
Nz Himsso folal de pemones satisfechas con fos servclos brindados por la municinaded
0: Total da parsonas sondeadas en e Distia

Especificaciongs Tiemicas:

Personas sondoadas: Ze elabora un cupstionano disefiadcs pars soNGeAr ¥ ConGer 3 opinion de los sdmipsiades

solwe 8 ssslaccion o no de los senvicics brindas por la municipalidad. Entm los servicios considerndos eabin e

siguisning, les personas que acudieren @ 18 municipalidad o realizar algin procedimiento adminsstraen (TUPA), que

mmmmmWMWmmWEMMMmu
cipabdad senddn ¢ L1rgE WO SorvieD din piRTa o g

Fuanin: ]
[Basmo de datos: Indormes y repartes de la Ofidna Gemeral da Planeamienio y Presupoeesia,

iy i 1 1 Ii.j-i.l I_ Iii.i
22T 202 2029 2030
150 180 214 4D
158 iLR A58 asa
41.50% S0.26% S8.00% a7 .04%
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ﬁ MAZAMARI

FICHA TECHICA DEL INDICADOR,

€111 Fortalecer la Eficiends en la Gestdn Instfucional,

AEL11.09 Foralecimianio da tapacidades permanenta para persanal de 18 Municipalidad.

Mdmaro de capacilacionss malzados pam los servidoms v nconarios.

iareas y funciones del personal con o fin que conlribuyan a s mejora o8 desempafia dal msma.

El indcador Miman de capacilacines realzadas a servidoms y nconancs 0@ i Municipalidad permile mejorar L

Responsable de la medicidn de dafos o informagidn: Cficing de Gestidn da Recurcs Fumaros.
Responsabla de la QEL: (Hicing da Gastiin de Recrsos Humanss.

Ell reiraso de in entrega de infoemes wio raponies de sesvidores y funconaios pdblcos,

Donda:
AL Mimens de capacitaciones realzadas on gestion institucional 8l personal adevnigirativo.

Baso do datos: Imformes v reporias do la Cicing da Gagtidn da Racumos Humanes




IIHI“.I.I.IHD DESTRITAL DE

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(P01} 2025-2030

OELT Forlalecer la Efidencia on b Gastidn instihscicnal

AEL11.02 Espacios y mecansmo da paricpecdin cluledans fetalecidos en beneficios de o poblaciin an of distrile.

Mimem de reunionas oo paricipacion ciudadsna de organizadiones sociales realzades an |8 Municipstidad.

Esin incicador mida &l geadn an ques |8 muricipalidsd pramuesve s particinacin achva de les amanizackonss aocalen e
in loma de decisiones. Lin mayor niimen de reasionas indica un compeomisg por parle de las sulordades pam
imviiucrar o los cudadancs en la gesSon pobiic

Baspomsabla de la mediciin ds defos e informacitn: Ohcina Genaral de Planeamiero y Presuopoesin,
Rosponsablo de la OE!: Cficina Genarsl de Planeamisnlo y Presopuesio

La medickin dal indicador ne peasania Bmilacionas,

Edrmuta dol |ndicadar:

FAE

Dionda:

AL Nimais da MMm%Md-hﬂﬂ'ﬂﬂmﬂmﬂhrﬂnﬂnmhmmm

de Muricipalicadas (&, T) los mecaniemos de paricipadiin dudadana son: El Conssjo de
mqummmymmumymmm

X

Base da datos: Informss ¥ repories de la Ofcina Gemnersl de Franaamianto y Presupuesio

T T

|- —_ ST 3
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MAZAMARI
PLAN SETRATESION Nt

FICHA TECHICA DEL INCICADDR

OEL11 Forsiecer la Eficiencia an la Geslidn Institucional,

AELT1.05 Inslrumentos da geshion achusaiizadns an el distia.

Humeso de instnamemios da geatitn aciusizados.

S pralende conooer & nimeso da instrumenios. de pealidn sclualizados o implomentados. a An e caniar son
cppamenion Mo nofmmatheis para el dptimo desempanio de 13 gestion pobica de la Entidad,

Rosponsable de |a medicién de defos & informacién: Ofidna Goneral da Planeamiants y Prétupuesio,
Rosponsable de in DEI: Ofidne General da Plansamaanto y Presupuesio

La daimdis 3 & entrega documento dondwe e aprueba mstrumenis de geslitn gue manega el canbn de cosle Na sida
aiualizado o he aiko dado de bajs.

Forenuds def Indicadon
LAL

Donds:
AL Mirmeno de instumentos da gestibn acluailzads con los que cuenla b Muricpaldad Distrital de Mazairail,

Insrumanio de Gealidne Faglsnento de Organizsodn y Funciones [ROF), Oiganigma, Menual de Clasificsdor do
Cargos (MCC], Cuadro pave Asignacein da Pessonal (CAP), Marual de Pefiles ge Puesto (MPF), Presupuesto Analitico
de Peisoral (PAP), Manual de Procedimientcs (MAPRD), Tess Unico de Procedimientos Adminsiragves. (TUPAL
Tﬂm{lﬂmdﬁmmmcﬂﬁﬂ; Reglamanto Inemo da s Servdones Chiles [RIS), Régimen de
Aplicaciin de infracciones y Sanciones Adminisirathess (RAPSA), Cuadro Unlco da infraceionss y Ssncores
Adwiniglraivan (CLISA) Plan da Programacide Mutianis| do Irvemsisnes (P Presupossin irsStusiona de Aperums
(FlA}), Plan Esiratégico nifituciona (PEN), Fan Operativo Irslingciona (PO, Flan de Desarollo Conoedado Looal
[PLHA]

N Ascerdenies
Dt canderta

Fusnts: Murcipalidad Dralriial de Mazamsri.

Base de datoa: indormes y repories de la Oficing Genara! oa Planeamieno ¥ Presupuesio

: TE e S
(17 037 b b agan

107




mumn DISTRITAL DE

MAZAMARI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(P} 2025-2030

FICHA TECHICA [EL WD

OEL 11 Foralecer la Eficénda en & Gosidn Inssfucional,

AELT T4 Racaudacon tibidana elective per medio de fa Municipaiidad.

Parcentae da Uilhstos muricipales recaudadas en in municpabidad,

El porcentsje de nacaudactn de rinsos muncipaies recaudados refiaja la efactividad de i3 adminsiacsin iibutsts
fncal, &3 wn pundo de relerenc clave para med o desempafio de la inslitucion y oientar las deosiones eslrakgicas,

Fasponsable de |a medicién de datos o informacidn: Gemncla de ddminsimcidn Tribulass,
Reaponsable de la OElL Ganrenciy de Admeresirscon Tribulana.

El reiraza dn la arérega oe |3 infoermacitn de ks raportes conaclidaded por pans da o8 encargados.

Espeificaciones Tecmicas:

RFacsuidacidn anusl Se consdiers los siguientes mgiesss por mpussio murcipal que son loa nbufcs a favor de lns
MLM Uy cumplimienio ng onging una conlraprasiadin direcla de la Mﬂmim
MMWHMﬂWWh}IMﬂMHﬂlthIFM Wekicular o)
Impuesha a ks Apuestas ef impuestos a los Juegos da Casing b Impessios a los Jusgos de Maguings Tragamonsadas
Inchiye al madimisnds Tnarscen, a8l s 108 sahdos de helance de alos Mecakes anladones,
H:-:'uilul-ﬁnlnn]-hud.l Es la proyeccitn de ingresos fiscaies que se g5 pera recadar la municipakicsd durania
wn #fa Macal sspecifico po ruesln reunicipal,

I-&Iu disbon: bnformes y repories de 8 Gessncis da Admintsiraciin Tributana,

R




¥ MAZANARI
ru rmaiaco oM

FICHS TECHICA DEL INDICADOR

COEL 11 Forslecer ta Efitenda en ka Gesidn insiiussangl,

AEL 11.08 Abencidn de solicihades inafilucianal ppartuna en of disirio

Mimaro de soliciudes di informaciin exbemes atendidos deniro del plaeo sababieciio por ley.

El ndmern de solicihaks 4o informackn exdems slendidas so conskdem como un indicador refevants v adecundo par

ewaliar o cesempefio en miladin con lBs scciores estiégicss mellucionales da sencien oponunaments a dicho
Bk e

Rosponsable do la muedicion de detos e informacién: Oficina de General de Atencidn &l Ciudsdana y Gasiion
Domsmentara,
Fesponsakle de ka OE: Oficina de General de Atencadn al Cludadana y Geshitn Documsanladia.

El refrase de la antega del negisln de lse soicfudes aiendidas P panie de 108 ancangadcs:

Edrmuts del indicadar:
i)

Daonda:
1% Tiokal de Solicitidas de informacidn axtemos atendidos 8 108 usuaries.

Especificaciong Tagnicas;

Nomero tofal do soliciudes de informacidn externa stondides. co consders & la informacién soicksda por
enfidadss privadas. enfdades plblicas, ogantzacionss socisles, comunidades, eadores y cudadanos en gerssl, an
ElaCiin & keimas de proyschos de i in, programas de invarsiin, reclamos, denunciss y olios.

X

Base de datos: Infarmes y reportes de la Oficing de General de Afendtn al Chufadana y Gestiin Docamantaia.




I
{FEl) 2029-2030
FICHA TECHICA DEL iNDICADOR

OEL 11 Forlakecsr fa Enfcencia an la Gestidn instibucional

A1 11 DEGobiamn eecirinico afectiva y oporduno en los procesos y serdacios de e Municipaicsd.

T e — @ BCaED cudadane A la informagitn y iramibes.

anunnﬂrdi la medicién ds dalos & informacion Oicna de General de Alancidn sl Cludadana y GesBon
Docimentaia.
mnummamummﬂm“:&umm.

La demory de ta antrega da informas donde &k indiqus s dighsfizacion de aigunas prosedimenios almintsrais por
partes da los encangados.

i_H.II:I-r'IM :

H‘-’Milmtﬂﬂ o procedimenics admnistiatves dgtaimados
O Total Procedimiensas adminisiralhvos.

EgpegiRne onog Tisticni;

Procedimismios adminisiraiives: La documeniacicn debe ser oroenaics ¥ SecUnncianos que 58 deben Baver & cabo

para mealizar sna tarea o actividad especifica coma: ramitacion de aches de nadmientos, temitaciin de duplicedos da

acts de bodes, trarnitacin de aulorizacion de actividades econdmices, ramitacin de solidiudes de lerspaenda do

ilomeacan, seguimienia v vigianca do obeas poBlicas en curss y olos.

Wm&u:&m.umm“ﬂm“w“mmm
] a

lﬂﬂmImmrm#ﬂﬂi—iﬂﬂﬁuﬂm‘ﬂdﬂMHﬂdlemmim

2030
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» MUNICIPALIDAD DISTRITALDE
ﬁ MAZAMAR:
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

{Pe1) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| OEL11 Fortalecer la Eficiencia en la Gesti6n Institucional,

AEL.11.07 Gestién administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad.

Porcentaje de la ejecucion de gasto en la Municipalidad.

| El porcentaje de fa ejecucion de gaste en la Municipalidad, es un indicador relevante y adecuado para evaluar la gestion
| administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad, para evaluar la eficiencia y efectividad de las operaciones

municipalidades es fundamental monitorear el desempefio de cada Gerencia, Subgerencia y Unidad de organizacion
| Y asegurar que haya un adecuado cumplimiento de las actividades asignadas.

| Responsable de la medicion de datos e informacién: Oficina de General de Planeamiento y Presupuesto,
| Responsable de Ia OEl: Oficina de General de Planeamiento y Presupuesto.

Retraso de la entrega de informes y/o reportes de las actividades operativas por parte de las unidades organicas.

Férmula del Indicador:
(N/DJ*100 '
Donde:
N: Numero total de ejecucion de gasto en la Municipalidad.
| D: Total unidades operativas.
: i Técnicas:
Unidades de organizacién de ejecucién de gasto de las actividades operativas del POl: Se considera a las
actividades operativas del POI que son ejecutados fisicamente de las Gerencias, Subgerencias, oficias y unidades
| organicas y tiene como resultado mayor e igual a 80%, permitiendo el seguimiento  evaluacion de resultados, con el
| propésito de lograr un impacto en la comunidad del Distrito de Mazamari.
Total de unidades organicas: Se considera a todas las Unidades Organicas de la Municipalidad en el ROF.
| Nota: No se considera a las actividades operativas que se inactiven en el afio, pero si se considera a las actividades
| operativas que se afiaden en el afio de ejecucién en el total,

X Ascendente
Descendente
No definido

206 232 241
244 248 250 255 260
81.15% 86.35% 89.09% 90.84% 92 65%
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