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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRA CION N° 1 70-2025-MPSC

Huamachuco, 23 de Abril de 2025

RECONOCER, la Liquidacién de Vacaciones Truncas del periodo 2024, por haber asumido el cargo de
confianza de Gerente de Servicios Publicos al Ing. JUAN MANUEL SALAZAR CHERO.

EL GERENTE DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION:

VISTOS: el Informe No 325-2025-MPSC/SG.RRHH, del Subgerente de Recursos Humanos, Informe Legal No 117-
2025-MPSC/ASES ADM LEG/JEMR, de la Asesora Administrativo Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos

y Expediente No 4343-2025-MPSC-TD, del servidor Ing. JUAN MANUEL SALAZAR CHERQO, solicitando pago de
vacaciones truncas, (12 fs.); y,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por el Articulo tnico de la Ley No

30305, preceptia que las municipalidades provinciales y distritales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley No 27972, Orgénica de Municipalidades, en su articulo II del Titulo Preliminar prescribe:
"Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la

facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico”;

Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley No 27972, en su articulo 26° prescribe: La administracién
municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucién,
supervision, control concurrente y posterior, se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley No 27444.
Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestién y la presente ley y, el Articulo 39,

prescribe que “Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas”;

Que, el D. S. No 004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley No 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su parte pertinente, dispone:

"Articulo IV.- Principio de Procedimiento Administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley, al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, con Expediente No 4343-2025-MPSC-TD, del servidor Ing. JUAN MANUEL SALAZAR CHERO,
solicitando pago de vacaciones truncas, por el periodo 02 de julio de 2024 al 31 de diciembre de 2024; en el que

fue designado en el cargo de confianza de Gerente de Servicios Piiblicos (Resolucién de Alcaldia No 229-20224-
MPSC);

Que, ante el pedido efectuado por el servidor municipal, se emite el Informe Legal No 117-2025-
MPSCSG.RR. HH/ASES ADM LEG/JEMR, por la Asesora Administrativo Legal de la Subgerencia de Recursos

Humanos, como unidad orgénica competente y especializada en la materia, donde realiza el andlisis técnico
juridico, expresando lo siguiente:

Con escrito del 12 de marzo de2025, consignado bajo expediente administrativo No 4343-2025-TD-
MPSC, el Ing. JUAN MANUEL SALAZAR CHERQO, solicita pago de vacaciones truncas al haber culminado su
designacion en el cargo de confianza de Gerente de Servicios Piblicos de nuestra entidad edil desde el 02 de
julio de 2024 hasta el 31 de diciembre de2024, en mérito de la Resolucién de Alcaldia No 229- 2024-MPSC;
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0, que ha acumulado durante su vinculo
o del 02 de julio al 31 de diciembre de 2024;

cién de Alcaldia No 229-2024-MPSC, del 01 de julio de 2024,

en la cual se AUTORIZA el desplazamiento al servidor Ing. JUAN MANUEL SALAZAR CHERO del Régimen laboral

del Decreto Legislativo 276 al Régimen Laboral a
DESIGNACION en el cargo de confi
Sanchez Carrién, a partir del 02 d
perfecta el vinculo laboral primige

la confianza;

Que, se suscribe el Contrato Administrativo de S

entidad y el Ing. JUAN MANUEL SALAZAR C

Publicos de la Municipalidad; a partir del 0

Que, los documentos que obran en el expediente,
laboral con nuestra entidad edil mediante Contrato Adm
HH a partir del 02 de julio de 2024 al 31 de diciembr
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HERO para que asuma el cargo de confianza de Gerente de Servicios
2 de julio de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024,
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Que, del anilisis de la documentacién esn
periodo 2024, por haber asumido el cargo de confi
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conforme se indica a continuacién:

Vacaciones No Gozadas - Periodo 2024

runcas de 13.16 dias;

ecesario reconocer la Liquidacién de Vacaciones Truncas del
anza de Gerente de Servicios Publicos, al Ing. JUAN MANUEL
trativo de Servicios, regulado del Decreto Legislativo No 1057,

PERIODO DERECHOA | DfASACTA. DIAS
/ VACACIONE | DE DiAS RETRIBUCIO | CALCULO | DESCUENT TOTAL,
S VACACIONE | PENDIENTE | NMENSUAL | MENSUA | 0 s/. S/.
S S S/. L
02/07/202 15.16 02 13.16 8,000.00 266.67 0.0 3,509.3
4 8
AL
31/12/202
4
CONCEPTOS MONTOS S/.
TOTAL DE VACACIONES 3,509.38
APORTE DE ESSALUD 9% 216.68
TOTAL VACACIONES + ESSALUD 9% 3,726.06

Que, con Informe No 325-2025-
el informe de asesoria administrativa,
resolucién reconociendo la liquidacién
administrado;

MPSC/S.G.RRHH, el Subgerente de Recursos Humanos, haciendo suyo
deriva el expediente a Gerencia de Administracién y solicita emitir
por Vacaciones no Gozadas del periodo 2024, requerida por el
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Que, con Memorando No 467-2025-MPSC-GADM-G, el sefior Gerente de Administracién solicita
certificacién de crédito presupuestario para reconocer la liquidacién por vacaciones truncas del periodo 2024,
la a Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificacién Institucional, emite la Certificacion de Crédito
Presupuestario - Nota No 0000001159, por el monto total de S/.3,726.06;

Que, mediante Decreto Supremo No 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo No 1057,
Modificado por Decreto Supremo No 065-2011-PCM, sefiala en el Articulo 1.- Naturaleza Juridica, definicién del
contrato administrativo de servicios y normas aplicables. - 1.1. “El contrato administrativo de servicios es un
régimen especial de contratacién laboral para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una
persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las
partes tinicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial” y en el Articulo 8.- Descanso
fisico, 8.5.- Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el
respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el Pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no
gozado por cada afio de servicios cumplido y, le corresponde, el pago proporcional dispuesto en el parrafo
siguiente. 8.6. “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el
derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y
treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador
cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad...”;

contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de lo
entidad”;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8°, del Reglamento del Decreto Legislativo No 1057,
sobre el Descanso Fisico, en el articulo 8.5, establece “Si el contrato concluye al afio de servicios o después de
éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente
al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, le corresponde, el pago
proporcional dispuesto en el parrafo siguiente”. 8.6. “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio
de servicios, con el que se alcanz6 el derecho o descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién
arazon de tantos dozavos y treintavos de lo retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que, o lo
fecho de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en lo entidad...”;

Estando a lo expuesto, con visacién de la Subgerencia de Recursos Humanos y Asesoria Legal, en
mérito a las facultades conferidas por la Ley organica de Municipalidades, Ley N. 27972; y, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 64, numeral 3) del Reglamento de organizaciéon y Funciones de la
Municipalidad Provincial Sanchez Carrién, aprobado por ordenanza Municipal No 214-MPSC;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: RECONOCER Y OTORGAR Vacaciones Truncas del periodo 2024, por haber asumido el cargo
de confianza de Gerente de Servicios Publicos, al Ing. JUAN MANUEL SALAZAR CHERO, mediante Contrato
Administrativo de Servicios, regulado del Decreto Legislativo No 1057, conforme se indica a continuacion:
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VACACIONE | DE DIAS RETRIBUCIO | CALCULO | DESCUENT TOTAL,
S VACACIONE | PENDIENTE | NMENSUAL | MENSUA | 0 S/. S/.
S S S/. L
02/07/202 15.16 02 13.16 8,000.00 266.67 0.0 3,509.3
4 8
AL
31/12/202
4
CONCEPTOS MONTOS S/.
TOTAL DE VACACIONES 3,509.38
APORTE DE ESSALUD 9% 216.68
TOTAL VACACIONES + ESSALUD 9% 3,726.06

Articulo Segundo: AFECTESE el pago a la Certificacién de Crédi

monto consignado en el articulo precedente.

Articulo Tercero: DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos,
de la entidad, realicen las acciones pertinentes para dar cumplimiento

Articulo Cuarto: NOTIFIQUESE la presente Resolucié

entidad para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese, publfquese y ciimplase.
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Area de Contabilidad y Area de Tesoreria
alo dispuesto en la presente Resolucién.

n al administrado y unidades organicas pertinentes de la




