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Resolucion Directoral

. M°0015-2025-DIRESA-CGESS-HC/DG.

21 Juznjui, 02 de enerc del 2025

VIBTO:

£l Oficio N°2878-D-HOSP-J-II-E-MC.LIV-J/2024, de fecha 19 de noviembre det 2024, con la Solicitud de Licencia sin
Goce de Remuneraciones, de fecha 15 de noviembre del 2024, presentado por ef Servidor Asistencial PINEDO
CHUJUTALLI PERCY, identificado con DNI N°00966778, rabajador nombrado en el cargo de Tecnico en Farmacia
en el Hospital 1€ Juanjui de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Hualiaga Central; ei dia 16 de noviembre del
2024, siendo 01 dia calendario; procediendo a emifir ef Acto Resolutive,

CONSIDERANDO:

Que, ia Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre de! 2022, apruaba la modificacion
parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Mariin, y en su art. 161°
Diraccion Regional de Salud; establece que la Direccién Regional de Salud es el drgano de linea de la Gerencia*
Regional de Desarrollo Soclal responsable de promover la salud y pravenir los riesgos y dafios a fa Salud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencién integral de servicios publicos y privados con
caiidad, considerando los deferminantes de la salud, cenirados en satisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias y las comunidades, priorizando a fos mas vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las
polificas del sector salud en el dmbito def Departamento de san Martin;

Que, el Atticulo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que la presente ley regula la
esfructura v organizacion del estade en forma democrética, descenfralizada y desconcenirada correspondiente af
Gobierne Nacional, Godiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi mismo regulan la descentralizacion administrativa,
economica, productiva, financiera, tributaria y fiscal;

Que, de conformidad a lo estabiecido la Direccion Regional de Salud, es la Autoridad Sanitaria, responsable de
formular, adecuar implementar, controlar y evaluar las politicas del Sector Salud, es la unidad de finea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social;

. Que, la Direccion de fa Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, es un Organo Desconcentrado de
.- ta Direccién Regional de Salud, responsable de asegurar los servicios de apoyo para el desarrallo de fas funciones de,
. las Redes de Salud, Hospital v Servicics Regionales de la jurisdiccion, para tal efecto administran los recursos,
gjecutan ef presupuesto y gestionan los sistemas administrativos, asume la titularidad de la Unidad Ejecutora; -—~-----

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, ley 27680 "Ley de Reforma Consfitucional del Capitulo
XV, del Titulo IV sobre Descentralizacion”, Ley 27867 “Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias”, Leyes 27902, 28013, se le reconoce a los Gobiemos Regionales autonomia politica, econdmica y
sdminisyativa en Ios asuntos de su compatencia;

Que, & Servidor Asistencial PINEDO CHUJUTALLE PERCY, identificado con DI N°00866778, trabajador nombrado
en ¢l cargo de Tecnico en Farmacia, del Hospital 1-E Juanjui, de la Cficina de Gestion de Servicios de Satud Huallaga
Central, sn mérito al articulo 24° inciso e) def Decreto Legislativo N° 276 en goncordancia con los articules 110° y

N 115° de su Reglamento, establecen expresamente coma uno de los derechos de los servidores de carrera hacer uso
. de licencias por motivos particutares sin goce de ramuneraciones. 2.7 Asimismo, meadiante Resolucidn Directoral N°
¥ {001-G3-INAP/IDNP se aprobd el Manual Normativo de Personal N* 003-83-DNP “Licencias y Permisos”, el misme que

sefiala sobre la licencia por motivos particulares lo siguisnte: "Licencia por Motlivos Particuiares sin goce de

il remuneraciones”, Se otorga al servidor o funcionario que cuenie con mas de un afio de servicios, para atender asuntos
vy rarticulares (negocios, viajes ¢ similares), esta condicionada a la conformidad instiiucional teniendo en cuenta ja
1. necesidad del servicio. Se concede hasta por un méaxdime de noventa (90) dias calendarios considerandose
w acumulativamante todas las licencias ylo permisos de la misma indole que tuviera durante fos titimos doce (12) meses;
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Que, e} Art. 115° D.8. N° 005-90-PCM, Cumplido el tiempa méaximo permitido el trabajador no puede solicitar nugva
licencia hasta que transcurra doce {12) meses de trabajo efectivo, contados a partir def dia de su reincarporacion; En
ase sentido, a un servidor nombrado o contratado bajo el régimen del Decreto Legistativo N° 276, se le puede oforgar,
ficencia sin goce de remuneraciones, fal como se ha explicado lineas arriba, hasta por un méaximo de noventa (80)
dias calendario de acuerdo a 'a necesidad institucional de la entidad. Dicha licencia no puede ser otorgada hasta que
transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir de su reincerporacion;

Que, cabe precisar gue la licencia sin goce de remuneraciones suspende temporaimente la obligacion del servidor de
prestar servicios y ia obligacidn de la eniidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure la licencia. Una vez
finalizada, se reanuda la ejecucion de |as obligaciones a cargo de ambas paries;

Estando a lo informado por ef Direcior General de Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, con el
visto bueno del Direcior de Planificacion, Gestidn Financiera y Administracion, Directora de Recursos Humanes y
Asesoria Legal, de la Oficina de Gesfion de Servicios de Salud Huallaga Central;

Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N°963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Setiembre del 2018, que aprusba ¢l Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de San Martin, Resolucion Dirscloral Regional N° 1130-2024-
GRSMIDIRESA/DG, de facha 21 de Octubre del 2024, en ef que se Designa al Director de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huaflaga Central, con efectividad a partir del 22 de octubre dal 2024,

SE RESUELVE: g

ARTICULO 1°.- OTORGAR ia LICENCIA SIN GOCE DE HABERES, con sficacia anticipada en el periodo del 16 de
noviembre del 2024, que hace un tofal de 1 dia calendarie, al Servidor Asistencial PINEDO CHUJUTALLI PERCY,
identificado con DN N°00966778, irabajador nombrado en el cargo de Tecnico en Farmacia, del Hospital i-E Juanjui,
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Cenfraf;

ARTICULO 2°.- Transcribase la presente Resoclucion al interesado, ¥ legajo personal, para su conocimiento y demés
fines v al drea de Remuneracion y Planillas de la Cficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central; —-—v-msn

Registrese y Comunigquese Climplase,
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