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RECTIFICAN ERROR MATERIAL INCURRIDO EN II\ DE GERENCIA DE No
019-2025-MPSC.

EL GERENTE DE ADMINISTRACIÓN DE LA MUNICIPALIDAD PRovINctAL DE sANcHEz CáRRI9N;

VISTOS: Informe No 330-2025-MPSC/SG.RRHH, del Subgerente de Recursos Humanos, Informe Legal No 121-
2025-MPSC/ASES ADM LEGIJEMR, de la Asesora Administrativo Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos
y Expediente No 4776-2025-MPSC-TD, del servidor municipal unnflN rvÁx orez EsQUrvEL, por el que solicitacALcuLo Y PAco DE BENEFICIoS LABoRAJ^Es EN MERrro A ur REsoLUcióN ór crnrxcta DE
ADMTNTSTRACTÓN No 019-2025-MPSC (06 fs.); y,

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 194o de la Constitución Política del Perú, modificado por el Artículo único de la Ley No
30305, preceptúa que las municipalidades provinciales y distritales tienen autonomía polftica, económica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley No 27972, orgánica de Municipalidades, en su artículo II del Título preliminar prescribe:"Los gobiernos locales gozan de autonomía política, económica y administrativa en Ios asuntos de su
competencia' La autonomía que la Constitución Políüca del Perú establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administraiión, con su¡eción al ordenamientojurídico";

Que, la Ley orgánica de Municipalidades, Ley No 27972,en su artfculo 26" prescribe: La administración
municipal adopta una estructura gerencial sustentándose en principios de programación, dirección, ejecución,
supervisión, control concurrente y posterior, se rige por los principios ae iegatiaaa, economla, transiarencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participación y seguridad ciudadaná, y por loi contenidos en la Ley N'o 27444.
Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos ae gestion y la presente ley y, el Artículo 39,prescribe que "Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a travéJ de resoluciones y
directivas";

Que, el D. S. No 004-2079-lUS, que Aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley No 22444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su parte pertinente, dispone:

Que, el Decreto supremo No L7-93-fus, que aprueba el Texto único ordenado de la Ley Orgánica delr judicial, en su Artículo 4o prescribe: "Toda persona y autoridad estií obligada a acatar y dar
a las decisiones judiciales o de índole administraüva, emanadas de autoridad judicial competente,

en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar
sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley señala";

"Articulo tV.- Principio de Procedimiento Administrativo
1' El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin

perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administritivo:
1.1. Principio de Legalidad" - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a Ia

Constitución, la ley al derecho, dentro de las facultades que Ie estén atribuidas y dá acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas,,;

Que, mediante Expediente No 4776-2025-MPSC-TD, del servidor municipal MARTIN IVAN DIAZ
!s__aq['El, por el que solicita cAtculo Y PAGo DE BENEFICIoS IABoRAIES EN MERITO A UI nTSOLUCTOÑ nE
GERENCIA DE ADMINISTRACTóN No 019-202S_MPSC, (06 fs.);

Que, ante el pedido efectuado por el servidor municipal, se emite el Informe Legal No IZI-ZOZS-
MPSCSG'RR' HH/ASES ADM LEG/JEMR, por la Asesora Adminiitrativo Legal de la Subgerücia de Recursos
Humanos, como unidad orgánica competente y especializada en la materia, donde realiza el análisis técnicojurídico, expresando lo siguiente:
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Que, lo dispuesto en el segundo artículo de la Resolución de Gerencia de Administración No 0 19-2025-
MPSC y del cual el servidor exige su cumplimiento, no se encuentra fundamentado ni ha sido ordenado porparte del Poder fudicial en sus sentencias; y, mucho menos se encuentra recomendado en Ia actuación
administrativa interna que ha llevado a la emisión de la referida Resolución; tal y como se puede verificar de los
siguientes: i) del Oficio No 314-2024- MPSC/ppM, de Procuraduría; ii) del Informe Técnico Legal No OOI-ZOZS-
MPSC.SG.RR.HH/ASES ADM LEG/JEMR y iii) del Informe No 0021- 202S-MPSC/SG.RR.HH de la Subgerencia de
Recursos Humanos;

Que, el mismo análisis se advierte en el considerando noveno de la sentencia contenida en la resolución
No NUEVE del expediente No 00292-2018-0-1608-f M-LA-O1; que se expone "...debe precisarse que mediante elamparo de la Ley 24041 no se reconoce al Servidor el derecho de ingieso a la carrera pública como servidornombrado, sino solo el derecho de no ser cesado.ni destituido, solo por las causas previstas en el capítulo V delDecreto Legislativo No 276, asimismo es necesario tener en consideiación que el Decreto Legislativo No 276 haestablecido dos tipo de servidores: Nombrados y Contratados, siendo lo segundo la condición que le asiste aldemandante, por lo que solo se le puede otorgar el derecho de ser contratado en el mismo puesto que viene
desempeñando o en otro de igual naturaleza,,;

Que, en Ia referida sentencia de primera instancia confirmada mediante sentencia de vista contenida enla Resolución No ONCE; se resuelve: "1, Declarar FUNDADA EN PARTE la demanda contencioso administrativa
interpuesto por don 

Y1RTIN IvÁN DIAZ ESQUIVEL_contra la Municipalidad provincial de Sánchez carrión y elProcurador Público Io Municipalidad Provincial de Sánchez Carrión; 
"n 

.orr".u"rcia: a) NUUI lo Resolución dela Sub Gerencia de Recursos Humanos No 70-2 018-MPSC de fecha 29 de agosro de zoís y NUIA la Resolución
de Gerencia de Administración No 407-2078-MPSC de fecho 25 de octubre de 201g en consecuencia oRDENoque lo demandada Municipalidad Provincial de Sánchez Carrión a trayés del funcionario .o.l"t.nte, dentro delplazo de quince dÍas cumpla con emitir un nuevo acto administrativo en el que reconozco af demandante en Iocondición de servidor público contratado para realizar labores de naturaleza permanente en el puesto quevenfa desempeñando o en caso de imposibilidad justificada en otro similor de igual clase y categorla
remunerativa desde el 02 de octubre de2007.2. Declarar lo nulidad de los contratos de locación de servicios y
contratos administrativos de servicios suscritos entre el demandante y la entidad demandada,,;

Que, siendo que nuestra entidad, a través de la Resolución de Gerencia de Administración No 019-
2025-MPSC ha cumplido con lo ordenado por el Poder fudicial esto es "... cumplo con emitir un nuevo actoadminist¡ativo en el que reconozco al demandante en la condición de servidor público contratado para realizar
labores de naturaleza permanente en el puesto que venla desempeñando o en óaso de imposibilidad justificada
en otro similor de igual clase y categoría remunerativa desde et oz ¿e octubre de 2O0T; al dispóner en suartículo primero "REcoN0cER o don MARTIN IVAN DtAz EseUIvEI+ la condición de servidor público
contratado para realizar labores de naturaleza permanente, dentro del régimen laboral regulado por el ñecreto
Legi-slativo No 27 6 - Ley de Bases de lo Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Séctor público, a partirdel02 de octubre de2007, en el puesto TÉcNICo EN INGENIÉRÍa sN LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO URBANO Y RURAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SÁNCHEz CARnTÓIv...";

Que, el servidor contratado, en esta oportunidad, solicita se cumpla con lo dispuesto en el artículo
segundo de la mencionada Resolución de Gerencia de Administración No 01-9-202S-MpSC;'esto es el de realizar
el cálculo de los derechos y beneficios laborales que le corresponden como servidor público bajo el Decreto
Legislativo No276;

Que, al respecto la sentencia de primera instancia, la sentencia de vista contenidas en el expediente No
00292-2018-0'1608-IM-LA-01, en mérito de las cuales se ha emitido la Resolución de Gerencia deAdministración N" 019-202S-MPSC, que el Poder fudicial no ha ordenado a nuestra entidad, la Municipalidad
Provincial Sánchez Carrión, cumplir con lo alega el servidor;

Que, Lo dispuesto se trata de una DISPosIcIÓN VOLUNTARIA por parte de nuestra Gerencia deAdministración lo expuesto y dispuesto en el 8" considerando y 2" artículo de la Resolución Gerencia deAdministración No 019-2025-MPSC, esto es el de reconocer Iás derechos y beneficios Iaborales que lecorrespondía percibir como trabajador contratado para realizar labores de natúraleza permanente dentro delrégimen laboral contemplado en el Decreto Legisiativo No 276; y, el de ORDENAR que la Subgerencia deRecursos Humanos proceda a realizar el cálculod-e^lo-s_ derechos y beneficios laboralei que le correspondfapercibir al servidor municipal MARTIN IVAN DIAZ ESQUIVEL como sárvidor público adscrito al Régimen LaboralPúblico regulado por el Decreto Legislativo No zio..."; es que se debe derivar a nuestra Gerencia deAdministración para que precise o amplíe los datos que se tomarácomo referencia para que se pueda realizar elcálculo ordenado en su mencionada resolución; en eisentido que, no se cuenta con datos suficientes ya que ni elPoder fudicial ni el Procurador ni la Subgerencia de Recurso, Ér*"ro, ha requerido dicho cálculo;
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Que, en la Resolución de Gerencia de Administración No 019-202s-MpSC, de fecha 12 de febrero de2025, en el considerando 8 y artícur o zo d.e Ia parte resolutiva prescribe:

Considerando 8: Que, habiéndose reconocido la existencia del contrato de trabajo y de naturaleza
permanenre del rrabajador MARTIN IVAN DIAZ ESQUIVEL .on L Municiparidad
Provincial de Sánchez Carrión, también es razonablá y coherente reconocer Ios
derechos y beneficios laborares que le correspondfa percibir como trabajador
contratado para realizar labores de naturalez"- p"..rn.nte dentro del régimen
laboral contemplado en el Decreto Legislativo ño 216, los cuares deberán ser
acotados por Ia subgerencia de Recursos Humanos de esta entidad municipal, con el
objeto de evitar nuevas acciones judiciales en contra de la entidad municipal que
podrían ocasionar perjuicios económicos;

ARTICULo SEGUND0: DISPONER que la subgerencia de Recursos Humanos proceda a realizar el cálculo de
los derechos y beneficioslaborales que le correspondíi percibir al servidor municipal
MARTÍN IVAN DLAZ EseuryEl, como servidor público^adscrito al Régimen Laboral
Público regulado por el Decreto Legislativo No 276, por los fundamentos expuestos
en el octavo considerando de la presente resolución.

Que, en consecuencia, al haberse determinado el error material en la aludida Resolución, al haberseconsignado de manera errónea lo contenido el. GoNSIDERANDo g y el ARTICULO SEGUNDO, lo que no escorrecto, es peftinente disponer su rectificación, debiendo ser lo correóto:

Considerando 8: Que, habiéndose reconocido la existencia del contrato de trabajo y de naturalezapermanente del trabajador MARTIN IVAN Dtaz ESQUnEL .oí tá Municipalidad
Provincial de sánchez carrión, también es importante precisar que, er fundamento
DEcIMo SEGUNDO de la parte considerativa de la seniencia de'frimera instancia
indica lo siguienter "(.') el demandante ha alcanzado la protección áel artlculo 1 de la
Ley No 24041 únicamente para seguir siendo contratadó bajo la misma modalidad en
qUC ViCNC IAbOTANdO, CStO-ES, COMO TÉCNICO EN INGEÑIERÍA EN EL ARE{-Dtr
GERENCI,A DE PIIINIFICACIÓN, INFRAESTRUCTURA, DESáRROLLO URBANO Y RURAL
DE IIT MUNICIPALIDAD PROVINCTAI DE SANCHEZ CARRIÓN, O "' UN' dE igUAI Osimilar naturaleza, pero mas no se puede disponer que sea contratado an un-au.go
especifico.

ARTICULO SEGUNDO: DECIARAR NUIII la Resolución de la Sub Gerencia de Recursos Humanos No 70-218-MPSC, de fecha 29 de agosto de 2018. Además, DECIARAR NULos Ios contratos de locación deservicios y contratos administrativos de servicios suscritos entre el demandante y nuestra entidad.

Que, sobre el particular, citamos el D.S. No 004-2019-lus - TUO de Ia Ley No 27444 - Ley delProcedimiento Administrativo General, que dispone lo siguiente:
'Atdculo 212.- Reaiñación de enores:
212'1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectifrcados con efectoretroactivo en cualquier momento, de oficio o a instancia de los ádministrados, ii".prc que no sealtere lo sustanciar de su contenido ni er sentido de ra decisión-;

Que, respecto al error material, el Maestro fuan Carlos Morón Urbina, en su obra: ,,Comentarios 
a la Leydel Procedimiento Administrativo General - Texto Único ordenaao á" l, Ley No 27444,Tomo 11.,, 12. edición -Editorial Gaceta jurídica, pág. 745, señala que éste "aüende a un error de transcripción, un error demecanógrafa, un error de expresión, en la redaición del documento. En otras palabras, un error atribuible no aIa manifestación de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que Io contiene."Asimismo, también se alude que la potestad correctiva de la administración pública le permite rectificar suspropios errores, siempre que estos sean de determinada clase y reúnan ciertai condiciones, asimismo, precisaque Ios errores que pueden ser objeto de rectificación son sáo los que no alteran su sentido ni contenido;quedando comprendidos en esta categoría los denominados "errores materiales", que pueden ser a su vez: unerror de expresión (equivocación en la institución jurídica), un error gramatical (señalamiento equivocado dedestinatarios del acto) o un error aritmético (discrepancia numérica);
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Estando a Io expuesto, con visación de la Subgerencia de Recursos Humanos y Asesoría Legal, enmérito a las facultades conferidas por la Ley orgánica de Municipalidades, N. 27972; ¡ en uso de lasatribuciones conferidas por el artículo 64, numeral 3) del
Ley

Municipalidad Provincial Sánchez
Reglamento de organización y Funciones de Ia

Carrión, aprobado por ordenanza MunicipalNo 214-MpSC;

SE RESUELVE:

DICE:

CONSIDERANDO 8:

Ardo¡lo Primero: RECTIFICAR DE oFlclo el error material tipificado en el considerando B y Artículo Segundo dela RESoLUCIoN DE GERENCI'A DE ADMINISTRACI0N No 
'org-zozs+lpsc, 

referente , ,nrnarto judiciat delexpediente No 00292-2018-0-1608-lM-LA-01, según Io resuelto:

ARTICULO SEGUNDO:

DEBE DECIR:

Considerando 8:

publfquese y crtmplase.

Que, habiéndose reconocido la existencia der contrato de trabajo y de
naturaleza permanenre del trabajador MARTIN IVAN DIAZ rsQUIvE'i con raMunicipalidad provincial de Sánchez carrión, también 

"r-.rro*bl" y
coherente reconocer los derechos y beneficios raborares q;.I; .;.;;;ponaiapercibir como trabajador contratado para rearizar labáres de naturarezapermanente dentro del régimen raboral contemprado en er Decreto
Legislativo No 276, los cuares deberán ser acotados por Ia suujerencia de
Recursos Humanos de esta entidad municipar, con er ol¡eto de eütar nuevas
acciones judiciales en contra de la entidad municipar qúe podrían ocasionar
perjuicios económicos;

DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos proceda a rearizar el
cálculo de los derech"r 

l!.u_l.j_.19-r taborates que te coriesporáá pá.oUi. rlse.rvidor municipal MARTfN 
_IVAN DIAZ EsQúIwL .oro' **iáái pluti.o

adscrito al Régimen Laborar público reguradó por er Decreto Legisraiivo No276, por los fundamentos expuestos en el octavo considerando de lapresente resolución.

Que, habiéndose reconocido ra existencia der contrato de trabajo y denaturaleza permanente der trabajador MARTIN IVAN DtAz eseuiG'i con raMunicipalidad provinciar de sánchez carrión, también .i-irnpo*rnt"
precisar que, el fundamento DEcrMo SEGUNDO de ra parte consiaeiaiiva aela sentencia de primera instancia indica Io siguiente: ,(...) el demandante haalcanzado Ia protección der artícuro 1 de la Iey ruo z+o+t tntcamente para
seguir siendo contratado bajo la misma modalidad gn que viene laborando,
EStO ES, COMO TECNICO EN INGENIERIA EN Ei A-i;Á-óÉ.é.iNENérE Or
PLANIFICACIÓ¡¡, INTNETSTRUCTURA, OESENNOUO URBANO Y RURAL DEIII MUNICIPALIDAD PROVINCI.AL DE sANcHEz cenruÓx, o 

"n 
un, a"igu,r osimilar naturaleza, pero mas no se puede disponer que sea contratado en un

cargo especifico.

ARTICULO SEGUNDo: DECI^ARAR NUUI la Resolución de Ia sub Gerencia de Recursos Humanos No 70-218-MPSC' de fecha 29 de agosto de 2018. Además, DECIIIRAR NULos los conrraros de locación deservicios y contratos administrativos de servicios suscritos entre el demandante y nulstra entidad.
Ardculo segundo: DISPoNER que Ia Resolución de Gerencia de Administración No o7g- zozs-Mpsc, mantiene suvalía y efectos legales en todo de demás que contiene.

Ardct¡lo Tercero: N0TIFfQUESE la presente Resolución al administrado y unidades orgánicas pertinentes de laMunicipalidad para su conocimientb y fines.
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Regfstrese,

L,


