MUNICIPALIDAD -
PROVINCIAL DE “CAPITAL ARQUEOLOGICA DEL
LUYA - LAMUD NOR ORIENTE PERUANO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 59- 2025-MPL-L/A
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA - LAMUD

Lamud, 04 de marzo del 2025.

VISTO:
El Formulario Unico de Tradmite (FUT) de fecha 07 de febrero de 2025, Informe N° 20-

2025/MPL-L/OGAF/]. RR. HH, de fecha 14 de febrero del 2025, y;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, concordante con el Articulo i
del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 “Ley Orgdnica de Municipalidades”, establece que las
municipalidades provinciales v distritales son {os 6rganos de Gobierno Local y tienen autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntoes de su competencia: La autonomia que la
Constitucidn Politica del Peru establece para las municipalidades radica, en la facultad de ejercer
actos de gobierno administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico. En
este sentido el espiritu de la norma dispone que los actos de gobierne deben ser emitidos en
concordancia con todas las normas legales vigentes;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 se aprueba la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que regula el régimen de los
trabajadores del sector publico, los derechos y obligaciones que deben ser observados por las
entidades estatales. Segun el articulorN® 24 inciso &) dentro de los deréchos de los servidores
publicos esta hacer Uiso de permisos o licencias por causas justificadas @ motivos personales, en
la forma que determine el reglamento.

Que, el Reglamentode la Carrera Administrativa aprobado porDecreto Supremo N° 005-
90-PCM, en su articule:N® 110inciso a) senala que los funcionarios y servidores tiene derecho a
obtener licencia con gace de.remuneraciones en caso de enfermedad.

Que, mediante Formulario Unico de Tramite (FUT)de fecha 07 de febrero de 2025, don
Wilder Zabarburu Ruiz, identificado con DNI N° 33781618, solicita licencia por enfermedad,
acreditando su pedido con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo de fecha 26
de diciembre de 2024 en el cual consta el periodo de incapacidad por los dias 26 y 27 de
diciembre de 2024 y el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo de fecha 10 de enero
de 2025, por el periodo de 02 de enero de 2025 hasta el 15 de enero de 2025, expedido por los
médicos tratantes del Establecimiento de Salud Higos Urco — Chachapoyas.

Que, por informe N° 20-2025/MPL-L/OGAF/J. RR. HH, de fecha 14 de febrero del 2025,
la jefa (e} de Recursos Humanos, Claudia Consuelo Puerta Culqui, solicita al Gerente Municipal,
Dr. Roibert Pepito Mendoza Reyna, regularizacion de licencia con goce de haber por
enfermedad, por el periodo de 16 (dieciséis) dias, computados desde el 26 y 27 de diciembre de
2024 y del 02 al 15 de febrero de 2025, a favor de don WILDER ZABARBURU RUIZ.

Que, en uso de las facultades conferidas por el inc. 6 del Articulo 20° de la Ley Organica
de Municipalidades-Ley N2 27972; de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus
atribuciones y en concordancia a las normas legales pertinentes al caso en concreto;
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MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE “CAPITAL ARQUEOLOCICA DEL
LUYA - LAMUD NOR ORIENTE PERUANO”
SE RESUELVE:

ARTiICULO PRIMERO.- OTORGAR en vias de regularizacion, licencia con goce de remuneraciones
por salud, por el periodo comprendido del 26 al 27 de diciembre del 2024 y del 02 al 15 de
febrero del 2025, a favor de don WILDER ZABARBURU RUIZ, identificado con DNI N°33781618,
trabajador bajo la LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — como vigilante en el almacén central de la
Municipalidad Provincial de Luya — Lamud.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, formalmente la presente resolucién al interesado, a la
Jefatura de Recursos Humanos a fin de que sea anexada y archivada en el legajo correspondiente
y a las demads instancias administrativas internas de la Municipalidad Provincial de Luya— Lamud;
para los fines pertinentes de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Oficia-de Relaciones Plblicas, Imagen Institucional e
Informatica de la Entidad, reafice la publicacién de la presente resolucion en la pagina web
www.muniluya.gob.pe, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1412 “Ley
del Gobierno Digital”,y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley N* 27806 “Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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ASUNTO b REGULARIZACION DE’LICENCIA CON GOCE DE HABER A FAVOR DE:
WILDER ZABARBURU RUIZ
REF. : SOLICITUD DE FECHA: 26/12/ 2024.

SOLICITUD DE FECHA: 07/02/2025.

FECHA : Lamud, 13 de febrero de 2025.

Por el presente me dirijo a usted, con la finalidad de saludarlo cordialmente,
al mismo tiempo en adicion de funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas, hacer
de su conocimiento que, mediante SOLICITUD DE FECHA: 26/12/2024 y SOLICITUD DE FECHA:
07/02/2025, e! Sefior WILDER ZABARBURU RUIZ, solicita permiso por enfermedad y descanso
médico acreditando su solicitud con copia de constancia del estado del paciente.

Al respecto debo informarle lo siguiente:

Que de acuerdo al Reglamento de la Ley de fa Carrera Administrativa del D.L. N° 276, Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Articulo 110, inciso a) Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores con goce
de remuneraciones, es por enfermedad y gravidez.

“Los descansos médicos son aceptados en ef formato establecido por Essalud (Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo CITT) o Certificado en formato oficial (especie valorada del Colegio Médico)
expedido por una dependencia publica de salud o por médico particular hasta acumular veinte (20) dias
durante el afio calendario periodo que es subsidiado por el Empleador. A partir del vigésimo primer (21) diay
por un maximo de 11 meses y 10 dias es subsidiado por Es salud’.

Teniendo en cuenta que dicho trabajador viene prestados servicios vigilante en el almacén central, bajo el
régimen laboral del D.L. N° 276 - Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pablico, se encuentra justificado
y corresponde otorgar la licencia por enfermedad por dieciseis (16) dias computados desde el 26 y 27 de
diciembre de 2024 y def 02 al 15 de febrero de 2025, segiin certificados de incapacidad temporal adjuntados.

Por lo que, estando conforme con los dispositivos legales vigentes, solicito se reconozca dicho
beneficio mediante resolucion y en vias de regularizacion la licencia por enfermedad.

Es todo cuanto informo a Usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,
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