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YISTO; .
Acta final de Evaluacion Centrato Régimen Laboral 276, de fecha 09 de Enero del afio 2018, la [Cireccion
Administrativa de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central - Unidad Ejecutora 402 Salud Huallaga
Ceniral dispone efaborar acto resolutivo para cubrir las Plaza de Contrato Temporal por Resmplazo, bajo |a modatidad
de! Decreto Legislativoe 276 para el persenal seleccionado que adjudico mediante procaso de seleccion,

CONSIDERANDO: N

Que. ta Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre def 2022, aprueba 'a modificacion
parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) det Gobierno Regionat de San Martin, y en su art. 161°
Direccion Regional de Salud: establece que la Direccion Regional de Salud es el organo de linea de la Garencia
Regicnal de Desarrollo Sacial responsable de promover la salud y prevenir os rissgoes y dafios a la Salud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; crganizar y promover la atencién integral de servicios pubticos y privados con
calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en safisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias y las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluides. La Direccidn Regional se
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, impiemantar evaluar y controlar las
politicas del sector salud en el ambito del Departamente de san Martin; :

Que. &l Aticulo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que la presente fey reguia la
esiructura y organizacion del estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada correspondiente at
Gobierne Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, asi misthe regulan la descentralizacion
administrativa, econdmica, productiva, financiers, tributaria y fiscal;

Que, habiéndose publicade las Bases de Concurso N°002-2018-D-00SHC-UE-402, para la seleccion de personal
asistencial, adminisirativo, profesional. tenico v auxiliar, para cubrir plazas vacante presupuesto Recurso Ordinario
en el ambito de la jurisdiccion de ja Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central - Unidad Ejecutora
402 Salud Huallaga Central, resulita necesario establecer estrategias de retencion y permanencia del personal como
los contratos aflo calendarie, plazos firmes del personal de salud v de los fécnicos vy auxiliares asistenciales y
adminisirativos en el ambito de competencia gue regula el Decreto Legislativo 276 y el Decreto Legislafivo 1133
politica integral de compensaciones y entregas econdmicas det personal de salud al servicio del Estado, para la
implementacién de las politicas nacionales orientadas a asegurar la calidad de atencion a la poblacion y mejorar las
condiciones faborales del personal de salud;

Que, el Decreto Supremo N° 005-00-PCM, reglamento de la Ley Bases de Iz carrera Administrativa, en su articulo 38

y 40 sefiala; Articuio 39: La contratacion de un servidor para elabores de naturaleza permanente sera excepcional,

procederé solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por fa autoridad competente. El confraio y,
sus posteriores renovaciones no podran exceder de tres (3) aiios consecttivos; articulo 40.- Ef servidor confratado a

que se refiere o articulo puede ser incorporado a la Carrera Administrativa madiante nombramiento, por &l primer

nivel del grupo orupacional para e cual cencurso, en caso de existir plaza vacante y de contar con evalyacion

favorable sobre su desempeno laborai favorable, después del primer afio de servicios ininterrumpides, vencido el
plazo maxime de confraiation {03 afios] la incorooracion def servidor a la carrera administrativa constituys el gerecho

reconouido y fa eniidad gestionara la provision y cobertura a ta plaza correspondiente al haber quedade demostrada

la necesidad, se tisne pues que la referida senvidora ingreso mediante concurso publico, es_decir existia fa plaza

vacante no obsiante va no es necesario fener que gestionar plaza alguna ya que al convocar a concurse la referida

plaza ya existia presupuestada en los documentos de gestion, es decir Ia referida servidora cumple con ofrg requisito

gstabiscido en fa norma. ¥

Que, conforme al articulo 53 de reglamento del DL 276 aprobado mediante decreto supremo 005-90-PCM, la
evaluacion de desempeiio iaboral (para efactes de ascenso de un trabajador) es de responsabilidad del jefe
inmediaio, tiene cardcter permanente y se califica periddicamente  de acuerdo a los criterios y punfajes que
establezcan, s ese sentido de un analisis conjunta del articuic 15 de! DL N° 2786, de los articulos 40 y 53 de su

Jr. Arica ¥°203 Mariscal {aceres-Jusnjni. :
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VISTO;
Actz final de Evalacién Contrato Regimen Laboral 276, de fecha 09 de Enero del afio 2018, ia Direccion

Adminisirativa de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Hualiaga Central - Unidad Ejecutora 402 Salud Hualiaga
Gentral dispone elaborar acto resolutivo para cubric las Plaza de Contrato Temporal por Reemplazo, bajola modalidad
del Decreto Legistativo 276 para sl persenal seleccionado que adjudice mediants proceso de seleccion,

CONSIDERANDO!

Que, la Ordenanza Regional N°018-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre de! 2022, aprueba ta modificacion
parcial al Reglamento de QOrganizacion y Funciones (ROF) del Gobiermo Regionat de San Martin, y en su art. 161°
Direccion Regional de Salud; establece que la Direccion Regional de Selud es el organo de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a fa Salud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; ciganizar y promover la atencion integral de servicios publicos y privadas con
calidad, considerando los determinantes de la salud, centvados en satisfacer las necesidades de salud de las.
personas, familias v las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos. La Direccidn Regionat se
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar ias

politicas det seclor salud an &l ambito dei Departamento de san Martin; .

Que, &t Adticulo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de |2 Descentralizacion, establece que la presente ley regula la
esiructura y organizacion del estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada correspondiente al
Gobjemo Nacional,  Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, asi mismo regulan la descentralizacion
administrativa, economica, productiva, financiera, tributaria y fiscal:

- Que, habiéndose publicado las Bases de Concurso N°002-2018-D-00SHC-UE-402, para la seleccién de personal
' asistencial, administrative, profesional, iécnico y auxiliar, para cubrir plazas vacanie presupuesto Recurso Ordinario
en el ambito ds la jurisdiccin de la Oficina de Cestion de Servicios de Salud Huallaga Central — Unidad Ejecutora
402 Salud Huallaga Central, resulta necesario establecer estrategias de retencion y permanencia dei parsonal como
los coniratos afio calendario, plazos firmes del personal de salud y de los técnicos y audliares asistenciales y
adminisirativos en el ambito de competencia que reguia el Decrelo Legisiativo 276 y el Decreto Legislativo 1153
politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de salud al servicio del Estado, para i3
implementacion de las politicas nacionales orientadas a asegurar la calidad de atencion a la poblacion y rejorar las
condicionas laborales del personal de salud, .

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCH, reglamento de la Ley Bases de la carrera Administrativa, en su articulo 39
f, y 40 sefiala Articuio 3%: La contratacion de un servidor para elabores de naturaleza permanente sera axcepcional;
& . procedera solo en caso de méaxima necesicad dehidamente fundamentada por Ya astoridad competente. El contrato y
w ! SUis posteriores renovaciones no podran exceder de tres {3) afios conseculivos; articulo 40.- El servidor contratado a
que se refiere gl articuic puede ser incorporado a la Carrera Acministrativa mediante nombrarmiento, por el primer
nivel det grupo ocupacional para ¢l cual concurso, en Caso de existir plaza vacante y de contar con evaluacian
; favorable sobre su desempefic laboral favorable, despues del primer afo de servicios ininterrumpidos, vencido ef
) plazo maximo de contratacion (03 afios) la incorporacion def servidor a fa carrera administrativa constituye ef derecho
e reconocide y la entidad gastionara la provision y coberiura a ta piaza correspondiente al haber quedado demostada

AN Ja necesidad, g tiene pues que la referida servidora ingresc mediante concurse publico. es decir existla la plaza

' vacanie no cbstante ya no es pecesario tener que gestionar plaza alounz ya gue &l convocar a concurso ia referda

yh nlaza va existia presupuestada en los documentos de gestion, 85 decir la referida servidora cumple con ofre requisilo

Y astablecido gn fa norma. y;

. b

- Que, conforme al articulo 53 de reglamento det DL 276 aprobado mediante decreto supremo 005-80-PCM, la

\r evalyacion de desempefio laboral (para efectos de ascenso de un trabajador) es de responsabilidad del jefe
. inmediato, tiene cardcter permanente y se califica periddicamente de acuerdo 2 los criterios y puntajes gue

i,l’:T establezcan. es ese sentido de un anaiisis conjunta del articulo 15 det DL N° 278, de los articulos 40 y 53 de su,
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z reglamento, se entiends que en el caso de los trabajadores contratados por servicios personales que cugnien con

; fres afios 0 méas de servicios, fa incorporacién a la carrera administrativa constituye derecho reconocido, previa

evaluacitn favorable de sus jefes inmediatos. s

Que. ahora bien, en cuanto a los servidores confratados para labores ds naturaleza permanenie no debemos
dejar de iade Jo dispussto en la Ley N° 24041, cuyp articulo _1° ssieblece gue 'Los servidores publicos
contratados para labores de naturaleza permanente, que lengan més dg un affo ininferrumpide de servicios no.
puaden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capifulo V del Decrefo Legislative N°276 y
con sulecion_al procedimisnto establecide en &, sin parjuicio de lo dispueste en ol articulo 15 de ja misma lsv.

Estando a io expuesto, en & caso de lus servidores contratados, para realizar labores de  naluraleza pammanente,
estos adquieren determinada estabilidad laboral confra la decision unilateral del Estado de resolver su confrato
si fienen mas de un {1) afio ininterrumpido de servicios, conforme & lo previsto en el articuic 1°dela Ley N°
24041, a establecer que estos sdlo podran ser cesades o destituidos por la comision de falta grave previo
procedimiento administrativo Disciplinario, aguellos  servidores contratados que no  hayan alcanzado el ano
ininferrumpide de servicios, efectuando iabores de maturaieza permanenie, no gozan de tal proteccion, asi mismo
concordado con el articule 26 regula; Articulo 26.- Principios gue regulan ia reiacion iaborai: En la relacion laboral se
respetan los siguientes principios: (...) 3. Interpretacion favorable f{rabajador en caso de duda insalvable sobre el
sentido de una norma., sin embargo los referidos servidores acreditan indubitablemente que lleva mas de 1 afos y 08
meses ininterrumpidos de trabajo por lo que segdn normativa citada fa servidora cusnta con estabilidad labora! sumado
a ello que ha ingresado segin sus resolucicnes por concurse publico por lo que si bien es cierto no perienece a la
carrera administrativa pero por ef |apso de tiempo laborando se debe contratar a plazo indeterminado. )

Que, del ingreso a la administracion plblica- ARTICULO 28°. CONCURSC OBLIGATORIQ.- Bl ingrese 2 fa
Administracion Publica en la condicion de servidor de carrara o de servidor contatado para labores de naturaleza
permanente se efectiia obigatoriamenta mediante concurso. La incorporacion & la Carrera Administrativa sera por el
nivel inicia! del grupo ocupacional al cual posiuto, esta forma de contratacion para naturaleza permanente requiere
necesariamente de concurse, cumpiiéndose con las formalidades que exige la Ley como convocatoria, v la seleccion
de personal.

Que, en el numeral 8.1, dal Articuio 8 de Ia Ley 32185 Ley de Presupuesto de Sector Plblico para el afio Fiscal 2025,
incise ¢} La contratacion para &l reemplazo por cese, para a suplencia temporal de los servidores del Sector Pblico,
o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, en los

& casos que corresponda. En &l caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
] producido a partir del afio 2023, debiendo tomar en cuenta que la incorporacion a la administracion pliblica se efectia
A nacesariamenie por concuiso publico de méritos, sujaio 2 los documentos de gestion respeclivos v cuva plaza se
- encuenire registrada en ei Aplicative Informatice para el Registro Centralizado de Planillas y de Dates de los Recursos

’ Humanos del Sector Pblico {AIRHSP) & cargo de Ja Dirsccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
4 del Ministeric de Economia y Finanzas. En el caso del ascenso o promocion del personal, las entidades deben tener
= ' en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecide en el literal b) de fa Tercera,
" Disposicién Transitoria de fa Ley N° 28411, Ley General del Sisteina Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia
de personal, una vez gue se reincorpore el fitular de la plaza, los confratos respectivos quedan resuelos
2 automalicamente. .
De conformidad con la Ley 32185 Ley de Presupuesto de Sector Pblico para ¢l afio Fiscal 2025, el Decrato Legislativo
N°. 276 - Ley de Bases de la Carrera Adminislrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico y su Reglamento el
Decreto Supremo N°. 005-90-PCM; el Decrelo Legislativo 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econémicas del Personat de la Salud al Servicio ded Estado y su Reglamento Decréto Supremo N°015-2018-
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Eatando a lo informado por el Director de Recursos Humanos, visto bugna de la Direccién de Planificacion, Gestion
Financiara y Administracion, Responsable de ia Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera y 1a
Oficina de Asesoria Legai-de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central;

. T M D DE SALUD HUALLAGA CEN

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerdal N°963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N¢ N°018-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueha el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resofucion Directoral Regional N°1130-2024-
GRSWDIRESADG, de fecha 21 de Octubre dei 2024; con vigencia a parlir del 22 de Octubre del 2024, v,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR , Bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislative 276 con eficacia anticipada,
del 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 a iempo compieio en el mbito de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Central, de la Direccion Regional de Salud San Mariin al personal profesional de la salud
técnicos y auxliares asistenciales y administrativos, que a continuacion se indica:

) g N°,
M°! Apeliidos y Nombres DNi Cargo Nivel | Establecimianio Codigo Plaza CAPY
; AIRHSP BAP
L *n . Técnica  En Puesto de Salud
'. AN o 1 | Macedo Araujo Charies 45111107 Enfermeria STE Pachiza 41 424410122
. ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Direccion de Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de Servicios de

Salud Mualiaga Central, incluir en la Pianilla Unica de Pagos de la Unidad Ejecutora 402 Salug Huallaga Central, al
personal profesionales de la salud, tecnicos y auxiliares asistenciaies, administratives indicados en ¢l articulo primero
de la presente resolucion:

ARTICULO TERCERO.- El agreso que demands la presente Resolucion estara afecto a las especificas de Gasto
21.13.41 y 21.13.21, Personal Contratado de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, de la
Direccion Regional de Salud de San Martin; $

ARTICULO CUARTO - Notifiquese el presente acio resclutive al interesado, y Oficina que coresponde con a finalidad
&4 de atender lo resuelio; .

Registrese, Comuniquese y Camplase;
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