OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

A AR
S THRESA

: Resolucion Directoral
N°0021-2024-DIRESA-OGESS-HC/DG,

Juanjui, 07 de enero de 2025.

VISTO.
£] Memorando N°003-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG; de fecha 03 de enero de 2025, la Direccion de ta Oficina de

Servicios de Salud Huallaga Central, dispong ef Contrato, a SP. ALDO OJANAMA PINGHI, bajo el Régimen Laboral
D.L. 276 y se expida el Aclo Resolutivo; .

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre dei 2022, aprueba la modificacion percial al
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de! Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 161° Direccion Regional
de Salud; establece que laDireccion Regional de Salud es el drganc de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
responsable de promover la salud y prevenir los riesgos v danos a la Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios de salud;
organizar y promover la atencion integral de servicios publicos y privados con calidad, considerando ios deferminantes de la
salud, centrados en satisfacer jas necesidades ds salud de las personas, familias v las comunidades, priorizando a los méas
yulnerables y excluidos. La Direcoién Regional se consfittye en la autoridad sanitaria regional, respansable de formular,
adecuar, implementar evaluar y controiar las politicas def sector saiud en ef ambito del Departamento de san Martin,

la Ley N® 27444 regula los procedimientos de naturaleza administrativa que siguen los usuarios ante las entidades de la
Administracién Pablica. Asimisma, consagra v define legalmente una serie de principios que sustentan fundamentaimeante el
desarrollo de los procedimientos administrativos:

Que, medianie Decrefo Legislativo N° 1153, se regula iz Politica Integral de Compensaciones y Entragas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio dei Estade, cuya finalidad s que e Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia. y
prests efectivamente servicios de calidad en materia de salud a ia ciudadania, a fravés de una pollfica infegral de
compensaciones y eniregas econdmicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al servicis del Estado, ,
Que, e Articuto 387 del reglamenio de |a ley de bases de la carrera Administrativa de remuneraciones del Sector Pablics,
aprobado por Decrefo Supremo N° 605-90-PS, establece que para la contratacidn def personal para funciones de carécter
temparal ¢ accidental, dicha confratacitn se efectuaré para i desempefio de:
a.  Trabajos para obra o.actividad determinada.,
b.  Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera gue sea

su duracion, o;
¢.  Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion

determinada.

- Esta forma de contratacidn no requiere necesariamente de concursp v la relacion contractual concluye al téeming del
R mismo, Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efeclos de la Camera
Administrativa;

'd Que, en el numeral 8.1, del Articulo 8 de la Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Piblice para el afio Fiscal 2025%
. La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores
del sector piblico, en tante se implemente la Ley 30057, Ley dei Sarvicio Civil, en los casos gue corresponda, En el caso de
los resmplazos por cese del personal, este comprende al cese gue se hubiese producido a parir del afio 2023,
debiendose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efect(a necesariamente por concurse piblico
b ~ deméritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso del ascenso o promocion del personal las
o entidades deberén tener en cuenia, previamente a la realizacién de dicha accién de personal, fo establecido en ¢l literal &)
de la tercers disposicion transitoria de Ja Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupussto. En el caso de
suplencia de personal. una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los confratos respectivos quedan
resushos autométicaments;

De conformidad con la Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afic Fiscal 20257, e Decreto Legislativo
N°, 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento el Decrelo
Supremo N°. 005-90-PCH; e Decreto Legislativo 1153, aue regula la Poliiica integral de Compensaciones y Enlregas
Ecendmicas del Personal de 1a Salud al Servicio del Estado y su Reglamento Decreto Supremo N°(15-2018-5A;

» Estando a lo informado (0 el Director de Recursos Humanos, con &l visto bueno de la Direccidn de Planificacian,
Gestion Financiera v Administracién, Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera yla Oficina de Asesoria
o Legal, de ia Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central;

" - Jr. Arica N°205 Mariseal {dceres-Juanjuf,
Yoy Teldfone: 842-3 15825, 612345266,



T OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Resolucién Directoral
= N"’G@Z’in2024-DER§SA=Q@ESS-HG]DG.

Juanjui, 07 de enero de 2025

Por lo expuesto, en uso de ias alribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSMICR de fecha 10 de Setiembre del 2018, que aprueba el Reglamenio ds
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N°® 1130-2024-
GRSMDIRESADG, de fecha 21 de Octubre del 2024, en el que se Designa como Director de la Oficina de Gestion
de Servicios de Salud Huallaga Central, al Obst. Franco Navarro del Aguila a partir de! 22 de Ociubre de 2024 ;

SE RESUELVE:

Asticulo 1°. Contratar por Suplencia, en Plaza Vacante ala TEC. ENF. ALDO QJANAMA PINCHI: con DN N° 44606721:
con efectividad & partir de) 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025, en el HOSPITAL #-E JUANJU! de la UNGET Mariscal
Caceras — OGESS Huallaga Central con el cargo de Tecnico en Enfermeria, Nivel STF. (COD. PLAZA N°000232]

Articuio 2°. El egreso que demands la presente Resofucién esiara afecto a las especificas de Gasto 2.1.13.11, Profesionat
de ia Salud, Personal Nombrado y 2.1.13.21, No profesionales de la Salud Persona! Nombrado y Contratado, de la Oficina de
Gastion de Servicios de Salud Hualiaga Central, de fa Direccidn Regional de Salud de San Martin,

Articulo 3°. La presente resolucién queda resusitz automaticamente a la fecha indicada de términe dei contrato.

Articuic 4° Transcribas€ la presente Resolucion al inferesado, Area de Remuneraciones y a su legajo para méritos
correspondientes;
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