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“Afio del Bicentenario, de [a consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 01-024-000000061-2024

Chiclayo, 14 de mayo de 2024.

VISTOS:

El Informe N° 04-010-000000223-2024 de fecha 14 de mayo de 2024, emitido por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a través del cual adjunta el proyecto de Plan Operativo Multianual 2025-
2027 del SATCH, Acta de Reunidn de fecha 13 de mayo de 2024 suscrita por los miembros de la
Comisién de Planeamiento Estratégico y Plan Operativo del SATCH, y; -

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto Mun|c1pal N°® 0Q1-A-GPCH-2003 de fecha trece de mayo de dos mil tres, se
aprobd la creacidn del Servicio de AdmlnlstraC|on -Tributaria de Chiclayo, como organismo
Descentralizado del Gobierno Provincial d$ Chlclayo con personerfa juridica de Derecho Pdblico
Interre-y Privado con autonomia admlnlstratlva economlca presupuestaria y financiera;

Que, mediante Acuerdo Municipal N° 038—2015~MPCH/A de fecha 03 de marzo de 2015 se aprobd la
modificacién estatutaria y el cambio de razén social del Servicio de Administracién Tributaria de
Chiclayo -SATCH, por el de “Centro de Gestién Tributaria de Chiclayo —~CGT"; razdn social que fuera
modificada mediante Acuerdo Municipal N° 084-2020-MPCH/A de fecha 23 de diciembre del 2020,
que aprobé el cambio de razén social de Centro de Gestién Tributaria de Chiclayo - CGT por el de
“Servicio de Administraciéon Tributaria de Chiclayo — SATCH".

Que, los literales “k” y “n” del articulo 6° del Estatuto de la entidad, aprobado mediante Decreto de -
Alcaldia N° 011/2004- GPCH/A de fecha tres de diciembre de 2004, sefialan que corresponde al Jefe -
del SATCH, planear y controlar el crecimiento racional de las actividades operativas del Servicio de
Administracion Tributaria de Chiclayo, asi como aprobar de conformidad con las normas
presupuestarias, emitidas por la Direccién Nacional de Presupuesto Pdblico del Ministerio de

. Economfay Finanzas, el presupuesto anual de la entidad.

Que, por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033~ 2017/CEPLAN/PCD se aprobd la
Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Rlaneamiento Estratégico en los tres niveles de
gobierno, y que establecen pautas para la elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacién y
mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua, siendo su Ultima modificacién la aprobada con
por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

Que, el numeral 6.2 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, establece que la entidad debe
elaborar y aprobar el POl Multianual con la finalidad de orientar la asignacién de recursos al logro de
las metas prioritarias por un periodo no menor de tres (03) afios.

Que, mediante Informe N° 04-010-000000223-2024 de fecha 14 de mayo de 2024, el jefe (e) de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto alcanza el Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027
del Servicio de Administracién Tributaria de Chiclayo, precisando que, de conformidad con la Guia
para el Planeamiento Institucional modificada por Resolucidén de Presidencia de Consejo Directivo N°
00016-2019/CEPLAN/PCD, el proceso de formulacién del POl Multianual se realiza con la finalidad de
orientar la asignacién de recursos al logro de las metas prioritarias por un periodo no menor de tres
(3) afos. Es por ello que, el POl Multianual 2025-2027 del SATCH contiene la priorizacién de cada
Actividad Operativa de la Entidad segin los niveles establecidos, sobre la base de la Ruta Estratégica
definida en el Plan Estratégico Institucional vigente de la MPCH.

Asimismo, indica que el POl Multianual expresa la Programacién Fisica y Financiera para cada afio, y
su correspondiente registro en el aplicativo CEPALN V.01 para los afios 2025, 2026 y 2027, y estando
aprobado y validado por la Comisién de Planeamiento Estratégico por la Comisién de Planeamiento
Estratégico del SATCH, y estando en el plazo establecido segin resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0031-2022/CEPLAN/PCD, solicita su aprobacién mediante el acto resolutivo
correspondiente.
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De conformidad con lo establecido en la Resolucidén de Presidencia de Consejo Directivo
N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba |la “Guia para el Planeamiento Institucional” y estando a lo
dispuesto en el literal €) del articulo 6° del Estatuto de la Entidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo Institucional - Multianual (POIM)
2025-2027 del Servicio de Administracién Tributaria de Chiclayo - SATCH, que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucidn,.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia del SATCH la
publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional del Servicio de Administracion
Tributaria de Chiclayo - SATCH.

REGISTRESE, COMUNJIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

El Servicio de. Administracién Tributaris de Chiclayo - SATCH; fue. creado como. un
Organismo Publico Descentralizado de Ia Municipalidad Provincial de Chiclayo - MPCH: con
derecho publico interno, de personeria juridica v con autonomia administrativa,

economica, presupuestaria y financiera.

El SATCH, cread6. mediante Edicto Municipal N® 001-A-GPCH-2003 de fecha 13 de mave

de 2008, tiene como furicidn:pringipal la-administracién, f iscalizacion y reécaudacion de los

ingresos tributariosy no tributarios de la MPCH.

El Plan Operativo Institucional. comprende la programacion multianual de las Actividades
Operativas necesarias para ejecutar las Accionies Estratégicas Institucionales definidas en
el Plan Estratégice Institucional vigente de’la Municipalidad Provincial de Chiclayo, por un
periodo no menor de tres afos, adeémas, establece los recursos financieros v las metas
fisicas mensuales para cada pericdo anual(programacion fisica, de costeo y.financiera), en
relacidn con loslogros.esperados de los objetivosdel Plan Estratégico Institucional vigente

delaMunicipalidad Provincial dé Chiclayo..

En ese sentido, el Plan Operativo lnstituciohal‘ Multianual 2025-2027 ha sido éiaborado’,
tomande cémo base la Guia para-el Planeamiento Institucional modificada por Resolucidn
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, que establece las
pautas para el planeamiento institucional, en el marco del Ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua, cuya informacion se consignd- en el Aplicativo
CEPLAN.VOT,

Finalmente, el presenteé instrumento de gestion debera revisarse constantemente al ser un

documento de orientacién y cansulta.de la gestiénestratégica, administrativa y operativa.

Sarviclo de Administracién
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" DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027 del Servicio de Administracion
Tributaria de Chiclayo - SATCH se articula al Plan Estratégico Institucional vigente de la
Municipalidad Provincial de Chiclayo - MPCH, sierido la Declaracion de la Politica

Institucional de la MPCH la siguiente:

La Muriicipalidad Proviricial de Chiclayo centra su politica institucional en la
reduccién de brechas sociales existentes para mejorar la condicion de vida de
sus habitantes, a través de la adécuada prestacion deé los servicios publicos y

el desarrollo integral, sostenible y arménico de la poblacién de la provincia de

\ Chiclayo con calidad, transparenciay ética.

S

Lineamientos de Politica:

Mejorar las condiciones de habitabilidad de la qulacio‘d a través de la instalacién de
saneamiento bésice e infraestructura urbana de calidad.

Fortalecer la gestion institucional mejorando las capacidades de los servidores para brindar
un servicio de calidad al ciudadana.

Promover la gestidn de riesgos de desastres mediante la identificacion de las zonas o
sectores con mayor vulnerabilidad, paratener una respuesta inmediata ante emergencias.
Promover la gestion ambcental enfunciénala recuperacion de sus areas verdes y la gestion
de residuos solidos para asegurar la sostenibilidad de la ciudad.

Reducir los indices de inseguridad ciudadana enfocandose en la proteccién delos sectorcs
vulnerables y en la sensibilizacién de estos.

Promover el desartollc social y habitos saludables priorizando la educacion, lasalud, y la
prormacidn, proteccion y defensoria de la poblacion vulnerable.

Promover la competitividad econdmica mediante la formalizacion empresarial focalizada,
el dasarrollo sostenible de las actividades econdmicas yla promociéndel turismo.
Promover el desarrollc urbane vy territorial ordenado y sostenible con la finalidad de
recuperar laimagen urbana y mejorar la planificacion territorial.

Promover la movilidad urbana sostenible para la-implementacion adecuada de la red viai
rural y urbana, brindando seguridad y orderval transporte publico.

Servicio de Administracién
Tributaria do Chiclayo



SERVICIO DE N A
ADMINISTRACION | 8§ - ' :

mnytarial % A~4 B R F

BECHICLAYD e R Y

HL MISIONINSTITUCIONAL

a. MISION:

"Semas una institucion que gestiona Ig recaudacion tributaria y no
tributaria municipal, a. través de su mejora continua, para brindar

servicios decalidad a los ciudadanos.”

b. VALORESINSTITUCIONALES:
*  TRANSPARENCIA:
Brinddmas informacion clara y coherente, con el fin de garantizar el acceso
publico, confiable y oportuno de la informacién conforme .4 la normativa
vigente.

*  PROBIDAD:
Adoptamos las medidas o acciones pertinentes para prevenir cualguier acto
de corrupcion, realizando una gestion conforme a los principios y valores
éticos establecidos para la furicién publica.

» COMPROMISO CONEL CIUDADANO:

Asymimos con. responsabilidad nuestras furiciones, para servir a los

ciudadanos coneficiencia; calidady calidez.

Servicio de Adminlstracién
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IV. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVOESTRATEGICO <
f::snrsuscmnm Vinculacién con ACCIONES ESTRATEGICASINSTITUCIONALES Vineulacién con T
i la Politica oyt la Politica
Prioridad Generalde Pricridad Generalde i Rec;rg:’::;:i e
Nombre Gobierho ‘Gobierno i P
!
5, AELOZ0Y | INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS. GRPM
4 AENO2G2 GESTI@'\ POR QROCESOS I)VPLEN'E\STAGO EN LA . GAF
- ENTIDAD
: Elg5.- AELO2'D3 -ASESORAVIENTO OPORTU?\O EN BEI\EHCIG DELA - ':Ejgs._- , oM
: Descenrralczacxon, : ; o Dégeantralizacién, |. )
i fcr:z!ecammn*o . — i i : forta.ecrmzcmo |
_ msatucronafyd& Vo o : v ; -
v serviciogii, AEIC204 .FORTAI EC;NEF \TO DE: CAPAC&BADES PERNA!\CNTE GRk:
j $ PARAEL ?cRSONAL
9 | oEi0s FORTALECER LA GESTAOA\.
| INSTinC;G\zAL Lineariento 5.3~ ; y Al AL R - . N Ltngamzerass~
Fortalecer los AEL02.05 | SERVICIO CVIL INPLEMENTADOEN BENEFICIO DE LA Foralecerios GRH
sistemas dela MUNICIPALIDAD, sistemasdela
adr r siracon o
pibhcay det AELD2.06 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIC pubucayce SATCH
servicio oivil,. TEEE | DELAMUNICIPALIDAD serviciocivi, !
AELC2.07| GOBIERNG ELECTRONICOABERTC Y TRANSPARENTE GTE
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION |
AELC2:08 "CfbDAD AFERTALECIDOSEN! LAMUNICIPALIDAD A
BROVINCIAL.

“EiObjetivo Estratégicoins

titucional OELO2de laMPCH contiene: las:Acciones Estratégicas Institucionaies concernientes al SATCH.

6
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MARCO ESTRATEGICO SATCH
El proceso de formulacién del Marco Estratégico del SATCH estd alineado a los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas

Institucionales del Plan Estratégico Institucional vigente de la MPCH.

En ese sentido, el Marco Estratégico del SATCH se encuentra alineado al Objetivo Estratégico Institucional N° 02 (OELO2) de la MPCH, y a las
Acciones Estratégicas Institucionales ligadas directamente a las actividades de recaudacion de la Institucion con sus respectivos indicadores de

resultado; asimismo, las actividades administrativas de soporte a la gestion, con sus respectivos indicadores.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 -2026 MARCO ESTRAI@G!CO 2023-2027
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DECHICLAYQ SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE CHICLAYO:

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL ACCIONESTRATEGICAINSTITUCIONAL ESTRATEGIAINSTITUCIONAL

Cod. |  Descripeion 3, Deseripeién Descripeidn
H .

AELS2.01 | Instrurmenitos de gestidn actuatizades.

AZLO2:02 | Gestién por procesos implementado en la entidad.
Promover una gestidn institucional eficaz en el Servicio de
Adminisiracion Tribuzaria de Chiclayo.

Fortalecer ta Gestidn AELC2.04 Formlecimiento de capacidades permanenie para ¢}

OEt02 Instiiucional, personal,

AELJ2.07 | Gobierno elecirdnico abiertoy transparente.

Obtener una recaudacion tributariay no tributaria cporwnay efectiva
enel Servicio de Administracién Tributaria de Chiciayo!

Recaudacion ributaria oporuna erbeneficio de ia

Municipatidad. ELOZ

AELCR206
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REPORTE DEL PO MULTIANUAL

De canformidad eon la Gula para el Planeamiento Inistitucional modificada
por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo  N°OGO! 4-
2019/CEPLAN/PED; el proceso de formulacion del POI Multianual sé realize con:

prioritarias porun pericdo hio:menor de tres (3] afos.

El POI' Multianudl eoritiene Ia priorizacién de cada Actividad Operativa de la
Entidad segin niveles estdblecidos, sobre la base de Ia Ruta Estratégica
definida en el Pldn Estratégico Institucional vigente de la MPCH. Ademds, este

expresala Programacion Fisica y de Costeo para cada afio.

A continvacion; se presenta el Anexo B4 del aplicativo CEPLAN. V.01 con Ia
programdicion fisica y financiera del SATCH para los afios 2025;.2026 y 2027,

Servicio de Admiinistracion




1415124, 1846 PO MultiAnual con Programacidn Fisica y Costeo

Periode P01 Maitianiat 2025.- 2027
. Nivel'de Gablerpo: P - ENTIDADES DE TRATAMIENTO EMPRESARIAL
Sector 00 - ETES
Piiggo 000 ~ ETES
Unidad Eiecutara 500260 - SERVICIO DE ADMINISTRACION. TRIBUTARIA D€ CHICLAYD - SATCH

" CERTRO BE COSTO: 03 - GERENCIA GENERAL

OF1.0Z - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL )
AEL02:06 - RECAUDACION.TRIBUTARIA OPORTUNA EN'BENEFICIO DE LA MUNITIPALIDAD:

. . . : PERIODO’
COBGC  ACTIVIDAD OPERATVA  UBIGEO UM PRIORIDAD (R e
'S
‘ 2025 o
2LANEACION, LOSTED.LS/
DIRECCION, CONTROL ¥ ) "
ADIS0026000002 SUPERVSIONDE LA LITE-  accion muyana 202 'S‘COO_
GESTION INTEGRAL DE ™ LOSTED.S/
LAENTIDAD FISICO
o7 "COSTEQ.S/
FISICO
GESTIGN DE LA IMAGEN 025 COSTED. S/
INSTITUCIONAL, o
CULTURA TRIBUTARIA, ¥ 140101 ‘ " , iSIC0
ESTRATEGIAS Chictayp  ACCION. MayAlta 2026 COSTED S?
i COMU_N!C/SCIUNALES' Y FISICO
. DE DIFUSION 027 '
HE DL 2 COSTEQ.S/
P Fisico
; GESTION DEQUEIAS.Y/O. 2025 COSTED S/
- SUGERENCIAS DE LOS odieg
s fCIU.DhD‘A.NOSEN, 140101 - . e s Rhe !
AOISD026000003 ey aCif A LAS CRicLayo ACCION Muypla 2026 COSTED, S/
ACCIONES DELA.
FISICO
, ENTIDAD e
‘ : 2027 cosTEQiS/
 CENTRO'DE COSTO: 02 - GRGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL
| OE1,02 « FORTALECER LA GESTION INSTITUGIONAL
AEL02,02 - GESTION POR'PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD
N fan  PERIODO
CODIGD  ACTIVIDAD DPERATIVA  UBIGES um PRORIDAD RN e
y *FiSICO
o 025 ‘COSTEQ.5¢
A "BIECUCION.DEL _ ) ISt
AOIS0026000003 CONTROL LG ACCION MuyAlls 2026 FASSCT%M ,
GUBERNAMENTAL, : - C i '
FiSt
07

COSTEQ. S/

¢ CENTRD DECOSTO: 03 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA,

a0o.cenlan.cob.oe/POI2025/Resortes/Anexo /POIMulfiAnual.asox?state=AC

Ancxo B-4
PLAN. GPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON PROGRAMAGION FISICA Y COSTEQ {Elaborado)
Afo): 2025 - 2027
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PROGRAMACION MENSUAL

g5 06 07
1.00 1.00 1.00
PAIEIL TS £ NN S SR 5] 20,97y 1)
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1.00 1.00 1.00

27,915.33  231,915.33  21,915.33,

100 1.00 1.00¢

19.871.16 1987076 9.7
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PROGRAMAGION. MENSUAL
05 06 o7
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1.00
3,915.33

1.00
19,871.16.
1.00
19.871.36
1.00
19,871.16

.00
5,892,08
1.00

.. 5,892.08
1.00°
5,292.08

10
1.00
2503600
1.00
“75,036.00
3.00
23,036:00

11
1.60
PR IR
1.00
21,915.33
1:00
2),915.3%

BT
19,8216
1.00
1997116
1.00
19,871.16

60
5,892.08
1.00
5.892.08
1.60
5,852.08

14
800
25,0300
0:00
2503600
2.00
15,0900

12
1.00
3587
1.00
25.815.37
1.00
21,9157
1.00
19.871.24
1.00
19,571.24
1.00
19,871.2¢

1.00
5,892:12
1.00°
5.892,12
1.00
5.892.37

2
0.00
25,8%6.08
0.00
25,636.00
0.00
25,036,90.

TOTAL
ANUAL

12,00
262,935

12.60
262,98550,

12,00
262,984.00

1200
238,454.00 |
12.00 |
238,454,650 |
12.00 ;
236:454.00 |

12.00
70,705.00 |
12.00 |
70,705,060 |
12.00 |
70,785.00 |

TOTAL
ANUAL |
400 |
00,432,00 |
4.00 |
08, 432.80 §
4.00 ;
A48




1415124, 18:46

OLL0Z - FORTALICER LA GESTION INSTITUCIONAL
ATLO2.07 - GESFION POW. PROCESOS IMPLEMENTADD EN LA ENTILAD

CODIGO.  ACTIVIDAD OPERATIA  UBIGED

GESTICN DE LAS!

140107 -

rmmmmm vin e ACCiON

DEFENSA O LOS:
INTERESES DE LA
ENTIDAD

2\ AOIS0026000006

- CENTRO DE.COSY0: 04 - DFIGAYA DEPLAREASMENTO Y-PRESUPUESTO

{OEHO2 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL02.01 - INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS

conicd ACTIVIDAD OPERATIVA-  1yBIGEC. N
,é
GESTION DEL PROCESO
3 -
ADIS0m600000g DE PLANEAMIENTOY 140101

MODERNIZACION DELA. CHICLAYD. ACCION.

ENTIDAD-

} AEI.02.02 - GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO'EN LA ENTIDAD

‘CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEOD

GESTION DEL PROCESD
AQS0026000007 PRESUPUESTARIO
i INSTITUCIONAL

140107 -

CHiCLAYD ACCION.

. CENTRO DECOSTO0::05 - OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

{ OELO2 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEL02.07- GOBIERNO ELECTRONICO ABIERTO ¥ TRANSPARENTE

CODIGO  ACTIVIDADOPERATIVA  LBIGEQ
DIRECCION DELAS,
ACTIVIDADES DE LA
OFICINA Y. GESTION.OF

AOI50026000009 LS RECURSDS
TECNOLOGICOS ¥ DE
INEORMACION DE LA
ANSTITUCION

140101 -

chiclavp  ACCION

atn.cenlan;ooh.oelPOI2025/RenoriesfAnexo- POMuUttiAnual.asox?state=AC

UM,

UM,

UM,

PRIDRIDAD

Nuy.alta

PRIORIDAD

HiyAlta

PRIORIDAD.

Muy Alta.

PRIORIDAD:

Muy Alta

PO MultiAnual.con Programacidn Fisica y Costeo

PERI020
HULTIANUAL, e
2715 ziéfzoj/

ISic
026 r_éié’crgo,s;
7027 giizo,s:

PERIODO
MULTANGAL  wgqa.
2075 'Egﬁn):o st
2016 Eﬁ's?;osz
2027 g‘bslssr?:a.s’/

PERIODO,

MUTIANUAL  jaETa

2025 ?ééiio st
W oo
2027 zg'sigc.y

PERIODO: :

MULTIANUAL e

{
2025 . 255220.51
2026 Eg;go,SI
2077 ?ég-‘éo,s[

o

1,00

22,466.50

1.00.
22,440,599

1.00
22,460,39

61
1.00
2, 386 75
1.00
7,386.75'
1.00
7338875

or
1.00
H IS

o1,
1.00
3224325
1.00
37,24325
1.00.

47.243.25

i1

1.08

22.260.59
.00
hatt.59
100
22;460.5%

62

100

7.386.75
1,00,
738675
1.00
7:386.7%

0
1,00
813833
1.00
8,138.33
1.00
81383

02
1.00
3224315
1:00
37,243.25
1.00
724325

63
1.60
22,460,59
.00
22,468,559
.00
72,450.59

a3
1.00
2.38875

1.00:

7,386.75
1.00
7386775

083
.00

8,¥38.37

1.00
B.438,31
1.00
8.138.33

o
1.00

ronzs

1.00
17,243,25
1.60
324325

04
1,00
22780359
1.00
22,460.5%
1,00
2244059

04
100
7,386.75°
1.00
7,386.75
4.00:
7.386.75

04
1,00
813023
1.00

8,736,335

1.00
8,138.13

2
100
3724325
1.00
37.241.25
100

SIR TS

PROGRAMACION MENSUAL
05 Gh o7
+.60 1:.00 1.8
WAGDSY TRA0SS 22,460.59
1.60 1.00 %.00
AHESY MeBSEY 2076059
5,60 1.00° 1.00
AEDEY  JUAGAIS 22,460.59
PROGRAMACION MENSUAL
65 06 07,
1.00° 1500 1.00°
TIBTS 738675 78IS
1.00 100, 100
IBEFS 2IB6TF 738675
1:00 100 100
738675 T3B6T5  7:386.75
PROGRAMACION MENSUAL
;05 .06 07
_1.08 100 1.00
813833 BT A4ie
1.00 1.00 1.00
HA3833 54301 813841
1.00: 1.00 1.00
£,138.33  B3833 €183
BROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
1.00° 1.00 1:00
W24E s yaasas
1.00° 1.00 1.00
3724305 324325 a2
1.00 1.00 1,00
37,263.28 V224323 3726025

08
00
22.560,59
100
27,465.59
100
1226059

08
100
7,384,75
'1.00
7,386.75
1:00
7.386.75

na

100

8,338.33
100

8.138:33,

1.00
8.738.33

08
1.00
37,263.25
.60
37.243.25
100
328375

0%

.00

22,440.59
1.00
22,460.59
1.00
2245059

03

.00

7.384,75,
1.00
7,386.7%

100,

7.386,75

»

1.00.
8,738.33.

1.00
813433
1.00
£.138.13

0.

1.00:

724325
1.00
37,2435
1,00
7,241.25

10
100
22,468.59
1.00

22,40:39

.80
22,460.59

0

1,00,

138675
100
7.386.75
1.0
7,386.75

10
1.00
8,198,533
1.00
813833
1.00
g3

10
1.00

37,743.25

1.00
ANz
1,00

372425,

11
1.00
22,460,59
1.00

2246059

1.00
L6359

11
1.00
138675
1:00
7238675

106

7,386.75

1
1.00
&N

1:00.

8,138,43
1.00
8.138.33

Ehi

1.00-

W35
1.00
4325
1.60
3724325

RV 3
168
22.269,5%
1.00
22,%60.5¢
1.00
2226055

2

1.00°

7,386.75
1.00
7.386,75
1.00
7,386.75

-~ 400

8,138.37
1:00
B,138.32
1.00
§.138.37

12
1.00
37,2435
.00
3724325
1,00
17:243.25

1200

850200

12.60
26952750
12.00
269,527.00

TCTAL
ARUAL
12:00°:
B85,641.00
12.00
88,641.00
1260
B8,641:00

TOTAL
ANUAL

12,00 k3
97,660,090 ©

12,00 !
97,6600 |

12.00
97,460.00

:
i
i
H

TOTAL
ANUAL
12.00 g
446919.00
12.00 -
446,919.00
1200
246,918,050

217
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1418124, 1846 POI MultiAnual con Programacdion Fisica y Cosieo ta, .

. CENTRO DE GOSTO: 06.02. - UNIOAD DE TESORERIA

Oz.l 02+ FORTALECER LA GESTION INSTITUC CIONAL,

ARLG2.0L - GESHON mﬁ.:ﬂRQﬁSOS WPL L}’» ENTADO-EN LAENTIDAD .
i e N o PROGRAMACION MENSUAL TATAL
CONES ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEC: R PRIORIDA , . o : _ oA
¢ e ‘ o 08D wumaNanL T 61 ] 03 o4 ] 06 o7 08 05 100 11 12 ANUAL
2028 FISICO, 1:08 1.00 1.00 1.00, 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.60 .00 1.00 12.00
; GESTIONY SUPERVISION vﬁggsgé:o.S/, zc;aicgg. \23;5,40.;; m.a»gci; zn.m:;g; '20,8?9.;3; zo,aap,:; w;a«o;;; m,m.;,; zomngg zo‘aasg;- 2:1(84:};;7 za.xao,ag »zso\.ai-..qo
s DELOS PROCESOS DEL 140101 - e ; ; i 00’ N 5. 1 1.0 % 1 ¥ 100 1.0 12.00
- ACCION ‘Muy Al 2076 g : o e : - ; o . s
AD150026000017 széum\o&" TESORERIA  CHicLavp  ACCIO! wala 1262 COSTEQS! 2084090 20B0M 03N WS99 WIDN WEOT WICR WwHON WHER MBdw 20609 WM 25009000
ENIAENTIDAD: 2027 FISIco L0100 00 100 100 60 0 160 100 a0 100, 12.00
’ COSTEO.S/ 2082090 208087 20809 108092 20808 208097 208404 WH09  WRAAL B WHOH 208088 190,09%.00
: AZ1.02.06:- RECAUDACION TRIBUTARIA DRORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
. e oo PERINCD- PROGRAMACION MENSUAL- TOTAL
H coniGo. ACTIVIDATOP A UBIGEC! A PRIORIDAY ; , . - - g
¢ onig CTIVIDADOPERATIVA.  UBIGEO i ST RULTIANUAL HETA. a1 7] 03 o4 05 o6 b7 08. 08 10, 1 12 ANUAL
i . L ’ 2055 FISICO 3,00 2800 3LE0 3000 3100, 30:00 3100, 300 30000 31 30.00. 3100 365.00 .
‘ GESTION DE LA - - COSTED.S/ 6068167 69:641.67 (96187 696417 BI6ATET 964467 BU6RL6T 6964567 6904167 6964167 BUOINLET 69,6463  BIS, 700,00 ©
‘RECEPCION DE L0S, 5 , -0 . 3 ‘ . . 8 i
140101 ~ . . ; FISICO. 31,00 2800 31.00 -30.00 31.00. 30:00 31.00: 31:00 30.00 31,00 30.00 31.00 365.00
ACISOG26000076, P N " 2056, . 31, . .00 3000 W, ) 2000 30
oI502e000016, cﬁiﬁigﬁt‘?ﬁ,m CHICLAYO! Accie wyAlta 2026 COSTRQ.S/  69,63167 9/641.67  @0.04167 604641467 O9.04147 GL0ALET 6084167 6944067 69.64160 9.001.67 @ed.67  ar6e1E  635,700:00
: ADMINISTRADDS: Seg7 FISICO. 31000 2800 300 3000 3100 30000 300 30.000 3100 30000 3100 36500
3 COSTEOS! 6964067 WR4L67 6963160 96ans7 sad6an 67 BUGL6T  9,64067 SUBAET BT eh64TET  65,661.63 B35,280000
CENTRO DE'COSTO::06.03 - UNIDAD DE RECURSOS HUIMANOS
{agL02 -¢ ALECER { A'GESTION msrrrucmm.
: ORYAIICIM!ENTO DE CAPAC!DADES P’WMN:NT.E PARAEL PERSONAL -
o , BERIODQ: . PROGRAMACIDN-MENSUAL . TOTAL
CoRIGO" ACTIVIDAD IPERATIVA, UBIGEQ U PRIORIDAD - N - :
T - : \ MULTIANUAL  META 0 02 03 04 05, 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL
; FISICO 1.00 1,00 1.00 1:00 1,00 1.00 1.00 1:00 .00 1.00 1.00 1.00 12,00 .
GESTION, DIRECCION, 2025 ‘ ey PO AE A ‘ o e
CONTROL. Y SUPERVISION COSTEQ.S! 67,5057 e1S05.47 6750517 67,505.47  63,505.47 67.365.47 S50 150537 GTSOSAT 6150547 GRSOS97 6750543 810,062.00
DE LAS ACTIVIDADES DEL 140101 - -0 MoyAlta 7026 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
§!STEMA Df ?_ZiC‘JRSOS CHICLAYD ’ - - COSTED.S/ B7.505 77 6765 T GTSU5 U7 6N 17 &T30537  GTB05°7 6750577 625057 6F W05 7 8250517 6750517 750573 610 0e 00
N Eapnas B LA »017 FISICO OO 100 10 180 100 00 180 .00 100 100 100 1.00  i2.00
/ I COSTEQ.S/ 6150547 6750537  GLS0S.47 6730507 67.505.07 625057 6780507 4750547  67,.505.17 BIS05.47 6750507 6150543 B15,062.00
i S . . .
CENTRO DE COSTO::06:04 - UNIDAD DE-ABASTECIMIENTO Y- CONTROL PATRIMONIAL
051 02 ~ FORTALECER LA GESTION INST TTUCIONAL:
- " ARLOZIOZ-GESTION POR PROCESOS IMPLERENTADD: EN LA ENTIDAD
] . oo PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIG CTIVIDAD'GPERATIVA  UBIGEG: [TE'S ‘PRIORIDAD o g s . TIAL
cooico ACTIVIDAD GRERATIY - TUT MUTIANUAL A o1 02 02 04 05 06 o7 08 09 10: 11 12 ANUAL-
EJECUCION, DIRECCCION 2075 FIS!_CO-. 1.00 10 0 1,00 1.08 1:00 1.00; 1:00 1.00 1.00 1.00 1.00 12,00
JYCONTR_OLDEL{\S ’ COSTEQ.S! 8203455  §2,03459  B2,0%49  AL014.59 BL.01459 BLOMSY 00145V BR014.59  BLOTAS0  BLUIZSD  BLOWSY 820148t RLERVER G
ACTIVIDADESDE| sare ‘ : | J . 1 0 . . , P
R . . 10101 - . FISIC 1,00 1,08 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 100 1,00 1.60 100 1.00 12.00 .
3 iy A . ’ . o ) ' ' o : O
. AOI0026000049 i’mﬁg&mv CHicLAvo ACEOR  sugale 2026 COSTEQS/ 82,0450 a2ush WO @O ROLH 000639 SO B0 BL0WSY  R0WIS Q0050 BLOTS 947500
CONTROL PATRIMONIAL —_— FSIco: 1500 .00 1.00 108 100 1,00 1.00 1.00 100 1.00 160 1.00 12100
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AE102.06 - RECAUDACION TRIBUTARIA QPORTUNA EN BENEFICIO DE LAMUNICIPALIDAD

. o4
COSIGE  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGED UM PRIORIZAD Mﬁ?:ﬁf\i&
L 2025
HRELCION, CONTROL Y
‘ SUPERVISION DEL. 45001
AOIS0026000020 CUMPLIWENTO D LOS  (fneryer  ACCION cyAlta 2026
PROCESOS OPERATIVOS
¥ LA ENTIDAD: 2027
CENTRO DE COSTO: 07,01 - BIVISION DE SERVICIOS AL ADMINISTRARO.
" QELOZ - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIORAL
A£1.02.06 - RECAUDACION TRIBUTARIA OPCRTUNA EN BENEFICIO'DE LA MUN!C!PAUDAD
; , , pERIODG
CODIGO  ACTIVIDAD CPERATIVA  UBIGED UM PRIGRIDAD S
DIRECCION DE 2025
ACTIVIDADES PARA LA
/ ADECUADA ORIENTACION 140101 - . e ;
Q15002600007 3 Y ATENCION ALOS CRICLAYO ACCION Muy Alta 7076
CONTRIBUYENTES ¥
ADMINISTRADOS 27
- CENTRO DE COSTO: 07.01.01 - DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y-FISCALIZACION
OF1,0% - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
. A£1.02.06 ~RECAUDACION TRIBUTARIA GPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
: ! ) - PERIONO
CODIGO:  ACTWIDAS OPERATIVA.  UBIGED UM CPRIORIDAD i iiecon
RECEPCION, REGISTRO, 2025
FISCALIZACION Y
DERIVACION DE LA o - : v :
AGIS002600002% -Dociinc i b Las cHicLavg DPEDIENTE. MoyAlta - 202¢
ACTIVIDADES DEL.
DEPARTAMENTO 07
H
f CENTRO-DE-COSTO: 07.01.02 - DEPARTAMENTO DE RECLAMOS
QE1.D - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIORAL
AEY.02.06 - RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUMNA EN BENEFICIO DE LAMUNICIPALIDAD
~ - PERIODO
CODIGO  ACTWIDAD.OPERATIVA  UBIGEO UM PRIGRIDAD fimaviar
) ‘ 2025
; ATENCION DEMEDICS.
3 WPUGNATORIOS Y :
RGOS "% 0150026000022 SCLICITUDES NO e ACCON  HipAka 2026
; i* CONTENCIOSAS X : :
PRIMERA INSTANCIA w027

* CENTRO DE COSTO: 07,02+ DIVISION DE RECAUDACION Y CONTROL DE LADEUDA

OE1.02 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
"AELD2.06 - RECAUDACIGN TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE JAMUNICIPALIDAD

i b el s EIMAAAE M b A nawn IO Aoi bl acniPetatonA

POL MultiAnuat con Programacidn Fisica y Costeo

MITA
FISICE.
COSTED, 57
FISICO
COSTED.Sf
FISICO
£OSTEQ.S/

META:
FISICO
COSTED.Sf
FISICO
COHIEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

RETA
FISICO
COSTED.$/
FISICO

COSTED.S/

FISICO:

COSTEQ.S/

META
FISICO
COSTED.S7
ASICO

COSTED.S/

FISICO
COSTEQ.S/

224
1.00
4B 843, T
1,08
<8;B23.75
1.00
48.84%.75

ol
£.00
12,1754
1.00
2,072.42
1.00
LI5S

0¥
800.00
6956100
800.00
69,981,60
800.00
69,981.00

.0‘1
215.00

I7.098.75:

215.00

TS

715.00
3P 05875

4]
1.00
28,841.25%
1,060
48,843.75
1.60
4§.80375

0z
.00
259
jgvd
REZERD]
1.00
TEDGAL

02
$00.00
69,981.00

900.00°

5998700

‘900.00°
£3,381.00°

07
215.00
37,098.75
215.00
31,098.7%
215.00
37098.75

a3
1.06
48,843.7%
.00
42,843.73
1,00
48,843.75

03
1.00
1227542
100
ERLRY
1.00
12,275,

0y
1,000.00

169,981.00
*1,000:00

©9,981,00
1,000.00
£9:981.00

03
215,00
37,698:75
215.00
17,698.75
21500
37, 098,75

G4
100
28,843,735

.00
“48.8¢4.75

1:00
AB.453.75

04
1.00
12.275.22
1.00
12,245.82
1.00
12,275,482

0‘1'

900.00
49.581,00

$00.00

69,981.00°

900.00

£9,981.00°

04
215.00
37,098.75
215.00
3.098,75
215.00
37,098.75

-37,098.75.

PROGRAMACION MENSUAL

o5 o a7
1.00° 160 1.00.
884375 ABEILIE AB4LTE
.00 v 1.00
48,823.73 43,.843.75 4836375
1.00 1.60 1.00
28ANTS  ABBALSY 48,8873

PROGRAMACION MENSUAL

65 06 07
1.00° 1.00 1.00
0540 $1L15.42
1.00 1.00 1.06
FRYER Y
1.00
12,275:42

WL
1.00
Y3ET5.42

1.00
12,0754

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 a7

1,000.00°  950.00 1,200.00
€9,981.00  69,985.00  69,981.60
1,000.00°  950.00. 1,200.00
598100 69,081.00 BE98n.00
1,000.00 950.60 1,200.00
£9,981.00 69,981,080 69.981.00

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 7

215,00 213.00 215.00
08Ts N7 3709879
1500 #5000 215.00
05875 3RO9RTS
1500 21500
VOIS SO B

215,00
37.098.75%

12,275.40

08
0
£,843.7%
1.60
B8ORS
1.00
H,893.78

08
+.C0
2200542
.00
ERZEEN
1.00

12279542

08
1,000.00
£9,981.00
1,000.00
49,984,008
1,600:00
69,981.00

08

215.00
709875

215:60
32,098.75

215,00

3,698.75

o
.66
48,84%.75

1.60

48,843.7%

.00,

48 .843.7%

09

1.00.

12,275.42
1 0C
RELEN
1.00
TLRTSAL

09
1,050.00

£91981.00°
1,050.00
£9,981.00-

1,650.00
£9,981.00

09
215,00
37,098,735
21500
37,098.75
1500

IRAIE TS

B

100

48,843.75
1.00
48,843.73
1.00
48,843.75

0
1.00
12,273.42
1.06
12,205 42
1.00
12,275.42

10
1,000.00
69,981,060
1,000.00
£9.981.00
1,000.00
£9,781.00

10
215.00

3709875

215.00

3209875

37,098.75

11
1650
48.843.75
1.00
<8,883.7%
1.60
4884375

1
1.00
12.275.42
1.00
112590
1.00
12,275.42

11

950.00-

69,98Y.00
950,00
69,981.00
950.00
69,981.00

1
215.00
37,098.75
215:00
37,098.75
29500
37.094,74

2
1.00

BB
1.00

28,823.73
1.00
483.841.7%

12
1.00
12,275.38
1.00
7.2 3K
1.c0
12:275.38

1
1,000.00
67,98%.00
1,000.00
69,951.00
1,000.00
9,981.00

12

215.00
37,0575

215.00
7,098.75

215.00

RO

. TOTAL

10TAL
ANUAL
12,00,
;’186\!2?;'.%‘ :
12,00
586,125.00
12.60
386,125.00

TOTAL
ANUAL

12.00
147,265,00 !

32.60
CA 000

12.00
147.305.00 |

ARNUAL
11,750.00
839.772.00 :
11,750.00 °
819,772,080 -
11,750.00
439,772.50

TOTAL
ANUAL

2,580.00
645, 185.00
2,580.00
445, 18500
7,580:00 |
£45,185,00 |

87
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CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA - UBIGED O, PRIORIDAD
RECCENY-CONTROL
BEACTIVIDADES PARALA S
 ADIB0026006024 GESTION DECOBRANIA taicLivg,  hETION Muy At
ORDINARIAY COACTIVA  Yibball
DE LAENTIDAD

CENTRO DE'COSTO: 07.02:51 - BEPARTAMENTO DE EJECUTORIA COACTIVA

» OFLO2 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIENAL
" AELD2:06 - RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

CODIGO-  ACTIVIDADOPERATIVA-  UBIGEG @M. PRIGRIDAD

’D!R[CCION ¥ EJ‘CUCK)N
'D -

120701 -

CHiCLaYp  AECION Muy-Alta

i PARALA
COERANZACOACT WA DE'
LAS DEUDAS.
TRIBUTARIAS Y ND

TRIBUTARIAS

 CENTRO DE COSTO: 07,0202 - DEPARTAMENTD DE COBRANZA

! 0102 - FORTAUECER LA GESTION INSTITUCIINAL
| .AE),02:06 - RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD"
£€oDIGo. ACTIVIDAD ORERATIVA.  UBIGEO-

UM, PRIORIDAD

DIRECCIOR DE'LAS:

ACTlngxS PARALA

GESTION DE COBRANZA 140101 -
AOIS0026000029 GRnINARIADE DEUDA.  CHICLAYO.

TRIBUTARIA Y NO

TRIBUTARWA

ACCION  MuyAta

AFI 01‘06 RECAUDACION TRIBU{AR!A OPQRTUNA “N BENEFICIO DE 1A MUNICIPALIDAD

CO0IGo ACTIVIDAD OPERATIVA-  “UBIGED INN PRICRIDAD
GESTION Y ESECUCION
DELACOSRANZAPRE  14D101 - .
AO150026000033 COACTWADEDEUDA  CHiCLAYD: ACCION oy Alta
TRIBUTARIA

. CENTRO BE €OSTO::07.02:02.02 - SECCION DE RECAUDACIEN NOTRIBUTARIA

" B£L.02 - FORTALECER LA GESTION ISTIUCIONAL
AEL02.06 - RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

weom mntnn el AnIDWNIEID anncaci Arrve Imﬂl!}mx!!’il\nné!-'acnvbc?nfn:l\n

PERIODO
MULTIANUAL

2025
206

2077

BERIODO:
MULTIARUAL

2028

2026

2627,

PERIODO -
MUL‘HANUAL

2025

2026

w027

PERIODO.

MULTIANUAL .
FISIEQ

2025

2026

227

PO 'MultiAnusa! con Programacién Fisica y Costed

HETA
Fisito

LOsIE0.s/

FSIED
COSTEQSS

FISHO

COsTEO.S?

META
FiSico
COSTED;S/

COSTEQLSY . ~38

£151€0

COSTEO.S#

META

FISICO
COSTEO:S

FISico
COSTEQ:S/
Fisito
COSTED S

META

COSTEQ.SY

FISKD

COSTEO:S/
FiSICo

COSTEO.SY

o
106
:2‘95'!'3,::‘

1,00

2, E4
1.00
298947

2,09
38,410.25

o1

1.00.
2195305

1.00
21,953.25,
1.00
20.933.25

b1

1,00,
2853958
1.00.

28,538:58
100
15,538.38

a2

1.0

*1,989.47

108

T2.989.4

168

t3,989/4"

02

2.60!
ELRG ri e
z.oe(

Z.DO
38,310.75

02

1.00.
2095325
1.00,

2105325
1.00
77 093.25

o
1.00

28,538:58;
1.00

18,538,586

1.00

28.538.68

01
1.00
~1,939:4°
LR !
“2,589.4
1,00

~12.%82.4%

.00
.38,430:25
2.00
IBE0L

2.00
38,450.25

03
1.00
75,981.3%
00

24,953.25.

.00
2" .R83.28

3
1.00

28,538,558

1.00
28,536,58
1.00

28:535:58

ga
1.0,
1,989.41
100
43,989.21.
100
$2:989.4

04
200
1841025
2.00°
38418.25
2.00
18810.25

04
.00,
7193025
00

21,952,25

.00
71.953.25

04
1.00
8,5938.58
1:00
78.538.58
1:00
8,538,358

WA WA

PROGRAMACIGN MENSUAL

05 6 07
1.00 1.00 1.00,
12,989.41 REBRAT 298947
00 1.00 140
1298941 <2.989.47 2989 1
.00 1.00 1,06
LMY LA (298940

PROGRAMACION MENSUAL.

05 06 07
200 208 2.00
38,430.25 1841025 3843025
7200 200 Zoo
38,410.25
2,00
3841025

00 200
38410, 75 38430.25

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 o7
100 100 100

24,95325  24,952.35 '21.950.2%
1:00 1,00 1.00

2853 29535 245595
1.00 1.00 1,00

55075 24,953.25 249512y

PROGRAMACION MENSUAL

05 o8 o
.00 1,00 Lo
/50658 2851858 285958
1.00 1.00 ".’00
28,51838 2853858 2853858
1,00 1.00 1.00
2653858 2853858 2833858

0]
100
#2989
: 1
g 198'1 4"
1,00 100
1RO8EaT 2 oagA
08 o
200 200
RIS 841025,
2.00 2:00
18025 3841025
08 09
100t
BIDBIS 29N
1.00 1.00
2005525 2953.25
1.00 1.00
2099275 24.951.2%
08 09
1,06 100
28,938.58  24538.58
4.00. 1.00
26,538.58 1853858
100 1:00
285358 BA5E

W0
$.60
12,48%.43
.06
12,969.41
$.00
12,489.41

10
2:00.
384123
2,00
38,410, 25
2.00.
w1075

10

1,60
2195328

1.00
£1,953:25
1.00
21,9532

10
.00

78.53858°

1.00

853838

1.00

851858

1
1.00
12.589,41
R
298841
.00
12,949,241

11
2400
38,410,25
200
38410.25
2.00
3g416.25

11
100
2095325
1:00
2195125
1.00

29530

11
1.00
28,538.58
1.00
28,338,58
100
28;538:58

12
.00
17,569.49
1.08
1796949

.00

1298949

12

38,210:25
2.06.

TCTAL
ANDAL.
12.00

153,873.00
1200

EEENT 0
32.60

355.873,80

4005 %0,50.68

2,00,
18,410.25

12

1400,

2495325
1.00
1953.25
1.00

"21.951.25

12
1.00

28,338:62:
1.00
18.538.62.

1.00
78.538.62.

© ANUAL

24,00
£60,924:00

TOTAL

12:00-;
23,439,00 ©
12,00

'263,439.00 :

12.00
263,435.00

12:00
342;263,004%

12:00
30,463.00°

12400,
342,263,606 -

67"
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CODIGG  ACTIVIDAD ORSRATIVA  UBIGEO UM
GESTION Y-ESECUTIGN
o . OF LACCBRANZAPRE 140107 )
AOISQUI600003F (o AeTiva o DZUDANG CHICLAYD  ACCION

TRIBUTARIA

POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

CENTRODE CO570: 07.02.02.03 - SECCION DE CONTROLY EMISION OE LA DEUDA

. 'OEL2 - EORTALECER LA GESTION. INSTITUCIONAL

CODIGo: ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEQ UM
EMISION ¥ NOTIFICAGION
& DE ACTOS ; _
ADMINISTRATIVOS ¥ MOI01 - yccion

/0150026000037 ¢ oryrOL DE DEUDAEN  CHICLAYO
WMATERIA TRIBUTARIA ¥
NO TRIBUTARIA

",

<

) ' u;?t_\w\i‘dad e Medida

b i oo

sep v

£E1.02.06-« RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTURA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

Y PROGRAMACION MENSUAL
PRICRIDAD Mi.‘ggﬁ?gl\h META o3 o 03 o4 05 06 o7
25 FISICO. 100 oo e 100 1 00 00
: COSTEQ.ST 49,360,009 ene0 3060 A8,36568 <5800 2936008 36000
Moyhia 2026 FISICO: 1 1.06. ‘s,oc,' ‘z;ss 1.00 .00 '1.09
LCSTEQ.SY 49,363,00.  29,366.00 49,360.00 2936000 496,00 4636060 49,36000
2027 FISICC 100 1.00 3._0(: o noe 1.00 1.00 1,00
Y COSTEO.S/ 4536000 49,3660 4936000 A3BU0D 4936000 £9,360.00 49,360.00
} . PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
PRIORIDAD ylimianGAL  META Ot @ 03 o 0 o o7
2025- FISICO 1.00 100 .60 1.00 (R 1;‘0@
COSTEQ.S/ 6269325 LE9NTZ 6109325 6249325 6269025 6269305 6169325
FISICO 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00
Huy Alta 026 COSTED.S/ 62,693.25  BLOMTH 616932y 6289319 62.493.2%  61,493.25  62,691.25
2027 FISICO 1.00 1.00 5,00 1,00 1.00 1.60 1.60
COSTEQ.S/ 62,693.25 62,691.25 82,693.25  62,693.25  62,693.25% 62,693.25  62.693.25

it b ENAAANE I i anfA nnun TDOIRBAE ARG acnvdctata= Al

c8 0% i
106 1,00 1.60
At 4935000 926040
1.00 1.00 1.00
SO0 493000 49,360.00
1.00 1,06 1,80
4936060 49,3000  49,360.00

08 0% 10
¥gu 1.00 1.00
62,693,25 62,6935  61,693.25
1.00 1.00 1.60
52.891.75  61.691.25  62.690.75
.50 1.00 .80
6249335 62,6935 62869125
‘COSTEQ TOTAL ARD 20255/
COSTEO TOTAL ANO 2026 5/
COSTEQ TOTAL ARO-2022:5/

1
.60

AFIENI:

.00
9,360.50
1,00
49,360.50

1%
1.00
62,693,235
1.00
62.691.75
1.00
62,893.25

i ' ,"
TOTAL
17 ANUAL
1,00 12,00
A,360:00  392,32000.
1.60 2,60
46,363:00  592,310.00
1.0 *2.60
42,360,060  592,325.58
TOTAL
12 ANUAL
1.00° 12:00
62,693.35  7ELA900
1,00 12.00
62.691.25 721900
1.0¢ 12.00
62,693.23  752319.00
10,309.817.00
10,309,817.00
14,309,817.00°
FIRMA :
K4



