Huriit:ipalidad Bistrital de Pocoltay.
GERENCIA MUNICIPAL,

RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL

N2 725-2015-MDP-T.
Pocollay, z 5 SE? 2&35

VISTOS:

La solicitud del Sr. Abel Agustin Huallpa Llanos, el Informe N°388-2015-UPER-MDP-T., de fecha 11 de Setiembre del
2015, del Jefe de la Unidad Personal; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, es un Organo de Gobierno tocal, que goza de autonomia, politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el Art. 1942 de la Constitucién Politica del Peru, concordante

con el Art. It del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972,

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo N°24 del Decreto Legislativo N°276,"Ley de bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico” referido a derechos de los servidores publicos en su inciso e)anota que “(...)hacer uso de permisos
o licencias por causas justificadas o motivos personales o motivos personales, en la forma que determine el reglamento y finalmente
establece que (..} “, los derechos reconocidos por la Ley de los servidores publicos son irrenunciables. Toda estipulacion en contrario es

nuta”.

Que, el articulo 109°del Decreto Supremo N°005-80-PCM- Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa y de remuneraciones del
Sector Publico, en adelante el Reglamento, dispone que “Entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo
(...). El uso de derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la conformidad Institucional. La licencia se
formaliza con la resolucidn correspondiente”, y en el articulo N°110°%establece, gue las licencias que tienen derecho los funcionarios y
servidores con b) Sin goce de remuneracion por motivos particulares .En tal sentido La Licencia consiste en la autorizacion que se
o concede aun trabajador para dejar de asistir al trabajo, y puede ser con © sin goce de haber.
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f{:;‘::«“/ \{fﬁ ue, el Reglamento Interno de Control Asistencia, Permanencia de Personal y Comportamiento Laboral de la Municipalidad Distrital de
ﬂ \*‘?Pbmllay, aprobado con Ordenanza Municipal N°017-2008-MDP-T., en su articulo N°23 anota “Las licencias son autorizaciones para no
/caswtir al centro de trabajo uno o mas dias, el uso debe ser solicitado por el trabajador y esta condicionado a los requisitos debiendo ser

~formalizado mediante resolucion de Alcaldia; y el art.24 inciso b) Las licencias sin goce de remuneraciones: por motivos particulares.
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A W"ﬂ Que, el despacho de Alcaldia por el principio de desconcentracidén establecido en el articulo 74° numeral 74.3 de La Ley de

Procedimiento Administrativo General el mismo que determina taxativamente que a los érganos jerarquicamente dependientes se les
transfiere las facultades para emitir resoluciones en asuntos de su competencia, mediante resolucion de Alcaldia N°018-2014-MDP-t de
fecha 28 de Enero 2014 vy ratificada mediante Resolucion de Alcaldia N°036-2015 de fecha 06 de Enero del 2015, ha delegado a |3
Gerencia Municipal las atribuciones de la Alcaldia las mismas que expresamente se sefialan en el inciso i1.2) 2.bEmitir resoluciones de
indole laboral a que hace referencia el Decreto Legisiativo N°276 y su reglamento.
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Por lo que de conformidad con lo antes expuesto y con el V°B® de la Oficina de Administracion y Finanzas, la Oficina de Asesoria
Juridica; y la Unidad de Personal;

)

SE RESUELVE:

~/ Abel Huallpa Lianos, los dias 10,11 y 14,15 de setiembre del 2015, por motivos particulares, en merito a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Administracion y Finanzas mediante la Unidad de Personal de realizar los
descuentos en base al pedido del servidor.
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