Municipalidad Distrital de Pocollay. /G,ﬁww;zm tados!

GERENCIA MUNICIPAL )
RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL

Neif 24+2015-MDP-T.
Pocollay, 1 ? SEP 015

VISTOS:

La solicitud del Sr. Eufracio Teodocio Garcia Romero, el Informe N°389-2015-UPER-MDP-T., de fecha 11 de Setiembre
del 2015, del lefe de la Unidad Personal; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, es un Organo de Gobierno Local, que goza de autonomia, politica, econémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el Art. 1942 de la Constitucion Politica del Perud, concordante
con el Art. |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972,

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo N°24 del Decreto Legislativo N°276,”Ley de bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico” referido a derechos de |os servidores publicos en su inciso e)anota que “(...)hacer uso de permisos
o licencias por causas justificadas o motivos personales o motivos personales, en la forma que determine el reglamento y finalmente
establece que (..) “, los derechos reconocidos por la Ley de los servidores publicos son irrenunciables. Toda estipulacidon en contrario es

nula”.

Que, el articulo 109°del Decreto Supremo N°005-30-PCM- Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa y de remuneraciones del
Sector Publico, en adelante el Reglamento, dispone que “Entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo
g( J. El uso de derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la conformidad Institucional. La licencia se
- formaliza con la resolucion correspondiente”, y en el articulo N°110°establece, que las licencias que tienen derecho los funcionarios y
B “servidores con b} Sin goce de remuneracién por motivos particulares .En tal sentido La Licencia consiste en la autorizacion que se
E concede aun trabajador para dejar de asistir al trabajo, y puede ser con o sin goce de haber.

< Que, el Reglamento Interno de Control Asistencia, permanencia de Personal y Comportamiento Laboral de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, aprobado con Ordenanza Municipal N°017-2008-MDP-T., en su articulo N°23 anota “Las licencias son autorizaciones para no
asistir al centro de trabajo uno o mas dias, el uso debe ser solicitado por el trabajador y esta condicionado a los requisitos debiendo ser
formalizado mediante resolucion de Aicaldia; y el art.24 inciso b) Las licencias son goce de remuneraciones por motivos particulares.

Por lo que de conformidad con lo antes expuesto y con el V°B® de la Oficina de Administracion y Finanzas, |a Oficina de Asesoria Juridica
y la Unidad de Personal;

".} 33
E “ARTICULO PRIMERO: OTORGUESE, licencia sin goce de haber, peticionado por el servidor municipal don Eufracio Teodocio

~ Garcia Romero, a partir de 14 al 30 de setiembre del 2015, por motivos particulares, en merito a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE |z presente resolucién Gerencial al interesado, Despacho de Alcaldia, Oficina de
Administracion y Finanzas, Unidad de personal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

C.C.: A, GM, OAF, UPER, OAlJ, Interesado, Archivo.
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