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ARTICU

organiza

El present

REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIGIO DE POLICIA MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUNAMPE
Lt
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETIVO Y FINALIDAD
LG 1°.-OBJETIVO DE LA NORMA

Reglamento Interno tiene como objetivo determinar las normas que rigen la
cign, funciones, atribuciones, deberes y derechos del personal de la Policia Municipal,

como unidad de organizacion de fa Municipalidad Distrital de Sunampe, adecuandose a las

nuevas disbosiciones municipales y a la propias de la Policia Municipal, para mejorar la calidad
de serviciola la comunidad.

ARTICU
El prese
obligado

ARTICU
persona
" adscrita

LO 2°.-AL.CANCE
nte Reglamento es de aplicacion para el personal de la Policia Municipal, que esta
desempefiar sus labores con responsabilidad, honradez y calidad adecuada dentro

de los parametros de fa buena fe; apoyando y cooperando en (a consecucion de los objetivos de
la Policia Municipal.

LD 3°.-: Para efectos del presente Reglamento, entiéndase por Policla Municipal, a la
varén o mujer que presta servicios como tal en la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
ta Gerencia de Seguridad Ciudadana Yy Gestién de Riesgo de Desastre, con

nombramiente o contrato de conformidad con las normas de ta Administracion Pulblica, cuya
- funcion p ncipal es realizar ia aplicacion efectiva del Reglamento de Aplicacion de Sanciones
" Administrativas (RASA), el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS), y velar por la
seguridad en el distrito, y por ultimo encargado de velar por el cumplimiento de las normas y

disposicién normativa emitida por ta Municipalidad Distrital de Sunampe, en toda la jurisdiccidn
del distrité de Sunampe en las que se fomenten el comercio ambulatorio obstaculizando el libre

transito pbatonal y vehicular en cumplimiento a la Ordenanza Municipal N°028-2003-MPH, a fin

T /5. de erradidarlo de manera sistematica en bienastar de ta ciudadania de la Provincia de Huaraz y
N .\, en gener 3

ARTICU

N d. Decre
5N 3005]
’p\

TITULO I}
BASE LEGAL

LO 4°.- La Policia Municipal se rige por los siguientes dispositivos legales:

a. Constitucion Politica del Estado.
b. Ley N927972 — Ley Organica de las Municipalidades.
c. Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

o Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que Aprueba el Reglamento de la Ley
7, Ley del Servicio Civil. ’
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e. Decreto ge Alcaldia 0009-2024-MPHZIA, que aprueba el “Reglamento Interno de Servidores
Civiles — RIS" de la Municipalidad Provincial de Huaraz

TITULO HI
MISION, ESTRUCTURA ORGANICA ¥ FUNGIONES DE LA POLICIA MUNICIPAL
CAPITULO

MISION

ARTICULQ 5°.- La Policia Municipal, es la unidad de organizacion de Linea gue depende de la
Sub Gererjcia de Policia Municipal, que tiene como funcion Planificar, programatr, organizar,
dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la actividades de control establecidas en el RASA y CUIS,
asi como §a seguridad en la jurisdiccion de Suriampe y garantizar el cumplimiento def normas y

disposiciorjes de (a Municipalidad.

CAPITULO li
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6°.- La Policia Municipal del Distrito de Sunampe, para una mejor organizacién y
distribucioh de sus funciones, cuenta con la siguiente estructura organizacional.

. Gerencld de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastre.
- Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
- Sereno.

- Policia Nunicipal.

CAPITULO HI
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL JEFE DE LA POLICIA MUNICIPAL

ARTICULO 7°.- El Sub Gerente de Seguridad Ciudadana encargado de la Policia Municipal
adhiere alsus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones 1o siguiente,
es el enchrgado de la direccion y contro! del personal subalterno de las diferentes secciones de
o e ' servicios| y es el responsable de la eficiente ejecucion del servicio y del cumplimiento de las
Hz v ,.r.L . =l misiones|encargadas a la Policia Municipal, siendo sus funciones especificas:

a. Apoydr en la ejecucién de las acciones orientadas a la cautela del cumplimiento de la
normatividad respecto al cumplimiento efectivo del RASAy el CUIS, asi como la seguridad en la

jurisdiccipn de Sunampe.

b. Direccionar e instruir a su personal para el cumplimiento de las normas y disposiciones de la
2\ Municipalidad en toda la jurisdiccion de Sunampe.

£ \ :
// c. Crear,|planificar y gestionar estrategias para un mejor desempefio de la Policia Municipal, con
resultades efectivos y eficaces que cumplan.con los dispuesto en los dispositivos municipales.

s d. Apoyar a las diferentes unidades organicas de la municipalidad, en la ejecucion de las acciones

. '?,3\ orientadas a Ia cautela del cumplimiento de la normatividad respecto al comercio informai, formal,

pA
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urbano, €l

turaleza

o€

R 1

f. Cautelar

diarias.

relevantes

i. Program
competent
exterior, el

pertinente.

J-
integridad

k. Apoyar
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"} Desastre

ARTICUL
presente

a. Apoyar

el control sa

G s bajo respon

decomisados. Evitando pérdidas o deterioros.

, g. Controla

h. Informar
eventualidgd que amerite sancion alguna del personal a su cargo entre otras situaciones

y las infrac]

Evitar d

|. Brindar gl apoy

:

funciones que designe

nitario relacionado a los productos de consumo humang, la defensa civil, el control
ransporte, y viabilidad, con el apoyo cuando: asi corresponda, de la fiscalia de
del delito, la policla nacional y otros organismos sectoriales, de acuerdo a la
de las mismas. - :

irgo del curnplimiento de las funciones de cada personal a su disposicion a cabalidad,
sahilidad administrativa. :

con apoyo de Ia Policia Muriicipal a su carg

]

o, los bienes y/o productos entre otros

rla asistencia y desempefio del personal de'la Policia Municipal en sus actividades

a la Gerencia de Seguridad Ciudadané y Gestion de Riesgo de Desastre cualquier

uar en coordinacién y apoyo a las unidades organicas
blecimientos comerciales y/o profesionales; la publicidad
los publicos no deportivos, ruidos: molestos
conforme a la normatividad

ar, ejecutar, controlar y eval
bs, |a fiscalizacion de los esta
comercio format e informal, los espectacu
ciones tributarias, y otras establecidas en el RASAy CUIS,

isturbios u otras situaciones en los decomisos realizados, cuidando siempre la

de su personal.
b las actividades de preservacion del medio ambiente, la seguridad
y la defensa civil.

o en cualquier momenta que s& le requiere con el personal solicitado, a fin de
n las actividades diarias.

ar en las actividades civicas y protocolarés que orgahice la entidad, y las que le fueron

adas.

a las unidades orgénicas de la entidad, en la verificacion y atencién, de las quejas
s por los vecinos, respecto a los servicios publicos que brinda la entidad.

r 1a notificacion preventiva respecto a las infracciones a la normatividad municipal, con

de aquellas relacionadas al transporte y el transito.

el Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de

TITULO IV
FUNCIONES DEL PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL

O 8°.- El personal de las diferentes secciones mencionadas en el Articuio 6° del

Reglamento, deberd de cumplir las siguientes funclones:

a las unidades organicas de la entidad relacionada a la vigilancia y control en el

cumpiimiento de las normas municipales.
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b. Apoyar én los operativos, inspecciones u otras actividades que'requieran'las diferentes

o) ®nidades organicas de fa entidad.
$N\\c. Mantener limpio de cqm_erciantes_informales en el punto asignado por su jefe inmediato, bajo

esponsabilldad.

d. Colaborat al momento de la realizacion de 108 decomisos en el cargado y descargue los hienes

e. Apoyar en el resguardo y seguridad de las instalaciones de tos locales municipales.

f. Apoyar en asuntos de defensa civil, ante eventuales desastres y emergencias productivas en
el ambito local.

g. Participar en las actividades civicas y protocolares que organice {a entidad, y las que le fueron

encomendadas. :

h. Presentar partes de informes de actividades sobre las actividades encomendadas

w, | Apoyar las unidades organicas de la entidad, en la verificacion y atencién, de las quejas
\ formuladasg por los vecinos, respecto a los servicios publicos que brinda ia entidad.

f j. imponer otificaciones preventivas respecto a 1a¢ infracciones a la normatividad municipal con
excepcion de aquelias relacionada al transporte y éf transito.

k. Ejecutarjaccicnes de control del comercio que se realiza en areas de vias publicas de la ciudad,
ejecutand notificacion preventiva, ante una reincidencia es el retiro inmediato de los mismo; asi
como sandionando el comercio informal, asimismo cumplir lo establecido en el RASA'Y Cculs, y
las normativas municipales.

|. Promover y proponer acciones orientadas a dar tratamiento integral a las problematicas del
comercio £n las vias publicas.

éfﬁ m. Prevenir a través de notificaciones e impones multas, si el caso lo amerita. Esto, por el
< incumplimiento de las disposiciones legales, siendo las multas: -pecuniarias de acuerdo al
*Cuadro de Infracciones, Sanciones y Medidas vigente, asi como la establecidas en el RASA.

L .
& "’_’/ n. Controlar el acaparamiento, adulteracion de alimentos en general y en especial en casos de
- emergengia.

ar la higiene a los vendedores de alimentos y refresco.
zar campafias para constatar que los establecimientos comerciales cuenten con;

He funcionamiento y carné sanitario u otro requisito correspondiente, certificandose de
ia; 1os mismo que deberan cumplir corilas medidas de seguridad respectiva.

q. Coord1nar con et Ministerio de Salud, el analisis sobre el buen estado de tos alimentos, que
hayan sido elegidos para la muestra de andlisis.

Notificar al infractor por tres (03) oportunidade's decomisando de manera inmediata a la cuarta
oz de oinision al retiro de sus bienes y/o productos expuestos en la via pdblica.

s. Llevaride manera correcta el uniforme de Policia Municipal, el cual deberd mantenerse limpia,
- asi comg los zapatos y demas indumentarias, con el aseo e higiene respectivo mostrando un
: “S:f:b buen aspecto fisico. .

S \
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& _ . . .
~_d1) t Utilizar de manera preventiva y de seguridad la vara solo en casos que la circunstancia fo
di ey B merite como defensa propia sin causar algun tipo de dafio 0 perjuicio a las personas, objetos ¥

L i jotros. :

- A . )

* u. Apoyarjal Sub Gerente de Seguridad Ciudadana cuando éste lo solicite en base al
cumplimiertto de fas normativas municipales.

oo
B ‘_.J"‘,

v. Realizar|diversos operativos en toda la jurisdiccion del distrito de Sunampe, decomisando de
manera diarla los productos y/o bienes entre otros que se encuentren en la via publica
obstaculizando el libre transito peatonat y vehicuiar,

w. Ser reshonsable de los bienes decomisados gue estiviesen a su cargo al momento del
cargado al|camion y descargue al depdsito para su cautela y evitar cualguier tipo de pefeas yfo
discusiones con los comerciantes informales en cumplimiento de funciones.

= X. No utilizar de manera constante en horas de trabajo algan tipo de dispositivo que distraiga a
\sus actividades diarias y en cumplimiento a lo asignado y cumplir con el horario, rotaciones y
Hesignacidnes entre otros, dadas por el jefe inmediato de manera correcta, honesta, con respeto

y. Presentarse al trabajo en estado sobrio, evitando el consumo de cuaiquier analgesico u otro
que dificulte el normal desenvolvimiento en el cumplimiento de su trabajo y estar siempre alerta
a cualquief eventualidad e informar a su superior sobre lo acontecido.

2. Otras funciones que designe el Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Gerente de Seguridad
Ciudadana y Gestién de Riesgo de Desastre.

0 9°.- Si el presunto infractor no presenta su descargo por escrito dentro del plazo de
dias habiles ante la autoridad competente, se presume que admite haber cometido la
imputada, por lo cual, informara al area correspondiente, segln la especialidad.

0 10°.- La notificacién preventiva debera contener los Siguientes datos:

entificacién del duefio del local, nombre del establecimiento, nombre o razon social
| presunto infractor, domicilio real y/o que asegure su localizacion.
RSy - jugar, fecha y hora en que se cometio la infraccion o en su defecto, el de su
AT deteccion.
o Lia dependencia que lo emite, el funcionario responsable y el policia municipal que
> |t interviene.

! - Tipificacion de la infraccion con su cédigo respectivo.

L SR/
e

[} o8

TiTuLov
3 -
ﬁ,é DE LOS DEBERES, DERECHOS, FALTAS, SANCIONES CATEGORICAS, JERARQUIAS Y
g' GARANTIAS.
O

" GAPITULO |
DEBERES

“f}\a Policia Municipal tiene los siguientes‘ deberes:
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B
(o) - wna
S YOEFENSh CyiL

E

trato con
comunida

Xy ARTICULG
') comportar

ARTICULQ 17°-E! Policia M

ARTICULO
periodistica

ARTICULO
digno de respeto para sus compafieros de trakajo

/) ARTICUL
cantinas, chsas de cita, casas de jue

H1°.- La Policta Municipat esta prohibida a pedir dadivas o regalos en el cumplimiento
bnes.

debe ser congtante en su servicio, ser atentos con 1as

12°.- La Policia Municipal,
nos y nifios, las vejaciones y malos modales, jaméas sera

speciaimente con 10s ancia
br el Policta Municipal,

13°- La Policia Municipal, no podra proporcionar ningun tipo de informacién
ni brindar reportaje sobre asuntos relacionados con el servicio.

niformado debera mostrar un comportamiento
y ciudadancs mostrandc fa cortesia y un buen
tigio de la institucion que representa ante la

14° - La Policia Municipal, estando u

el publico, cuidando la imagen Yy pres

d

156° -Estando uniformado el Policia Municipal, dentro y fuera de la institucién debera
= con el porte militar correspondiente, digno de respeto.

-E} Policia Municipal, estando‘, de servicio no podra concurrir a los bares,
gos, debiendo cuidar su conducta deberéa ser intachable.

16°

unicipal estando uniformado deberd dedicarse estrictamente a las

actividades, labores y servicios propios de la Municipalidad.

) Ry j:;‘,
politicas,

ARTICUL
vigentes.

\Dig . ARTICU

- L
ispos
A\% SpOSiC

>

&

"A{‘
I >

7)4 Insuitq

N )
L

s ARTICULO 18°.- El jefe de la Policia Municipal debe
rfiﬁ d . - in dud . .
o0 enes y [disposiciones sin duaas ni murmuraciones.

<ARTICULO 19°.

"1 encuentra

i
27 arTiCUL

obediencia al superior, acatando las

a respeto y consideracion debida a los simbolos
Bandera del

- La Policia Municipal, guardar

y estando uniformado saludara militarmente a la Bandera Naclonal y la

Sunampe.
CAPITULO I
DERECHOS

co, los derechos de la Policia Municipal, son ios que se
normas laborales.

O 20.- Al ser empleado publi
n establecidos en la Ley del Servicio Civily su Reglamento y demas

O 21 .-El Policia Municipal hace carrera publica, en base al mérito, sin discriminaciones
religiosas, econdmicas, de raza, sexo, ni ninguna otra indole.

|0 22.- El Policia Municipal, goza-de 10s derechos y se rige a las Leyes Laborales

CAPITULO I

_ DE LAS FALTAS

| 0 23°.- Se considera falta de caracter disciplinario, la transgresion de las siguientes
ones. ‘

al superior.

SERVICIO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITRAL DE SUNAMPE
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b} Insubordi

c) Abuso de

~ 1) No pract
entidad cor

i) No atend

1y Conourrir
m) Agrega

n) Brindar

car normas de educacion y res
respondientes.

or debidamente a las quejas de los v

k) Presentarse al trabajo en @

hacion.

autoridad.

cia.

o de Servicio.

peto con los vecinos y miembros del cuerpo de ia

ecinos sobre comercio ambulatorio.

stado etilico.
a de cita, estando uniformado sin que su trabajo lo requiera.

a los bares, cantinas, cas

o quitar insignias o emblemas al uniforme.

nformacion a su superiof omitiendo o exagerando |a veracidad de los hechos.

o servicios

o} Ocultar

no encomendados.

p) No asjstir

superiorid

ofsTRITy,q) Prestar

su identidad en practicas maliciosamente realizadas, y cumplir funciones

a las reuniones, charias, capacitaciones © conferencias dispuestas por la

d.

ef uniforme reglamentario.
o similar en el desarrollo de sus actividades,

5 o

3 BO i} por perdida, robo y/o hurto de cualquier bien u otr

% V de}idamente acreditado. '

ASE4ORIA ¥
LRGAL %/ CAPITULO WV
DE LAS SANCIONES

n gy ARTICULO 24°.- Las inobservancias y contravenciones al presente Reglamento Intemo se
consideran faltas y se aplican las sanciones de acuerdo a lo establecido en Reglamento de
Servicio Givil de la Municipatidad Distrital de Sunampe y la Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

superior

ARTICUL

suspendido, cesado, rotado o destituido entregara a su

|0 25°.- EI Policia Municipal
lementos de trabajo.

s distintivos de la institucién e imp
CAPITULO V
DE LAS CATEGORIAS Y JERARQUIAS

| O 26°.- La Policia Municipal, es un servidor de la Administracion Publica con fos
Heberes, derechos y obligaciones, sujetos a sanciones establecidas el Reglamento de

s Civiles de la Municipalidad Distrital de Sunampe Y en la Ley def Servicio Civil y su

nto.

E LA POLICIA MUNICIPAL DE LA

L. SERVICIOD
DAD DISTRITRAL DE SUNAMPE
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MUNICIPALI




Este serviddr esta investido de autoridad y representaafa Ley y el Orden Municipat.
. SR tDg 5\, ARTICULO|27°.-L.a jerarquia de |a Policia Muricipal es la siguiente:

- Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastre.
- Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
- Sereno.

- Policia Municipal.

CAPITULO VI

DE LAS GARANTIAS

ARTICULO 28°.- La Policia Municipal r'epresenfa a ta Municipalidad Distrital de Sunampe como
Gobierno Local de la ciudad, y por lo tanto merece el mayor respeto y consideracion del
vecindario | entidades estatales y privadas; por o tanto, en cumplimiento de sus s$ervicios gozara

de las sigujentes garantias:

| a) En cuanto a denuncias contra uno o mas miernbros del cuerpo, necesariamente se exigira que
sean presentadas por escrito debidamente refrendado con las generales de Ley del denunciante,

para su debida identificacion.

b) La Munjcipalidad Distrital de Sunampe a través de la Gerencia de Asesoria Juridica tomara
las acciones del caso, debiendo dar soluciones dentro de un plazo no mayor de diez (10) dias

desde la férmulacién la denuncia.

ARTICULD 29°.- Si el Policia Muricipal fuera agredido de palabra, o lesionado o sujeto de otro
acto que comprometa su integridad fisica y moral, fa Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
actuara de inmediato para presentar la denuncia respectiva a los que resulten responsables del
hecho, con la asistencia del Asesor Legal de la Municipalidad Distrital de Sunampe, dando cuenta
a la supenoridad con detalle a seguir la causa hasta el faflo final.

ARTICULO 30.- Siendo los Policias Municipales representantes de la Municipatidad Dsitrital de
Sunampe| los funcicnarios y autoridades deberan facilitar en todo momento la labor
encomendada y si el caso lo requiere, las misiones deberan ser refrendadas por escrito.

/'%“'--‘
-\:\7’-’ LR f
RS
iE

N PR

o e I

ety f‘“ Q&N\:\
. o

A\
, :t. h‘
I

a8 ’ ARTICULIO 31°.- €l Policia Municipal gozara de todas las garantias que establecen la Ley
i)/ Organicalde Municipalidades, la Constitucion Politica del Peru y el presente Reglamento.

TITULO VIi
LA SITUACION DE LA POLICIA MUNICIPAL
 CAPITULO|
GENERALIDADES

' :‘:"-.):;_I\ARTICUI_O 32.- La situacion, es la condicién en la que se encuentra el personal como integrante
g‘p «P,ﬁj\e la Policia Municipal, desde que es rotado y asignado a ella.
\ )

i =3
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/"“‘“\‘ ARTICULO|33.- Las situaciones en las que se puede encontrar el Palicia Municipal son las
/ o\, sigufentes:

) Actividad
) Disponibilidad.

¢) Retiro.

ARTICULO 34°.- La situacion de actividad queda temporalmente suspendido en los siguientes
£asos!

a) Incapacigad fisica caracter temporal.

c) Por cesgntia derivada de una medida temporat.

b) Por Suspension.
d) Por prji

a solicitud.
f

reglamentario contemplado en el Reglamento de Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital
de Sunampe y la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 36° .- La destitucion sin derecho de reingreso se producira en fos siguientes casos:

a) Por la ¢omision de delitos previstos por las leyes gue sean competencia de los Tribunates

ARTICULi{ 35°- La incapacidad por razén de enfermedad no podra exceder del tiempo
Ordinario

Distrital dé Sunampe y en la Ley del Servicio Civil.

)

*. c) En todas los casos previo Procedimiento Administrativo Disciplinario.
o
Z

§ /A‘\RT%CULL 37°.- La separacion de la Policia Municipal, jefe o subalterno, se sujetara a las Leyes

b) En os{emés casos previstos en el Reglamento de Servidores Civiles de la Municipalidad

LEGAL a® i

“ </ vigentes.

ARTICULO 38°- E! personal retirado por limite de edad e incapacidad fisica, que le impida

N continuar iprestando servicios en la Unidad sera trasladado a otros setvicios de la Municipalidad

oy, @ sucap citacion y exigencia hasta cumplir la edad que prescribe la ley de jubilacién gue le

“2\\ corresponde. '
o l

o C o ff < CAPITULO I
DE LA SUBORDINACION

ARTICULO 39°.- La subordinacion, es la obediencia que se manifiesta de subordinado a jefe. La
estricta observancia de las reglas que las garantizan mantiene a cada cual en el limite de sus
’- deberes y derechos.

ARTICULO 40.- El saludo es una de las demostraciones que mas evidencian el espiritu de
disciplind de la Policia Municipal. El subalterno saluda y el superior contesta. En estos casos el
saludo vivo y enérgico, como demostracion de disciplina y consideracién que debe caracterizar
al Policia Municipal. '
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TITULO I

.DEL UNIFORME, INSIGNIAS Y EQUIPO DE LA POLICIA MUNICIPAL

CAPITULO |

DEL UNIFORME
41.- La Policia Municipal usara un {01) tipo de uniformie: de fagna.
ARTICULQ 42.- Se considera Uniforme de faena, de varén y mujer, el que sé detalia a
\ continuacion: o o
- Uniforme d'iario‘ del Policia Municipal:
a. Porta vata de nailon con argolia de acero,
b. Vara de broteccién personal de goma flexible.
15 ¥ © Borcegules de cuero.

ol d. Mochila dritl.

%/ o Gorra con visera de drill con bordado.

f. Pantalon de poliéster unisex.

g. Chalecd tactico de lona.

h. Camiseta de algodén manga larga.

i. Poncho impermeable con capucha.

j. Casaca Impermeable unisex. ‘

k. Chompa de lana unisex color negro cuello Jorge Chavez.

|. Correajé de lona color negro.

ARTICULO 43°.- En los dias consagrados al aniversario patrio y creacién politica de fa
e Municipalldad Distrital de Sunampe (22 de Diciembre); a y todas ias ceremonias oficiales que se
/ il‘\ realicen, I asistencia sera obligatoria portando debidamente el uniforme completo.

' o AL “\t ARTICULO 44°- El Sub Gerente de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de

o’ _f/' Sunampel, es responsable de todo el personal sin distincion, a fin de que estos usen de manera

:,.,“;,gi‘“,;é’ correcta 8l uniforme reglamentario.

e
ARTICULO 45° - £] uniforme no podra ser prestado a personas distintas ni a los contratados por

un detershinado tiempo, con intenciones de perjuicio a2 la entidad, el cual al ser descubierto e

identificatio sera sancionado de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de adoptarse las

acciones legales correspondientes.
CAPITULO Il

_ INSIGNIAS

O 46°- Las insignias son distintivos caracteristicos de la Policia Municipal como
anto de! uniforme para su identificacion.
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e la Policia Municipai del Distrito de Sunampe, son las

FEToE, ARTICULO| 47°- Las insignias d
3 Q:\siguientes:

s 8 3. Escudetes.

ARTICULC 48°.- Las insignias que 8¢ indican en el articulo precedente seran de uso del jefe de
la Policia Municipal, y a la vez este portara una placa de identificacién como jefe.

ARTICULQ 49.- Las insignias de la Policia Municipal, no podran ser usadas por ninguna

circunstandia por personas ajenas al cuerpo, ni por otras instituciones.

CARACTERISTICAS DE LOS GORROS
ARTICULO 50.- Los gorros de la Policia Municipal tienen las siguientes caracteristicas:

é. Escudo en la parte frontal y nombre de la Municipalidad Distrital de Sunampe.

b.Enla pte derecha la bandera de Sunampe.

¢. En la parte izquierda la bandera de Peru.

CAPITULO Il |
DEL EQUIPO DE LA POLICIA MUNICIPAL
ARTICULD 51.-Ef personal de la Policia Municipal, dispondra dei siguiente equipo:

TRy ,
o "?«140 a. Correaje de color negro.

BO ‘“@, Vara de goma.
Z

. Guila telefénica.
RiA ?

LL/'WG. Lapiceto.

\ CAPITULO |

TITULO IX

) ‘“x)
W LEMA
x’kyy L
ij‘, ARTICULO 52.-El lema de la Policia Municipal de la Municipalidad Distrital de Sunampe, esta
~ inspirada en el término “Orden, lealtad, respeto, y justicia”.

S 3V}

XRTICULO 53.- Ei orden como deber fundamental de ta Policla Municipal, que debe aplicarse
to dentro de la organizacién institucional, como en el cumplimiento de su servicio.

RTICULO 54.- La !eaitad, es ¢ sentimiento que exalta & cumplimiento de los que exigen las
leyes, con fidelidad y honor.
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ARTICULO|55.- La justicia, es la virtud que debe practicar la Policia Municipal para poder dar a
cada uno lojque corresponde, por que donde termina el derecho de uno, empieza el derecho de
otro.

CAPITULOH
DEL PATRON ESPIRITUAL

ARTICULQ 56.- El patron espiritual de 1a Policia Municipal de la Municipalidad Distrital de
Sunampe &s el santo “gAN MARTIN DE PORRES’, es considerado el primer santo mulato de
América, conocido por su humildad, bondad y su labor de ayudar a los demas, especiaimente a
los enfermos y hecesitados, siendo popularmente llantado "el Santo de ia Escoba”.

ARTICULO 57.- La ceremonia central en homenaje del Patron Espiritual, queda instituido los
dias 03 deinoviembre de cada afio, ¥ la‘Policia Municipal es la responsable de la programacion
de las actijidades conmemorativas. '

TITULO X

DE LA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

ARTICULO 58.- El personal que conforma el cuerpo de la Policia Municipal sera capacitado y
preparado permanentemente, con 1a finalidad de actualizarse en el servicio para que en cualquier
momento este apto y habilitado para el fiel cumplimiento de las misiones que le encomienden, y
adquirir conocimientos de |a administracién general y de la administracién publica, que le
permitan ¢onocer a profundidad los aspectos de la planificacion y proyeccion institucional de la
Municipalidad Distrital de Sunampe.

- QLSTR;T44
% TITULO XI
oy
£ DE LAS RECOMPENSAS
ia &

b .
AP
- _// ARTICULIO 59.- Constituye el reconocimiento oportuno de los métitos policiales como medio
eficaz para levantar el espiritu profesional y mantener la disciplina, aplicadas en estricto sentido
de equidad, a fin de que sirvan de incentivo y ejemplo para los demas.

PO : .
s ARTICULO 60.- Las recompensas de la Policia Municipal en relacion a su buen desempeno
J_f;}"\r me\ laboral son:
= T o
\7 TSR v 1. Felicitacion privada.
. . . &
KRN FUR N Y T
NG \‘{?;/’/ 2. Felicitacion publica.

A 3. Felicitacién plblica soiemne.
4. Diploma a la eficiencia.

5. Diploma a la conducta.

ARTICULO 61.- La felicitacion privada sera otorgada por ei Alcalde, Gerente Municipal, Gerente
. de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastre y Sub Gerente de Seguridad
"§ }:;5‘ Ciudadara, mediante nota o comunicacién personal y fa concesién de un dia de franco
W f;;,i. sytraordinario.
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ARTICULO62.- La felicitacion pliblica sera otorgada por el Alcalde, Gerente Municipal, Gerente
d Cludadana y Gestiérn de Riesgo de Desastre y Sub Gerente de Seguridad
iudadana,|se consignara en el orden del dia, la misma que se leera ante el mayor nimero de
personas reunidas en formacion y la concesion de 2 dias de francos extraordinarios.

ARTICULO 63.- La felicitacion publica solemne seréd otorgada por e Alcalde o el Gerente
Municipal, previa resolucion de dicha Gerencia, y a pedido del Sub Gerente de Seguridad
Ciudadana.

ARTICULQ 64.- L as felicitaciones, en sus diferentes clases, seran concedidas por el eficiente y
oportuno cumplimiento de las funciones.

ARTICULQ 65.- Ei diploma alfa eficiencia se concedera al miembro de la institucion, que durante
un afo cofsecutive se haya destacado por su eficiencia en el cumplimientc de sus funciones
como. Policia Municipal, a tal punto, que pueda ser considerado ejemplo entre sus compafieros
o haya cumplido una determinada actuacion, que pueda calificar de excepcional trascendencia

instituciond|.

ARTICULOQ 66.- El diploma ala conducta se concedera anualmente al miembro de la Institucion
que durante este periodo de tiempo nO hubiere incurrido en faltas disciplinarias de ninguha clase,
y que su piromedio de calificaciones al afio en conducta y rendimiento, sea equivalente a muy
buena o sebresaliente.

ARTICULO 67.- Los diplomas establecidos en los 2 articulo anteriores, se concederén previo
———__ analisis de los antecedentes y calificaciones del afio inmediato superior.

D . S .
C,}* o TICULD 68.- Los diplomas a la eficiencia y a la conducta se entregaran en acto especial,
x V B ¢bino parte de! programa de conmemoracion por el aniversario de la Policia Municipal el cual se
’ Elebrara kada 03 de noviembre de cada afio.

e

7z

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERQ. - Las Gerencias, Oficinas y Divisiones prestaran apoyo especializado, en jos casos
\\\ que serequiera, ala Policia Municipal, para el mejor cumplimiento de las obligaciones gque sefiala
_'9*\ el presente Reglamento, bajo responsabilidad.
)

0 T

DISPOSICION FINAL

PRIMERO. — E| presente Reglamento entrard en vigerncla a partir del dia siguiente de su
aprobacign mediante Decreto de Alcaidia.

TR
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