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RESOLUCION DE ALCALDIA N°" (398  .z2025-A/MPS
Chimbote, 0 7 ABR. 2025

VISTO:

El Informe de Cumplimiento de Perfil N° 041-2025-DP-GRH-MPS, de fecha 07
de abril de 2025; el Informe N° 087-2025-GRH-MPS, de fecha 07 de abril de 2025 y demas
documentos, sobre revisién de Curriculdm vitae del postulante Ing. David Alejandro
Arrestegui Sanchez para el cargo de confianza de Gerente de Transportes, y;

[ CONSIDERANDO:

goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,

conforme al Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972 y Constitucion Politica del Estado;

Que, el Articulo 20° numeral 17) de la Ley Organica de Municipalidades — Ley
° 27972, establece que son atribuciones del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y,
d propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos pUblicos de confianza, cumpliendo
Jon los requisitos previamente establecidos en fa normativa vigente y en los documentos de -
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que mediante Resolucion Gerencial N° 057-2025-GRH-MPS, de fecha 10 de
febrero del 2025, la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial del Santa,
aprobé el ejercicio al goce del derecho vacacional correspondiente al periodo 2023 del
Alcalde de la Municipalidad Provincial del Santa, Ing. Luis Fernando Gamarra Alor, haciéndose
efectiva desde el 18 de Febrero al 09 de Marzo del 2025;

Que, de conformidad con el Articulo 24 de la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en caso de ausencia del Alcalde lo remplaza el Teniente Alcalde, que es el
primer regidor hébil que sigue en su propia lista electoral;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 163-2025-A/MPS, de fecha 17 de
febrero de 2025 se encargé por el periodo del 18 de febrero al 09 de marzo del 2025, las
funciones del despacho de aicaidia al Teniente Aicaide Lic. Felipe juan Mantiila Gonzaies, por
ausencia de su titular por motivos pe vacaciones;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 222-2025-A/MPS, de fecha 07 de
marzo de 2025 se amplié la encargatura por el periodo del 10 de marzo al 29 de marzo del
2025, de las funciones del despacho de alcaldia al Teniente Alcalde Lic. Felipe Juan Mantilla
Gonzales, por ausencia de su titular por motivos de vacaciones;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 347-2025-A/MPS, de fecha 27 de
marzo de 2025 se amplié la la encargatura de las funciones del Despacho de alcaldia al
Teniente Alcalde de la Municipalidad Provincial del Santa - Lic. Felipe Juan Mantilla Gonzales,
desde el 30 de marzo de 2025 al 18 de abril de 2025, por ausencia de su titular por motivos
de vacaciones; ‘

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0105-2023-A/MPS de fecha 31 de
enero del 2023, se aprobé en su articulo primero; “Aperturar e Incorporar al Régimen Laboral
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del Decreto Legislativo N° 1057 CAS - Confianza, (con Eficacia Anticipada al 02 de Enero del
afio 2023), para la contratacién de los Funcionarios de Confianza (Gerente Municipal,
Secretario General, Gerentes, Asesores de Confianza, Sub Gerentes y lefes de Organos
2 Desconcentrados), contenidos en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la
““Municipalidad Provincial Del Santa”; asimismo, el articulo segundo, establecié la Escala
RETARIA Remuneratlva para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de los Empleados de
) gpnflanza (Gerente Munlcnpal Secretario General Gerentes Asesores de Conflanza Sub

CHIMBOTE

¢ Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por la Ley
N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales, sefiala “El Contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se
regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales. EI Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057
tiene cardcter transitorio”.

Que, la norma mencionada, es concordante con el articulo 1° del Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM - Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento
del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, y que refiere: “El contrato
administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de
manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Gnicamente los
beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial (...);

Que, el numeral 28.2 articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
pubhca de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones
wprobado por Decreto Supremo N2 053-2022-PCM establece que, “la Oficina de Recursos
$/Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el
informe de cumplimiento, o no cumplimiento”. Asimismo, en el numeral 28.3, se sefiala que,
“ei informe que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
contener la verificacién de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el
acceso a ia funcion publica”;

Que, mediante Informe de Cumplimiento de Perfil N° 042-2025-DP-GRH-MPS
del Responsable de Desarrollo de Personal y remitido por la Gerencia de Recursos Humanos a
través de su Informe N° 087-2025-GRH-MPS de fecha 07 de abril de 2025, se tiene que,
revisado el Legajo del postulante Ing. David Alejandro Arrestegui Sdnchez, identificado con
DNI N° 32916474, el mismo cumple con el requisito de formacion académica al ostentar el
Titulo de Ingeniero Agrénomo, informacién corroborada ante SUNEDU; asimismo, segun
revision en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), no registra
sanciones; de igual manera, de la consulta en el Registro de Deudores Alimentarios (REDAM)
asi como en el Registro de Deudores Judiciales Morosos, no presenta registro alguno; por su
parte, se tiene que dicha profesional ha adjuntado su deciaracion jurada de no tener
impedimento para ser designado como Funcionario Publico o Directivo Publico de Libre
Designacién y Remocion, de igual manera, y, no teniendo impedimentos de acuerdo al
articulo 7° de la Ley N° 31419 y su reglamento; en consecuencia, dicha gerencia concluye que,
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el profesional en materia reuniria los requisitos del perfil requerido para asumir el cargo de
Gerente de Transportes;

Que, asimismo mediante Informe Legal N° 537-2025-GAI-MPS la Gerencia de
Asesoria Juridica informa que, la propuesta para la Gerencia de Transportes, ha sido evaluada
conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
\ disposiciones para garantizar Ia idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
Z. funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones aprobado por
" Decreto Supremo N° 053-2022-PCM y que cuenta con el Informe de Cumplimiento emitido
por parte de la Responsable de Desarrollo de Personal y remitido por la Gerencia de Recursos
Humanos a través de su Informe N° 087-2025-GRH-MPS de fecha 07 de abril de 2025, el cual
recoge los requisitos minimos establecido en el Manual de Clasificador de Cargos de la
Entidad aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 800-2022-A/MPS de fecha 11 de octubre de
2022. Siendo asi, emite opinién favorable;

Que, en virtud de la normativa citada asi como del informe remitido por la
Gerencia de Recursos Humanos, el sefior Alcalde, en uso de sus atribuciones conferidas por la
Ley Organica de Municipalidades, ha dispuesto designar como Gerente de Transportes de la
Municipalidad Provincial del Santa, al Ing. David Alejandro Arrestegui Sanchez, bajo el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, cuyas funciones se encuentran
previstas en el Manual de Clasificador de Cargos de esta Municipalidad, aprobado por
Resolucién de Alcaldia N° 0800-2022-A/MPS de fecha 11 de octubre de 2022, y demads

normas complementarias y conexas;

Que, por tanto, estando a lo expuesto y amparado a las facultades conferidas
por el Art. 20° numeral 6) y 17) de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Ing. DAVID ALEJANDRO ARRESTEGUI
SANCHEZ, a partir de notificada la presente Resolucién de Alcaldia, en el cargo de confianza
de Gerente de Transportes de la Municipalidad Provincial del Santa, bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) Confianza, su reglamento y modificatorias, con las atribuciones y
responsabilidades que le otorga los Instrumentos Internos de Gestion de la Municipalidad
Provincial del Santa, y con el nivel y remuneraciones que corresponde segun la escala
remunerativa de esta Entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE a los interesados con la presente
Resolucién de Alcaldia, para los efectos de Ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal en coordinacion con
la Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia

ARTICULO CUARTO.-. ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, su publicacion en el portal institucional de la Municipalidad
Provincial del Santa (www.munisanta.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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