“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Municipaficad Distritat

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 4 41 -2017-MDP-T
POCOLLAY, [ g ABO 20V
VISTO:

Ei proveido N° 3623 de fecha 02 de agosto del 2017 de Gerencia Municipal disponiéndose proyeccién de acto
resolutivo, el Informe N® 413-2017-OPP-MDP-T de fecha 01 de agosto del 2017 v;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 1942 de la Constitucion Politica del Per(, establece que las municipalidades Provinciales y
Distritales son los drganos de gobierno local, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
4.\ asuntos de su competencia, concordante con el Art. Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de

é A ~\ Municipalidades N2 27972, que establece que los gobiernos locales representan al vecindario, promueve una
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paL Ciacadémica prestacién de servicios publicos, procura el desarrollo integral, sostenido y armdnico de su
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Que, ef articulo 195 Numeral 2 de la Constitucién Politica del Per(, establece que los gobiernos locales
promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios piblicos de su responsabilidad, en
armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo y que son competentes para aprobar el
Plan de Desarrolio Local concertado con la sociedad.

Que, la Ley N° 28411"Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, sefiala en su articulo 71, numeral 71.3
que el Plan Operativo Institucional (PO!} reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada
afio Fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto
plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho
periodo, asi como la oportunidad de su ejecucidn, a nivel de cada dependencia orgénica.

Que, mediante resolucién de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, aprueba la Guia para-el
Planeamiento Institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracidén o modificacién
del Plan Estratégico Institucional- PEl y el Plan Operative Institucional —POI, en el marco del cicle de
planeamiento estratégico para la mejora continua, asimismo la gufa en mencidn esta dirigida a las entidades
gue participan en el Sistemna Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) de acuerdo a lo sefialado en ei
articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1088, siendo aplicable para los tres niveles de gobierno, nacional, regionai y
local.

Por lo que, la normas antes citadas disponen que los Gobiernos Locales deben formular su Plan Estratégico
Institucional (PEl} y el Plan Operativo Institucional {POl) el primero con un horizonte de 3 afios y el Gltimo para
2\, un periodo anual, debidamente articulado a lo Planes de Desarrollo Territorial.

Que, en la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 en el Titulo Preliminar articulo IX.- PLANEACION LOCAL,
establece que: El proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo, articulando a las
municipalidades con sus vecinos, En dicho proceso se establecen las politicas publicas de nivel local, teniendo
en cuenta las competencias y funciones especificas exclusivas v compartidas establecidas para las
municipalidades provinciales y distritales. El sistema de planificacién tiene como principios la participacién
ciudadana a través de sus vecinos y organizaciones vecinales, transparencia, gestién moderna v rendicién de
cuentas, inclusion, eficiencia, eficacia, equidad, imparcialidad v neutralidad, subsidiariedad, consistencia con las
politicas nacionales, especializacién de las funciones, competitividad e integracién.
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Que, con Informe N° 413-2017-OPP-MDP-T de fecha 01 de agosto del 2017 el lefe (e) de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto informa a la Gerencia Municipal que se requiere formular el Plan Estratégico
Institucional (PEl) para el periodo 2018-2020 vy el Plan Operativo Institucional {POI) para el periodo anual 2018,
conforme a ia guia para el planeamiento institucional en e marco del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua, asimismo la conformacién de los miembros de la Comisién y de Equipo Técnico de
Pianeamiento Estratégico Institucional, se determina conforme se detalla en la parte resolutiva.

Que, en uso de las facultades conferidas en la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, Reglamento de

Organizacidn y Funciones (ROF) y contando con el Visto Bueno de la Gerencia Municipal, Oficina de Planificacién y
Presupuesto, Oficina de Administracién y Finanzas y la Oficina de Asesoria juridica.

/> SE RESUELVE:

1;;’; ARTICULO PRIMERQ: APROBAR la conformacién de los miembros de la Comisién y del Equipo Técnico de
" Planeamiento Institucional para dar inicio a la formulacidn del Plan Estratégico Institucional {PEl} para el
periodo 2018-2020 y el Plan Operativo Ingtitucional (POI} para el periodo anual 2018, conforme a la guia para el

planeamiento institucional en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua,
conforme se detalla:

Comisién de Planeamiento Estratégico Institucional

- ElAlcalde.

- El Gerente Municipal.

- lefe de la Oficina de Planificacidn y Presupuesto.

- lJefe de la Unidad de Programacién e inversiones y gestién de proyectos.
- Gerente de Ingenieria y Desarrolio Urbano.

- Gerente de Servicios Sociales y Locales.

- lJefe de la Oficina de Administracién y Finanzas.

- Jefe de la Unidad de Perscnal.

- lefe de la Unidad de Logistica y Contro} Patrimonial.
- Jefe de la Unidad de Administracién Tributaria.

- Jefe de la Unidad de Ejecutoria Coactiva.

- Sub Gerencia de Estudios.

- Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Manteniendo.

- Gerente Municipal Presidente
- Consultor en Planeamiento Estratégico institucional Facilitador
- Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto Miembro
- Jefe de la Unidad de Programacidn e inversiones y G.P Miembro
- Encargado del Equipo Funcional Planes, Racionalizacién y Miembro
- Cooperacién Técnica,

- Encargado del Equipo Funcional de Presupuesto Miembro
- Gerente de ingenieria y Desarrollo Urbano. Miembro
- Gerente de Servicios Sociales y Locales. Miembro
- lefe de la Oficina de Administracién y Finanzas. Miembro
- Jefe de la Unidad de Personal. Miembro
- Jefe de la Unidad de Logistica y Controf Patrimonial. Miembro
- Jefe de la Unidad de Soporte Informatico. Miembro
- Jefe de la Unidad de Administracién Tributaria. Miembro
- Jefe de la Unidad de Ejecutoria Coactiva. Miembro

Palacio Municipal: Calle Hnos Reynoso N° 15 Pocoliay- Tacna
Telf. 052-413182 www.munidepocoliay.gob.pe




“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANQ”

Municipalidad Distrital

de Pocollay
- Sub Gerente de Planeamiento Urbano Catastro y Margesi ‘ Miembro
- Sub Gerencia de Estudios. " Miembro
- Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Manteniendo. Miembro

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a los Grganos competentes el fiel cumplimiento de la presente resolucisn,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Secretaria General e Imagen Institucional proceda a publicar la presente
disposicidon en el Portal Electrénico Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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