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1. Resumen Ejecutivo 

El Instituto Peruano del Deporte (IPD), es el ente rector del Sistema Deportivo Nacional 

(SISDEN), como Organismo Público Ejecutor adscrito al Ministerio de Educación 

(MINEDU), cuenta con autonomía técnica, funcional y administrativa para el 

cumplimiento de sus funciones, y se constituye en un Pliego Presupuestal; así mismo, 

en coordinación con los organismos del SISDEN, formula e imparte la política del 

deporte; así como organiza, planifica, promueve, coordina, evalúa y fiscaliza en el 

ámbito nacional el desarrollo del deporte, la recreación y la educación física en todas 

sus disciplinas, modalidades, niveles y categoría, como componentes del deporte en 

general. 

El Plan Estratégico Institucional (PEI) del IPD es una herramienta de gestión de mediano 

y largo plazo, que define los Objetivos Estratégicos y las Acciones Estratégicas, 

articulados con el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) al 2030 del Sector 

Educación, aprobado mediante Resolución Ministerial N°690-2023-MINEDU, de fecha 

28 de diciembre del 2023. 

El PEI 2022-2027 Ampliado, fue aprobado mediante Resolución de Presidencia de 

Consejo Directivo N° 029-2024-IPD-P/CD, de fecha 26 de marzo de 2024, y contiene 5 

Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y 18 Acciones Estratégicas Institucionales 

(AEI), bajo la denominación de Plan Estratégico Institucional 2022 – 2027 Ampliado del 

IPD. 

El Plan Operativo Institucional (POI) como instrumento de gestión de corto plazo, 

conduce el ordenamiento de las actividades operativas que conllevan al logro de los 

objetivos institucionales establecidos para el Ejercicio Fiscal 2024, que permite a su vez 

la evaluación del desempeño institucional, de conformidad con lo dispuesto por el Centro 

Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), dado que es un proceso obligatorio, 

integral, sistemático y continuo de la apreciación objetiva y demostrable de la gestión, 

en cumplimiento de los objetivos y metas. 

Por tal efecto, mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 077-2023-

IPD-P/CD, de fecha 29 de diciembre de 2023, se aprobó el POI 2024 del IPD, el mismo 

que comprende la programación de las actividades operativas e inversiones necesarias 

para ejecutar las AEI, en relación con los logros esperados de los objetivos del PEI. 

Asimismo, fue aprobado de manera formal, mediante Resolución de Presidencia de 

Consejo Directivo N°032-2024-IPD-P/CD, de fecha 31 de mayo de 2024, el POI 2024 

Modificado Versión 1 del IPD; luego mediante Resolución de Presidencia de Consejo 

Directivo N° 064-2024-P-CD/IPD, de fecha 12 de setiembre de 2024, fue aprobado el 

POI 2024 Modificado Versión 2 del IPD. 

De igual manera, mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N°078-

2024-P-CD/IPD, de fecha 30 de noviembre de 2024, se aprobó el POI 2024 Modificado 

Versión 3 del IPD, y finalmente, mediante Resolución de Presidencia de N°000024-

2025-IPD-P, de fecha 27 de febrero de 2025, se aprobó el POI 2024 Modificado Versión 

4 del IPD. 

En este contexto, en el marco de la Guía para el Planeamiento Institucional elaborado 

por CEPLAN, aprobada mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo 
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N°00055-2024/CEPLAN/PCD; denominado “Guía para el seguimiento y evaluación de 

políticas nacionales y planes del SINAPLAN”, aprobada por la Resolución de 

Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD y la Directiva N°005-

2024-IPD/OPP-UPLA, “Gestión de Planes del Instituto Peruano del Deporte”, la Oficina 

de Presupuesto y Planificación (OPP) a través de la Unidad de Planeamiento (UPLA), 

realizó la presente evaluación institucional, estructurado en función a los Objetivos 

Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), 

Indicadores y Centros de Costos que forman parte de las unidades de organización de 

la Entidad, cuyo presupuesto está distribuido por Responsable de Meta Presupuestaria.    

Finalmente, en el presente documento se presentan los Reportes de seguimiento del 

PEI del Aplicativo CEPLAN V.01, con el detalle de la ejecución de los objetivos y 

acciones estratégicas, y el Reporte de seguimiento del POI del Aplicativo CEPLAN V.01, 

con el detalle de la información de la programación y ejecución de las metas físicas y 

financieras por cada Centro de Costo y Actividades Operativas e Inversiones. 

El nivel de avance en la implementación de los OEI y AEI correspondiente al año 2024, 

según se detalla a continuación: 

 

Cuadro 01 

Objetivos Estratégicos Institucionales 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN LOGRO 

OEI.01 Incrementar la masificación deportiva en la sociedad peruana. 100.00 % 

OEI.02 
Mejorar el nivel del deporte peruano en los eventos competitivos a favor 
de los deportistas. 

100.00 % 

OEI.03 
Asegurar instalaciones deportivas adecuadas para la práctica de 
actividades físicas; deportivas y recreativas de la población. 

88.68 % 

OEI.04 Fortalecer la gestión institucional. 91.44 % 

OEI.05 Implementar la gestión del riesgo de desastre. 100.00 % 

 
 

Cuadro 02 

Acciones Estratégicas Institucionales 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN LOGRO 

AEI.01.01 
Programas de actividad física; deportiva y recreativa con orientación 
técnica y metodológica; implementados para la sociedad peruana. 

100.00% 

AEI.01.02 
Programas de capacitación de manera descentralizada para los agentes 
deportivos. 

64.02% 

AEI.01.03 
Estrategias de sensibilización y difusión de la práctica de la actividad 
física deportiva y recreativa; desarrolladas en la población. 

92.83% 

AEI.02.01 
Programas de fomento de talentos deportivos implementados a nivel 
nacional para los deportistas. 

93.55% 

AEI.02.02 
Sistema de apoyo para la preparación de los deportistas de alto 
rendimiento implementado en las Federaciones Deportivas Nacionales y 
la Asociación Nacional Paralímpica del Perú. 

100.00% 

AEI.02.03 
Sistema de estímulo y reconocimiento desarrollado para deportistas de 
alto rendimiento. 

89.56% 

AEI.02.04 
Asistencia técnica implementada a los agentes deportivos de alto 
rendimiento. 

80.06% 
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CÓDIGO DESCRIPCIÓN LOGRO 

AEI.02.05 
Sistema de apoyo implementado en medicina deportiva para los 
deportistas. 

100.00% 

AEI.03.01 
Estrategias de operación y mantenimiento adecuado de la infraestructura 
deportiva en beneficio de los deportistas. 

91.30% 

AEI.04.01 
Programa de fortalecimiento de capacidades implementado en beneficio 
de los servidores. 

100.00% 

AEI.04.02 Instrumentos de gestión actualizados en beneficio de la entidad. 100.00% 

AEI.04.03 
Sistema de seguridad deportiva implementado en beneficio de la 
comunidad deportiva. 

100.00% 

AEI.04.04 
Asistencia técnica permanente a las organizaciones que forman parte del 
deportivo nacional. 

22.73% 

AEI.04.05 
Estrategia efectiva en igualdad de género y la no discriminación 
implementada en el IPD. 

100.00% 

AEI.04.06 Transformación digital implementada de forma eficiente en el IPD. 10.00% 

AEI.04.07 
Estrategia efectiva de la política nacional de integridad y lucha contra la 
corrupción implementado en el IPD. 

83.34% 

AEI.04.08 Gestión por procesos implementado en el IPD. 50.00% 

AEI.05.01 Sistema de gestión del riesgo de desastres implementado en el IPD. 100.00% 

 

2. Prioridades de la política institucional 

La Política Institucional del IPD, aprobada mediante Resolución de Presidencia de 

Consejo Directivo N°013-2022-IPD-P/CD, de fecha 16 de marzo de 2022, establece 

los lineamientos y las normas que orientan la gestión institucional y corresponden a 

las funciones sustantivas y procesos operativos de la Entidad, así como también a 

las funciones de administración interna (sistemas administrativos). 

✓ Misión 

Rectoría del Sistema Deportivo Nacional, para la mejora de la calidad de vida de la 

sociedad peruana, promoviendo, articulando y facilitando el desarrollo del deporte 

competitivo y recreativo como herramienta de cambio social, con una gestión 

comprometida con excelencia y mejora continua. 

✓ Prioridades de la política institucional: 

Los principales objetivos institucionales que se deprenden de la Política son: 

▪ Incrementar la masificación de la actividad física, deportiva y recreativa en la 

población peruana. 

▪ Incrementar el número de talentos deportivos que acceden a la iniciación 

deportiva de alta competencia. 

▪ Incrementar y mejorar el nivel del deporte peruano en los eventos 

competitivos. 

▪ Infraestructura deportiva en adecuadas condiciones para la práctica de 

actividades físicas, deportivas y recreativas. 

▪ Fortalecer la rectoría del IPD en el SISDEN. 

▪ Desarrollar una entidad moderna orientada al ciudadano desde la 

implementación de la gestión por procesos y resultados. 

▪ Implementar una gestión del riesgo de desastre. 
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✓ Alcance de la evaluación: 

El PEI 2022-2027 Ampliado del IPD contiene 5 objetivos estratégicos institucionales, 

18 acciones estratégicas institucionales y 26 indicadores, los cuales serán 

considerados en la presente evaluación. 

 

3. Análisis del logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales 

(OEI) 

 
3.1. Valoración del desempeño del PEI 

En esta sección se describe el nivel de implementación alcanzado en todas los OEI, 

en base al avance de sus indicadores y otra información cualitativa relevante que 

permita dar cuenta del progreso al cierre del año 2024, para lo cual se presenta el 

cuadro de indicadores de los objetivos estratégicas, con su respectivo valor obtenido 

y el avance anual en términos porcentuales. 

 

Cuadro 03 

Nivel de implementación medido por el indicador del OEI 

OEI 
Nombre del Indicador 

Logros 
esperados 

Valor 
obtenido 

Avance 
(%) 

Código  Descripción 2024 2024 2024 

OEI.01 

Incrementar la 
masificación 
deportiva en la 
sociedad peruana. 

Porcentaje de la población 
objetivo que participa en 
actividades de masificación 
deportiva organizadas por el 
IPD. 

2.89% 3.16% 100.00% 

OEI.02 

Mejorar el nivel del 
deporte peruano en 
los eventos 
competitivos a favor 
de los deportistas. 

Porcentaje de deportistas 
subvencionados con medallas 
en competencias 
internacionales. 

30.19% 80.55% 100.00% 

OEI.03 

Asegurar 
Instalaciones 
deportivas 
adecuadas para la 
práctica de 
actividades físicas, 
deportivas y 
recreativas de la 
población. 

Porcentaje de instalaciones 
deportivas a nivel nacional, 
adecuadas para la práctica de 
actividades físicas, deportivas 
y recreativas de la población. 

14.29% 12.14% 84.95% 

Porcentaje acumulado de 
instalaciones deportivas a 
nivel nacional, en regular y en 
buen estado para la práctica 
de actividades físicas, 
deportivas y recreativas de la 
población. 

74.29% 71.43% 96.15% 

OEI.04 
Fortalecer la 
Gestión 
Institucional. 

Porcentaje de satisfacción del 
público usuario de la mesa de 
partes virtual del IPD. 

79.00% 80.00% 100.00% 

Porcentaje de reclamos 
atendidos en el plazo de 30 
días hábiles. 

74.00% 55.00% 74.32% 

OEI.05 
Implementar la 
gestión del Riesgo 
de Desastre. 

Porcentaje de instalaciones 
deportivas a nivel nacional que 
cuentan con el certificado de 
Inspección Técnica de 
Seguridad en Edificaciones – 
ITSE. 

15.00% 15.00% 100.00% 



Informe de Evaluación Institucional correspondiente al año 2024 

 
Página | 7  

 

 

Al cierre del año 2024, solo 3 indicadores de los OEI alcanzaron el 100% respecto a 

la programación, respecto a las AEI, solo 13 indicadores alcanzaron el 100% respecto 

a la programación, caso contrario a 3 indicadores, cuyos resultados porcentuales no 

superaron el 50%, entre los que se encuentran: “Número de actores del SISDEN que 

reciben asesoramiento por parte del IPD” (AEI 04.04), “Porcentaje de implementación 

del Plan de Gobierno Digital del IPD” (04.06), y “Porcentaje de implementación de la 

gestión por procesos en el IPD” (AEI 04.08). 

 
3.2. Análisis de logros obtenidos de los OEI 

Para el análisis del proceso de implementación de los OEI, desde la perspectiva de 

cumplimiento de los logros esperados, se empleará la “Semaforización del nivel de 

cumplimiento de los logros esperados”, según la Guía para el seguimiento y 

evaluación de políticas nacionales y planes del SINAPLAN – versión actualizada, que 

a continuación se detalla: 

 

Gráfico 01 

Semaforización del nivel de cumplimiento de los logros esperados 

 

 
El PEI 2022-2027 Ampliado del IPD contiene 5 OEI, conformado por 7 indicadores. A 

partir de la Semaforización del nivel de cumplimiento de los logros esperados, se 

tienen los siguientes hallazgos: 

- 3 OEI lograron una ejecución del 100%. 

- 5 indicadores de los OEI lograron una ejecución del 100%, 2 indicadores 

mayor al 50% y menor al 75%, y 1 menor al 50%. 
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Cuadro 04 

Semaforización por nivel de avance de los OEI 

OEI 
Nombre del Indicador 

Avance % al cierre del año 2024 

Código Descripción [0%-75%> [75%-95%> ≥95% 

OEI.01 

Incrementar la 
masificación 
deportiva en la 
sociedad peruana 

Porcentaje de la población 
objetivo que participa en 
actividades de masificación 
deportiva organizadas por el 
IPD. 

  100.00% 

OEI.02 

Mejorar el nivel del 
deporte peruano en 
los eventos 
competitivos a 
favor de los 
deportistas. 

Porcentaje de deportistas 
subvencionados con 
medallas en competencias 
internacionales. 

  100.00% 

OEI.03 

Asegurar 
Instalaciones 
deportivas 
adecuadas para la 
práctica de 
actividades físicas, 
deportivas y 
recreativas de la 
población. 

Porcentaje de instalaciones 
deportivas a nivel nacional, 
adecuadas para la práctica 
de actividades físicas, 
deportivas y recreativas de 
la población. 

 84.95%  

Porcentaje acumulado de 
instalaciones deportivas a 
nivel nacional, en regular y 
en buen estado para la 
práctica de actividades 
físicas, deportivas y 
recreativas de la población. 

  96.15% 

OEI.04 
Fortalecer la 
Gestión 
Institucional. 

Porcentaje de satisfacción 
del público usuario de la 
mesa de partes virtual del 
IPD. 

  100.00% 

Porcentaje de reclamos 
atendidos en el plazo de 30 
días hábiles. 

74.32%   

OEI.05 
Implementar la 
gestión del Riesgo 
de Desastre. 

Porcentaje de instalaciones 
deportivas a nivel nacional 
que cuentan con el 
certificado de Inspección 
Técnica de Seguridad en 
Edificaciones – ITSE. 

  100.00% 

 

Respecto al proceso de implementación de los OEI al cierre del año 2024, se tuvieron 

los siguientes resultados: 

 

▪ OEI 01: Incrementar la masificación deportiva en la sociedad peruana 

El OEI 01 se concreta en el producto “Programas de masificación deportiva y 

recreativa a nivel nacional”, el cual se encuentra a cargo de la Dirección Nacional 

de Recreación y Promoción Deportiva (DNRPD). Este cuenta con un indicador que 

mide el porcentaje de la población que participa en actividades de masificación 

deportiva organizadas por el IPD, para el año 2024 se programó ejecutar que el 

2.89% de la población realice actividades físicas, pero solo se logró ejecutar que 

el 3.16% de la población realice actividades de masificación. 
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El logro esperado se cumplió debido a que se incrementó presupuesto en el año 

2024 producto de una demanda adicional, permitiendo contar con contrataciones 

de coordinadores zonales para el desarrollo de nuestras actividades, así como de 

bienes y servicios que contribuyeron a la realización de eventos y activaciones 

programadas. 

La oportunidad de mejora que debería realizarse es contar con los complejos 

deportivos en Lima Metropolitana en óptimo estado para la continuidad de 

nuestros programas, así como contar con la contratación de coordinadores 

zonales y adquisición de bienes y servicios. 

 

▪ OEI 02: Mejorar el nivel del deporte peruano en los eventos competitivos a 

favor de los deportistas 

El OEI 02 se concreta en el producto “Mejorar el nivel del deporte peruano en los 

eventos competitivos a favor de los deportistas”, el cual se encuentra a cargo de 

la Dirección Nacional de Deporte Afiliados (DINADAF). Este cuenta con un 

indicador mediante el cual se mide el porcentaje de deportistas subvencionados 

con medallas en competencias internacionales, y para el año 2024 se programó 

ejecutar que el 30.19% de los deportistas logren medallas, lográndose ejecutar 

que el 80.55% de los deportistas que participaron en competencias 

internacionales logren traer medallas al Perú. 

Este logró alcanzado se debe en parte al aumento en el Presupuesto Público 

asignado a las Federaciones Deportivas Nacionales y a la Asociación Nacional 

Paralímpica del Perú que contribuyeron a la mejora del OEI, brindando mayor 

cobertura para la participación de los deportistas de alto rendimiento en 

competencias internacionales, obteniéndose resultados que incrementaron el 

nivel competitivo en la región. 

Asimismo, los deportistas también han obtenido el apoyo directo a través de 

subvenciones a los deportistas, lo que impacto en la obtención de resultados 

(medallas) para el país. 

 

▪ OEI 03: Asegurar Instalaciones deportivas adecuadas para la práctica de 

actividades físicas, deportivas y recreativas de la población 

El OEI 03 se concreta en el producto “Programas de masificación deportiva y 

recreativa a nivel nacional”, el cual se encuentra a cargo de la Oficina de 

Infraestructura. Este cuenta con dos indicadores, cuyo avance se detallan a 

continuación: 

✓ Para el indicador 01 denominado “Porcentaje de instalaciones deportivas 

a nivel nacional, adecuadas para la práctica de actividades físicas, 

deportivas y recreativas de la población”, se programó ejecutar que el 

14.29% de las instalaciones deportivas a nivel nacional sean adecuadas 

para la práctica de actividades físicas, deportivas y recreativas de la 

población, logrando ejecutar el 12.14%, evidenciando un 84.95% de 

avance al cierre del año 2024. 

✓ Para el indicador 02 denominado “Porcentaje acumulado de instalaciones 

deportivas a nivel nacional, en regular y en buen estado para la práctica de 
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actividades físicas, deportivas y recreativas de la población”, se programó 

ejecutar que el 74.29% de las instalaciones deportivas a nivel nacional 

estén en regular y en buen estado para la práctica de actividades físicas, 

deportivas y recreativas de la población, logrando ejecutar el 71.43%, 

evidenciando un 96.15% de avance al cierre del año 2024. 

Entre los factores que afectaron el cumplimiento de lo programado, se tiene lo 

siguiente: 

✓ No contar con asignación presupuestal para realizar las intervenciones en 

las infraestructuras deportivas. 

✓ No contar con personal de las diferentes especialidades (Arquitectura, 

Civil, Eléctrica y Sanitaria) en la Unidad de mantenimiento para realizar las 

visitas in situ a las instalaciones deportivas y posteriormente elaborar los 

Términos de Referencia o Especificaciones Técnicas para contratar el 

servicio de mantenimiento.  

✓ El grado de intervención en las instalaciones deportivas conlleva a que si 

las intervenciones son de mayor magnitud correspondería realizarse un 

IOARR o Proyecto de Inversión y no un mantenimiento. 

✓ El factor tiempo conlleva a no realizar un mayor número de intervenciones 

en las instalaciones deportivas, porque, el tiempo estimado desde la visita 

in situ a las infraestructuras deportivas por parte de los Especialistas de la 

Unidad de Mantenimiento hasta la suscripción de contrato es de 04 meses 

para procedimientos de selección de Adjudicación Simplificada y 05 meses 

para procedimientos de selección Concurso Público o Licitación Pública, 

sumándole, el tiempo desde la ejecución del servicio hasta el pago que 

serían 3 meses más en promedio. 

✓ Instalaciones deportivas que tienen problemas legales o cuentan con 

convenios vigentes. 

Respecto a las oportunidades de mejora que deberían considerarse en el citado 

objetivo, se encuentran: Aumento en la asignación presupuestal para realizar las 

intervenciones en las infraestructuras deportivas y la Contratación de profesionales 

en las diferentes especialidades para realizar un diagnóstico integral a las 

infraestructuras deportivas. 

 

▪ OEI 04: Fortalecer la Gestión Institucional 

El OEI 04 se concreta en el producto “Fortalecer la Gestión Institucional”, el cual se 

encuentra a cargo de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo (OTDA). Este 

cuenta con dos indicadores, cuyo avance se detallan a continuación: 

✓ Para el indicador 01 denominado “Porcentaje de satisfacción del público 

usuario de la mesa de partes virtual del IPD”, se programó ejecutar que el 

79.00% de los usuarios estén satisfechos con la mesa de partes virtual, 

logrando alcanzar el 80.00%, evidenciando un 100% de avance al cierre 

del año 2024. 

✓ Para el indicador 02 denominado “Porcentaje de reclamos atendidos en el 

plazo de 30 días hábiles”, se programó ejecutar que el 74.00% de los 

reclamos sean atendidos en el plazo de 30 días hábiles, logrando alcanzar 

el 55.00%, evidenciando un 74.32% de avance al cierre del año 2024. 
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Respecto al indicador que no logró el 100% de avance, denominado “Porcentaje de 

reclamos atendidos en el plazo de 30 días hábiles”, se puede identificar algunos 

factores que afectaron su cumplimiento, los cuales se detallan a continuación: 

✓ La falta de compromiso de las unidades de organización respecto de los 

bienes y servicios que son reclamados, puesto que no priorizan 

adecuadamente su resolución o no dan la debida importancia a los plazos 

establecidos, lo que genera retrasos y afecta el cumplimiento de los 

objetivos institucionales. 

✓ Falta de habilidades blandas, empatía y respeto por los usuarios: en 

algunos casos, los responsables de la atención de reclamos pueden 

carecer de una actitud orientada al servicio, lo que dificulta la comunicación 

efectiva y genera respuestas tardías o inadecuadas. La falta de empatía y 

sensibilidad hacia las necesidades de los usuarios puede provocar un trato 

deficiente, afectando la percepción del servicio y la confianza en la 

institución. 

✓ Deficiencias en la coordinación interna: si la atención de ciertos reclamos 

requiere la intervención de dos o más unidades de organización, la falta de 

coordinación y comunicación efectiva entre ellas puede generar demoras 

en la respuesta final. 

La oportunidad de mejora para el citado indicador, debería ser el mantener 

coordinación constante para la atención de reclamos, pero también para lograr una 

mejor identificación de aquellos factores que mejoren la percepción que los usuarios 

del IPD tienen de sus servicios. 

 

▪ OEI 05: Implementar la gestión del Riesgo de Desastre 

El OEI 05 se concreta en el producto “Implementar la gestión del Riesgo de 

Desastre”, el cual se encuentra a cargo de la Oficina de Infraestructura. Este cuenta 

con un indicador mediante el cual se mide el porcentaje de instalaciones deportivas 

a nivel nacional que cuentan con el certificado de Inspección Técnica de Seguridad 

en Edificaciones (ITSE), y para el año 2024 se programó ejecutar que el 100% de las 

instalaciones deportivas a nivel nacional cuentan con el certificado de ITSE, 

lográndose ejecutar que el 100% de avance al cierre del año 2024. 

Este logro se ha alcanzado por las gestiones realizadas ante las respectivas 

Municipalidades para la obtención y/o renovación del certificado de ITSE. Si bien se 

logró el 100% de ejecución, se presentaron factores que dificultaron su cumplimiento, 

entre ellos: 

✓ No contar con asignación presupuestal para realizar las intervenciones en 

las infraestructuras deportivas. 

✓ No contar con la documentación de las instalaciones deportivas (Plano de 

arquitectura, memoria descriptiva, protocolo de medición del sistema 

puesta a tierra, constancia de operatividad y mantenimiento de extintores, 

plan de seguridad para el evento entre otros) correspondiente para 

presentar ante la Municipalidad para la obtención del certificado de ITSE. 

La oportunidad de mejora para el citado indicador, debería ser los mantenimientos 

realizados a las infraestructuras deportivas a nivel nacional y las coordinaciones con 

las Municipalidades para la renovación del certificado de ITSE. 
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4. Análisis de la implementación de las Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI) 

 
4.1. Estado integral de las AEI 

En esta sección se describe el nivel de implementación alcanzado en todas las AEI, 

en base al avance de sus indicadores y otra información cualitativa relevante que 

permita dar cuenta del progreso al cierre del año 2024, para lo cual se presenta el 

cuadro de indicadores de las AEI, con su respectivo valor obtenido y el avance anual 

alcanzado en términos porcentuales, que se detalla a continuación: 

 

Cuadro 05 

Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.01.01 
Programas de actividad física; deportiva y recreativa con orientación técnica y 
metodológica; implementados para la sociedad peruana. 

61.26 100 

IND.01. 
AEI.01.01 

Número de personas que 
realizan actividades físicas, 
deportivas y recreativas. 

2020 451,485 905,677 554,830 986,467 61.26 100 

AEI.01.02 
Programas de capacitación de manera descentralizada para los agentes 
deportivos. 

19.20 64.02 

IND.01. 
AEI.01.02 

Número de agentes deportivos 
certificados. 

2020 7,011 7,718 1,482 4,941 19.20 64.02 

AEI.01.03 
Estrategias de sensibilización y difusión de la práctica de la actividad física 
deportiva y recreativa; desarrolladas en la población. 

53.43 92.83 

IND.01. 
AEI.01.03 

Número de personas que 
participan en los programas de 
promoción de la actividad física 
para una vida saludable. 

2020 340,272 220,500 109,690 220,255 49.75 99.89 

IND.02. 
AEI.01.03 

Porcentaje de Gobiernos 
Locales (GL) y Gobiernos 
Regionales (GR) que 
implementan programas 
orientados a la masificación de la 
actividad física con asistencia 
técnica directa del IPD. 

2020 9.16 6.58 4 5.18 60.79 78.72 

AEI.02.01 
Programas de fomento de talentos deportivos implementados a nivel nacional 
para los deportistas. 

63.23 93.55 

IND.01. 
AEI.02.01 

Número de personas 
beneficiadas con el programa de 
identificación y formación de 
talentos deportivos. 

2020 36,103 3,100 16,700 16,700 100 100 

IND.02. 
AEI.02.01 

Numero de talentos deportivos 
identificados. 

2020 0 310 82 270 26.45 87.10 

AEI.02.02 
Sistema de apoyo para la preparación de los deportistas de alto rendimiento 
implementado en las Federaciones Deportivas Nacionales y la Asociación 
Nacional Paralímpica del Perú. 

72.78 100 

IND.01. 
AEI.02.02 

Número de deportistas que 
participan en eventos 
internacionales. 

2020 552 1,315 977 1,685 74.30 100 

IND.02. 
AEI.02.02 

Número de participaciones de 
deportistas en eventos 
internacionales. 

2020 2,179 3,559 2,563 5,041 72.01 100 
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Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.02.03 
Sistema de estímulo y reconocimiento desarrollado para deportistas de alto 
rendimiento. 

69.78 89.56 

IND.01. 
AEI.02.03 

Número de deportistas 
beneficiados en el Programa de 
Apoyo al Deportista (PAD). 

2020 422 546 381 489 69.78 89.56 

AEI.02.04 Asistencia técnica implementada a los agentes deportivos de alto rendimiento. 40.92 80.06 

IND.01. 
AEI.02.04 

Número de agentes deportivos 
federados capacitados. 

2020 1,778 1,575 510 1,104 32.38 70.10 

IND.02. 
AEI.02.04 

Numero de resoluciones de 
inscripciones registrales 
deportivas. 

2020 565 750 435 1,032 58 100 

AEI.02.05 Sistema de apoyo implementado en medicina deportiva para los deportistas. 79.65 100 

IND.01. 
AEI.02.05 

Número de deportistas 
federados atendidos por 
DINASEB. 

2020 1,793 2,200 1,989 3,456 90.41 100 

IND.02. 
AEI.02.05 

Número de atenciones a los 
deportistas por DINASEB. 

2020 16,007 20,000 22,411 40,437 100 100 

IND.03. 
AEI.02.05 

Número de deportistas con 
evaluaciones pre participativas. 

2020 814 1,900 1,218 2,731 64.11 100 

AEI.03.01 
Estrategias de operación y mantenimiento adecuado de la infraestructura 
deportiva en beneficio de los deportistas. 

62.85 91.30 

IND.01. 
AEI.03.01 

Número de instalaciones 
deportivas (de propiedad y 
administradas por el IPD), que 
han recibido mantenimiento en el 
año a nivel nacional. 

2020 23 20 2 17 10 85 

IND.02. 
AEI.03.01 

Número de instalaciones 
deportivas (de propiedad y 
administradas por el IPD), que 
se encuentran en regular y en 
buen estado para la práctica de 
actividades físicas, deportivas y 
recreativas de la población. 

2020 90 104 98 100 94.23 96.15 

IND.03. 
AEI.03.01 

Número de instalaciones 
deportivas (de propiedad y 
administradas por el IPD) 
operativas a nivel nacional. 

2020 81 83 91 79 100 95.18 

AEI.04.01 
Programa de fortalecimiento de capacidades implementado en beneficio de los 
servidores. 

75.33 100 

IND.01. 
AEI.04.01 

Número de servidores 
capacitados satisfactoriamente. 

2020 258 600 452 700 75.33 100 

AEI.04.02 Instrumentos de gestión actualizados en beneficio de la entidad. 66.67 100 

IND.01. 
AEI.04.02 

Número de documentos de 
gestión institucional aprobados. 

2020 12 12 8 18 66.67 100 

AEI.04.03 
Sistema de seguridad deportiva implementado en beneficio de la comunidad 
deportiva. 

100 100 

IND.01. 
AEI.04.03 

Promedio de cumplimiento de 
las medidas de protección y 
seguridad de los espectáculos 
deportivos que supervisa la 
DISEDE. 

2020 90 93 95.18 95.66 100 100 

AEI.04.04 
Asistencia técnica permanente a las organizaciones que forman parte del 
deportivo nacional. 

4.55 22.73 

IND.01. 
AEI.04.04 

Número de actores del SISDEN 
que reciben asesoramiento por 
parte del IPD. 

2020 114 88 4 20 4.55 22.73 
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Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance (%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.04.05 
Estrategia efectiva en igualdad de género y la no discriminación implementada 
en el IPD. 

50 100 

IND.01. 
AEI.04.05 

Número de acciones para el 
cierre de brechas en igualdad de 
género. 

2020 0 8 4 8 50 100 

AEI.04.06 Transformación digital implementada de forma eficiente en el IPD. 10 10 

IND.01. 
AEI.04.06 

Porcentaje de implementación 
del Plan de Gobierno Digital del 
IPD. 

2020 0 100 10 10 10 10 

AEI.04.07 
Estrategia efectiva de la política nacional de integridad y lucha contra la 
corrupción implementado en el IPD. 

0 83.34 

IND.01. 
AEI.04.07 

Porcentaje de implementación 
de la Política de Integridad y 
lucha contra la corrupción en el 
IPD. 

2020 0 80 0 66.67 0 83.34 

AEI.04.08 Gestión por procesos implementado en el IPD. 50 50 

IND.01. 
AEI.04.08 

Porcentaje de implementación 
de la gestión por procesos en el 
IPD. 

2021 0 100 50 50 50 50 

AEI.05.01 Sistema de gestión del riesgo de desastres implementado en el IPD. 61.90 100 

IND.01. 
AEI.05.01 

Número de instalaciones 
deportivas que cuentan con 
certificado de Inspección 
Técnica de Seguridad en 
Edificaciones – ITSE. 

2021 9 21 13 21 61.90 100 

 

Al cierre del año 2024, solo 13 indicadores de las AEI alcanzaron el 100% respecto 

a la programación, caso contrario a 3 indicadores, cuyos resultados porcentuales no 

superaron el 50%, entre los que se encuentran: “Número de actores del SISDEN que 

reciben asesoramiento por parte del IPD” (AEI 04.04), “Porcentaje de implementación 

del Plan de Gobierno Digital del IPD” (04.06), y “Porcentaje de implementación de la 

gestión por procesos en el IPD” (AEI 04.08). 

 
4.2. Proceso de implementación de las AEI 

El PEI 2022-2027 Ampliado del IPD contiene 5 OEI, 18 AEI y 26 indicadores, de los 

cuales se tiene el siguiente avance al cierre del año 2024, según se detalla a 

continuación: 

 

Cuadro 06 

Semaforización por nivel de avance de las AEI 

OEI AEI INDICADOR 

AVANCE EN % AL CIERRE DEL AÑO 
2024 

[0%-75%> [75%-95%> ≥95% 

OEI.01 AEI.01.01 
Número de personas que realizan 
actividades físicas, deportivas y 
recreativas  

  100.00% 

OEI.01 AEI.01.02 
Número de agentes deportivos 
certificados. 

64.02%   

OEI.01 AEI.01.03 
Número de personas que participan en 
los programas de promoción de la 
actividad física para una vida saludable 

  99.89% 
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OEI AEI INDICADOR 

AVANCE EN % AL CIERRE DEL AÑO 
2024 

[0%-75%> [75%-95%> ≥95% 

OEI.01 AEI.01.03 

 Porcentaje de Gobiernos Locales (GL) 
y Gobiernos Regionales (GR) que 
implementan programas orientados a la 
masificación de la actividad física con 
asistencia técnica directa del IPD 

 78.72%  

OEI.02 AEI.02.01 
Número de personas beneficiadas con 
el programa de identificación y 
formación de talentos deportivos. 

  100.00% 

OEI.02 AEI.02.01 
Numero de talentos deportivos 
identificados 

 87.10%  

OEI.02 AEI.02.02 
Número de deportistas que participan 
en eventos internacionales. 

  100.00% 

OEI.02 AEI.02.02 
Número de participaciones de 
deportistas en eventos internacionales. 

  100.00% 

OEI.02 AEI.02.03 
Número de deportistas beneficiados en 
el Programa de Apoyo al Deportista 
(PAD). 

 89.56%  

OEI.02 AEI.02.04 
Número de agentes deportivos 
federados capacitados. 

70.10%   

OEI.02 AEI.02.04 
Numero de resoluciones de 
inscripciones registrales deportivas  

  100.00% 

OEI.02 AEI.02.05 
Número de deportistas federados 
atendidos por DINASEB. 

  100.00% 

OEI.02 AEI.02.05 
Número de atenciones a los deportistas 
por DINASEB. 

  100.00% 

OEI.02 AEI.02.05 
Número de deportistas con 
evaluaciones pre participativas  

  100.00% 

OEI.03 AEI.03.01 

Número de instalaciones deportivas (de 
propiedad y administradas por el IPD), 
que han recibido mantenimiento en el 
año a nivel nacional. 

 85.00%  

OEI.03 AEI.03.01 

Número de instalaciones deportivas (de 
propiedad y administradas por el IPD), 
que se encuentran en regular y en buen 
estado para la práctica de actividades 
físicas, deportivas y recreativas de la 
población 

  96.15% 

OEI.03 AEI.03.01 
Número de instalaciones deportivas (de 
propiedad y administradas por el IPD) 
operativas a nivel nacional. 

  95.18% 

OEI.04 AEI.04.01 
Número de servidores capacitados 
satisfactoriamente. 

  100.00% 

OEI.04 AEI.04.02 
Número de documentos de gestión 
institucional aprobados 

  100.00% 

OEI.04 AEI.04.03 

Promedio de cumplimiento de las 
medidas de protección y seguridad de 
los espectáculos deportivos que 
supervisa la DISEDE 

  100.00% 

OEI.04 AEI.04.04 
Número de actores del SISDEN que 
reciben asesoramiento por parte del 
IPD 

22.73%   

OEI.04 AEI.04.05 
Número de acciones para el cierre de 
brechas en igualdad de genero  

  100.00% 

OEI.04 AEI.04.06 
Porcentaje de implementación del Plan 
de Gobierno Digital del IPD. 

10.00%   

OEI.04 AEI.04.07 
Porcentaje de implementación de la 
Política de Integridad y lucha contra la 
corrupción en el IPD  

 83.34%  

OEI.04 AEI.04.08 
Porcentaje de implementación de la 
gestión por procesos en el IPD 

50.00%   
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OEI AEI INDICADOR 

AVANCE EN % AL CIERRE DEL AÑO 
2024 

[0%-75%> [75%-95%> ≥95% 

OEI.05 AEI.05.01 

Número de instalaciones deportivas 
que cuentan con certificado de 
Inspección Técnica de Seguridad en 
Edificaciones – ITSE. 

  100.00% 

 

El PEI 2022-2027 Ampliado del IPD contiene 18 AEI, conformado por 26 indicadores. 

A partir de la Semaforización del nivel de cumplimiento de los logros esperados, se 

tienen los siguientes hallazgos: 

- 8 AEI han logrado una ejecución mayor al 95%, 4 AEI mayor al 50% y menor 

al 75%, y 6 AEI menor al 50%. 

- De los indicadores de la AEI, 14 indicadores han logrado obtener una 

ejecución mayor al 95%,5 indicadores mayor el 50% y menor al 75%, y 7 

menor al 50%. 

 

▪ AEI 01.01: Programas de actividad física, deportiva y recreativa con 

orientación técnica y metodológica, implementados para la sociedad 

peruana 

 

La AEI 01.01 se concreta en el producto “Programas de masificación deportiva y 

recreativa a nivel nacional”, el cual se encuentra a cargo de la DNRPD. Esta AEI 

es medida por el indicador “Número de personas que realizan actividades físicas, 

deportivas y recreativas”, obteniéndose al cierre del año  2024 como resultado de 

dicho indicador un total de 986,467 personas beneficiadas de este programa, que 

representa el 100% de la meta anual. 

 

Se desarrollaron programas de masificación deportiva y recreativa de enero a 

noviembre, siendo las regiones de Junín, La Libertad, Lima Metropolitana, Loreto, 

Piura y Puno, que concentran la mayor cantidad de personas beneficiadas de este 

programa. 

 

A continuación, se presenta el detalle a nivel de regiones de la masificación 

deportiva y recreativa ejecutada por la DNRPD: 

 

Cuadro 07 

Detalle de personas de masificación por departamento 

N° REGIONES TOTAL 

1 Amazonas 9,383 

2 Ancash 34,248 

3 Apurímac 1,892 

4 Arequipa 4,335 

5 Ayacucho 9,318 

6 Cajamarca 15,845 

7 Cusco 13,376 

8 Huancavelica 1,490 

9 Huánuco 2,535 

10 Ica 4,478 
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N° REGIONES TOTAL 

11 Junín 15,234 

12 La Libertad 4,360 

13 Lambayeque 800 

14 Lima Metropolitana 655,957 

15 Lima Provincias 11,574 

16 Loreto 55,473 

17 Madre de Dios 25,892 

18 Moquegua 2,828 

19 Pasco 24,039 

20 Piura 1,813 

21 Puno 16,800 

22 San Martín 2,092 

23 Tacna 55,786 

24 Tumbes 4,823 

25 Ucayali 12,096 

 TOTAL  554,830 
          FUENTE: DNRPD 

 

 

▪ AEI 01.02: Programas de capacitación de manera descentralizada para los 

agentes deportivos 

 

La AEI 01.02 se concreta en el producto “Capacitación de agentes deportivos para 

promover la masificación deportiva”, el cual se encuentra a cargo de la Dirección 

Nacional de Capacitación y Técnica Deportiva (DNCTD). Esta AEI es medida por 

el indicador “Número de agentes deportivos certificados”, obteniéndose al cierre 

del año 2024 como resultado de dicho indicador un total de 4,941 personas 

capacitadas en este programa el cual representa el 64.02% de la meta anual. 

 

Se desarrollaron programas de capacitación de manera descentralizada para los 

agentes deportivos, a través de los distintos programas de capacitación diseñados 

para los distintos tipos de agentes deportivos. 

 

Al cierre del año 2024, se han realizado 78 eventos formativos presenciales, 

virtuales y semipresenciales. A continuación, se presenta el detalle a las 

capacitaciones ejecutadas por la DNCTD: 
 

 

Cuadro 08 

Capacitación de manera descentralizada para agentes deportivos que 

promueven la masificación 

N° 
NOMBRE DEL CURSO / PROGRAMA / 

SEMINARIO 
MES DE 
INICIO 

MES FINAL PARTICIPANTES 

1 
CURSO SEMIPRESENCIAL DE GESTIÓN 
DEPORTIVA MUNICIPAL 

ENERO FEBRERO 187 

2 
CHARLA VIRTUAL "CONOCIENDO EL 
REGISTRO NACIONAL DEL DEPORTE"  

FEBRERO FEBRERO 105 

3 
TALLER PRESENCIAL DE INDUCCIÓN A LA 
ACADEMIA - IPD 

MARZO MARZO 18 

4 
TALLER VIRTUAL DE INDUCCIÓN A LA 
ACADEMIA - IPD 

MARZO MARZO 42 
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N° 
NOMBRE DEL CURSO / PROGRAMA / 

SEMINARIO 
MES DE 
INICIO 

MES FINAL PARTICIPANTES 

5 
CURSO VIRTUAL DE ACTIVIDAD FÍSICA Y 
DEPORTE PARA PERSONAS CON 
DISCAPCIDAD 

MARZO MARZO 358 

6 

CICLO DE CONVERSATORIOS: “Mujeres en el 
Deporte: Aportes, Retos y Desafíos” -En 
conmemoración del “Día internacional de la 
Mujer” - EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES 
EN LA INDUSTRIA Y GESTIÓN DEPORTIVA 

MARZO MARZO 108 

7 

CICLO DE CONVERSATORIOS: “Mujeres en el 
Deporte: Aportes, Retos y Desafíos” En 
conmemoración del “Día internacional de la 
Mujer” - DESAFÍOS Y RETOS DE LA 
MUJERES EN LA ALTA COMPETENCIA 

MARZO MARZO 115 

8 

CICLO DE CONVERSATORIOS: “Mujeres en el 
Deporte: Aportes, Retos y Desafíos” -En 
conmemoración del “Día internacional de la 
Mujer” - MUJERES, DEPORTE Y CIENCIA 

MARZO MARZO 110 

9 
EL DEPORTE COMO INSTRUMENTO PARA 
PROMOVER UNA SOCIEDAD PACÍFICA E 
INCLUSIVA 

ABRIL ABRIL 57 

10 
PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN DEL 
ENTRENAMIENTO 

ABRIL ABRIL 47 

11 
METODOLOGÍA DEL ENTRENAMIENTO 
(FUERZAS ARMADAS) 

ABRIL ABRIL 67 

12 
CURSO DE SEGURIDAD DEPORTIVA EN 
ANDAHUAYLAS 

ABRIL ABRIL 45 

13 
CURSO DE SEGURIDAD DEPORTIVA EN 
TARAPOTO 

ABRIL ABRIL 8 

14 
CHARLA PRESENCIAL "CONOCIENDO EL 
REGISTRO NACIONAL DEL DEPORTE: 
IMPORTANCIA DE LA FORMALIZACIÓN" 

MAYO MAYO 37 

15 
CONGRESO "PERÚ SPORT SUMMIT JUNÍN 
2024" 

MAYO MAYO 114 

16 
CURSO PRESENCIAL SEGURIDAD 
DEPORTIVA - PIURA 

JUNIO JUNIO 12 

17 
CURSO PRESENCIAL SEGURIDAD 
DEPORTIVA - CAJAMARCA 

JUNIO JUNIO 8 

18 
CURSO PRESENCIAL SEGURIDAD 
DEPORTIVA - TARMA 

JUNIO JUNIO 2 

19 
TALLER PRESENCIAL DE METODOLOGÍA 
DEL ENTRENAMIENTO NIVEL II (FUERZAS 
AMARDAS) 

JUNIO JUNIO 42 

20 
"CONOCE Y EXPLORA EL OBSERVATORIO 
DEL DEPORTE PERUANO" - UNIVERSIDAD 
DEL PACÍFICO 

ABRIL ABRIL 39 

21 
CURSO DE SEGURIDAD DEPORTIVA EN 
HUARAZ 

JULIO JULIO 12 

22 
CONGRESO "PERÚ SPORT SUMMIT LIMA 
2024" 

JULIO JULIO 483 

23 
CURSO PRESENCIAL "SEGURIDAD 
DEPORTIVA" CUTERVO (CAJAMARCA) 

AGOSTO AGOSTO   

24 
CURSO VIRTUAL "SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL EN LA ORGANIZACIÓN DE 
EVENTOS DEPORTIVOS" 

AGOSTO AGOSTO 211 

25 
CURSO PRESENCIAL DE PRIMEROS 
AUXILIOS EN EL DEPORTE - CHOSICA 

AGOSTO AGOSTO 34 

26 
GESTIÓN DEPORTIVA PARA 
ORGANIZACIONES FEDERADAS - presencial 
- lima 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 118 

27 
CURSO VIRTUAL "SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL EN LA ORGANIZACIÓN DE 
EVENTOS DEPORTIVOS" 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 82 

28 
CURSO PRESENCIAL "DERECHO 
DEPORTIVO" 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 60 

29 
CURSO PRESENCIAL DE PRIMEROS 
AUXILIOS - AYACUCHO 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 84 

30 
GESTIÓN DEPORTIVA PARA 
ORGANIZACIONES FEDERADAS VIRTUAL 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 230 

31 
CURSO PRESENCIAL DE MARKETING 
DEPORTIVO (PIURA) 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 31 
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N° 
NOMBRE DEL CURSO / PROGRAMA / 

SEMINARIO 
MES DE 
INICIO 

MES FINAL PARTICIPANTES 

32 
CURSO PRESENCIAL DE MARKETING 
DEPORTIVO LIMA 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 97 

33 
PRIMEROS AUXILIOS (UNIVERSIDAD 
NACIONAL DEL CALLAO) 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 86 

34 
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS EN EL 
DEPORTE - BARRIO SEGURO 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 39 

35 TALLER DE LESIONES DEPORTIVAS SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 51 

36 
CURSO PRESENCIAL "VÓLEY, TÉCNICA Y 
ARBITRAJE" CHICLAYO 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 21 

37 
CHARLA INFORMATIVA CONOCE Y 
EXPLORA EL ODP UNE 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 141 

38 
CURSO PRESENCIAL "VÓLEY, TÉCNICA Y 
ARBITRAJE" LIMA 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 87 

39 
CURSO VIRTUAL "ANALISIS DE DATOS DEL 
DEPORTE PERUANO" con POWER BI 

OCTUBRE OCTUBRE 58 

40 
CURSO PRIMEROS AUXILIOS EN LA EESTP 
PNP PUENTE PIEDRA 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 24 

41 
CURSO PRESENCIAL DE SEGURIDAD 
DEPORTIVA - MOQUEGUA 

OCTUBRE OCTUBRE 16 

42 
CURSO VIRTUAL DE MARKETING 
DEPORTIVO 

SEPTIEMBRE OCTUBRE 61 

43 
CURSO PRESENCIAL DE SEGURIDAD 
DEPORTIVA - NAZCA 

OCTUBRE OCTUBRE 11 

44 
CHARLA DE PSICOLOGÍA PARA 
DEPORTISTAS EN ALTA COMPETENCIA 

OCTUBRE OCTUBRE   

45 
CHARLA DE NUTRICIÓN PARA 
DEPORTISTAS EN ALTA COMPETENCIA 

OCTUBRE OCTUBRE   

46 
CHARLA DE PRIMEROS AUXILIOS PARA 
DEPORTISTAS EN ALTA COMPETENCIA 

OCTUBRE OCTUBRE   

47 
CURSO DE MARKETING DEPORTIVO EN 
JUNÍN 

OCTUBRE OCTUBRE 41 

48 
CURSO DE MARKETING DEPORTIVO - CAR 
JUNÍN 

OCTUBRE OCTUBRE   

49 
CURSO PRESENCIAL FUNDAMENTOS DEL 
ATLETISMO 

OCTUBRE OCTUBRE 42 

50 
CHARLA DE MARKETING DEPORTIVO - CAR 
VIDENA (LIMA) 

OCTUBRE OCTUBRE   

51 
CURSO PSICOMOTRICIDAD Y 
METODOLOGÍA DE LA ENSEÑANZA 
APLICADA EN EL DEPORTE 

OCTUBRE OCTUBRE 14 

52 

SEMINARIO"METODOLOGÍA DE LA 
ENSEÑANZA Y PERFECCIONAMIENTO DE 
LA ACTIVIDAD FÍSICO DEPORTIVA 
PARTIENDO DE LAS NEUROCIENCIAS" 

OCTUBRE OCTUBRE 33 

53 
CURSO PRESENCIAL "SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL EN LA ORGANIZACIÓN DE 
EVENTOS DEPORTIVOS" HUANCAYO 

OCTUBRE OCTUBRE 7 

54 
PROGRAMA DE PROMOTORES 
SOCIODEPORTIVOS (COMAS) 

JUNIO OCTUBRE 71 

55 
PROGRAMA PROMOTORES 
SOCIODEPORTIVOS (SAN JUAN DE 
LURIGANCHO) 

AGOSTO NOVIEMBRE 46 

56 
CURSO PRESENCIAL DE MEDIA TRAINING 
EN EL DEPORTE - AGENTES CUSCO 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 8 

57 
CURSO PRESENCIAL DE MEDIA TRAINING 
EN EL DEPORTE - CAR CUSCO 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE   

58 
CHARLA PRESENCIAL DE MEDIA TRAINING 
EN EL DEPORTE - CAR LIMA 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 2 

59 
CURSO VIRTIUAL DE DERECHO 
DEPORTIVO 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 243 

60 
CURSO SEMIPRESENCIAL DE INICIACIÓN 
AL TENIS DE CAMPO 

SEPTIEMBRE NOVIEMBRE 17 

61 
CURSO PRESENCIAL DEL 
FUNCIONAMIENTO DEL SISDEN Y RENADE 
- AREQUIPA 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 63 

62 
TALLER: "SENSIBILIZACIÓN DE LA 
IMPORTANCIA DEL DEPORTE PARA EL 
DESARROLLO DE LA SALUD" 

OCTUBRE OCTUBRE 53 
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N° 
NOMBRE DEL CURSO / PROGRAMA / 

SEMINARIO 
MES DE 
INICIO 

MES FINAL PARTICIPANTES 

63 
CURSO PRESENCIAL DEL 
FUNCIONAMIENTO DEL SISDEN Y RENADE 
- SAN MARTÍN 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 3 

64 
CURSO PRESENCIAL DE ESTRATEGIAS 
METADOLÓGICAS EN EL ENTRENAMIENTO 
DE FÚTBOL - APURÍMAC 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 60 

65 
CURSO PRESENCIAL DEL 
FUNCIONAMIENTO DEL SISDEN Y RENADE 
- CAJAMARCA 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 12 

66 CURSO VIRTUAL "COACHING DEPORTIVO" NOVIEMBRE NOVIEMBRE 179 

67 
CURSO PRESENCIAL SEGUNDA EDICIÓN 
DE DERECHO DEPORTIVO 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 20 

68 
CURSO PRESENCIAL DE SEGURIDAD 
DEPORTIVA - AYACUCHO 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 46 

69 
CURSO PRESENCIAL: CONOCIENDO EL 
SISDEN Y RENADE - CUSCO 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 148 

70 
CURSO PRESENCIAL COACHING 
DEPORTIVO 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 20 

71 
CURSO PRESENCIAL DE PREPARACIÓN 
FÍSICA INTEGRAL - PIURA 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 35 

72 
CURSO PRESENCIAL ESTRATEGIAS 
METODOLOGIACAS EN ENTRENAMIENTO 
DEL FÚTBOL  

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 39 

73 
PLANIFICACIÓN DEL ENTRENAMIENTO - 
TACNA 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 15 

74 
CURSO PRESENCIAL DE SEGURIDAD 
DEPORTIVA - JAEN (CAJAMARCA) 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 2 

75 
SEMINARIO PRESENCIAL "LUCHA DE 
BRAZOS FUERZA WANKA HUANCAYO 2024" 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 33 

76 
CURSO PRESENCIAL: "EL JUEGO Y 
DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA" 

DICIEMBRE DICIEMBRE 18 

77 
CHARLA PRESENCIAL DEPORTE PARA EL 
DESARROLLO - CHOSICA 

DICIEMBRE DICIEMBRE 22 

78 CURSO VIRTUAL "DEPORTE SEGURO" DICIEMBRE DICIEMBRE 91 

 TOTAL 4,941 
             FUENTE: DNCTD 

 
▪ AEI 01.03: Estrategias de sensibilización y difusión de la práctica de la 

actividad física deportiva y recreativa, desarrolladas en la población 

 

Esta AEI 01.03 se concreta en el producto “Programas orientados a la masificación 

de la actividad física, con asistencia técnica directa del IPD”, el cual se encuentra 

a cargo de la DNRPD. Esta AEI es medida por los indicadores “Número de 

personas que participan en los programas de promoción de la actividad física para 

una vida saludable” y el “Porcentaje de Gobiernos Locales (GL) y Gobiernos 

Regionales (GR) que implementan programas orientados a la masificación de la 

actividad física con asistencia técnica directa del IPD”, obteniéndose al cierre del 

2024 como resultados de dichos indicadores un total de 220,255 personas 

beneficiadas y 5.18% respectivamente. 

 

A continuación, se presenta el detalle a nivel de regiones de los beneficiarios del 

programa de promoción de la actividad física y los beneficiarios del programa 

orientados a la masificación de la actividad física con asistencia técnica directa del 

IPD ejecutado por la DNRPD: 
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Cuadro 09 

Detalle de beneficiarios de los programas de promoción de la actividad 

física para una vida saludable 

N° REGIONES BENEFICIARIOS 

1 Amazonas 5,363 

2 Ancash 10,108 

3 Apurímac 3,814 

4 Arequipa 651 

5 Ayacucho 470 

6 Cajamarca 2,927 

7 Cusco 3,312 

8 Huancavelica 0 

9 Huánuco 659 

10 Ica 6,240 

11 Junín 0 

12 La Libertad 4,635 

13 Lambayeque 131 

14 Lima Metropolitana 76,504 

15 Lima Provincias 4,178 

16 Loreto 20,284 

17 Madre de Dios 413 

18 Moquegua 1,890 

19 Pasco 18,319 

20 Piura 0 

21 Puno 43,860 

22 San Martín 563 

23 Tacna 5,501 

24 Tumbes 3,814 

25 Ucayali 6,619 

 TOTAL  220,255 
FUENTE: DNRPD 

 

Cuadro 10 

Detalle de beneficiarios de los programas de promoción de la actividad 

física para una vida saludable 

N° MUNICIPALIDAD REGION 

1 Municipalidad Distrital de Ate Lima 

2 Municipalidad Distrital de Breña Lima 

3 Municipalidad Distrital de Chaclacayo Lima 

4 Municipalidad Distrital de Chorrillos Lima 

5 Municipalidad Distrital de Lurigancho Chosica Lima 

6 Municipalidad Distrital de San Borja Lima 

7 Municipalidad Distrital de Villa El Salvador Lima 

8 Municipalidad Distrital de Barranco Lima 

9 Municipalidad Distrital de Cieneguilla Lima 

10 Municipalidad Distrital de Independencia Lima 

11 Municipalidad Distrital de La Victoria Lima 

12 Municipalidad Distrital de Los Olivos Lima 

13 Municipalidad Distrital de Pachacámac Lima 

14 Municipalidad Distrital del Rímac Lima 

15 Municipalidad Distrital de San Isidro Lima 

16 Municipalidad Distrital de San Luis Lima 
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N° MUNICIPALIDAD REGION 

17 Municipalidad Distrital de Santa Anita Lima 

18 Municipalidad Distrital de Santiago de Surco Lima 

19 Municipalidad Distrital de Surquillo Lima 

20 Municipalidad Distrital de Villa María del Triunfo Lima 

21 Municipalidad Provincial de Huaylas Ancash 

22 Municipalidad del Centro Poblado Menor Villa Ampay Apurímac 

23 Municipalidad Distrital de Huancarama Apurímac 

24 Municipalidad Distrital de Las Américas Apurímac 

25 Municipalidad Distrital de Miraflores Arequipa 

26 Municipalidad Provincial de Islay Arequipa 

27 Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter Arequipa 

28 Municipalidad Provincial de Huaura Lima Provincias 

29 Municipalidad Distrital de Belén Loreto 

30 Municipalidad Distrital de San Juan Bautista Loreto 

31 Municipalidad Provincial de Maynas Loreto 

32 Municipalidad Distrital de Punchana Loreto 

33 Municipalidad Distrital de Las Piedras Madre de Dios 

34 Municipalidad Distrital de Samegua Moquegua 

35 Municipalidad Distrital de Yanacancha Pasco 

36 Municipalidad Distrital de Moyobamba San Martín 

37 Municipalidad Distrital de Pocollay Tacna 

38 Municipalidad Provincial de Tacna Tacna 

39 Gobierno Regional de Tacna Tacna 

40 Municipalidad Distrital de Manantay Ucayali 

41 Municipalidad Distrital de Yarinacocha Ucayali 

42 Municipalidad Provincial de Coronel Portillo Ucayali 

43 Municipalidad Distrital de Lurín Lima 

44 Municipalidad Distrital de Pucusana Lima 

45 Municipalidad Distrital de Punta Hermosa Lima 

46 Municipalidad Distrital de Punta Negra Lima 

47 Municipalidad Distrital de San Bartolo Lima 

48 Municipalidad Distrital de Santa María del Mar Lima 

49 Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortíz Lambayeque 

50 Municipalidad Distrital de Pimentel Lambayeque 

51 Municipalidad Provincial de Chachapoyas Amazonas 

52 Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores Lima 

53 Municipalidad Distrital de Miraflores Lima 

54 Municipalidad Distrital de El Agustino Lima 

55 Municipalidad Provincial de Huamanga Ayacucho 

56 Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar Lima 

57 Municipalidad Distrital de Pueblo Libre Lima 

58 Municipalidad Distrital de Jesús María Lima 

59 Municipalidad Distrital de Lince Lima 

60 Municipalidad Distrital de Comas Lima 

61 Municipalidad Distrital de San Martín de Porres Lima 

62 Municipalidad Distrital de Amarilis Huánuco 

63 Municipalidad Provincial de Huánuco Huánuco 

64 Municipalidad Distrital de Pillco Marca Huánuco 

65 Municipalidad Distrital de Simón Bolívar Pasco 

66 Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho Lima 

67 Municipalidad Distrital de Carabayllo Lima 

68 Municipalidad Distrital de Bellavista Callao 

69 Municipalidad Distital de San Miguel Lima 

70 Municipalidad Distrital de Jesús Nazareno Ayacucho 
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N° MUNICIPALIDAD REGION 

71 Municipalidad Provincial de Mariscal Nietro Moquegua 

72 Municipalidad Distrital de La Molina Lima 

73 Municipalidad Distrital de Santiago Cusco 

74 Municipalidad Provincial de Cusco Cusco 

75 Municipalidad Distrital de Reque Lambayeque 

76 Municipalidad Distrital de La Perla Callao 

77 Municipalidad Provincial del Callao Callao 

78 Municipalidad Distrital de La Punta Callao 

79 Municipalidad Distrital de Ancón Lima 

80 Municipalidad Distrital de Santa Rosa Lima 

81 Municipalidad Distrital de Puente Piedra Lima 

82 Municipalidad Distrital de La Victoria Lambayeque 

83 Municipalidad Provincial de Huamanga Ayacucho 

84 Municipalidad Distrital de Mi Perú Callao 

85 Municipalidad Distrital de Ventanilla Callao 

86 Municipalidad Distrital de Carmen de La Legua y Reynoso Callao 

87 Gobierno Regional del Callao Callao 

88 Municipalidad Distrital de Plateria Puno 

89 Municipalidad Provincial de San Román  Puno 

90 Municipalidad Provincial de Puno Puno 

91 Municipalidad Distrital de Independencia Ancash 

92 Municipalidad Provincial de Huaraz Ancash 

93 Municipalidad Provincial de Trujillo La Libertad 

94 Municipalidad del CP Paragsha Pasco 

95 Municipalidad Distrital de Víctor Larco Herrera La Libertad 

96 Municipalidad Provincial de Huaura Lima Provincias 

97 Municipalidad Distrital de San Sebastián Cusco 

 TOTAL 97 
FUENTE: DNRPD 

 

Cuadro 11 

Detalle de beneficiarios de programas orientados a la masificación de la 

actividad física con asistencia técnica directa del IPD 

Porcentaje de Gobiernos Locales (GL) y Gobiernos Regionales (GR) que 
implementan programas orientados a la masificación de la actividad física con 

asistencia técnica directa del IPD  

REGISTRO NACIONAL DE MUNICIPALIDADES 2021- LEY N.º 27563, DECRETO 
SUPREMO N°033-2002-PCM Y RESOLUCIÓN JEFATURAL N°093-2021-INEI 

Fuente: https://proyectos.inei.gob.pe/microdatos/  

https://proyectos.inei.gob.pe/iinei/srienaho/Descarga/FichaTecnica/756-Ficha.pdf 

Total, De Gobiernos Locales Y Regionales 1,874 

Gobiernos Locales Y Regionales Que Se Brindo 
Asistencia 

97 

 5.18% 
FUENTE: DNRPD 

 
▪ AEI 02.01: Programas de fomento de talentos deportivos implementados a 

nivel nacional para los deportistas 

 

La AEI 02.01 se concreta en el producto “Programas de fomento de talentos 

deportivos implementados a nivel nacional para los deportistas” y se encuentra a 
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cargo de la DNRPD. Esta AEI es medida por 2 indicadores “Número de personas 

beneficiadas con el programa de identificación y formación de talentos deportivos” 

y el “Numero de talentos deportivos identificados”, obteniéndose al cierre del 2024 

como resultados de dichos indicadores un total de 16,700 personas beneficiadas 

y 270 talentos identificados respectivamente. 

 

A continuación, se presenta el detalle a nivel de regiones de los beneficiarios del 

programa la academia y los beneficiarios del programa orientados a la 

masificación de la actividad física con asistencia técnica directa del IPD ejecutado 

por la DNRPD: 
 

 

Cuadro 12 

Número de beneficiarios del Programa La Academia 

PROGRAMA REGIÓN 
CANTIDAD 

BENEFICIARIOS 

Academia 
IPD 

Amazonas 1,009 

Ancash 547 

Apurímac 243 

Arequipa 370 

Ayacucho 532 

Cajamarca 580 

Cusco 776 

Huancavelica 188 

Huánuco 613 

Ica 104 

Junín 614 

La Libertad 431 

Lambayeque 397 

Lima Metropolitana 6,317 

Lima Provincias 159 

Loreto 932 

Madre de Dios 250 

Moquegua 206 

Pasco 339 

Piura 247 

Puno 640 

San Martín 137 

Tacna 353 

Tumbes 611 

Ucayali 105 

Total 16,700 
        FUENTE: DNRPD 

 

Cuadro 13 

Número de talentos identificados 

PROGRAMA REGIÓN 
CANTIDAD 

BENEFICIARIOS 
IDENTIFICACIÓN 

DE TALENTO 

Academia 
IPD 

Amazonas 1,009 15 

Ancash 547 14 
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PROGRAMA REGIÓN 
CANTIDAD 

BENEFICIARIOS 
IDENTIFICACIÓN 

DE TALENTO 

Apurímac 243   

Arequipa 370 18 

Ayacucho 532 4 

Cajamarca 580   

Cusco 776 43 

Huancavelica 188 10 

Huánuco 613 15 

Ica 104 23 

Junín 614   

La Libertad 431 9 

Lambayeque 397 6 

Lima Metropolitana 6,317 20 

Lima Provincias 159   

Loreto 932 17 

Madre de Dios 250 17 

Moquegua 206 5 

Pasco 339 15 

Piura 247   

Puno 640   

San Martín 137   

Tacna 353 24 

Tumbes 611 11 

Ucayali 105 4 

Total 16,700 270 
    FUENTE: DNRPD 

 

▪ AEI 02.02: Sistema de apoyo para la preparación de los deportistas de alto 

rendimiento implementado en las federaciones deportivas nacionales y la 

asociación nacional paralímpica del Perú. 

 

La AEI 02.02 se concreta en el producto “Otorgamiento de subvención económica 

a favor de personas jurídicas”, el cual se encuentra a cargo de la DINADAF. Esta 

AEI es medida por 2 indicadores, uno de ellos, es el “Número de deportistas que 

participan en eventos internacionales”, y el otro es “Número de participaciones de 

deportistas en eventos internacionales”, obteniéndose al cierre del año 2024 como 

resultados de dichos indicadores 977 deportistas y 5,041 participaciones 

respectivamente. 

 

A continuación, se presenta el detalle a nivel de disciplina de los deportistas que 

participan en eventos internacionales y las participaciones por disciplina deportiva 

ejecutado por la DINADAF: 

 

 

Cuadro 14 

Detalle de número de deportistas que participan en eventos internacionales 

por disciplinas 

DISCIPLINA DEPORTISTA 

Actividades Subacuáticas 7 

Ajedrez 16 

ANPP 38 
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DISCIPLINA DEPORTISTA 

Atletismo 131 

Badminton 31 

Beisbol 28 

Billar 15 

Bochas 5 

Bowling 16 

Boxeo 6 

Canotaje 6 

Ciclismo 30 

Escalada 1 

Esgrima 38 

Esquí Acuático 3 

FEDEPEDI 4 

Fisicoculturismo Y Fitness 10 

Gimnasia 73 

Golf 18 

Handball 30 

Judo 62 

Karate 1 

Levantamiento De Pesas 26 

Levantamiento De Potencia 2 

Lucha Amateur 38 

Motociclismo 1 

Muay Thai 11 

Natación 16 

Paleta Frontón 11 

Patinaje 7 

Pentatlón Moderno 8 

Remo 23 

Softbol 16 

Squash Racket 17 

Tabla 18 

Tae Kwon Do 8 

Tenis 52 

Tenis De Mesa 23 

Tiro 21 

Tiro Con Arco 35 

Triatlón 9 

Vela 33 

Voleibol 33 

Total  977 
         FUENTE: DINADAF 

 

Cuadro 15 

Detalle de número de participaciones en eventos internacionales por 

disciplinas 

DISCIPLINA DEPORTISTA 

Actividades Subacuáticas 38 

Ajedrez 106 

ANPP 137 

Atletismo 381 

Badminton 504 

Beisbol 51 
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DISCIPLINA DEPORTISTA 

Billar 55 

Bochas 43 

Bowling 163 

Boxeo 6 

Canotaje 40 

Ciclismo 96 

Escalada 62 

Esgrima 174 

Esquí Acuático 23 

FEDENADIF 24 

FEDEPEDI 9 

Fisicoculturismo Y Fitness 85 

Gimnasia 161 

Golf 56 

Handball 40 

Hockey 18 

Judo 158 

Karate 145 

Kartismo 11 

Kick Boxing Y Deportes De Contacto 53 

Levantamiento De Pesas 380 

Levantamiento De Potencia 6 

Lucha Amateur 88 

Motociclismo 12 

Muay Thai 23 

Natación 373 

Paleta Frontón 37 

Patinaje 37 

Patinaje Sobre Hielo 11 

Pentatlón Moderno 18 

Remo 21 

Rugby 26 

Softbol 95 

Squash Racket 110 

Tabla 45 

Tae Kwon Do 30 

Tenis 399 

Tenis De Mesa 66 

Tiro 215 

Tiro Con Arco 85 

Triatlón 5 

Universitaria Del Perú 22 

VAA 61 

Vela 99 

Voleibol 138 

Total  5,041 
 FUENTE: DINADAF 

 
▪ AEI 02.03: Sistema de estímulo y reconocimiento desarrollado para 

deportistas de alto rendimiento. 

 

La AEI 02.03 se concreta en los productos “Otorgamiento de subvención 

económica a favor de personas naturales”, “Perfeccionamiento deportivo en 
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centros de entrenamiento de alto rendimiento” y “Premiaciones e Incentivos 

Económicos”, el cual se encuentra a cargo de la DINADAF. Esta AEI es medida 

por el indicador “Número de deportistas beneficiados en el Programa de Apoyo al 

Deportista (PAD)”, obteniéndose al cierre del año 2024 como resultado de dicho 

indicador un total 489 deportistas que corresponde el 89.56% de la meta anual. 

 

A continuación, se presenta el detalle a nivel de disciplina de los deportistas 

beneficiados por el PAD ejecutado por la DINADAF: 
 

 

Cuadro 16 

Deportistas beneficiados al cierre del año 2024, por Federación Deportiva 

Nacional 

DISCIPLINA DEPORTISTA 

Actividades Subacuáticas 2 

Ajedrez 21 

ANPPERÚ 24 

Atletismo 48 

Bádminton 46 

Billar 13 

Bochas 4 

Bowling 16 

Canotaje 2 

Ciclismo 10 

Escalada 1 

Esgrima 8 

Esquí Acuático 2 

Gimnasia 19 

Golf 5 

Judo 22 

Karate 27 

Kung Fu 4 

Levantamiento De Pesas 11 

Lucha Amateur 30 

Muay Thai 5 

Natación 18 

Paleta Frontón 7 

Patinaje 2 

Remo 13 

Squash Racket 8 

Tabla 17 

Taekwondo 18 

Tenis 22 

Tenis De Mesa 17 

Tiro 21 

Tiro Con Arco 3 

VAA 6 

Vela 14 

Voleibol 3 

Total  489 
       FUENTE: DINADAF 
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▪ AEI 02.04: Asistencia técnica implementada a los agentes deportivos de alto 

rendimiento. 

 

La AEI 02.04 se concreta en los productos “Capacitación de agentes deportivos 

de alta competencia”, “Capacitación de agentes deportivos para la identificación y 

desarrollo de talento deportivo”, “Funcionamiento del centro educativo deportivo 

experimental – CEDE” e “Implementación del observatorio del deporte peruano”, 

los cuales se encuentra a cargo de la DNCTD. Esta AEI es medida por 2 

indicadores “Número de agentes deportivos federados capacitados” y “Número de 

resoluciones de inscripciones registrales deportivas”, obteniéndose al cierre del 

año 2024 como resultados de dichos indicadores un total de 1104 personas 

capacitadas en este programa y 1032 resoluciones de inscripción, que 

representan el cual representa el 70.10% y 100% de la meta anual 

respectivamente. 

 

A continuación, se presenta el detalle los cursos, programas realizados a los 

agentes deportivos y los tipos de inscripciones registrales ejecutado por la 

DNCTD: 

 

Cuadro 17 

Detalle de capacitaciones especializadas para agentes de alto rendimiento 

N° 
NOMBRE DEL CURSO / PROGRAMA / 

SEMINARIO 
MES DE 
INICIO 

MES FINAL PARTICIPANTES  

1 
Curso Semipresencial De Gestión 
Deportiva Municipal 

ENERO FEBRERO 2 

2 
Charla Virtual "Conociendo El Registro 
Nacional Del Deporte"  

FEBRERO FEBRERO 2 

3 
Curso Virtual De Actividad Física Y 
Deporte Para Personas Con 
Discapacidad 

MARZO MARZO 7 

4 

CICLO DE CONVERSATORIOS: 
“Mujeres en el Deporte: Aportes, Retos 
y Desafíos” -En conmemoración del 
“Día internacional de la Mujer” - EL 
LIDERAZGO DE LAS MUJERES EN LA 
INDUSTRIA Y GESTIÓN DEPORTIVA 

MARZO MARZO 1 

5 

CICLO DE CONVERSATORIOS: 
“Mujeres en el Deporte: Aportes, Retos 
y Desafíos” En conmemoración del “Día 
internacional de la Mujer” - DESAFÍOS 
Y RETOS DE LA MUJERES EN LA 
ALTA COMPETENCIA 

MARZO MARZO 1 

6 

CICLO DE CONVERSATORIOS: 
“Mujeres en el Deporte: Aportes, Retos 
y Desafíos” -En conmemoración del 
“Día internacional de la Mujer” - 
MUJERES, DEPORTE Y CIENCIA 

MARZO MARZO 1 

7 
El Deporte Como Instrumento Para 
Promover Una Sociedad Pacífica E 
Inclusiva 

ABRIL ABRIL 1 

8 
Curso Semipresencial De Gestión 
Deportiva Municipal 

ENERO FEBRERO 2 

9 
Charla Virtual "Conociendo El Registro 
Nacional Del Deporte"  

FEBRERO FEBRERO 2 

10 
Charla De Psicología Para Deportistas 
En Alta Competencia 

OCTUBRE OCTUBRE 28 
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N° 
NOMBRE DEL CURSO / PROGRAMA / 

SEMINARIO 
MES DE 
INICIO 

MES FINAL PARTICIPANTES  

11 
Charla De Nutrición Para Deportistas 
En Alta Competencia 

OCTUBRE OCTUBRE 28 

12 
Charla De Primeros Auxilios Para 
Deportistas En Alta Competencia 

OCTUBRE OCTUBRE 28 

13 
Curso De Marketing Deportivo - CAR 
Junín 

OCTUBRE OCTUBRE 24 

14 
Charla De Marketing Deportivo - CAR 
Videna (Lima) 

OCTUBRE OCTUBRE 18 

15 
Curso Presencial De Media Training En 
El Deporte - CAR Cusco 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 6 

16 
Charla Presencial De Media Training En 
El Deporte - CAR Lima 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 8 

TOTAL 157 
FUENTE: DNCTD 

 

Cuadro 18 

Detalle de capacitaciones especializadas para agentes deportivos 

federados 

N° 
NOMBRE DEL CURSO / 

PROGRAMA / SEMINARIO 
MES DE 
INICIO 

MES FINAL PARTICIPANTES  

1 
Curso Semipresencial De Gestión 
Deportiva Municipal 

ENERO FEBRERO 54 

2 
Charla Virtual "Conociendo El 
Registro Nacional Del Deporte"  

FEBRERO FEBRERO 33 

3 
Taller Presencial De Inducción A La 
Academia - IPD 

MARZO MARZO 13 

4 
Taller Virtual De Inducción A La 
Academia - IPD 

MARZO MARZO 48 

5 
Curso Virtual De Actividad Física Y 
Deporte Para Personas Con 
Discapacidad 

MARZO MARZO 59 

6 

CICLO DE CONVERSATORIOS: 
“Mujeres en el Deporte: Aportes, 
Retos y Desafíos” -En 
conmemoración del “Día internacional 
de la Mujer” - EL LIDERAZGO DE 
LAS MUJERES EN LA INDUSTRIA Y 
GESTIÓN DEPORTIVA 

MARZO MARZO 16 

7 

CICLO DE CONVERSATORIOS: 
“Mujeres en el Deporte: Aportes, 
Retos y Desafíos” En conmemoración 
del “Día internacional de la Mujer” - 
DESAFÍOS Y RETOS DE LA 
MUJERES EN LA ALTA 
COMPETENCIA 

MARZO MARZO 13 

8 

CICLO DE CONVERSATORIOS: 
“Mujeres en el Deporte: Aportes, 
Retos y Desafíos” -En 
conmemoración del “Día internacional 
de la Mujer” - MUJERES, DEPORTE 
Y CIENCIA 

MARZO MARZO 16 

9 
El Deporte Como Instrumento Para 
Promover Una Sociedad Pacífica E 
Inclusiva 

ABRIL ABRIL 7 

10 
Planificación Y Programación Del 
Entrenamiento 

ABRIL ABRIL 1 

11 
Metodología Del Entrenamiento 
(Fuerzas Armadas) 

ABRIL ABRIL 12 
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N° 
NOMBRE DEL CURSO / 

PROGRAMA / SEMINARIO 
MES DE 
INICIO 

MES FINAL PARTICIPANTES  

12 
Curso De Seguridad Deportiva En 
Tarapoto 

ABRIL ABRIL 3 

13 
Congreso "Perú Sport Summit Junín 
2024" 

MAYO MAYO 6 

14 
Curso Presencial Seguridad 
Deportiva - Cajamarca 

JUNIO JUNIO 4 

15 
Curso Semipresencial De Gestión 
Deportiva Municipal 

ENERO FEBRERO 54 

16 
Charla Virtual "Conociendo El 
Registro Nacional Del Deporte"  

FEBRERO FEBRERO 33 

17 
Taller Presencial De Inducción A La 
Academia - IPD 

MARZO MARZO 13 

18 
Taller Virtual De Inducción A La 
Academia - IPD 

MARZO MARZO 48 

19 
GESTIÓN DEPORTIVA PARA 
ORGANIZACIONES FEDERADAS - 
Presencial - Lima 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 42 

20 
Curso Virtual "Sostenibilidad 
Ambiental En La Organización De 
Eventos Deportivos" 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 34 

21 
Curso Presencial "Derecho 
Deportivo" 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 17 

22 
Gestión Deportiva Para 
Organizaciones Federadas Virtual 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 55 

23 
Curso Presencial De Marketing 
Deportivo (Piura) 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 11 

24 
Curso Presencial De Marketing 
Deportivo Lima 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 21 

25 
Curso Presencial "Vóley, Técnica Y 
Arbitraje" Chiclayo 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 3 

26 
Charla Informativa Conoce Y Explora 
El ODP Une 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 2 

27 
Curso Presencial "Vóley, Técnica Y 
Arbitraje" Lima 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 10 

28 
CURSO VIRTUAL "ANALISIS DE 
DATOS DEL DEPORTE PERUANO" 
Con POWER BI 

OCTUBRE OCTUBRE 14 

29 
Curso Primeros Auxilios En La 
EESTP PNP Puente Piedra 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 3 

30 
Curso Presencial De Seguridad 
Deportiva - Moquegua 

OCTUBRE OCTUBRE 5 

31 Curso Virtual De Marketing Deportivo SEPTIEMBRE OCTUBRE 15 

32 
Curso De Marketing Deportivo En 
Junín 

OCTUBRE OCTUBRE 13 

33 
Curso Presencial Fundamentos Del 
Atletismo 

OCTUBRE OCTUBRE 3 

34 
Curso Psicomotricidad Y Metodología 
De La Enseñanza Aplicada En El 
Deporte 

OCTUBRE OCTUBRE 1 

35 

Seminario "Metodología De La 
Enseñanza Y Perfeccionamiento De 
La Actividad Físico Deportiva 
Partiendo De Las Neurociencias" 

OCTUBRE OCTUBRE 2 

36 
Curso Presencial "Sostenibilidad 
Ambiental En La Organización De 
Eventos Deportivos" Huancayo 

OCTUBRE OCTUBRE 7 

37 
Curso Presencial De Media Training 
En El Deporte - Agentes Cusco 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 2 

38 Curso Virtual De Derecho Deportivo NOVIEMBRE NOVIEMBRE 42 

39 
Curso Semipresencial De Iniciación Al 
Tenis De Campo 

SEPTIEMBRE NOVIEMBRE 3 
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N° 
NOMBRE DEL CURSO / 

PROGRAMA / SEMINARIO 
MES DE 
INICIO 

MES FINAL PARTICIPANTES  

40 
Curso Presencial Del Funcionamiento 
Del SISDEN y RENADE - Arequipa 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 5 

41 
Curso Presencial Del Funcionamiento 
Del SISDEN y RENADE - San Martín 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 39 

42 
Curso Presencial Del Funcionamiento 
Del SISDEN y RENADE - Cajamarca 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 4 

43 Curso Virtual "Coaching Deportivo" NOVIEMBRE NOVIEMBRE 9 

44 
Curso Presencial Segunda Edición 
De Derecho Deportivo 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 2 

45 
Curso Presencial De Seguridad 
Deportiva - Ayacucho 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 1 

46 
Curso Presencial De Preparación 
Física Integral - Piura 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 11 

47 
Curso Presencial Estrategias 
Metodológicas En Entrenamiento Del 
Fútbol  

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 5 

48 
Planificación Del Entrenamiento - 
Tacna 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 7 

49 
Curso Presencial De Seguridad 
Deportiva - Jaen (Cajamarca) 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 3 

50 
Seminario Presencial "Lucha De 
Brazos Fuerza Wanka Huancayo 
2024" 

NOVIEMBRE NOVIEMBRE 2 

TOTAL 737 
FUENTE: DNCTD 

 
 

Cuadro 19 

Funcionamiento del Centro Educativo Deportivo Experimental 

N° 
NOMBRE DEL CURSO / 

PROGRAMA / SEMINARIO 
PARTICIPANTES 

1 Atletismo - pista y campo 32 

2 Levantamiento de Pesas 15 

3 Fútbol  45 

4 Boxeo 18 

5 Lucha Amateur 24 

6 Badminton 24 

7 Judo 21 

8 Tae Kwon Do 21 

9 Tenis de campo 0 

10 Sin deporte 10 

TOTAL 210 
     FUENTE: DNCTD 

 

 

Cuadro 20 

Numero de resoluciones de inscripciones registrales deportivas 

N° TIPO DE INSCRIPCIÓN TOTAL 

1 Clubes Deportivos Afiliados 820 

2 Clubes Deportivos No Afiliados 37 

3 Ligas Deportivas Distritales 58 

4 Ligas Deportivas Provinciales 0 

5 Federaciones Deportivas Nacionales 21 

6 Agentes Deportivos (Técnicos y Esp. Dep.) 49 
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N° TIPO DE INSCRIPCIÓN TOTAL 

7 Deportistas Calificados De Alto Nivel – DECAN 23 

8 Deportistas Calificados De Alto Nivel – DECAN (No Activo) 3 

9 
Otras Inscripciones (Sanciones, Marcas y Records, Cancelación De 
Inscripción, Rectificación) 

21 

TOTAL 1032 
FUENTE: DNCTD 

 

▪ AEI 02.05: Sistema de apoyo implementado en medicina deportiva para los 

deportistas 

 

Esta AEI 01.03 se concreta en el producto “Brindar atenciones biomédicas y 

realizar evaluaciones Pre-participativas”, el cual se encuentra a cargo de la 

Dirección Nacional de Servicios Biomédicos (DINASEB). Esta AEI es medida por 

3 indicadores “Número de deportistas federados atendidos por DINASEB”, 

“Número de atenciones a los deportistas por DINASEB” y “Número de deportistas 

con evaluaciones pre participativas”, obteniéndose al cierre del año 2024 como 

resultados de dichos indicadores un total de 3456 deportistas federados, 40437 

atenciones y 2,731 deportistas con evaluaciones respectivamente. 

 

Se han realizado atenciones médicas especializadas a los deportistas, mediante 

consultas médicas en medicina deportiva, nutrición deportiva, psicología 

deportiva, terapia física y fisiología del esfuerzo, evaluación en biomecánica, 

logrando un trabajo de seguimiento y monitoreo a los deportistas en los 

consultorios médicos, con resultados óptimos en beneficio del deportista calificado 

de alto nivel, logrando el 100% en relación a su meta programada para el año 

2024. 

 

Asimismo, se han realizado acciones de atención a los deportistas federados 

mediante la Evaluación Pre Participativa, con el fin de determinar las condiciones 

físicas y psicológicas para la práctica deportiva y evitar la muerte súbita que, de 

ser favorables, se emite el correspondiente aval médico para participar en 

competencias nacionales e internacionales, logrando el 100% en relación a su 

meta programada para el año 2024. 

 

A continuación, se presenta el detalle los deportistas federados y atendidos 

ejecutado por la DINASEB: 

 
 

Cuadro 21 

Detalle de deportistas federados atendidos 

DISCIPLINA TOTAL 

Atletismo 246 

Natación 188 

Voleibol 180 

Handball 165 

Gimnasia 162 

Badminton 141 

Tae Kwon Do 133 

Karate 133 

Lucha Amateur 109 
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DISCIPLINA TOTAL 

Rugby 106 

ANPP 106 

Vela 105 

Softbol 100 

Tiro Con Arco 96 

VAA 94 

Patinaje Sobre Hielo 93 

Ciclismo 89 

Esgrima 83 

Tenis 83 

Patinaje 80 

Tabla 79 

Judo 72 

Beisbol 70 

Levantamiento De Pesas 67 

Tiro 55 

Hockey 43 

FEDENADIF 41 

Tenis De Mesa 35 

Kick Boxing Y Deportes De Contacto 35 

Fisicoculturismo Y Fitness 34 

Billar 30 

Levantamiento De Potencia 30 

Remo 29 

Boxeo 29 

Paleta Frontón 28 

Bowling 28 

Ajedrez 26 

Pentatlón Moderno 25 

Golf 25 

Actividades Subacuáticas 25 

Kartismo 23 

Squash Racket 22 

Canotaje 17 

Escalada 17 

Kung Fu 16 

Muay Thai 16 

Bochas 16 

Triatlón 15 

FEDEPEDI 14 

Motonáutica 12 

Esquí Acuático 9 

Motociclismo 5 

Basketball 4 

Futbol 2 

Ecuestre 2 

Polo 1 

Kendo 1 

TOTAL  3456 
FUENTE: DINASEB 

 

Cuadro 22 

Detalle de atenciones a deportistas 

DISCIPLINA TOTAL 

Atletismo 12,666 

Tae Kwon Do 2,844 
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DISCIPLINA TOTAL 

Voleibol 2,079 

Ciclismo 1,960 

ANPP 1,713 

Gimnasia 1,622 

Natación 1,620 

Handball 1,512 

Judo 1,488 

Karate 1,437 

Badminton 1,380 

Rugby 1,264 

Lucha Amateur 895 

Kick Boxing Y Deportes De Contacto 659 

Patinaje 659 

Tiro 635 

Softbol 604 

Esgrima 596 

Tabla 542 

Tiro Con Arco 444 

Levantamiento De Pesas 376 

Vela 373 

Boxeo 373 

Tenis De Mesa 287 

Pentatlón Moderno 283 

Muay Thai 241 

Paleta Frontón 228 

Hockey 225 

Tenis 213 

Kung Fu 210 

FEDENADIF 96 

Levantamiento De Potencia 85 

Patinaje Sobre Hielo 82 

Remo 75 

Beisbol 75 

Squash Racket 71 

Bochas 60 

Actividades Subacuáticas 60 

VAA 59 

Motociclismo 51 

Billar 48 

Ajedrez 38 

Motonáutica 36 

Bowling 35 

Golf 30 

Canotaje 28 

FEDEPEDI 22 

Escalada 18 

Fisicoculturismo Y Fitness 13 

Triatlón 13 

Esquí Acuático 5 

Basketball 4 

Kendo 2 

Polo 1 

Kartismo 1 

Futbol 1 

Total  40,437 
FUENTE: DINASEB 
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Cuadro 23 

Detalle de deportistas atendidos con Evaluaciones Pre Participativas 

DISCIPLINA TOTAL 

Voleibol                  159  

Natación                  147  

Gimnasia                  134  

Badminton                  133  

Atletismo                  129  

Handball                  101  

Vela                    96  

Rugby                    95  

Softbol                    91  

VAA                    89  

Patinaje Sobre Hielo                    89  

Karate                    84  

Tenis                    79  

ANPP                    78  

Tabla                    77  

Tae Kwon Do                    74  

Patinaje                    68  

Tiro Con Arco                    67  

Beisbol                    67  

Esgrima                    64  

Lucha Amateur                    64  

Ciclismo                    56  

Judo                    53  

Tiro                    48  

Hockey                    39  

Levantamiento De Pesas                    34  

Fisicoculturismo Y Fitness                    33  

Kick Boxing Y Deportes De Contacto                    31  

Remo                    29  

Bowling                    28  

Levantamiento De Potencia                    27  

Billar                    27  

Golf                    26  

Ajedrez                    25  

Actividades Subacuáticas                    25  

FEDENADIF                    23  

Kartismo                    23  

Tenis De Mesa                    22  

Boxeo                    21  

Paleta Fronton                    20  

Squash Racket                    20  

Pentatlón Moderno                    18  

Escalada                    17  

Canotaje                    16  

Triatlón                    15  

Bochas                    15  

Muay Thai                    12  

Motonáutica                    12  

Kung Fu                    12  
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DISCIPLINA TOTAL 

Esquí Acuatico                      9  

FEDEPEDI                      4  

Motociclismo                      3  

Ecuestre                      2  

Futbol                      1  

Total 2,731 
FUENTE: DINASEB 

 

▪ AEI 03.01: Estrategias de operación y mantenimiento adecuado de la 

infraestructura deportiva en beneficio de los deportistas. 

 

Esta AEI 03.01 se concreta en los productos “Estrategias de operación y 

mantenimiento adecuado de la infraestructura deportiva en beneficio de los 

deportistas”, “Pago de servicios básicos” y “Operatividad y Mantenimiento de la 

infraestructura deportiva”, el cual se encuentra a cargo de Oficina de 

Infraestructura, Oficina General de Administración y Oficina de Coordinación 

Regional, Cooperación y Relaciones Nacionales e Internacionales (OCR). Esta 

AEI es medida por 3 indicadores “Número de instalaciones deportivas (de 

propiedad y administradas por el IPD), que han recibido mantenimiento en el año 

a nivel nacional”, “Número de instalaciones deportivas (de propiedad y 

administradas por el IPD), que se encuentran en regular y en buen estado para la 

práctica de actividades físicas, deportivas y recreativas de la población” y “Número 

de instalaciones deportivas (de propiedad y administradas por el IPD) operativas 

a nivel nacional”, obteniéndose al cierre del año 2024 como resultados de dichos 

indicadores un total de 17 instalaciones deportivas con mantenimiento, 100 

instalaciones deportivas en estado regular y buen estado, y 79 instalaciones 

deportivas operativas respectivamente. 

 

A continuación, se presenta el detalle las instalaciones deportivas ejecutadas por 

la Oficina de Infraestructura, Oficina General de Administración y OCR: 

 
Cuadro 24 

Detalle de instalaciones deportivas que han recibido mantenimiento a nivel 

nacional 

N° INSTALACIONES DEPORTIVAS 

1 Estadio José Santos Tamayo (El Hueco) 

2 Coliseo Cerrado De Ica 

3 Coliseo Cerrado Chiclayo 

4 Estadio Nacional (Estadio Santa Beatriz) 

5 Coliseo Cerrado Eduardo Dibos Dammert 

6 Complejo Deportivo Oscar R. Benavides 

7 Villa Deportiva Nacional 

8 Complejo Deportivo San Juan De Miraflores 

9 Complejo Deportivo Puente Del Ejercito - Velódromo 

10 Club Del Pueblo Canto Grande 

11 Minicomplejo Deportivo San Martin - Carabayllo 

12 Minicomplejo Deportivo San Juan De Lurigancho 

13 Estadio Daniel Alcides Carrión 

14 Coliseo Cerrado Miguel Gerónimo Seminario Y Jaime 
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N° INSTALACIONES DEPORTIVAS 

15 Coliseo Eduardo Rodríguez Ponce De León 

16 Estadio Mariscal Cáceres 

17 Coliseo Tumpis 

          FUENTE: OFICINA DE INFRAESTRUCTURA 

 

Cuadro 25 

Número de instalaciones deportivas (de propiedad y administradas por el IPD), que 

se encuentran en regular y en buen estado 

N° DEPARTAMENTO NOMBRE DE INSTALACION DEPORTIVA 
ESTADO 

SITUACIONAL 

1 Amazonas Estadio San Luis Regular 

2 Ancash Estadio Modelo De Huarmey Regular 

3 Ancash Estadio Rosas Pampa Regular 

4 Apurímac Estadio Héroes Del Cenepa Regular 

5 Arequipa Estadio Carlos Alfredo Villanueva - Umacollo Regular 

6 Arequipa Estadio De Cocachacra - Benigno Pérez Málaga Regular 

7 Arequipa Complejo Deportivo Matarani Islay Regular 

8 Arequipa 
Complejo Deportivo El Palacio Del Deporte (Alto 
De La Luna) 

Bueno 

9 Arequipa Coliseo Cerrado De Arequipa Regular 

10 Arequipa Estadio 9 De Noviembre Regular 

11 Arequipa Estadio Mariano Melgar Regular 

12 Ayacucho Complejo Deportivo Venezuela Bueno 

13 Ayacucho Coliseo Cerrado De Huanta Regular 

14 Ayacucho Estadio Vista Alegre Regular 

15 Ayacucho Piscina Muyurina Regular 

16 Cajamarca Estadio Héroes De San Ramón Regular 

17 Cusco Estadio José Santos Tamayo (El Hueco) Regular 

18 Cusco Estadio Inca Garcilaso De La Vega Regular 

19 Cusco Villa Deportiva Cusco Regular 

20 Cusco Estadio Andrés Alencastre Gutiérrez Regular 

21 Huancavelica Complejo Deportivo Castrovirreyna Regular 

22 Huánuco Complejo Deportivo Paucarbamba Regular 

23 Huánuco Coliseo Cerrado 15 De Agosto Regular 

24 Ica Coliseo Cerrado De Ica Regular 

25 Ica Complejo Deportivo Santa María Regular 

26 Ica Complejo Deportivo Club Del Pueblo De Ica (*) Regular 

27 Ica Club Del Pueblo De Ica (*) Regular 

28 Ica Complejo Deportivo San Isidro Regular 

29 Ica Coliseo Cerrado De Chincha Regular 

30 Ica Losas Múltiples De Subtanjalla Lote 3 Regular 

31 Junín Complejo Deportivo 3 De Octubre Regular 

32 Junín Estadio Huancayo Regular 

33 Junín Estadio Monumental De Jauja Bueno 

34 Junín Mini coliseo Chupaca Regular 

35 La Libertad Estadio Mansiche Regular 

36 La Libertad Piscina Olímpica Bueno 

37 La Libertad Coliseo Cerrado Gran Chimú Regular 

38 La Libertad Coliseo Cerrado Guadalupe Regular 

39 L A Libertad 
Estadio Manuel Marroquín Becerra-Pueblo Nuevo-
Pacasmayo 

Regular 

40 Lambayeque Complejo Deportivo Elías Aguirre Regular 

41 Lambayeque Coliseo Cerrado Chiclayo Regular 

42 Lambayeque Minicomplejo Deportivo Ferreñafe Regular 

43 Lima Estadio Nacional (Estadio Santa Beatriz) Regular 
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N° DEPARTAMENTO NOMBRE DE INSTALACION DEPORTIVA 
ESTADO 

SITUACIONAL 

44 Lima Club Del Pueblo Villa María Del Triunfo Regular 

45 Lima Coliseo Cerrado Eduardo Dibos Dammert Bueno  

46 Lima Kartodromo Santa Rosa Regular 

47 Lima Complejo Deportivo Oscar R. Benavides  Regular 

48 Lima Club De Golf Cruz Del Hueso Regular 

49 Lima Estadio Tahuantinsuyo Regular 

50 Lima Villa Deportiva Nacional Bueno  

51 Lima Complejo Deportivo Chacarilla De Otero Bueno  

52 Lima Piscina Campo De Marte Regular 

53 Lima Campo Deportivo Matute Regular 

54 Lima Complejo Deportivo San Juan De Miraflores Regular 

55 Lima Estadio San Martín De Porres Regular 

56 Lima Club Del Pueblo Canto Grande Bueno 

57 Lima Club Del Pueblo Canto Grande Bueno 

58 Lima Minicomplejo Deportivo Los Olivos Bueno 

59 Lima Minicomplejo Deportivo San Martin - Carabayllo Bueno 

60 Lima Minicomplejo Deportivo Santa Anita Bueno 

61 Lima Minicomplejo Deportivo San Juan De Lurigancho Regular 

62 Lima Provincia Coliseo Cerrado De Cañete Regular 

63 Lima Provincia Complejo Deportivo Santa María De Huacho Regular 

64 Lima Provincia Complejo Deportivo IPD Huacho - Luna Park Regular 

65 Loreto Estadio Max Agustín Regular 

66 Moquegua Estadio 25 De Noviembre Regular 

67 Moquegua Estadio Mariscal Domingo Nieto Regular 

68 Moquegua Coliseo Cerrado Mariano Lino Urquieta Bueno 

69 Moquegua Coliseo Cerrado Chen Chen Regular 

70 Moquegua 
Mini Complejo Deportivo Mariscal Nieto - Gato 
Cuellar 

Regular 

71 Pasco Estadio Daniel Alcides Carrión Regular 

72 Piura Estadio Miguel Grau De Piura Bueno 

73 Piura Estadio Víctor Eguiguren Regular 

74 Piura Estadio Campeonísimo Regular 

75 Piura Estadio Ciudadela Deportiva De Morropón Regular 

76 Piura Complejo Deportivo Miguel García Estévez Regular 

77 Puno Estadio Enrique Torres Belon Regular 

78 Puno Coliseo Eduardo Rodríguez Ponce De León Regular 

79 Puno Estadio Guillermo Briceño Rosa Medina Regular 

80 Puno Estadio Fernando Romero De Lampa Regular 

81 Puno Estadio Modelo De Ilave Bueno 

82 Puno Estadio Cesar R. Carrera Hercilla Regular 

83 San Martin Estadio Regional Del IPD Moyobamba (*) Regular 

84 San Martin Minicomplejo Deportivo Tocache Regular 

85 San Martin Estadio IPD Nueva Cajamarca Bueno 

86 San Martin Estadio - Tabalosos Regular 

87 San Martin Estadio Gran Pajaten Juanjui Regular 

88 San Martin Coliseo Cerrado  Ayaymama - Moyobamba Bueno 

89 San Martin Coliseo Cerrado Bicentenario De Tarapoto Regular 

90 Tacna Coliseo Cerrado  Zela Regular 

91 Tacna Complejo Deportivo Los Granados Bueno 

92 Tacna Estadio Jorge Basadre Grohman Regular 

93 Tacna Estadio Pallardeli Regular 

94 Tacna Coliseo Cerrado Perú Y Terrenos Aledaños (Parte) Regular 

95 Tumbes Estadio Mariscal Cáceres Regular 

96 Tumbes Coliseo Tumpis Regular 

97 Tumbes Estadio IPD Zorritos Regular 

98 Tumbes Estadio 24 De Julio Regular 
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N° DEPARTAMENTO NOMBRE DE INSTALACION DEPORTIVA 
ESTADO 

SITUACIONAL 

99 Ucayali Estadio Aliardo Soria Pérez De Pucallpa Regular 

100 Ucayali Estadio Jorge Forest de Yarinacocha Regular 
FUENTE: OFICINA DE INFRAESTRUCTURA 

 

Cuadro 26 

Número de instalaciones deportivas (de propiedad y administradas por el 

IPD) operativas a nivel nacional 

Nro. REGIÓN INFRAESTRUCTURA 

1 Amazonas Piscina El Alfalfar 

2 Ancash Estadio Modelo De Huarmey 

3 Ancash Coliseo Cerrado De Huaraz 

4 Ancash Estadio Rosas Pampa 

5 Arequipa Estadio Carlos Alfredo Villanueva - Umacollo 

6 Arequipa Complejo Deportivo Cerro July 

7 Arequipa Coliseo Cerrado Mollendo 

8 Arequipa Estadio Mariano Melgar 

9 Ayacucho Complejo Deportivo Venezuela (*) 

10 Ayacucho Piscina Muyurina 

11 Cajamarca Estadio Héroes De San Ramón 

12 Cusco Estadio José Santos Tamayo (El Hueco) 

13 Cusco Villa Deportiva Cusco 

14 Huánuco Coliseo Kotosh-Casa Del Deporte 

15 Huánuco Coliseo Cerrado 15 De Agosto 

16 Ica Coliseo Cerrado De Ica (*) 

17 Ica Complejo Deportivo Santa María 

18 Ica Club Del Pueblo De Ica (*) 

19 Ica Complejo Deportivo San Isidro 

20 Ica Minicomplejo Deportivo Chincha 

21 Ica Coliseo Cerrado De Chincha 

22 Junín Estadio Mariscal Castilla 

23 Junín Estadio Huancayo 

24 Junín Minicoliseo Chupaca 

25 La Libertad Estadio Mansiche 

26 La Libertad Estadio Unión 

27 La Libertad Estadio Vista Alegre-Víctor Larco Herrera 

28 La Libertad Coliseo Cerrado Gran Chimú 

29 La Libertad Coliseo Cerrado Chepen 

30 La Libertad Coliseo Cerrado Guadalupe 

31 Lambayeque Complejo Deportivo Elías Aguirre 

32 Lambayeque Coliseo Cerrado Chiclayo 

33 Lima Provincia Complejo Deportivo Santa María De Huacho 

34 Lima Provincia Complejo Deportivo Ipd Huacho - Luna Park 

35 Loreto Estadio Max Agustín (*) 

36 Madre De Dios Estadio IPD De Puerto Maldonado 

37 Moquegua Estadio 25 De Noviembre 

38 Moquegua Complejo Deportivo Los Vegetales 

39 Moquegua Estadio Mariscal Domingo Nieto 

40 Moquegua Coliseo Cerrado Mariano Lino Urquieta 

41 Moquegua Coliseo Cerrado Chen Chen 

42 Moquegua Mini Complejo Deportivo Mariscal Nieto - Gato Cuellar 

43 Pasco Estadio Daniel Alcides Carrión 

44 Piura Estadio Miguel Grau De Piura 

45 Piura Estadio Víctor Eguiguren 

46 Piura Coliseo Cerrado Miguel Gerónimo Seminario Y Jaime 
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Nro. REGIÓN INFRAESTRUCTURA 

47 Piura Estadio Campeonísimo 

48 Piura Estadio Hermanos Carcamo 

49 Piura Estadio Ciudadela Deportiva De Morropón 

50 Piura Complejo Deportivo Miguel García Estévez 

51 Puno Estadio Enrique Torres Belon 

52 Puno Coliseo Eduardo Rodríguez Ponce De León 

53 San Martin Estadio Regional Del IPD Moyobamba (*) 

54 San Martin Coliseo Cerrado  Ayaymama - Moyobamba 

55 San Martin Coliseo Cerrado Bicentenario De Tarapoto 

56 Tacna Coliseo Cerrado  Zela 

57 Tacna Complejo Deportivo Los Granados 

58 Tacna Estadio Jorge Basadre Grohman 

59 Tacna Estadio Pallardeli 

60 Tacna Coliseo Cerrado Perú y Terrenos Aledaños (Parte) (*) 

61 Tumbes Estadio Mariscal Cáceres 

62 Tumbes Coliseo Tumpis 

63 Tumbes Piscina Eduardo Arrieta Ordeja 

64 Tumbes Estadio IPD Zorritos 

65 Ucayali Estadio Jorge Forest de Yarinacocha 
FUENTE: OCR 

 

Cuadro 27 

Número de instalaciones deportivas (de propiedad y administradas por el 

IPD) operativas a nivel Lima Metropolitana 

N° INFRAESTRUCTURA 

1 Estadio Nacional - Av. Paseo De La Republica 6001  

2 C.D Santa Anita - Ca 27 B4 Fte. Urb. Santa Aurelia 

3 Coliseo Eduardo Dibos - Av. Angamos Este Cdra. 25 Torres De Limatambo 

4 C.D Los Olivos Ca. Las Flores C1 31 Urb. Los Naranjos 

5 C.D Piscina Cantogrande – Av. Héroes Del Cenepa Oeste Mz. 59 Lt. 14 SJL 

6 C.D Chacarilla De Otero 

7 C.D Mangomarca – Jr. Mamacona S/N SJL 

8 C.D San Juan De Miraflores  - Av. San Juan 640 SJM 

9 C.D Estadio Tahuantinsuyo – Av. Baños Del Inca 103  Fte-1  Independencia 

10 C.D Piscina 12 De Octubre – Jr. Parque 12 De Octubre  La Victoria 

11 C.D Oscar R. Benavides – Av. 28 De Julio 1699  La Victoria 

12 C.D Campo Matute – Av. Isabel Al Católica 821 Matute La Victoria 

13 Coliseo Puente Del Ejercito  - Av. Alfonso Ugarte 096 Lima 

14 C.D Carabayllo – Av. Tupac Amaru S/N Progreso 3er Sector - Carabayllo 
FUENTE: UFARDELM 

 

▪ AEI 04.01: Programa de fortalecimiento de capacidades implementado en 

beneficio de los servidores. 

 

La AEI 04.01 se concreta en el producto “Programa de fortalecimiento de 

capacidades implementado en beneficio de los servidores”, el cual se encuentra a 

cargo de la Oficina General de Administración. Esta AEI es medida por 1 indicador 

“Número de servidores capacitados satisfactoriamente”; obteniéndose al cierre del 

año 2024 como resultado de dicho indicador un total 700 servidores capacitados 

que corresponde el 100% de la meta anual. 
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Cuadro 28 

Capacitaciones 

N° NOMBRE DE CAPACITACIÓN 
PERSONA 

CAPACITADA 

1 Transformación Digital en el Estado Peruano 64 

2 Gestión de Interés 73 

3 Gestión de Riesgos 85 

4 Transparencia y Acceso a la Información 106 

5 Política Nacional de Igualdad de Género (PNIG)  99 

6 SIAF SP y SIGA SP 30 

7 Normativa Interna del IPD 51 

8 Gestión de Conflicto de Intereses  75 

9 Toma de Decisiones Éticas   94 

10 
Delitos contra la administración pública, incluyendo soborno 
transnacional  

52 

11 Hostigamiento Sexual Laboral 55 

12 Conociendo el Sistema Deportivo Nacional 72 

13 Deporte Seguro 42 

14 Directiva de 8 UITs 80 

15 Gestión de Rendimiento a servidores de enlace 21 

16 Plataforma de Reclamos 70 

17 Ética e integridad en la función pública 700 

18 Control Interno y Gestión de Riesgos 700 

19 Curso de Sistema de Control Interno y Gestión de Riesgos 32 

  Total 700 

FUENTE: UNIDAD DE PERSONAL 

 

▪ AEI 04.02: Instrumentos de gestión actualizados en beneficio de la entidad 

 

La AEI 04.02 se concreta en el producto “Documentos e Instrumentos de Gestión 

actualizados en beneficio de la entidad”, el cual se encuentra a cargo de la Oficina 

de Presupuesto y Planificación (OPP), a través de la Unidad de Organización y 

Métodos. Esta AEI es medida por el indicador “Número de documentos de gestión 

institucional aprobados”; obteniéndose al cierre del año 2024 como resultado de 

dicho indicador un total 18 documentos de gestión, revisados y validados por la 

Unidad de Organización y Métodos, que corresponde el 100% de la meta anual. 

 

Cuadro 29 

Documentos normativos internos 

TIPO DE 
DOC. 

CANT. 
CODIGO 

DOCUMENTO 
DENOMINACIÓN DEL DOCUMENTO 

D
ir

e
c
ti

v
a

 

1 
Directiva N°001-
2024-IPD/DINADAF 

Programa Paris 2024 

2 
Directiva N°002-
2024-IPD/DINADAF 

Gestión de subvenciones económicas a favor de 
personas jurídicas relacionadas al deporte de 
alto rendimiento 

3 
Directiva N°002-
2024-IPD/DINADAF 

Modificar, con eficacia al 22 de febrero del 2024, 
los artículos 2 y 3 de la Resolución de 
Presidencia N°016-2024-IPD/P, de fecha 22 de 
febrero del 2024 

4 
Directiva N°001-
2024-IPD/DINADAF 

Modificar el Anexo N°05 (“Declaración Jurada de 
Rendición de Gastos Programa París 2024”) de 
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TIPO DE 
DOC. 

CANT. 
CODIGO 

DOCUMENTO 
DENOMINACIÓN DEL DOCUMENTO 

la Directiva N°001-2024-IPD/DINADAF, 
denominada “Programa París 2024”, aprobada 
por Resolución de Presidencia N°011-2024-
IPD/P, de fecha 31 de enero de 2024, conforme 
al formato contenido en el Anexo que forma parte 
integrante de la presente resolución. 

5 
Directiva 003-2024-
IPD/OGA 

Directiva para las Contrataciones menores o 
iguales a 8 UIT de bienes y servicios en el 
Instituto Peruano del Deporte 

6 
Directiva N°002-
2024-IPD/DINADAF  

Modificación de la directiva N°002-2024-
IPD/DINADAF - Gestión de subvenciones 
económicas a favor de personas jurídicas 

7 
Directiva 004-2024-
IPD/DINASEB 

Directiva para la Elección y Reconocimiento de la 
Organización Nacional Antidopaje del Perú 

8 
Directiva Nº005-
2024-IPD/GG 

DIRECTIVA PARA LA GESTIÓN DE PLANES 
DEL INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE 

9 
DIRECTIVA N°003-
2022 -
IPD/DINADAF 

Gestión de Subvenciones Económicas a favor de 
los Deportistas Calificados y de Alto Nivel 

10   

Dejar sin efecto la Directiva N°045-2017-IPD-
OPP-UPLA, versión 2, denominada 
Disposiciones Generales para la Aprobación, 
Organización, Ejecución y Evaluación de 
Programas del Instituto Peruano del Deporte –
IPD, aprobada mediante Resolución de 
Secretaría General N°002-2017-IPD/SG 

11 
Directiva Nº006-
2024-IPD/OPP-
UOM 

Normas para la elaboración, aprobación y 
modificación de directivas del Instituto Peruano 
del Deporte 

12 
DIRECTIVA Nº007-
2024-IPD/DINADAF 

Programa Ciclo Olímpico 2025-2028 

13 
Directiva N°008-
2024-IPD/OGA 

Disposiciones para el Arrendamiento sobre la 
Infraestructura Deportiva bajo la administración 
del Instituto Peruano del Deporte en Lima 
Metropolitana 

P
ro

c
e
d

im
ie

n
t

o
s

 

14 
M.06 Atención al 
Ciudadano 

Aprobar tres (3) Fichas de Procedimientos y sus 
respectivos Diagramas, correspondientes al 
Proceso M.06 – Atención al ciudadano 

15 

16 

17   
Procedimiento para el Reconocimiento 
Institucional de los Servidores Civiles del Instituto 
Peruano del Deporte 

R
e
g

la
m

e

n
to

 

18 
Reglamento: 
UP/OGA-RE-01 

Reglamento Interno de los Servidores Civiles 
(RIS) del Instituto Peruano del Deporte 

FUENTE: UOM 

 

▪ AEI 04.03: Sistema de seguridad deportiva implementado en beneficio de la 

comunidad deportiva 

 

La AEI 04.03 se concreta en el producto “Supervisión y fiscalización de 

espectáculos deportivos”, el cual se encuentra a cargo de la Dirección de 

Seguridad Deportiva (DISEDE). Esta AEI es medida por el indicador “Promedio de 

cumplimiento de las medidas de protección y seguridad de los espectáculos 
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deportivos que supervisa la DISEDE”; obteniéndose al cierre del año 2024 como 

resultado de dicho indicador 95.66%, que representa un valor obtenido del 100 %.  

 

Los resultados evidencian que existe una mejora significativa en el cumplimiento 

de las medidas de protección y seguridad implementados por el organizador de 

un espectáculo deportivo, como parte del sistema de seguridad deportiva.  

 

 

Cuadro 30 

Documentos normativos internos 

TIPO DE OBSERVACIONES TOTAL 

El boleto no tiene registrada la ley 30037 y las 
prohibiciones. 

365 

No se tiene detectores de metales o incumple el 
número. 

248 

No hay control de alcoholemia. 233 

No hay cámara de video vigilancia o hay pocas. 97 

No hay zonas adecuadas para las personas con 
discapacidad. 

124 

No hay servicios higiénicos para personal de 
discapacidad. 

111 

Presencia de bengalas o pirotécnicos. 44 

Presencia de banderolas no autorizadas. 107 

Presencia de instrumentos musicales no autorizados. 58 

Presencia de otros objetos prohibidos. 38 

Hay un posible sobre aforo. 35 

TOTAL DE OBSERVACIONES 1460 

  FUENTE: DISEDE 

 

Al cierre del año 2024, la DISEDE ha realizado acciones de supervisión y 

fiscalización a espectáculos deportivos a nivel nacional, emitiendo un total de 841 

informes de supervisión. Dichas acciones han permitido brindar a la población 

espectáculos deportivos con las respectivas medidas de protección y seguridad, 

lo que fortalece la calidad de estos. 

 

▪ AEI 04.04: Asistencia técnica permanente a las organizaciones que forman 

parte del deportivo nacional 

 

La AEI 04.04 se concreta en el producto “Capacitación de agentes deportivos para 

promover la masificación deportiva”, el cual se encuentra a cargo de la DNCTD. 

Esta AEI es medida por el indicador “Número de actores del SISDEN que reciben 

asesoramiento por parte del IPD”; obteniéndose al cierre del año 2024 como 

resultado de dicho indicador un total 20 actores del SISDEN asesorados, que 

corresponde el 22.73% de la meta anual. 
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Cuadro 31 

Asistencia técnica para el fortalecimiento de las organizaciones que forman 

parte del SISDEN 

Nº AGENTES DEL SISDEN 

1 Municipalidad Distrital Del Rímac 

2 
Asistencia Técnica A Fuerzas Armadas - Metodología Del 
Entrenamiento 

3 
Asistencia Técnica A Fuerzas Armadas -Adaptación, Contenido Y 
Principios Del Entrenamiento 

4 Municipalidad Provincial De Junín 

5 
Universidad Nacional de Educación  Enrique Guzmán Y Valle - En 
SISDEN, RENADE Y ODP 

6 
Ministerio De Defensa MINDEF - Lesiones Deportivas De Alto 
Rendimiento 

7 
Federación Peruana De Tenis - Organización Del Curso Para 
Entrenadores 

8 
Municipalidad Distrital De Lurigancho - Chosica Formulación Y 
Ejecución De Proyectos Deportivos 

9 
Asentamiento Humano Bayóvar Del Distrito De San Juan De 
Lurigancho Formulación Y Ejecución De Proyectos Deportivos 

10 
Asentamiento Humano Las Flores Del Distrito De San Juan De 
Lurigancho Formulación Y Ejecución De Proyectos Deportivos 

11 
Asentamiento Humano Saúl Cantoral Del Distrito De San Juan De 
Lurigancho Formulación Y Ejecución De Proyectos Deportivos 

12 
Asentamiento Humano Bayóvar Del Distrito De San Juan De 
Lurigancho Formulación Y Ejecución De Proyectos Deportivos 

13 
Asentamiento Humano José Carlos Mariátegui Del Distrito De San 
Juan De Lurigancho 

14 
Asentamiento Humano Mariscal Cáceres Del Distrito De San Juan 
De Lurigancho 

15 
Asentamiento Humano Caja De Agua Del Distrito De San Juan De 
Lurigancho 

16 
Asentamiento Humano La Huayrona Del Distrito De San Juan De 
Lurigancho 

17 
Asentamiento Humano San Rafael Del Distrito De San Juan De 
Lurigancho 

18 
Asentamiento Humano Señor De Los Milagros Del Distrito De San 
Juan De Lurigancho 

19 Municipalidad Distrital De Lurigancho - Chosica Primeros Auxilios 

20 
Municipalidad Distrital De Lurigancho - Chosica - Deporte Para El 
Desarrollo 

        FUENTE: DNCTD 

 
▪ AEI 04.05: Estrategia efectiva en igualdad de género y la no discriminación 

implementada en el IPD 

 

La AEI 04.05 se concreta en el producto “Estrategia efectiva en igualdad de género 

y la no discriminación implementada en el IPD”, el cual se encuentra a cargo del 

Comité de Igualdad de Género – Oficina de Presupuesto y Planificación (OPP). 

Esta AEI es medida por el indicador “Número de acciones para el cierre de brechas 

en igualdad de género”; obteniéndose al cierre del año 2024 como resultado de 

dicho indicador un total 8 acciones, que corresponde el 100% de la meta anual. 
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Es preciso señalar que para la ejecución de acciones de cierre de brecha de 

género se cuenta con el apoyo interinstitucional del Ministerio de la Mujer, a través 

del Programa AURORA. 

 

Cuadro 32 

Acciones de cierre de brecha de género 

N° 
TEMATICA 
GÉNERAL 

TEMA FECHA 

1 Capacitación 

“Madre, el pilar para fomentar una sociedad libre 
de violencia / Gestión de la Capacitación” 
Dirigida a todos los servidores del IPD. 
Ponente:  Abg. Gloria Zarate Gutiérrez  
Especialista en prevención en el Centro 
Emergencia Mujer Lima del programa Aurora - 
MIMP 

31 servidores 

2 Capacitación 

"Protección a la indemnidad y libertad sexual de 
niños, niñas y adolescentes: Factores de riesgo 
y factores protectores" - MIMP - AURORA 
Dirigida a todos los servidores del IPD. 
Ponente:  Abg. Gloria Zarate Gutiérrez  
Profesional en prevención del Centro 
Emergencia Mujer Lima 

53 servidores 

3 Comunicados 

"Protección a la indemnidad y libertad sexual de 
niños, niñas y adolescentes: Factores de riesgo 
y factores protectores" - MIMP - AURORA 
Dirigida a todos los servidores del IPD. 
Ponente:  Abg. Gloria Zarate Gutiérrez  
Profesional en prevención del Centro 
Emergencia Mujer Lima 

Todos los servidores que 
cuentan con correo 

electrónico y están en el 
grupo de los WhatsApp 

institucionales. 

4 Comunicados 
Comunicados enviados a servidores sobre 
Campaña proteger y Prevenir - Ministerio de la 
Mujer y Poblaciones Vulnerables.   

Todos los servidores que 
cuentan con correo 

electrónico y están en el 
grupo de los WhatsApp 

institucionales. 

5 Capacitación 
“Hostigamiento Sexual Laboral”    
Ponente: Cinthya Soto 
Autoridad Nacional del Servicio Civil 

70 servidores 

6 Comunicados 
Conoce el Servicio de Medidas Integrales para 
personas de 60 años a más (Mi60+) - MIMP / 
Gestión de Género 

Todos los servidores que 
cuentan con correo 

electrónico y están en el 
grupo de los WhatsApp 

institucionales. 

7 Talleres 

Día de la Madre, diversión con propósito: 
Campaña gratuita de podología (6 de mayo) / 
Bienestar Social  
Día de la Madre, diversión con propósito: 
Campaña gratuita de reflexología (7 de mayo) / 
Bienestar Social 
Día de la Madre, diversión con propósito: Taller 
gratuito de Cuencos tibetanos (8 de mayo) / 
Bienestar Social  
Día de la Madre, diversión con propósito: 
Campaña gratuita de optometría (9 de mayo) / 
Bienestar Social 

Dirigido a las servidoras 
de la Sede Central 

8 Comunicados 
¡Basta de acoso sexual labora! / Gestión de 
Género 

Todos los servidores que 
cuentan con correo 

electrónico y están en el 
grupo de los WhatsApp 

institucionales 

TOTAL 8 ACCIONES 
FUENTE: UNIDAD DE PERSONAL 
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▪ AEI 04.06: Transformación digital implementada de forma eficiente en el IPD 

 

La AEI 04.06 se concreta en el producto “Supervisión efectiva de la Política 

Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupción implementado en el IPD”, el 

cual se encuentra a cargo del Comité de Gobierno Digital - Gerencia General. Esta 

AEI es medida por el indicador “Porcentaje de implementación del Plan de 

Gobierno Digital del IPD”; obteniéndose al cierre del año 2024 como resultado de 

dicho indicador 10% de lo esperado, que corresponde el 10% de la meta anual. 

 

La Gerencia General en su calidad de ente supervisor del avance de la ejecución 

de plan de Gobierno Digital, viene realizando las gestiones respectivas, consultas, 

requerimientos de información, según lo programado. 

 

 

Cuadro 33 

Matriz de alineamiento de objetivos de gobierno digital 

MATRIZ DE ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS DE 
GOBIERNO DIGITAL 

LOGROS 
ESPERADOS  META 

ALCAN
-ZADA 
2024 

SUSTENTO FUENTE 

OE 
DESAFI

O 

OBJETIVOS 
DE 

GOBIERNO 
DIGITAL 

N° INDICADORES 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
4
 

O
.E

.I
.4

. 
F

o
rt

a
le

c
e
r 

la
 g

e
s
ti

ó
n

 i
n

s
ti

tu
c

io
n

a
l.

 

D
G

D
.1

. 

In
fr

a
e
s
tr

u
c
tu

ra
 

T
e

c
n

o
ló

g
ic

a
 OGD.1. 

Fortalecer la 
gestión de la 
infraestructur
a tecnológica 
del IPD. 

1 

IGD.1.1. 
Cantidad de 
CRD’s a cuyos 
equipos se les 
brindará 
mantenimiento 
preventivo y/o 
correctivo. 

6 12 24 0   

D
G

D
.2

. 
C

u
lt

u
ra

 D
ig

it
a
l 

OGD.2. 
Fortalecer las 
competencias 
del talento 
humano del 
IPD en 
cultura digital 
a nivel 
nacional. 

2 

IGD.2.1. 
Cantidad de 
acciones de 
capacitación 
comprendidas 
en el PDP 
referentes a 
Gobierno 
Digital. 

2 3 4 0   

3 

IGD.2.2. 
Cantidad de 
servidores 
capacitados en 
materia de 
Gobierno 
Digital. 

50 70 100 0   

D
G

D
.3

. 
G

e
s
ti

ó
n

 d
e

l 
C

o
n

o
c
im

ie
n

to
 

OGD.3. 
Contribuir a 
la 
transformació
n del 
conocimiento 
organizacion
al y la mejora 
continua de 
la gestión 
institucional. 

4 

IGD.3.1. 
Cantidad de 
bases de datos 
integradas en 
un repositorio 
institucional de 
datos abiertos. 

2 4 6 8 

La publicación de las bases 
de datos se realiza en la 
Plataforma Nacional de 
Datos Abiertos de la PCM. 
Al año 2023 se ha publicado 
la siguiente información: 
1.Información relacionada a 
federaciones deportivas en 
el Registro Nacional del 
Deporte 
2.Ligas deportivas inscritas 
en el Registro Nacional del 
Deporte 
3.Clubes deportivos 
inscritos en el Registro 
Nacional del Deporte 
4.Deportistas calificados de 
alto nivel inscritos en el 

Informe 
N° 
000026-
2024-
OTDA/I
PD 
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MATRIZ DE ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS DE 
GOBIERNO DIGITAL 

LOGROS 
ESPERADOS  META 

ALCAN
-ZADA 
2024 

SUSTENTO FUENTE 

OE 
DESAFI

O 

OBJETIVOS 
DE 

GOBIERNO 
DIGITAL 

N° INDICADORES 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
4
 

Registro Nacional del 
Deporte 
5.Agentes deportivos 
inscritos en el Registro 
Nacional del Deporte. 
6.Ranking PPR 101 
7.Deportistas beneficiados 
por el Programa de Apoyo al 
Deportista. 
8.Participación de 
deportistas en eventos 
deportivos internacionales 
autorizados por el IPD. 

5 

IGD.3.2. 
Cantidad total 
de certificación 
del Sistema de 
Producción y 
Almacenamient
o de 
Microformas del 
IPD en 
cumplimiento 
de la NTP 
392.030-
2:2015. 

1 1 1 0   

6 

IGD.3.3. 
Cantidad de 
metros lineales 
de 
documentación 
de valor 
permanente 
digitalizados 
con valor legal. 

100 100 100 0   

D
G

D
.4

. 
S

is
te

m
a
s
 

In
fo

rm
á

ti
c
o
s
 

OGD.4. 
Desarrollar 
sistemas 
informáticos 
que faciliten 
información 
oportuna y de 
calidad para 
la toma de 
decisiones. 

7 

IGD.4.1. 
Cantidad de 
proyectos de 
Gobierno 
Digital 
relacionados al 
desarrollo de 
sistemas 
informáticos 
implementados. 

3 4 3 0     

D
G

D
.5

. 
S

e
g
u
ri
d

a
d
 d

e
 l
a
 I

n
fo

rm
a

c
ió

n
 

OGD.5. 
Asegurar la 
confidencialid
ad, integridad 
y 
disponibilidad 
de la 
información 
producida en 
el IPD. 

8 

IGD.5.1. 
Porcentaje de 
avance en la 
implementación 
de los 
elementos del 
Sistema de 
Gestión de 
Seguridad de la 
Información de 
la NTP ISO 
27001. 

100
% 

100
% 

100
% 

0     

9 

IGD.5.2. 
Cantidad total 
de certificación 
del Sistema de 
Gestión de 
Seguridad de la 
Información en 
cumplimiento a 
la NTP ISO 
27001. 

1 1 1 0     
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MATRIZ DE ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS DE 
GOBIERNO DIGITAL 

LOGROS 
ESPERADOS  META 

ALCAN
-ZADA 
2024 

SUSTENTO FUENTE 

OE 
DESAFI

O 

OBJETIVOS 
DE 

GOBIERNO 
DIGITAL 

N° INDICADORES 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
4
 

D
G

D
.6

. 
S

e
rv

ic
io

s
 

d
ig

it
a
le

s
 

OGD.6. 
Fortalecer la 
calidad y 
accesibilidad 
de los 
servicios 
brindados por 
el IPD. 

10 

IGD.6.1. 
Cantidad de 
servicios 
digitales 
brindados por 
el IPD. 

2 4 4 0     

   FUENTE: GERENCIA GENERAL 

 
▪ Acción Estratégica Institucional 04.07: Estrategia efectiva de la política 

nacional de integridad y lucha contra la corrupción implementado en el IPD. 

 

La AEI 04.07 se concreta en el producto “Supervisión de la Transformación digital 

implementada de forma eficiente en el IPD”, el cual se encuentra a cargo de 

Gerencia General – Unidad Funcional de Integridad Institucional. Esta AEI es 

medida por el indicador “Porcentaje de implementación de la Política de Integridad 

y lucha contra la corrupción en el IPD”; obteniéndose al cierre del año 2024 como 

resultado de dicho indicador 66.67% de lo esperado. 

 

Esta AEI contempla un método de cálculo implementando 9 componentes del 

Modelo de Integridad, dado que el Índice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a 

la Corrupción es la herramienta que permite medir la adecuación de la entidad al 

estándar de integridad a través del desarrollo de los componentes y 

subcomponentes del modelo de integridad contenido en el Plan Nacional de 

Integridad y Lucha contra la Corrupción 2018-2021; es pertinente y es llevada a 

cabo por la Secretaría de Integridad Pública de la Presidencia del Consejo de 

Ministros. En ese sentido, de acuerdo a lo ya señalado y a lo coordinado con la 

Unidad de Planeamiento, se ha considerado como el método de cálculo del 

indicador, el resultado obtenido en esta evaluación.  

 

El método de cálculo del indicador correspondiente al “Porcentaje de 

implementación de la Política de Integridad y lucha contra la corrupción en el IPD” 

sea el resultado de esta evaluación del ICP, la cual se desarrolla a través de una 

ficha de valoración con 52 preguntas según  “Guía de evaluación del Estándar de 

Integridad de la Etapa N°1: Cumplimiento Normativo e Institucionalización de 

mecanismos y herramientas de integridad” y 24 preguntas según “Guía de 

evaluación del Estándar de Integridad de la Etapa N° 2: Aplicación e 

implementación de mecanismos y herramientas de integridad”, dando un total de 

76 preguntas, sin embargo desde la pregunta 1 al 17, y preguntas 51,52, 75 y 76 

no forman parte de la evaluación, por lo tanto, solo 55 preguntas son parte de la 

evaluación del ICP. 

 

▪ AEI 04.08: Gestión por procesos implementado en el IPD 

 

La AEI 04.08 se concreta en el producto “Gestión por procesos implementado en 

el IPD”, el cual se encuentra a cargo de la Oficina de Presupuesto y Planificación 

(OPP), a través de la Unidad de Organización y Métodos. Esta AEI es medida por 
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el indicador “Porcentaje de implementación de la gestión por procesos en el IPD”; 

obteniéndose al cierre del año 2024 como resultado de dicho indicador 50% de lo 

esperado. 

 

▪ AEI 05.01: Número de instalaciones deportivas que cuentan con certificado 

de Inspección Técnica de Seguridad en Edificaciones – ITSE 

 

La AEI 05.01 se concreta en el producto “Sistema de Gestión del Riesgo de 

Desastres implementado en el IPD”, el cual se encuentra a cargo de la Oficina de 

Infraestructura. Esta AEI es medida por el indicador “Porcentaje de 

implementación de la gestión por procesos en el IPD”; obteniéndose al cierre del 

año 2024 como resultado de dicho indicador un total de 21 instalaciones 

deportivas que cuentan con certificación ITSE, que representa el 100% de la meta 

anual. 

 

A continuación, se presenta el detalle las instalaciones deportivas con CITSE 

ejecutado por la Oficina de Infraestructura: 

 

Cuadro 34 

Instalaciones deportivas con certificación ITSE 

N°  INSTALACION DEPORTIVA CITSE 

1 Estadio Rosas Pampa Certificado 

2 Estadio Héroes De San Ramón Certificado 

3 Villa Deportiva Cusco Certificado 

4 Complejo Deportivo 3 De Octubre Certificado 

5 Estadio Huancayo Certificado 

6 Estadio Mansiche Certificado 

7 Estadio Nacional (Estadio Santa Beatriz) Certificado 

8 Coliseo Cerrado Eduardo Dibos Dammert Certificado 

9 Villa Deportiva Nacional Certificado 

10 Minicomplejo Deportivo Los Olivos Certificado 

11 Estadio Max Agustín (*) Certificado 

12 Estadio 25 De Noviembre Certificado 

13 Coliseo Cerrado Mariano Lino Urquieta Certificado 

14 Coliseo Eduardo Rodríguez Ponce De León Certificado 

15 Estadio Regional Del IPD Moyobamba (*) Certificado 

16 Coliseo Cerrado  Ayaymama - Moyobamba Certificado 

17 Estadio Mariscal Cáceres Certificado 

18 Estadio IPD Corrales Certificado 

19 Estadio IPD Zorritos Certificado 

20 Estadio 24 De Julio Certificado 

21 Estadio Jorge Forest De Yarinacocha Certificado 
FUENTE: OFICINA DE INFRAESTRUCTURA 

 
✓ Análisis de las AEI críticas 

En esta parte se analiza las AEI críticas que han sido definidas a partir de la aplicación 

de la Semaforización en el apartado 3.2, considerándose críticas a aquellas AEI que 

obtuvieron una ejecución menor al 80%. 
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Cuadro 35 

Análisis de las AEI críticas 

OEI AEI 
FACTORES QUE AFECTAN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS AEI 

CRÍTICAS 

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR 
LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS AEI 

CRÍTICAS 

OEI.01 AEI.01.02 

▪ Centralización de capacitación: La 

principal limitación para extender las 

capacitaciones a diversas regiones del 

país es la centralización de recursos y 

actividades en Lima. Esto restringe una 

cobertura efectiva en las provincias, 

dificultando el alcance de las 

capacitaciones en áreas fuera de la 

capital. 

▪ Limitaciones presupuestarias: 

Insuficiencia de recursos financieros 

para ampliar el alcance geográfico y 

frecuencia de las capacitaciones. 

▪ Reconocimiento de la certificación: La 

falta de reconocimiento o valor asociado 

a la certificación puede disminuir la 

motivación de los agentes deportivos 

para obtenerla. 

▪ Desconocimiento de los programas de 

certificación: Hay agentes deportivos 

que no están suficientemente 

informados sobre la existencia o los 

beneficios de los programas de 

capacitación certificados. 

▪ Desafíos Logísticos y Administrativos: 

La descentralización de los programas 

de capacitación enfrenta dificultades en 

la organización de eventos en diferentes 

ubicaciones, además de trámites 

administrativos engorrosos, como 

demoras en la logística y 

complicaciones en la rendición de 

cuentas de los viajes. 
▪ Falta de Apoyo de las Autoridades 

Locales: La coordinación con las 

autoridades locales ha sido limitada, lo 

que ha reducido la efectividad de las 

iniciativas de capacitación 

descentralizadas. 

 

▪ Ampliar la cobertura y diversificación de 

métodos: Incrementar la oferta de 

capacitaciones virtuales y 

semipresenciales para llegar a más 

regiones y adaptar las formaciones a las 

necesidades locales. Esto permitirá una 

cobertura más amplia y equitativa, 

especialmente en áreas rurales y/o menos 

accesibles. 

▪ Mantener y evaluar continuamente la 

calidad y relevancia de la capacitación: 

Evaluar y ajustar continuamente el 

contenido y la calidad de los programas de 

capacitación. 

▪ Mayor inversión para las acciones de 

capacitación: Invertir en formación de alta 

calidad para los formadores y en 

materiales educativos actualizados para 

asegurar que los programas sean 

relevantes y efectivos. 

▪ Fortalecimiento de las Capacidades 

Digitales: La implementación de 

plataformas virtuales y herramientas 

digitales permitirá ampliar la oferta de 

capacitaciones, especialmente en 

regiones remotas o con limitaciones 

presupuestales. Esto no solo mejorará la 

cobertura, sino también la calidad de las 

actividades, facilitando el acceso a 

recursos educativos actualizados y 

adaptados a diferentes contextos. 

▪ Elaboración de un Plan Anual de 

Capacitaciones: Es fundamental 

desarrollar un plan anual que detalle las 

actividades, cronogramas y responsables 

para cada acción de capacitación. Este 

plan debe incluir mecanismos claros de 

coordinación con los CRD, universidades 

y gobiernos locales, asegurando que las 

intervenciones sean coherentes y estén 

alineadas con las necesidades del 

Sistema Deportivo Nacional. 

OEI.02 AEI.02.04 

▪ Centralización de la capacitación: Las 

capacitaciones dirigidas a los agentes 

deportivos federados se han realizado 

principalmente en Lima, excluyendo a 

agentes en regiones más alejadas, que 

se benefician de las capacitaciones 

virtuales. 

▪ Limitada articulación con federaciones 

deportivas para difundir los programas 

de capacitación: Son las federaciones 

deportivas quiénes tienen un 

▪ Fortalecer la capacitación especializada: 

Asegurar que los programas de 

capacitación para agentes de alto 

rendimiento estén alineados con las 

mejores prácticas y avances más 

recientes en el deporte.  

▪ Mayor inversión para las acciones de 

capacitación: Invertir en expertos y 

recursos especializados para mejorar la 

calidad de la formación. 
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OEI AEI 
FACTORES QUE AFECTAN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS AEI 

CRÍTICAS 

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR 
LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS AEI 

CRÍTICAS 

acercamiento directo con los agentes 

deportivos federados, pero no se ha 

aprovechado plenamente esta relación 

para organizar y difundir los programas 

de capacitación. 

▪ Limitaciones presupuestarias: las 

limitaciones presupuestales también 

son un factor que dificulta una mayor 

descentralización en las capacitaciones 

hacia agentes federados. 

▪ Disponibilidad Limitada de los 

Deportistas de Alto Rendimiento: 

Debido a su régimen estricto de 

entrenamientos y competiciones, los 

deportistas tienen poco tiempo 

disponible para participar en las 

capacitaciones. Durante el primer 

semestre, eventos como los Juegos 

Olímpicos han dificultado la realización 

de estas actividades. 

 

▪ Expandir el alcance y la eficiencia de la 

capacitación: Aumentar el número de 

deportistas beneficiados y mejorar la 

eficiencia en la entrega de la capacitación. 

Implementar un sistema de seguimiento y 

evaluación para medir el impacto y ajustar 

los programas según los resultados 

obtenidos. 

▪ Desarrollo de un Sistema Integral de 

Evaluación Continua: Es fundamental 

implementar un sistema que incluya no 

solo encuestas de satisfacción, sino 

también métricas cuantitativas y 

cualitativas para medir el impacto real de 

las capacitaciones. Este sistema debe 

evaluar aspectos como el nivel de 

conocimientos adquiridos, la aplicación 

práctica de los aprendizajes y el 

cumplimiento de los objetivos específicos 

de cada actividad. 

OEI.04 AEI.04.04 

▪ Disponibilidad Limitada de Personal 

Especializado: La capacidad para 

brindar asistencia técnica a todas las 

organizaciones del SISDEN ha estado 

restringida debido a la escasez de 

especialistas disponibles para esta 

función. 
▪ Limitaciones Presupuestarias: La falta 

de recursos financieros ha impedido la 

ampliación de la asistencia técnica y el 

asesoramiento a más organizaciones 

deportivas. 
▪ Falta de Estrategias de Difusión y 

Coordinación: La articulación con 

instituciones clave dentro del SISDEN 

ha sido insuficiente, lo que ha dificultado 

la promoción y el acceso a los servicios 

de asesoramiento. 
 

▪ Ampliar y Mejorar la Asistencia Técnica: 

Incrementar el alcance de la asistencia 

técnica brindada a las organizaciones del 

Sistema Deportivo Nacional. Adaptar la 

asistencia a las necesidades específicas 

de cada organización y asegurar que los 

recursos asignados sean suficientes para 

cubrir las demandas. 

▪ Ampliación de las Alianzas Estratégicas: 
Se debe ampliar la cobertura de los 

convenios con universidades, CRD y 

gobiernos regionales para garantizar una 

colaboración sostenida. Estas alianzas 

deben incluir compromisos específicos en 

términos de recursos, personal y logística, 

asegurando que las acciones conjuntas 

respondan a objetivos compartidos. 

▪ Capacitación del Personal Responsable: 
Es necesario capacitar al personal 

responsable de brindar asesoramiento a 

las organizaciones del SISDEN, para 

garantizar que la asistencia técnica 

responda a sus necesidades reales y 

tenga un impacto significativo. 

OEI.04 AEI.04.06 

▪ Falta de compromiso de las unidades de 

organización del IPD: Se necesita 

mayor compromiso por parte de los 

integrantes del Comité de Gobierno y 

Transformación Digital para lograr 

alcanzar los objetivos del Plan de 

Gobierno Digital, así como Compromiso 

por parte de las Unidades responsables 

en poder llevar a cabo el cumplimiento 

de la programación. 

▪ Acciones de seguimiento y monitoreo 

permanente al Plan de Gobierno Digital: 

Si bien el cumplimiento se viene dando de 

manera progresiva se debe incidir en 

ejecutar acciones de seguimiento a la 

implementación del Plan de Gobierno 

Digital. 

▪ Reconformación del Comité de Gobierno 

y Transformación Digital: Existe la 

necesidad de que el Comité este 

integrado por profesionales con el perfil 
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OEI AEI 
FACTORES QUE AFECTAN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS AEI 

CRÍTICAS 

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR 
LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS AEI 

CRÍTICAS 

▪ Falta de actualización del Plan de 

Gobierno Digital: Se debe evaluar la 

vigencia del plan, así como, el 

cronograma de actividades para 

sincerar el cumplimiento de los 

objetivos.  

▪ Falta de interés para reconformar el 

Comité de Gobierno y Transformación 

Digital: Existe la necesidad de 

reconformar el Comité con integrantes 

que cumplan con el perfil dado por la 

Secretaría de Gobierno y 

Transformación Digital de la PCM, sin 

embargo, no se ejecuta alguna acción 

para ello. 

 

dado por la Secretaría de Gobierno y 

Transformación Digital de la PCM, cuyos 

conocimientos permitan alcanzar las 

metas establecidas. 

▪ Capacitación al personal del IPD sobre 

Gobierno y Transformación Digital: 

Capacitar a los representantes de las 

Unidades de Organización, a fin de 

obtener mejores resultados. 

OEI.04 AEI.04.08 

▪ Falta de compromiso de las unidades de 

organización del IPD: Las Unidades de 

Organización no muestran interés para 

elaborar las Fichas Técnicas de 

Procesos y Procedimientos, en el marco 

de la Norma Técnica de Procesos 

(Norma Técnica N°001-2018-SGP-

PCM).  

▪ Desconocimiento de la gestión de 

procesos en las Unidades de 

Organización del IPD. La mayoría de las 

Unidades de Organización desconocen 

la gestión de riesgo y otros conceptos 

claves en la gestión por procesos, lo 

cual evidencia falta de personal 

especializados en la materia.  

▪ Falta de personal especializado en 

gestión por procesos: A la fecha, la UOM 

no cuenta con un especialista que 

brinde soporte continuo a tiempo 

completo.   

▪ Errores con la ficha del indicador 

AEI.04.08: No está bien formulada 

según el análisis de UOM. Se tiene 

suficiente sustento para eliminar este 

indicador para la formulación del nuevo 

PEI, pues no se cuenta con recursos 

presupuestas, ni personal que haga 

seguimiento, asistencia técnica o 

cualquier tipo de actividad relacionado 

al tema. 

 

▪ Capacitación al personal del IPD sobre 

Gestión por procesos: El nivel de calidad 

de la Gestión por procesos implementado 

en el IPD es relevante porque cumple con 

la Norma Técnica de Procesos “Norma 

Técnica N°001-2018-SGP-PCM”, 

actualmente el IPD cuenta con un mapa 

de procesos nivel 0 aprobado con 

Resolución de Gerencia General N 023-

2021-IPD/GG de fecha 20 de mayo del 

2021. En ese sentido, se debe programar 

capacitaciones para generar interés y 

brindar información relevante sobre la 

gestión de procesos al personal a todas 

las unidades de organización del IPD. 

▪ Mayor inversión para la contratación de 

personal a cargo del seguimiento y 

ejecución de la gestión por procesos: Se 

requiere que se destinen recursos para 

contar con profesionales calificados para 

la ejecución de las acciones vinculadas a 

la gestión de procesos, y para que realice 

capacitación y asistencia técnica 

permanente. 

 

✓ Análisis de las actividades operativas claves relacionadas a las AEI 

En esta sección se analiza el proceso de implementación de las AEI por medio de las 

actividades operativas claves para medir su nivel de avance al cierre del año 2024. 
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Cuadro 36 

Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 
Institucional / Centro de Costo 

Número de 
AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Promedio de 
Ejecución física 
Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.01.01 

Programas de actividad física; 
deportiva y recreativa con orientación 
técnica y metodológica; 
implementados para la sociedad 
peruana. 

1 0 99 

01.09 
Dirección Nacional de Recreación y 
Promoción del Deporte 

1 0 99 

AEI.01.02 
Programas de capacitación de 
manera descentralizada para los 
agentes deportivos. 

3 2 68.33 

01.11 
Dirección Nacional de Capacitación y 
Técnica Deportiva 

3 2 68.33 

AEI.01.03 

Estrategias de sensibilización y 
difusión de la práctica de la actividad 
física deportiva y recreativa; 
desarrolladas en la población. 

2 0 89 

01.09 
Dirección Nacional de Recreación y 
Promoción del Deporte 

2 0 89 

AEI.02.01 
Programas de fomento de talentos 
deportivos implementados a nivel 
nacional para los deportistas. 

4 0 51.50 

01.09 
Dirección Nacional de Recreación y 
Promoción del Deporte 

4 0 51.50 

AEI.02.02 

Sistema de apoyo para la 
preparación de los deportistas de alto 
rendimiento implementado en las 
Federaciones Deportivas Nacionales 
y la Asociación Nacional Paralímpica 
del Perú. 

11 8 79.18 

01.10 
Dirección Nacional de Deporte de 
Afiliados 

11 8 79.18 

AEI.02.03 
Sistema de estímulo y 
reconocimiento desarrollado para 
deportistas de alto rendimiento. 

14 5 80.36 

01.10 
Dirección Nacional de Deporte de 
Afiliados 

14 5 80.36 

AEI.02.04 
Asistencia técnica implementada a 
los agentes deportivos de alto 
rendimiento. 

5 2 67.40 

01.11 
Dirección Nacional de Capacitación y 
Técnica Deportiva 

5 2 67.40 

AEI.02.05 
Sistema de apoyo implementado en 
medicina deportiva para los 
deportistas. 

11 4 80.82 

01.12 
Dirección Nacional de Servicios 
Biomédicos 

11 4 80.82 

AEI.03.01 

Estrategias de operación y 
mantenimiento adecuado de la 
infraestructura deportiva en beneficio 
de los deportistas. 

56 46 84.34 

01.04.08 
Unidad Funcional de Administración 
de Recintos Deportivos de Lima 
Metropolitana 

4 1 43.25 

01.05.01 Unidad de Estudios y Proyectos 4 2 50 

01.05.02 Unidad de Mantenimiento 13 9 73.08 

01.05.03 Unidad de Obras y Equipamiento 7 6 85.71 
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Código 
Denominación Acción Estratégica 
Institucional / Centro de Costo 

Número de 
AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Promedio de 
Ejecución física 
Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 

01.07 
Oficina de Coordinación Regional, 
Cooperación y Relaciones 
Nacionales e Internacionales 

4 4 100 

01.07.01 
Consejo Regional del Deporte de 
Amazonas 

1 1 100 

01.07.02 
Consejo Regional del Deporte de 
Ancash 

1 1 100 

01.07.03 
Consejo Regional del Deporte de 
Apurímac 

1 1 100 

01.07.04 
Consejo Regional del Deporte de 
Arequipa 

1 1 100 

01.07.05 
Consejo Regional del Deporte de 
Ayacucho 

1 1 100 

01.07.06 
Consejo Regional del Deporte de 
Cajamarca 

1 1 100 

01.07.07 
Consejo Regional del Deporte de 
Cusco 

1 1 100 

01.07.08 
Consejo Regional del Deporte de 
Huancavelica 

1 1 100 

01.07.09 
Consejo Regional del Deporte de 
Huánuco 

1 1 100 

01.07.10 Consejo Regional del Deporte de Ica 1 1 100 

01.07.11 
Consejo Regional del Deporte de 
Junín 

1 1 100 

01.07.12 
Consejo Regional del Deporte de la 
Libertad 

1 1 100 

01.07.13 
Consejo Regional del Deporte de 
Lambayeque 

1 1 100 

01.07.14 
Consejo Regional del Deporte de 
Lima Provincias 

1 1 100 

01.07.15 
Consejo Regional del Deporte de 
Loreto 

1 1 100 

01.07.16 
Consejo Regional del Deporte de 
Madre de Dios 

1 1 100 

01.07.17 
Consejo Regional del Deporte de 
Moquegua 

1 1 100 

01.07.18 
Consejo Regional del Deporte de 
Pasco 

1 1 100 

01.07.19 
Consejo Regional del Deporte de 
Piura 

1 1 100 

01.07.20 
Consejo Regional del Deporte de 
Puno 

1 1 100 

01.07.21 
Consejo Regional del Deporte de San 
Martín 

1 1 100 

01.07.22 
Consejo Regional del Deporte de 
Tacna 

1 1 100 

01.07.23 
Consejo Regional del Deporte de 
Tumbes 

1 1 100 

01.07.24 
Consejo Regional del Deporte de 
Ucayali 

1 1 100 

AEI.04.01 
Programa de fortalecimiento de 
capacidades implementado en 
beneficio de los servidores. 

7 2 83.57 

01.04.01 Unidad de Personal 7 2 83.57 

AEI.04.02 
Instrumentos de gestión actualizados 
en beneficio de la entidad. 

87 69 89.80 

01.01 Presidencia 5 4 90.60 

01.01.01 Gerencia General 4 4 100 
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Código 
Denominación Acción Estratégica 
Institucional / Centro de Costo 

Número de 
AO 

Número de AO 
con Ejecución 
física ≥100% 

Promedio de 
Ejecución física 
Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 

01.01.02 
Consejo Superior de Justicia 
Deportiva y De Honores del Deporte 

6 4 92.17 

01.01.03 Oficina de Trámite Documentario 3 3 100 

01.02 Oficina de Asesoría Jurídica 7 7 100 

01.03 
Oficina de Presupuesto y 
Planificación 

2 2 100 

01.03.01 Unidad de Presupuesto 9 5 66.67 

01.03.02 Unidad de Planeamiento 8 6 90.88 

01.03.03 Unidad de Organización y Métodos 7 6 85.71 

01.03.04 Unidad de Estadística y Pre Inversión 3 3 100 

01.04 Oficina General de Administración 3 3 100 

01.04.01 Unidad de Personal 1 1 100 

01.04.02 Unidad de Finanzas 3 1 72 

01.04.03 Unidad de Logística 3 1 61 

01.04.04 Unidad de Informática 2 1 62.50 

01.04.05 Unidad de Comercialización 1 1 100 

01.05 Oficina de Infraestructura 1 1 100 

01.06 
Oficina de Información y 
Comunicaciones 

7 5 94.86 

01.07 
Oficina de Coordinación Regional, 
Cooperación y Relaciones 
Nacionales e Internacionales 

7 7 100 

01.08 
Dirección Nacional de Seguridad 
Deportiva 

1 1 100 

02 Órgano de Control Institucional 4 3 98 

AEI.04.03 
Sistema de seguridad deportiva 
implementado en beneficio de la 
comunidad deportiva. 

4 3 87.50 

01.08 
Dirección Nacional de Seguridad 
Deportiva 

4 3 87.50 

AEI.04.04 
Asistencia técnica permanente a las 
organizaciones que forman parte del 
deportivo nacional. 

3 2 80 

01.08 
Dirección Nacional de Seguridad 
Deportiva 

1 1 100 

01.11 
Dirección Nacional de Capacitación y 
Técnica Deportiva 

2 1 70 

AEI.04.05 
Estrategia efectiva en igualdad de 
género y la no discriminación 
implementada en el IPD. 

2 2 100 

01.03.02 Unidad de Planeamiento 1 1 100 

01.04.01 Unidad de Personal 1 1 100 

AEI.04.06 
Transformación digital implementada 
de forma eficiente en el IPD. 

2 2 100 

01.01.01 Gerencia General 1 1 100 

01.01.03 Oficina de Trámite Documentario 1 1 100 

AEI.04.07 

Estrategia efectiva de la política 
nacional de integridad y lucha contra 
la corrupción implementado en el 
IPD. 

2 2 100 

01.01.01 Gerencia General 2 2 100 

AEI.04.08 
Gestión por procesos implementado 
en el IPD. 

1 0 80 

01.03.03 Unidad de Organización y Métodos 1 0 80 

AEI.05.01 
Sistema de gestión del riesgo de 
desastres implementado en el IPD. 

1 1 100 

01.05.02 Unidad de Mantenimiento 1 1 100 
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En cuanto a la ejecución del POI, de las 208 actividades operativas, se ha logrado 

obtener 161 actividades con ejecución mayor al 95%, 16 actividades con ejecución 

mayor al 75% y menor al 95%, y 39 actividades menor al 75%. 

 

Cuadro 37 

Nivel de avance en la implementación de la AEI a través de sus actividades 

operativas claves 

OEI AEI 
Vinculación con las AO 

claves 
Valorar el nivel de cumplimiento 

de las AO claves 

Año 2024 

Logro 
esperado 

Valor 
obtenido 

Avance 
% 

OEI.01 

AEI.01.
01 

AOI00099400420 
Ejecución de programas de 
masificación deportiva y 
recreativa 

Se ejecutaron los Programas 
Actívate con el IPD, Gimnasia 
Laboral, Eventos y Activaciones, 
Activación para personas con 
discapacidad, Activación para 
Adulto Mayor, Juegos Laborales y 
Juegos de Inter comunidades 
campesinas y nativas. 

992,286 986,467 99.41% 

AEI.01.
02 

AOI00099400229 
Formación competente y de 
calidad, para agentes 
deportivos que promueven la 
masificación. 

El IPD a través de la DNCTD, viene 
desarrollando de forma continua 
acciones de capacitación en forma 
virtual y presencial, para agentes 
deportivos que realizan la 
promoción de la masificación 
deportiva con el fin de fomentar la 
práctica del deporte a nivel nacional. 

4,500 4,711 100.00% 

AOI00099400528 
Capacitación deportiva 
especializada para fortalecer 
las capacidades de los 
miembros del SISDEN. 

Se viene trabajando diferentes 
acciones relacionadas al 
fortalecimiento de capacidades de 
los agentes deportivos comunitarios 
o que contribuyen con los Gobiernos 
Locales para promover el deporte 
para el desarrollo, donde se busca 
utilizar los beneficios de la actividad 
física y deportiva como medio 
transversal para atender los 
diferentes problemas sociales de las 
poblaciones vulnerables. 

4,280 230 5.37% 

AEI.01.
03 

AOI00099400591 
Promoción efectiva de los 
beneficios de la práctica de 
actividades físicas, pre 
deportivas y recreativas a la 
población en general 

Se ejecutó el Programa Promoción 
de la actividad física para una vida 
saludable. 

220,500 220,255 99.89% 

AOI00099400592 
Implementación de 
programas orientados a la 
masificación de la actividad 
física brindando asistencia 
técnica a gobiernos locales y 
gobiernos regionales 

Se realizó la asistencia técnica para 
la masificación de la actividad física 
dirigida a los gobiernos regionales y 
locales. 125 97 77.60% 

OEI.02 

AEI.02.
01 

AOI00099400421 
Ejecución del Programa 
Academia IPD 

Se ejecutó los Programas de 
fomento de talentos deportivos 
implementados a nivel nacional para 
los deportistas. 

16,700 16,700 100.00% 

AEI.02.
02 

AOI00099400257 
Asignación presupuestal 
oportuna de subvenciones a 
las federaciones nacionales 
deportivas y la ANPP para el 
beneficio de deportistas 

Sistema de apoyo para la 
preparación de los deportistas de 
alto rendimiento implementado en 
las Federaciones Deportivas 
Nacionales y la Asociación Nacional 
Paralímpica del Perú. 

7113 5041 70.87% 

AEI.02.
03 

AOI00099400032 
Subvención económica 
oportuna para el apoyo al 
deportista de alta 
competencia del Programa de 
Apoyo al Deportista (PAD I). 

Sistema de estímulo y 
reconocimiento desarrollado para 
deportistas de alto rendimiento. 

400 292 73.00% 
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OEI AEI 
Vinculación con las AO 

claves 
Valorar el nivel de cumplimiento 

de las AO claves 

Año 2024 

Logro 
esperado 

Valor 
obtenido 

Avance 
% 

AOI00099400033 
Subvención económica 
oportuna para el apoyo al 
deportista de alta 
competencia del Programa de 
Apoyo al Deportista (PAD II). 

60 57 95.00% 

AOI00099400035 
Subvención económica 
oportuna para el apoyo a los 
deportistas del Programa 
Nacional de Maratonistas. 

23 22 95.65% 

AOI00099400039 
Atención oportuna a los 
deportistas del Centro de Alto 
Rendimiento (CAR) de Cusco. 

23 16 69.57% 

AOI00099400040 
Atención oportuna a los 
deportistas del Centro de Alto 
Rendimiento (CAR) de Loreto. 

12 7 58.33% 

AOI00099400041 
Atención oportuna a los 
deportistas del Centro de Alto 
Rendimiento (CAR) de Junín. 

26 27 100.00% 

AOI00099400043 
Atención oportuna a los 
deportistas del Centro de Alto 
Rendimiento (CAR) VIDENA. 

188 132 70.21% 

AOI00099400275 
Atención oportuna a los 
deportistas del Centro de Alto 
Rendimiento (CAR) de 
Arequipa. 

29 27 93.10% 

AOI00099400349 
Ejecución de acciones para el 
otorgamiento de premios y 
otros. 

81 80 98.77% 

AOI00099400350 
Atención oportuna a través 
del seguro médico. 

420 520 100.00% 

AOI00099400587 
Subvención económica 
oportuna adicional para el 
apoyo al deportista de alta 
competencia en el Programa 
de Apoyo al Deportista. 

8 2 25.00% 

AOI00099400588 
Subvención económica 
oportuna para el apoyo a los 
deportistas del Programa 
Rumbo a París 2024. 

50 104 100.00% 

AEI.02.
04 

AOI00099400058 
Capacitación de óptimo nivel 
para agentes deportivos 
federados 

El IPD a través de la DNCTD, viene 
desarrollando acciones de 
capacitación para el desarrollo del 
alto rendimiento y así también la 
identificación y desarrollo del talento 
deportivo a través de capacitaciones 
para DECAN, Agentes Federados y 
alumnos/talentos deportivos del 
CEDE 

1,950 737 37.79% 

AOI00099400410 Inscripción 
en el Registro Nacional del 
Deporte - RENADE 

Se tomó la decisión al cierre de ciclo 
olímpico de realizar charlas 
informativas con respecto al 
RENADE con la intención de brindar 
la importancia de la actualización 
del consejo directivo y la 
participación de las elecciones de 
las federaciones deportivas 
nacionales lo que permitió superar 
la meta propuesta. 

840 1,032 100.00% 
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OEI AEI 
Vinculación con las AO 

claves 
Valorar el nivel de cumplimiento 

de las AO claves 

Año 2024 

Logro 
esperado 

Valor 
obtenido 

Avance 
% 

AEI.02.
05 

AOI00099400167 
Prestación de servicios de 
atención médica preventiva y 
asistencial, oportuna y de 
calidad para deportistas 
calificados de alta 
competencia. 

Se alcanzó el 101% de la meta 
planteada, contribuyendo con 
38100 atenciones realizadas a los 
deportistas. 37,492 38,100 100.00% 

AOI00099400168 
Elaboración de exámenes 
médicos integrales oportunos 
y efectivos a deportistas de 
alta competencia para su 
participación en eventos 
nacionales e internacionales. 

Se alcanzó el 93% de la meta 
planteada, contribuyendo con 2731 
Evaluaciones Pre Participativas. 

3,000 2,731 91.03% 

AOI00099400170 
Ejecución de 
acompañamiento para el 
servicio de atención médica y 
asistencial, oportuna y de 
calidad para deportistas 
calificados de alta 
competencia que participan 
en eventos nacionales e 
internacionales. 

Se alcanzó el 70% de la meta 
planteada, contribuyendo con 1323 
atenciones realizadas a los 
deportistas. 

1,878 1,323 70.45% 

AOI00099400559 
Gestión del bienestar social 
de los deportistas federados y 
asociados. 

Se alcanzó el 78% de la meta 
planteada, contribuyendo con 1014 
atenciones realizadas a los 
deportistas en temas de bienestar 
social. 

1,286 1,014 78.85% 

OEI.03 
AEI.03.

01 

AOI00099400622 
Rehabilitación, Remodelación 
y Equipamiento de la 
Infraestructura del Estadio 
Nacional de Lima Pago de 
Laudo 2088342 

En el primer trimestre se ha 
realizado el pago del saldo a favor 
del Contrato N°003-2011-IPD-
OBRA-CONSORCIO NACIONAL 
suscrito para la ejecución de la obra: 
“Remodelación de Zona Comercial 
en el Sector Sur, como parte del 
proyecto de “Rehabilitación, 
Remodelación y Equipamiento de la 
Infraestructura del Estadio Nacional 
de Lima”, con CUI N°2088342 

1 1 100.00% 

AOI00099400640 
Renovación de Campo 
Deportivo, Baño o Servicios 
Sanitarios, Arcos y Cortador 
de Césped; en el(la) Complejo 
Deportivo de Castrovirreyna 
Distrito de Castrovirreyna, 
Provincia Castrovirreyna, 
Departamento Huancavelica 
1° Etapa – Liquidación de 
Obra -2456510 

Se realizó la rebaja financiera, cabe 
precisar que el pago de la 
liquidación de obra de la I- etapa, se 
realizó en el mes de agosto por un 
monto de S/ 82,413.41. Con lo cual 
se cumplió la meta financiera y 
física. Contrato N°001-2022-OBRA-
LIMA-IPD-CONSORCIO CAMPO 
DEPORTIVO CASTROVIRREYNA 

1 1 100.00% 

AOI00099400645 
Mejoramiento de los Servicios 
Deportivos de la Villa 
Deportiva Nacional -Videna, 
San Luis, Lima - Cuota - 
2161813 

Se tiene programado una meta 
financiera de S/ 29,462.00, cabe 
precisar que se realizó el pago 
correspondiente a la cuota N°09/20 
pago por derecho de paso a través 
de la servidumbre de la concesión 
de la Línea 1 para efectuar trabajos 
de alimentación de la subestación 
eléctrica que forma parte del 
proyecto VIDENA. con un 
devengado de S/ 29,392.19 debido 
a la cotización del dólar de acuerdo 
a la fecha de factura 

1 1 100.00% 

AOI00099400620 
Ampliación y Mejoramiento 
del Servicio Deportivo de 
Atletismo del Complejo 
Deportivo 3 de Octubre en el 
Distrito y Provincia De 

El CONTRATO Nº 021-2024-SER-
LIMA-IPD – CONSORCIO 
CONSULTORES ASOCIADOS fue 
suscrito el 25/11/2024; el primer 
entregable está programado para su 
entrega por el Consultor el 

1 0 0% 



Informe de Evaluación Institucional correspondiente al año 2024 

 
Página | 60  

 

OEI AEI 
Vinculación con las AO 

claves 
Valorar el nivel de cumplimiento 

de las AO claves 

Año 2024 

Logro 
esperado 

Valor 
obtenido 

Avance 
% 

Huancayo Región Junín - 
expediente Técnico-Cui 
2322487. 

13/01/2025. Para la Contratación 
del servicio de consultoría de obra 
para la culminación de la 
elaboración del expediente técnico 
de construcción de obras civiles del 
PIP: “Ampliación y mejoramiento del 
servicio deportivo de atletismo del 
complejo deportivo 3 de octubre en 
el distrito y provincia de Huancayo, 
región Junín – Segunda etapa”; así 
mismo, cabe mencionar que el 
Consultor no solicitó el adelanto 
directo. 

AOI00099400629 
Renovación de campo 
deportivo, baño o servicios 
sanitarios, arcos y cortador de 
césped; en el(la) Complejo 
Deportivo de Castrovirreyna 
distrito de Castrovirreyna, 
provincia Castrovirreyna, 
departamento Huancavelica - 
2da. Etapa - Elaboración de 
expediente técnico de Obra-
2456510 

Contrato N° 010-2024-SER-LIMA-
IPD- INGENIEROS TÉCNICOS 
CONSULTORES EJECUTORES 
SAC. (AS-SM-8-2024-IPD-1) 
Pago por elaboración del 
expediente técnico de obras. 
 

1 1 100.00% 

AOI00099400630 
Renovación de campo 
deportivo, baño o servicios 
sanitarios, arcos y cortador de 
césped; en el(la) Complejo 
Deportivo de Castrovirreyna 
distrito de Castrovirreyna, 
provincia Castrovirreyna, 
departamento Huancavelica - 
2da. Etapa - Supervisión en la 
elaboración de expediente 
técnico de Obra-2456510 

Contrato N° 008-2024-SER-LIMA-
IPD- CONSORCIO AUROS (AS-
SM-9-2024-IPD-1) 
Pago por supervisión en la 
elaboración de expediente técnico 
de obras. 

1 1 100.00% 

AOI00099400621 
Remodelación de campo 
menor (Multideportivo 
Recreativo), campo menor 
(Multideportivo Recreativo), 
campo deportivo y estructura 
de servicio básico; además de 
otros activos en el(la) Club del 
Pueblo de Ica distrito de la 
Tinguiña, provincia Ica, 
Departamento Ica - 
Expediente Técnico -
2495234. 

Con Acta de calificación, evaluación 
de ofertas y declaratoria de desierto 
(22/11/2024) se declaró por 
Unanimidad desierto el 
procedimiento de selección 
Concurso Público N° 009-2024-
IPD/CS. 
Según el portal del sistema 
electrónico de contrataciones del 
Estado – SEACE, el otorgamiento 
de Buena Pro del procedimiento de 
selección AS-SM-22-2024-IPD/CS-
1 será el17/01/2025  
 

1 0 0% 

AOI00099400643 
Ejecución del servicio de 
mantenimiento en el CRD 
CUSCO 

Mantenimiento e instalación de 
cerco perimétrico del Estadio José 
Santos Tamayo “El Hueco”-
Wanchaq-Cusco, orientado a 
garantizar adecuadas condiciones 
de seguridad. 

1 1 100.00% 

AOI00099400631 ejecución 
del servicio de mantenimiento 
en el CRD ICA 

▪ Adquisición e instalación de 
suministro de impulsadora de 
agua para el funcionamiento del 
pozo de agua del Coliseo 
Cerrado de Ica. 

▪ Mantenimiento de los elementos 
de seguridad del  Coliseo 
Cerrado de Ica. 

▪ Mantenimiento de subestación 
eléctrica del  Coliseo Cerrado de 
Ica. 

1 1 100.00% 
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OEI AEI 
Vinculación con las AO 

claves 
Valorar el nivel de cumplimiento 

de las AO claves 

Año 2024 

Logro 
esperado 

Valor 
obtenido 

Avance 
% 

▪ Adquisición e instalación de 
luminarias para el  Coliseo 
Cerrado de Ica. 

▪ Servicio de pintado de la zona de 
tribunas y pórtico de ingreso del 
Coliseo Cerrado de Ica. 

AOI00099400612 
Ejecución del servicio de 
mantenimiento en el CRD 
LAMBAYEQUE 

Mantenimiento correctivo de la 
cobertura del Coliseo Cerrado De 
Chiclayo, orientado a mitigar los 
efectos del fenómeno el niño 
 

1 1 100.00% 

AOI00099400553 
Ejecución del servicio de 
mantenimiento de LIMA 
METROPOLITANA 

Ejecución de acciones de 
mantenimiento a nivel de Lima 
Metropolitana 

9 9 100.00% 

AOI00099400649 
Ejecución del servicio de 
mantenimiento en el CRD 
PASCO 

Mantenimiento correctivo, de los 
pararrayos del Estadio Daniel 
Alcides Carrión de Cerro de Pasco. 
 

1 1 100.00% 

AOI00099400613 
Ejecución del servicio de 
mantenimiento en el CRD 
PIURA 

Mantenimiento correctivo a la 
subestación eléctrica, cambio de 
redes de media tensión y 
mantenimiento del transformador 
del Coliseo Miguel Gerónimo 
Seminario y Jaime de Piura. 
 

1 1 100.00% 

AOI00099400644 
Ejecución del servicio de 
mantenimiento en el CRD 
PUNO 

▪ Mantenimiento de los elementos 
de seguridad para el Coliseo 
Eduardo Rodríguez Ponce de 
León. 

▪ Mantenimiento preventivo y 
certificación de tres (03) pozos a 
tierra del Coliseo Eduardo 
Rodríguez Ponce de León. 

2 2 100.00% 

AOI00099400614 
Ejecución del servicio de 
mantenimiento en el CRD 
TUMBES 

▪ Mantenimiento correctivo del 
Coliseo Tumpis, orientado a 
mitigar los efectos del fenómeno 
el niño. 

▪ Mantenimiento correctivo, 
preventivo y predictivo de la 
subestación eléctrica y tableros 
eléctricos del Estadio Mariscal 
Cáceres. 

2 2 100.00% 

AOI00099400464 
Operación de la 
Infraestructura deportiva de 
los Recintos deportivos de 
lima metropolitana. 
 

En el año 2024, se logró atender a 
los 14 recintos deportivos de Lima 
Metropolitana, a través de la 
adquisición de materiales de 
limpieza, materiales y accesorios 
eléctricos y de ferretería, suministro 
de combustibles, entre otros. 
Asimismo, se gestionó de manera 
oportuna el pago de los servicios 
básicos; de igual manera, se logró la 
contratación de los servicios de 
fumigación, de mantenimiento de 
las instalaciones, de los equipos, 
entre otros servicios necesarios 
para la operación de estos.  

14 14 100.00% 

AOI00099400616 
Ejecución del Mantenimiento 
de la infraestructura deportiva 
Coliseo Eduardo Dibos. 
 

En el año 2024, para el Recinto 
deportivo Coliseo Cerrado Eduardo 
Dibos, se logró gestionar la 
adquisición de materiales de 
limpieza, materiales y accesorios 
eléctricos, productos antideslizables 
para baños y escaleras. Asimismo, 
la contratación del servicio de 
vigilancia, y servicios de 
mantenimiento preventivo de los 
servicios higiénicos, camerinos, 

1 1 100% 
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OEI AEI 
Vinculación con las AO 

claves 
Valorar el nivel de cumplimiento 

de las AO claves 

Año 2024 

Logro 
esperado 

Valor 
obtenido 

Avance 
% 

iluminación del campo, 
mantenimiento de las estructuras y 
puertas metálicas y servicios de 
mantenimiento preventivo del cerco 
y fachada del recinto; además del 
pago oportuno de los servicios 
básicos, entre otros servicios 
necesarios para la operación de 
este recinto. 

AOI00099400617 
Ejecución del Mantenimiento 
de la infraestructura deportiva 
Estadio Nacional. 
 

En el año 2024, se logró atender 
diversas necesidades de 
adquisición de bienes (materiales de 
limpieza, accesorios eléctricos, 
ferreterías, cerraduras, insumos 
químicos, suministro de gas, etc.) y 
servicios de mantenimientos para su 
infraestructura deportiva; así como 
mantenimiento a los diversos 
equipos que cuenta en sus 
instalaciones. Además, se logró 
contratar al personal de vigilancia, 
limpieza, mantenimiento. Cabe 
resaltar que, se efectuó el pago 
oportuno de los servicios básicos. 

1 1 100% 

AOI00099400633 
Ejecución del Plan de 
Mantenimiento de bienes 
patrimoniales. 

En el año 2024, se logró atender dos 
servicios de mantenimiento 
preventivo y correctivo de la flota 
vehicular a cargo de la UFARDELM.  

27 2 7% 

AOI00099400590 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
AMAZONAS 

Se ejecutaron acciones referidas a 
la contratación de personal de 
mantenimiento y vigilancia, 
administrativo, adquisición de 
máquinas y equipos, insumos 
químicos, fertilizantes, 
mantenimiento de máquinas y 
equipos, entre otros), para la 
operatividad de las instalaciones 
deportivas. 
 

5 5 100.00% 

AOI00099400562 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
AREQUIPA 

4 4 100.00% 

AOI00099400563 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
AYACUCHO 

2 2 100.00% 

AOI00099400564 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
CUSCO 

2 2 100.00% 

AOI00099400565 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
HUANCAVELICA 

1 1 100.00% 

AOI00099400566 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
HUANUCO 

2 2 100.00% 

AOI00099400567 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD ICA 

6 6 100.00% 
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OEI AEI 
Vinculación con las AO 

claves 
Valorar el nivel de cumplimiento 

de las AO claves 

Año 2024 

Logro 
esperado 

Valor 
obtenido 

Avance 
% 

AOI00099400568 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
JUNIN 

4 4 100.00% 

AOI00099400569 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD LA 
LIBERTAD 

8 8 100.00% 

AOI00099400570 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
LAMBAYEQUE 

2 2 100.00% 

AOI00099400571 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
LIMA PROVINCIAS 

2 2 100.00% 

AOI00099400572 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
LORETO 

2 2 100.00% 

AOI00099400573 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
MADRE DE DIOS 

1 1 100.00% 

AOI00099400574 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
MOQUEGUA 

7 7 100.00% 

AOI00099400575 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
PASCO 

1 1 100.00% 

AOI00099400576 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
PIURA 

7 7 100.00% 

AOI00099400577 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
PUNO 

2 2 100.00% 

AOI00099400578 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD SAN 
MARTIN 

3 3 100.00% 

AOI00099400579 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 

6 6 100.00% 
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OEI AEI 
Vinculación con las AO 

claves 
Valorar el nivel de cumplimiento 

de las AO claves 

Año 2024 

Logro 
esperado 

Valor 
obtenido 

Avance 
% 

la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
TACNA 

AOI00099400580 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
TUMBES 

4 4 100.00% 

AOI00099400581 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
UCAYALI 

1 1 100.00% 

AOI00099400593 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
ANCASH 

3 3 100.00% 

AOI00099400594 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
APURÍMAC 

1 1 100.00% 

AOI00099400595 
Operación de las 
instalaciones deportivas para 
la práctica de la actividad 
física, deportiva del CRD 
CAJAMARCA 

1 1 100.00% 

OEI.04 

AEI.04.
01 

AOI00099400045 
Ejecución del Plan De 
Desarrollo De Personas - 
PDP 

El Plan de Desarrollo de Personas 
2024 ejecuto 17 acciones de 
capacitación. Las acciones de 
capacitación de costo cero fueron 
ejecutadas por gestión del personal 
de la Unidad de Personal, que 
remitió oficios a instituciones para 
solicitar conferencias. 

20 17 85.00% 

AEI.04.
02 

AOI00099400459 
Actualización de documentos 
normativos internos 

Se logró elaborar, aprobar y 
modificar documentos normativos 
internos, como: Directivas, 
Manuales y Otros documentos. 

10 16 100.00% 

AOI00099400601 
Emisión de opiniones legales 
en materia jurídico legal 
dentro del ámbito de nuestra 
competencia. 
 

Se superó la meta debido a que 
aumentó el presupuesto para la 
contratación de terceros a fin de 
atender la gran demanda de 
expedientes. 

350 509 100.00% 

AOI00099400602 
Revisión de proyectos de 
contratos, convenios y 
adendas del instituto peruano 
del deporte, a fin de ser 
suscritos de manera oportuna 
por la alta dirección u otro 
órgano competente de la 
institución. 

Se superó la meta debido a que 
aumentó el presupuesto para la 
contratación de terceros a fin de 
atender la gran demanda de 
expedientes. 66 305 100.00% 

AOI00099400129 
Elaboración de servicios de 
control posterior, cuyos 
resultados son remitidos a la 
contraloría general de la 
república y al titular de la 
entidad. 

Se ejecutaron 12 servicios de 
control posterior, los cuales se 
realizaron con el objeto de efectuar 
la evaluación de los actos y 
resultados ejecutados, en la gestión 
de los bienes, recursos y 
operaciones de la Entidad. 

13 12 92.31% 

AOI00099400130 Se ejecutaron 21 servicios de 
control simultáneos, los cuales se 

21 21 100.00% 
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OEI AEI 
Vinculación con las AO 

claves 
Valorar el nivel de cumplimiento 

de las AO claves 

Año 2024 

Logro 
esperado 

Valor 
obtenido 

Avance 
% 

Elaboración de servicios de 
control simultáneo, cuyos 
resultados son remitidos a la 
contraloría general de la 
república y al titular de la 
entidad. 

efectuaron a las actividades de 
procesos en curso, con el objeto de 
alertar a la entidad de hechos que 
ponen en riesgo el resultado o logro 
de sus objetivos. 

AOI00099400131 
Ejecución de la culminación 
del plan anual de control, 
servicios relacionados son 
remitidos a la contraloría 
general y al titular de la 
entidad. 

Se ejecutaron 66 servicios, cuya 
finalidad están vinculados a los 
procesos de carácter técnico y 
especializado derivados de 
atribuciones o encargos legales. 
 

66 66 100.00% 

AOI00099400095 
Elaboración oportuna de 
notas informativas 
relacionadas a actividades 
deportivas y de la entidad 
realizadas a nivel nacional e 
internacional dirigidas al 
ciudadano. 

Se realizó la cobertura, a través de 
notas de prensa y material 
comunicacional, que permitió 
visibilizar las actividades y/o 
servicios programados por la 
Entidad o de los principales actores 
del Sistema Deportivo Nacional. 

910 848 93.19% 

AOI00099400096 
Elaboración eficaz de piezas 
gráficas que contribuyan con 
la identidad corporativa y la 
importancia del desarrollo del 
deporte. 

Se optimizó la elaboración y diseño 
de piezas gráficas 
comunicacionales para las 
actividades de información para el 
IPD. 

2,100 1,500 71.43% 

AOI00099400098 
Generación eficiente de 
seguidores en redes sociales 
para fortalecer el 
posicionamiento institucional 

Se optimizó las redes sociales del 
IPD, fortaleciendo la identidad e 
imagen institucional y corporativa. 55,631 55,631 100.00% 

AOI00099400103 
Gestión eficiente de 
campañas comunicacionales 
para valorar al deportista 
peruano y promover la 
práctica del deporte, dirigidas 
al ciudadano. 

Se logró producir material 
audiovisual de programas de video 
TV para el canal de la Entidad, que 
permitió visibilizar las actividades 
y/o servicios programados, así 
como la participación de los 
deportistas de Alta Competencia en 
eventos deportivos nacionales e 
internacionales. 

16 16 100.00% 

AOI00099400252 
Atención oportuna en 
actividades de carácter 
comunicacional programadas 
por alta dirección de la entidad 
que permitan cumplir con los 
protocolos establecidos. 

Se logró una correcta organización 
y ejecución de protocolo para los 
eventos institucionales del IPD. 

130 130 100.00% 

AOI00099400407 
Difusión de las actividades de 
las unidades de organización 
del IPD. 

Se logró la cobertura de los eventos, 
actividades y servicios que difundan 
las acciones institucionales. 

20 20 100.00% 

AOI00099400634 
Coordinación con la OPMI 
MINEDU, la Oficina de 
Infraestructura del IPD y otras 
entidades, sobre las diversas 
etapas del sistema nacional 
de programación multianual y 
gestión de inversiones 

La ejecución física se cumplió 
respecto a la meta planificada. Se 
realizaron las coordinaciones en la 
medida que las entidades lo han 
requerido.  

54 55 100.00% 

AOI00099400198 
Elaboración oportuna de 
boletines estadísticos 
institucionales trimestrales 
para su publicación en el 
portal institucional 

Se ejecutó la meta física planificada, 
que implicó elaborar y publicar los 
boletines estadísticos 
correspondientes al 2do y 3er 
trimestre 2024.   

4 4 100.00% 

AOI00099400214 
Gestión de Planes 
Institucionales del IPD para su 

Se elaboraron los Planes 
Institucionales según los plazos 
establecidos por CEPLAN, los 

2 2 100.00% 
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OEI AEI 
Vinculación con las AO 

claves 
Valorar el nivel de cumplimiento 

de las AO claves 

Año 2024 

Logro 
esperado 

Valor 
obtenido 

Avance 
% 

presentación ante la Alta 
Dirección. 

mismos que cuenta con su 
respectiva resolución de 
aprobación, y publicados en el 
Portal de Transparencia del IPD. 

AOI00099400217 
Gestión de los convenios 
suscritos por el IPD 

Convenios suscritos por el IPD con 
otras entidades públicas y privadas, 
los cuales se encuentran publicados 
en el Portal de Transparencia del 
IPD. Cabe mencionar que se 
mantiene actualizado la Matriz de 
Registro y Control de Convenios. 

16 16 100.00% 

AOI00099400467 
Evaluación de los Planes 
Institucionales del IPD para su 
presentación ante la Alta 
Dirección. 

Se realizaron las Evaluaciones de 
los Planes Institucionales del IPD 
según los plazos establecidos por 
CEPLAN, los mismos que cuenta 
con su respectiva resolución de 
aprobación, y publicados en el 
Portal de Transparencia del IPD. 

57 95 100.00% 

AOI00099400520 
Revisión del Programa 
Presupuestal PP 0101 del IDP 

Se realizaron acciones de revisión 
del Programa Presupuestal 0101, 
enmarcados en los lineamientos 
brindados por el MEF, lo cual implicó 
coordinaciones permanentes con el 
sectorista para su correcta atención. 

3 2 66.67% 

AOI00099400549 
Revisión de Planes 
Específicos Del IPD 

Se realizó la revisión de Planes 
Específicos elaborados por las 
unidades de organización del IPD, 
según la directiva vigente. 

4 6 100.00% 

AOI00099400597 
Elaboración de la Memoria 
Anual del IPD para su 
Presentación ante la Alta 
Dirección 

Se elaboró la Memoria Institucional, 
la misma que cuenta con su 
respectiva resolución de 
aprobación, y publicada en el Portal 
de Transparencia del IPD. 

1 1 100.00% 

AEI.04.
03 

AOI00099400273 
Supervisión de espectáculos 
deportivos aprobados. 

La DISEDE realiza la supervisión y 
fiscalización de los espectáculos 
deportivos con planes de protección 
y seguridad aprobados. En el 2024, 
se realizó 841 supervisiones, 
superando la meta establecida de 
670 supervisiones, lo cual es un 
buen indicador de la creciente 
actividad deportiva que desarrollan 
las diferentes federaciones 
deportivas nacionales. 

670 831 100.00% 

AEI.04.
04 

AOI00099400409 Asistencia 
técnica a organizaciones del 
Sistema Deportivo Nacional. 

La DNCTD, tiene dentro de sus 
funciones el poder brindar 
asistencia técnica, acción en el cual 
se da soporte a los actores del 
Sistema Deportivo Nacional. En 
virtud de ello, durante el segundo 
semestre del presente año, se 
desarrollaron diferentes acciones de 
asistencia técnica, que se brindaron 
a los distintos miembros del 
SISDEN, como a la Municipalidad 
Distrital Lurigancho Chosica, 
Fuerzas Armadas, Organizaciones 
Deportivas y Comunal mediante 
programas a través de herramientas 
técnicas o capacitaciones 

50 20 40.00% 

AEI.04.
05 

AOI00099400544 
Acciones Para La 
Implementación De La 
Política De Igualdad De 
Género Y La No 
Discriminación 

Implementación de estrategia 
efectiva en igualdad de género y la 
no discriminación implementada en 
el IPD, a través de la ejecución de 
12 acciones. 

12 12 100.00% 

AEI.04.
06 

AOI00099400561 En esta actividad operativa tiene 
como unidad de medida la ACCION, 
siendo los informes y/o memorando 

2 5 100.00% 
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OEI AEI 
Vinculación con las AO 

claves 
Valorar el nivel de cumplimiento 

de las AO claves 

Año 2024 

Logro 
esperado 
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Avance 
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Supervisión del cumplimiento 
de los objetivos y proyectos 
del Plan De Gobierno Digital 
 

aquellos que evidencia los avances 
en materia de implementación 
(seguimiento, supervisión y control). 
Coordinación y/o supervisión del 
avance de la implementación del 
plan de gobierno digital. Se 
necesita mayor compromiso por 
parte de los integrantes del Comité 
para lograr alcanzar los objetivos del 
Plan de Gobierno Digital.  

AEI.04.
07 

 
AOI00099400532 
Implementación Del Modelo 
De Integridad 
 

Esta actividad operativa tiene como 
unidad de medida la ACCION, 
siendo los informes del 
cumplimiento del Modelo de 
Integridad aquellos que evidencian 
los avances en materia de 
implementación, 

12 12 100.00% 

AEI.04.
08 

AOI00099400599 
Implementación de la Norma 
Técnica de Gestión Por 
Procesos. 

El nivel de calidad de la Gestión por 
procesos implementado en el IPD, 
es relevante porque cumple con la 
Norma Técnica de Procesos “Norma 
Técnica N°001-2018-SGP-PCM”, 
actualmente el IPD cuenta con un 
mapa de procesos nivel 0 aprobado 
con Resolución de Gerencia 
General N 023-2021-IPD/GG de 
fecha 20 de mayo del 2021. 

5 4 80.00% 

OEI.05 
AEI.05.

01 

AOI00099400433 
Gestión De Acciones 
Administrativas Para El 
Certificado ITSE 

Implementación del Sistema de 
gestión del riesgo de desastres 
implementado en el IPD, donde se 
logró 21 certificados ITSE. 

1 1 100.00% 
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4.3. Implementación de la matriz de recomendaciones del último año 

En este apartado se describe la aplicación de las recomendaciones generadas en la Evaluación anterior, obteniendo los siguientes 

hallazgos: 

COMPROMISOS SEGUIMIENTO 

N° 
Aspecto de 

mejora 
Recomendación (*) Acción clave 

Medio de 
verificación 

Unidad de 
organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
Comentario 

1 Diseño 

Ampliar las metas 
planteadas en los 
indicadores de la AEI 02.05, 
debido a la creciente 
demanda en la atención de 
los servicios Biomédicos por 
parte de los deportistas 
federados y ANPP. 

Reformular las metas 
planteadas del próximo 
PEI del IPD 

Metas del PEI 
2025 - 2030 

DINASEB 6 meses Completado 

 

2 Implementación 

Capacitar adecuadamente al 
personal para lograr brindar 
la atención de las 
necesidades que requieren 
los recintos deportivos 
Realizar mantenimientos 
periódicos en las 
instalaciones deportivas que 
permitan que los diferentes 
equipos y sistemas 
instalados en las 
infraestructuras deportivas 
operen en óptimas 
condiciones. 

Pago oportuno de los 
servicios básicos para 
mantener la operatividad 
de los recintos deportivos. 

Reportes 

OGA-
UFARDELM 

6 meses Completado 

El personal técnico de la UFARDELM recibió 
seis (06) capacitaciones.  
En el 2024, la UFARDELM logró la 
contratación de servicios de mantenimiento a 
los equipos y a las infraestructuras 
deportivas; del mismo modo, se adquirió 
diversos bienes, insumos y accesorios; 
además del pago oportuno a los servicios 
básicos, permitiendo que los catorce (14) 
recintos deportivos de Lima Metropolitana se 
encuentren en operatividad y 
funcionamiento. 

3 Implementación 

Establecer estrategias y 
mecanismos de 
coordinación con CRDs, 
universidades y los 
diferentes niveles de 
gobierno para ampliar la 
cobertura y calidad de las 
actividades de la DNCTD 

Elaboración de un Plan 
Nacional de Capacitación 
detallado, estableciendo 
las estrategias y el 
protocolo para la 
implementación de 
capacitaciones. 

Documento con 
el Plan 

DNCTD 6 meses En proceso 

Las actividades conjuntas realizadas no han 
respondido a una estrategia institucional 
específica, sino que se han basado en 
coordinaciones ad hoc con cada entidad. 
Este enfoque fragmentado ha limitado la 
capacidad de generar sinergias efectivas y 
sostenibles entre las partes involucradas, 
afectando directamente el alcance y la 
calidad de las acciones implementadas. 
El documento elaborado por el área técnica 
se encuentra en la última revisión para pasar 
a la aprobación del Director. 

4 Seguimiento y Implementar mecanismos de Elaboración de un Documento del DNCTD 6 meses En proceso Se ha avanzado parcialmente al incorporar 
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COMPROMISOS SEGUIMIENTO 

N° 
Aspecto de 

mejora 
Recomendación (*) Acción clave 

Medio de 
verificación 

Unidad de 
organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
Comentario 

Evaluación evaluación continua para 
medir la efectividad de las 
capacitaciones y actividades 
de la DNCTD. 

instrumento pedagógico y 
metodológico para el 
desarrollo y monitoreo de 
las actividades de 
capacitación en la 
DNCTD 

instrumento/ guía 
metodológica para 
la elaboración de 
planes de 
capacitación de la 
DNCTD 

encuestas de satisfacción en algunos cursos 
como herramienta para recoger 
retroalimentación de los participantes. Sin 
embargo, estos esfuerzos aún no han sido 
sistematizados ni integrados en un marco 
estructurado de evaluación continua que 
permita medir de manera integral la calidad y 
el impacto de las capacitaciones. 
El documento elaborado por el área técnica 
se encuentra en la última revisión para pasar 
a la aprobación del Director. 

5 Implementación 

Implementar el área de 
sanciones, procedimientos 
administrativo sancionador y 
prevenciones con 
profesionales 
especializados, que permita 
fortalecer las actividades de 
supervisión y fiscalización de 
los espectáculos deportivos. 

Solicitar la asignación 
presupuestal. 

Plan Operativo 
Institucional 

DISEDE 6 meses En proceso 

Aun no se implementan las áreas de 
sanciones, prevención y del procedimiento 
administrativo sancionador; y tampoco se ha 
podido fortalecer las actividades de 
supervisión de espectáculos deportivos. 
Estas acciones están asociadas a la 
habilitación presupuestal para la contratación 
de profesionales especializados lo cual no se 
concretó 

6 Diseño 

Proponer un nuevo indicador 
relacionado a la cantidad de 
público espectador 
beneficiado con las medidas 
de protección y seguridad. 

Elaboración de la ficha 
con la propuesta y 
fundamentación del 
indicador. 

Ficha con 
propuesta de 
indicador. 

DISEDE 6 meses Completado 

Se logró elaborar un nuevo indicador el cual 
está asociado a la actividad operativa 
supervisión de espectáculos deportivos y 
refleja la capacidad de la DISEDE para 
supervisar los espectáculos deportivos con 
Planes de Protección y Seguridad 
aprobados. 

7 
Seguimiento y 

Evaluación 

Revisar los formatos de 
informes posteriores que 
permitan una mejor 
verificación de las medidas 
de protección y seguridad. 

Elaboración de propuesta 
de formato de informe 
posterior. 

Formatos de 
informe posterior. 

DISEDE 6 meses Completado 

Los formatos de informes posteriores fueron 
revisados y actualizados. Esta acción se 
realiza semestralmente. 

8 Implementación 

Realizar inspecciones a las 
infraestructuras deportivas, a 
fin de identificar el estado de 
ellas entre regular y buen 
estado para la práctica de 
actividades físicas, 
deportivas y recreativas de la 
población. 
Realizar las acciones y 

Contar con marco 
presupuestal: para 
realizar el mantenimiento 
correctivo integrales a 
nivel nacional. 
 
Realizar el mantenimiento 
integral: para realizar el 
trámite administrativo 

Acta de 
conformidad del 
servicio firmada 
por la Unidad de 
Mantenimiento e 
Información 
brindada por los 
Consejos 
Regionales del 

OI 12 meses Completado 

Se realizó el mantenimiento correctivo a 17 
infraestructuras deportivas. Además, 21 
infraestructuras deportivas que cuentan con 
certificado de Inspección Técnica de 
Seguridad en Edificaciones – ITSE. 
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COMPROMISOS SEGUIMIENTO 

N° 
Aspecto de 

mejora 
Recomendación (*) Acción clave 

Medio de 
verificación 

Unidad de 
organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
Comentario 

coordinaciones respectivas 
para que las instalaciones 
deportivas cuenten con el 
certificado ITSE 

para la obtención del 
certificado de Inspección 
Técnica de Seguridad en 
Edificaciones (ITSE). 

Deporte a nivel 
nacional, acerca 
del estado 
situacional de los 
predios. 
 
Certificado de 
Inspección 
Técnica de 
Seguridad en 
Edificaciones 
(ITSE). 

9 Implementación 

Modificar la Directiva N° 02-
2024-IPD “Gestión de 
subvenciones económicas a 
favor de personas jurídicas 
relacionadas al deporte de 
alto rendimiento” aprobada 
con Resolución de 
presidencia N° 016-2024-
IPD/P, de fecha 22 
de febrero de 2024 

Modificación de Directiva Resolución de 
Presidencia 

DINADAF 3 meses Completado 

 

10 Diseño 

Generar un nuevo indicador 
que reemplace al indicador 
de procesos 

Elaborar informe de 
sustento con el diseño 
propuesto. 

Documentos, 
memorandos y/o 
informes del SGD- 
UOM-OPP. 

UOM - OPP 6 meses Completado 

 

11 Implementación 

Implementar encuestas de 
satisfacción con preguntas 
de cada aspecto de lo 
brindado en la acción, 
actividad y/o capacitación. 

Capacitar a los servidores 
en el uso de herramientas 
tecnológicas. 

Reporte de 
actividades 
Registros de 
Asistencia 

OGA-UP 6 meses Completado 

La Unidad de Personal cuenta con reporte de 
asistencia para cada acción de capacitación 
realizada, empleando los formularios de 
Microsoft.  

12 Seguimiento y 
Evaluación 

Mejorar la calidad de las 
acciones, actividades, 
capacitaciones 
programadas. 

Contar con base de datos. Reportes de 
Resultados de 
encuestas. 

OGA-UP 6 meses Completado  

La Unidad de personal cuenta con reporte de 
encuestas de satisfacción de cada 
capacitación realizada, empleando los 
formularios de Microsoft.  

13 Implementación 

Reconformación del Comité 
de Gobierno y 
Transformación Digital. 

 
Adoptar las acciones para 
implementar aquellos 

Realizar el seguimiento 
periódico de la 
reconformación y/o 
actualización del comité. 
 
Asistencia técnica, 

Informe de 
resultados, 
documentos 

GG 6 meses En proceso 

Aún está pendiente la reconformación del 
Comité de Gobierno y Transformación 
Digital. Respecto a la capacitación para el 
cumplimiento del Modelo de Integridad, al 
igual que la adopción de acciones que 
permitan transparentar los servicios del IPD, 
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COMPROMISOS SEGUIMIENTO 

N° 
Aspecto de 

mejora 
Recomendación (*) Acción clave 

Medio de 
verificación 

Unidad de 
organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
Comentario 

servicios que permitirán 
transparentar los servicios 
del IPD. 

Capacitar a los 
representantes de las 
Unidades de Organización, a 
fin de obtener mejores 
resultados. 

cumplimiento de evaluación 
2024 

se encuentran en proceso. 

14 Implementación 

Realizar acciones que 
permitan contar con 
Instalaciones Deportivas 
operativos y en buen estado 
de conservación para el uso 
de deportistas y población. 

Gestionar las 
habilitaciones 
presupuestales 
adicionales, para 
cobertura de los déficits de 
mantenimiento y 
operatividad. 

Memorando 

OCR 6 meses Completado 

 

15 Implementación 

Implementar con material 
deportivo las actividades 
deportivas y recreativas en 
las regiones para la mejora 
en el desarrollo y operación 
de sus actividades. 

Gestionar la asignación de 
mayor presupuesto para la 
contratación de personal 
técnico deportivo para la 
sostenibilidad de nuestros 
programas. 

Documentos de 
aprobación 

DNRPD 12 meses En proceso 

Si bien se ha adquirido material deportivo, 
este resulto insuficiente, por lo que se ha 
requerido habilitación presupuestal para 
dotar con material deportivo adecuado para 
cada una de las regiones. 

16 
Seguimiento y 

Evaluación 

Mejorar los aplicativos del 
programa la Academia IPD 
para el registro y obtención 
de reportes. 

Contratación de personal 
informático. 

Aplicativos del 
Programa 
Academia IPD 
actualizados tanto 
de beneficiarios 
como de talentos 
deportivos 

DNRPD 12 meses En proceso 

Se requiere contar con personal informático 
que realice directamente las mejoras al 
aplicativo del Programa La Academia IPD, 
dado que toda coordinación se realiza con la 
Unidad de Informática.  
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5. Conclusiones 

Las presentes conclusiones se enmarcan en la revisión y análisis de los resultados 

esperados para el cierre del año 2024 de los OEI y AEI, con sus respectivos 

indicadores. 

▪ A partir de la Semaforización por nivel de avance, según la Guía para el 

seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del SINAPLAN – 

versión actualizada, se identificó que 5 OEI lograron una ejecución del 100%, 

donde 5 indicadores de los OEI lograron una ejecución del 100%, 2 

indicadores mayor al 50% y menor al 75%, y 1 menor al 50%. Respecto a las 

AEI, 8 han logrado una ejecución mayor al 95%, 4 AEI mayor al 50% y menor 

al 75%, y 6 AEI menor al 50%. De los indicadores de la AEI, 14 indicadores 

han logrado obtener una ejecución mayor al 95%,5 indicadores mayor el 50% 

y menor al 75%, y 7 menor al 50%. Por lo tanto, el Ratio de cumplimiento 

anual del avance de las AEI, es de 96.59% con respecto a lo programado. 

 
Cuadro 38 

Acciones Estratégicas Institucionales 

AEI PROMEDIO 

AEI.01.01 100.00% 

AEI.01.02 64.02% 

AEI.01.03 92.83% 

AEI.02.01 93.55% 

AEI.02.02 100.00% 

AEI.02.03 89.56% 

AEI.02.04 80.06% 

AEI.02.05 100.00% 

AEI.03.01 91.30% 

AEI.04.01 100.00% 

AEI.04.02 100.00% 

AEI.04.03 100.00% 

AEI.04.04 22.73% 

AEI.04.05 100.00% 

AEI.04.06 10.00% 

AEI.04.07 83.34% 

AEI.04.08 50.00% 

AEI.05.01 100.00% 

AVANCE PROMEDIO 96.59% 

 

▪ Sobre el desempeño de las AEI críticas, debemos indicar, lo siguiente: 

 

- El indicador de la AEI.01.02, denominado “Número de agentes deportivos 

certificados”, obtuvo un 64.02% de avance respecto a la meta programada. 

- La AEI 02.04 contempla dos (2) indicadores, donde el indicador “Número 

de agentes deportivos federados capacitados” obtuvo 70.10% de avance 

respecto a la meta programada. En relación al indicador “Número de 

resoluciones de inscripciones registrales deportivas”, se logroó el 100.00% 

de avance respecto a la meta programada. 

- El indicador de la AEI 04.04, denominado “Número de actores del SISDEN 

que reciben asesoramiento por parte del IPD”, obtuvo uno de los más bajos 



Informe de Evaluación Institucional correspondiente al año 2024 

 
Página | 73  

 

valores a nivel de las AEI, alcanzando al cierre del año 2024 un 22.73% de 

avance respecto a la meta programada. 

- Respecto al indicador de la AEI.04.06, denominado “Porcentaje de 

implementación del Plan de Gobierno Digital del IPD”, obtuvo uno de los 

más bajos valores a nivel de las AEI, alcanzando al cierre del año 2024 un 

10.00% de avance respecto a la meta programada. 

- Respecto al indicador de la AEI.04.08, denominado “Porcentaje de 

implementación de la Gestión por Procesos en el IPD”, obtuvo 50.00% 

avance respecto a la meta programada. 

- Entre los principales factores que dificultaron el cumplimiento de la meta 

programada, se identificó lo siguiente: Limitaciones presupuestarias, falta 

de compromiso con las unidades de organización, y falta de capacitación 

respecto a temas de gestión. 

- Entre las principales recomendaciones para mejorar la implementación de 

las AEI críticas, se tiene lo siguiente: Mayor inversión para las acciones de 

capacitación, dirigido al personal interno como externo del IPD, desarrollo 

de un Sistema Integral de Evaluación Continua para la ejecución de las 

capacitaciones, y ejecución de acciones de seguimiento y monitoreo a la 

Programación de Actividades Operativas. 

 

▪ En cuanto a la ejecución del POI, de las 208 actividades operativas, se ha 

logrado obtener 161 actividades con ejecución mayor al 95%, 16 actividades 

con ejecución mayor al 75% y menor al 95%, y 39 actividades menor al 75%.  

 

6. Recomendaciones 

En esta sección se plantean las medidas preventivas y correctivas para garantizar el 

logro de la implementación de los OEI y AEI, según la capacidad operativa y 

financiera del IPD. 

A continuación, se presenta dicha información, sistematizada por cada responsable 

de meta en la Matriz de recomendaciones. 

 
Cuadro 39 
Recomendaciones - DNRPD 
 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 

1 Implementación 

Contratar personal técnico deportivo para 
la sostenibilidad de los programas e 
implementar con material deportivo las 
actividades deportivas y recreativas en las 
regiones para la mejora en el desarrollo y 
operación de sus actividades. 

DNRPD 12 meses 

2 
Seguimiento y 

Evaluación 

Mejorar los aplicativos del programa la 
Academia IPD para el registro y obtención 
de reportes. 

DNRPD 6 meses 

FUENTE: Unidades de Organización -IPD 
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Cuadro 40 
Recomendaciones – DNCTD 
 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 

1 Diseño 

Realizar diagnósticos previos para ajustar 
los contenidos de los cursos a las 
necesidades reales de los agentes 
deportivos y federaciones. 

DNCTD 12 meses 

2 
Seguimiento y 

Evaluación 

Establecer un plan de seguimiento 
estructurado para garantizar que las 
recomendaciones formuladas en 
evaluaciones anteriores sean 
efectivamente implementadas. 

FUENTE: Unidades de Organización -IPD 

 

Cuadro 41 
Recomendaciones - DINADAF 

 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 

1 Diseño 

En el indicador "Número de 
participaciones de deportistas en eventos 
internacionales", se debe especificar 
como limitación que la información 
recabada corresponde a la fecha de corte 
establecida, dado que el número de 
participaciones se actualiza 
periódicamente y los resultados pueden 
variar en función del momento en que se 
registre la información. 

DINADAF  6 meses 

FUENTE: Unidades de Organización -IPD 

 

Cuadro 42 
Recomendaciones - DINASEB 

 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 

1 Implementación 
Mantener la calidad de los servicios 
ofrecidos por la DINASEB en los CAR a 
nivel nacional, a través de la supervisión. 

DINASEB 6 meses 

FUENTE: Unidades de Organización -IPD 

 

Cuadro 43 
Recomendaciones – DISEDE 
 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 

1 Implementación 

Implementar el área de sanciones, 
procedimientos administrativo 
sancionador y prevenciones con 
profesionales especializados, que permita 
fortalecer las actividades de supervisión y 
fiscalización de los espectáculos 
deportivos. 

DISEDE  

6 meses 

2 Diseño 
Se propone reformular o inactivar la 
actividad operativa “COORDINACIÓN 
CON AUTORIDADES Y 

9 meses 
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N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 

ORGANIZADORES SOBRE LAS 
MEDIDAS DE PROTECCIÓN Y 
SEGURIDAD DE LOS ESPECTÁCULOS 
DEPORTIVOS AUTORIZADOS DEL 
SISDEN”, e incorporar una actividad 
operativa relacionada a las acciones de 
prevención, lo cual permitirá mejorar las 
medidas de protección y seguridad y 
prevenir la violencia con ocasión de los 
espectáculos deportivos. 

3 
Seguimiento y 

Evaluación 

Revisar los formatos de informes 
posteriores que permitan una mejor 
verificación de las medidas de protección 
y seguridad. 

6 meses 

FUENTE: Unidades de Organización -IPD 

 
Cuadro 44 
Recomendaciones – GG 
 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 

1 Implementación 
Adoptar las acciones para implementar el 
Modelo de Integridad hasta la tercera 
etapa. 

GG 6 meses 

FUENTE: Unidades de Organización -IPD 

 

Cuadro 45 
Recomendaciones – OGA (UP) 

 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 

1 
Seguimiento y 

Evaluación 

▪ Mejorar la calidad de las acciones, 
actividades, capacitaciones 
programadas. 

▪ Implementar la matriz de ejecución de 
capacitación y mantenerla actualizada. 

UP  6 meses 

FUENTE: Unidades de Organización -IPD 

 
Cuadro 46 
Recomendaciones – OGA (UFARDELM) 

 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 

1 Implementación 

▪ Capacitar adecuadamente al personal 
para lograr brindar la atención de las 
necesidades que requieren los recintos 
deportivos. 

▪ Mejorar la planificación de las 
actividades que permitan la correcta 
operación de los recintos deportivos. 

UFARDELM 6 meses 

FUENTE: Unidades de Organización -IPD 

 
 
 



Informe de Evaluación Institucional correspondiente al año 2024 

 
Página | 76  

 

Cuadro 47 
Recomendaciones – OI 
 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 

1 Implementación 

Realizar las acciones y coordinaciones 
respectivas para la ejecución del 
mantenimiento correctivo de manera 
integral 

OI  12 meses 

FUENTE: Unidades de Organización -IPD 

 
Cuadro 48 
Recomendaciones – OCR 
 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 

1 Implementación 

Realizar acciones que permitan contar 
con Instalaciones Deportivas operativos y 
en buen estado de conservación para el 
uso de deportistas y población. 

OCR  6 meses 

FUENTE: Unidades de Organización -IPD 

 
 
Cuadro 49 
Recomendaciones – OPP (UOM) 
 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 

1 Implementación 

Brindar asistencia técnica a las unidades 
de organización respecto a los 
documentos normativos internos, gestión 
de procesos, sistema de gestión de la 
calidad y otros en el marco de la 
competencia de la UOM. 

UOM 6 meses 

FUENTE: Unidades de Organización -IPD 

 
Cuadro 50 
Recomendaciones – UEPI (UOM) 
 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 

1 Implementación 
Realizar mejoras en la presentación del 
contenido del boletín estadístico. 

UOM 6 meses 

FUENTE: Unidades de Organización -IPD 

 
Cuadro 51 
Recomendaciones – OIC 
 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 

1 Diseño 

Presentar la reformulación de la Unidad 
de Medida de la Actividad Operativa 
AOI00099400098 - GENERACION EFICIENTE 
DE SEGUIDORES EN REDES SOCIALES 
PARA FORTALECER EL POSICIONAMIENTO 

UOM 6 meses 



Informe de Evaluación Institucional correspondiente al año 2024 

 
Página | 77  

 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 

INSTITUCIONAL, de “visitas” a “seguidores” 
o similares.  

FUENTE: Unidades de Organización -IPD 

 
Cuadro 52 
Recomendaciones – OTDA 
 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 

1 Implementación 
Mejorar la coordinación con las Unidades 
de Organización involucradas en la 
atención. 

UOM 6 meses 

FUENTE: Unidades de Organización -IPD 

 

7. Anexos 

     ✔ Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicación en PTE 

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6711296/5825778-reporte-de-

seguimiento-semestral-del-pei-correspondiente-al-ano-

2024.pdf?v=1722442077 

     ✔ Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicación en PTE 

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/7844408/6614759-reporte-de-

seguimiento-anual-del-poi-2024.pdf?v=1743175715 
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