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1. Resumen Ejecutivo

El Instituto Peruano del Deporte (IPD), es el ente rector del Sistema Deportivo Nacional
(SISDEN), como Organismo Publico Ejecutor adscrito al Ministerio de Educacion
(MINEDU), cuenta con autonomia técnica, funcional y administrativa para el
cumplimiento de sus funciones, y se constituye en un Pliego Presupuestal; asi mismo,
en coordinacion con los organismos del SISDEN, formula e imparte la politica del
deporte; asi como organiza, planifica, promueve, coordina, evalua y fiscaliza en el
ambito nacional el desarrollo del deporte, la recreacion y la educacion fisica en todas
sus disciplinas, modalidades, niveles y categoria, como componentes del deporte en
general.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) del IPD es una herramienta de gestiéon de mediano
y largo plazo, que define los Objetivos Estratégicos y las Acciones Estratégicas,
articulados con el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) al 2030 del Sector
Educacion, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°690-2023-MINEDU, de fecha
28 de diciembre del 2023.

El PEI 2022-2027 Ampliado, fue aprobado mediante Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 029-2024-IPD-P/CD, de fecha 26 de marzo de 2024, y contiene 5
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y 18 Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI), bajo la denominacion de Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado del
IPD.

El Plan Operativo Institucional (POI) como instrumento de gestion de corto plazo,
conduce el ordenamiento de las actividades operativas que conllevan al logro de los
objetivos institucionales establecidos para el Ejercicio Fiscal 2024, que permite a su vez
la evaluacion del desempenio institucional, de conformidad con lo dispuesto por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), dado que es un proceso obligatorio,
integral, sistematico y continuo de la apreciacion objetiva y demostrable de la gestion,
en cumplimiento de los objetivos y metas.

Por tal efecto, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 077-2023-
IPD-P/CD, de fecha 29 de diciembre de 2023, se aprobd el POl 2024 del IPD, el mismo
que comprende la programacion de las actividades operativas e inversiones necesarias
para ejecutar las AEI, en relacion con los logros esperados de los objetivos del PEI.

Asimismo, fue aprobado de manera formal, mediante Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°032-2024-IPD-P/CD, de fecha 31 de mayo de 2024, el POI 2024
Modificado Version 1 del IPD; luego mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 064-2024-P-CD/IPD, de fecha 12 de setiembre de 2024, fue aprobado el
POI 2024 Modificado Version 2 del IPD.

De igual manera, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°078-
2024-P-CD/IPD, de fecha 30 de noviembre de 2024, se aprobé el POl 2024 Modificado
Versiéon 3 del IPD, y finalmente, mediante Resolucién de Presidencia de N°000024-
2025-IPD-P, de fecha 27 de febrero de 2025, se aprobd el POI 2024 Modificado Versién
4 del IPD.

En este contexto, en el marco de la Guia para el Planeamiento Institucional elaborado
por CEPLAN, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
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N°00055-2024/CEPLAN/PCD; denominado “Guia para el seguimiento y evaluacion de
politicas nacionales y planes del SINAPLAN”, aprobada por la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD vy la Directiva N°005-
2024-IPD/OPP-UPLA, “Gestién de Planes del Instituto Peruano del Deporte”, la Oficina
de Presupuesto y Planificacion (OPP) a través de la Unidad de Planeamiento (UPLA),
realizo la presente evaluacion institucional, estructurado en funcion a los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEIl) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEl),
Indicadores y Centros de Costos que forman parte de las unidades de organizacion de
la Entidad, cuyo presupuesto esta distribuido por Responsable de Meta Presupuestaria.

Finalmente, en el presente documento se presentan los Reportes de seguimiento del
PEI del Aplicativo CEPLAN V.01, con el detalle de la ejecucién de los objetivos y
acciones estratégicas, y el Reporte de seguimiento del POI del Aplicativo CEPLAN V.01,
con el detalle de la informacion de la programacién y ejecucion de las metas fisicas y
financieras por cada Centro de Costo y Actividades Operativas e Inversiones.

El nivel de avance en la implementacién de los OEl y AEI correspondiente al afio 2024,
segun se detalla a continuacion:

Cuadro 01
Objetivos Estratégicos Institucionales

cODIGO DESCRIPCION

OEI.01  Incrementar la masificacion deportiva en la sociedad peruana. 100.00 %

OEL02 Mejorar el myel del deporte peruano en los eventos competitivos a favor 100.00 %
de los deportistas.

OEL03 Asggurar |n’st_alac.|ones erortlvas adecuadas para _I:a practica de 88.68 %
actividades fisicas; deportivas y recreativas de la poblacion.

OEI.04 Fortalecer la gestion institucional. 91.44 %

OEI.05 Implementar la gestion del riesgo de desastre. 100.00 %

Cuadro 02
Acciones Estratégicas Institucionales

cODIGO DESCRIPCION

Programas de actividad fisica; deportiva y recreativa con orientacion |

AEI.01.01 . = PP i 100.00%
técnica y metodologica; implementados para la sociedad peruana.

AEI.01.02 Progra_mas de capacitacion de manera descentralizada para los agentes 64.02%
deportivos.

AEI.01.03 Es_trateglas qe senS|b|I|z_aC|.on y difusion de la practlcgl de la actividad 92.83%
fisica deportiva y recreativa; desarrolladas en la poblacion.

AEI.02.01 Programas de fomento de talentos deportivos implementados a nivel 93.55%

nacional para los deportistas.

Sistema de apoyo para la preparacion de los deportistas de alto
AEI.02.02 rendimiento implementado en las Federaciones Deportivas Nacionales y  100.00%
la Asociacion Nacional Paralimpica del Peru.

Sistema de estimulo y reconocimiento desarrollado para deportistas de

AL alto rendimiento.

89.56%

Asistencia técnica implementada a los agentes deportivos de alto

AEI.02.04 .
rendimiento.

80.06%
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DESCRIPCION

Sistema de apoyo implementado en medicina deportiva para Ios

100.00%

AEI.02.05 .
deportistas.

AEL03.01 Estratgglas de operacion y mantenlmlento adecuado de la infraestructura 91.30%
deportiva en beneficio de los deportistas.

AEL.04.01 Programa Qe fortalecimiento de capacidades implementado en beneficio 100.00%
de los servidores.

AEI.04.02 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la entidad. 100.00%

AEI.04.03 Sistem_a de seggridad deportiva implementado en beneficio de la 100.00%
comunidad deportiva.

AE|.04.04 AS|ster_10|a tec_mca permanente a las organizaciones que forman parte del 22.73%
deportivo nacional.

AEI.04.05 !Estrategla efectiva en igualdad de género y la no discriminacion 100.00%
implementada en el IPD.

AEI.04.06 Transformacion digital implementada de forma eficiente en el IPD. 10.00%

AE|.04.07 Estrateglla (_afectlva de la politica nacional de integridad y lucha contra la 83.34%
corrupcion implementado en el IPD.

AEI.04.08 Gestion por procesos implementado en el IPD. 50.00%

AEI.05.01 Sistema de gestion del riesgo de desastres implementado en el IPD. 100.00%

2. Prioridades de la politica institucional

La Politica Institucional del IPD, aprobada mediante Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°013-2022-IPD-P/CD, de fecha 16 de marzo de 2022, establece
los lineamientos y las normas que orientan la gestién institucional y corresponden a
las funciones sustantivas y procesos operativos de la Entidad, asi como también a
las funciones de administracioén interna (sistemas administrativos).

v Mision

Rectoria del Sistema Deportivo Nacional, para la mejora de la calidad de vida de la
sociedad peruana, promoviendo, articulando y facilitando el desarrollo del deporte
competitivo y recreativo como herramienta de cambio social, con una gestion
comprometida con excelencia y mejora continua.

v Prioridades de la politica institucional:
Los principales objetivos institucionales que se deprenden de la Politica son:

» |ncrementar la masificaciéon de la actividad fisica, deportiva y recreativa en la
poblacién peruana.

= Incrementar el numero de talentos deportivos que acceden a la iniciacion
deportiva de alta competencia.

» |ncrementar y mejorar el nivel del deporte peruano en los eventos
competitivos.

» Infraestructura deportiva en adecuadas condiciones para la practica de
actividades fisicas, deportivas y recreativas.

» Fortalecer la rectoria del IPD en el SISDEN.

= Desarrollar una entidad moderna orientada al ciudadano desde
implementacién de la gestidn por procesos y resultados.

» Implementar una gestién del riesgo de desastre.

la
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v Alcance de la evaluacioén:

El PEI 2022-2027 Ampliado del IPD contiene 5 objetivos estratégicos institucionales,
18 acciones estratégicas institucionales y 26 indicadores, los cuales seran
considerados en la presente evaluacion.

3. Andlisis del logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales

(OEI)

3.1. Valoracion del desempeiio del PEI

En esta seccion se describe el nivel de implementacién alcanzado en todas los OEl,
en base al avance de sus indicadores y otra informacion cualitativa relevante que
permita dar cuenta del progreso al cierre del afio 2024, para lo cual se presenta el
cuadro de indicadores de los objetivos estratégicas, con su respectivo valor obtenido
y el avance anual en términos porcentuales.

Cuadro 03

Nivel de implementacién medido por el indicador del OEI

OEl

Descripcion

Nombre del Indicador

Logros

2024

Valor

. esperados : obtenido

2024

Avance
(%)

2024

Porcentaje de la poblacién
rerenena % oo que paricpe. en
OEI.01 deporiva en la actividades de masificacion 2.89% 3.16% 100.00%
g deportiva organizadas por el
sociedad peruana. IPD
gﬂeegg:?é s;rz';ﬁloii: Porcentaje de deportistas
subvencionados con medallas
OEI.02 :los eventos . 30.19% 80.55% i 100.00%
. en competencias
competitivos a favor internacionales
de los deportistas. )
Porcentaje de instalaciones
Asegurar deportivas a nivel r’1a(_:ional,
Instalaciones adec_uadas para la practlcz_a de 14.29% 12.14% 84.95%
deportivas act|V|dad_es fisicas, depor_t!vas
adecuadas para la y recreativas de la poblacion.
OEL03 | practica dex Porcentaje  acumulado  de
actividades fisicas, |n_ste|1IaC|o_nes| deportl}/as a
: nivel nacional, en regular y en
(rjeecprzglt\i/\?;s e I; buen esta_d(_) para la pr,é'ctica 74.29% 71.43% 96.15%
poblacion de _act|V|dades _ fisicas,
' deportivas y recreativas de la
poblacion.
Porcentaje de satisfaccién del
Fortalecer la publico ysuario de la mesa de 79.00% 80.00% i 100.00%
OEIL04 | Gestion partes virtual del IPD.
’ T eere] Porce_ntaje de reclamos
’ atendidos en el plazo de 30 74.00% 55.00% 74.32%
dias habiles.
Porcentaje de instalaciones
Implementar a deportivas a nivel nacional que
> . cuentan con el certificado de
OEI.05 igestion del Riesgo Inspeccion Técnica de 15.00% 15.00% : 100.00%
i DR Seguridad en Edificaciones —
ITSE.
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Al cierre del afio 2024, solo 3 indicadores de los OEI alcanzaron el 100% respecto a
la programacion, respecto a las AEl, solo 13 indicadores alcanzaron el 100% respecto
a la programacion, caso contrario a 3 indicadores, cuyos resultados porcentuales no
superaron el 50%, entre los que se encuentran: “Numero de actores del SISDEN que
reciben asesoramiento por parte del IPD” (AEI 04.04), “Porcentaje de implementacion
del Plan de Gobierno Digital del IPD” (04.06), y “Porcentaje de implementacion de la
gestion por procesos en el IPD” (AEI 04.08).

3.2. Andlisis de logros obtenidos de los OEI

Para el analisis del proceso de implementacién de los OEI, desde la perspectiva de
cumplimiento de los logros esperados, se empleara la “Semaforizacion del nivel de
cumplimiento de los logros esperados”, segun la Guia para el seguimiento y
evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN — version actualizada, que
a continuacion se detalla:

Grafico 01
Semaforizacion del nivel de cumplimiento de los logros esperados

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOGROS ESPERADOS

Indica cumplimiento de los logros esperados o [95 - 100]
desempefio muy proximo al esperado

Indica desvios desfavorables moderados entre
Amarillo los valores obtenidos respecto a los logros [75 - 95=
esperados

Indica desvios desfavorables altos entre los

valores obtenidos y los logros esperados [0-75

Elaboracidn: DNSE - Ceplan.

El PEI 2022-2027 Ampliado del IPD contiene 5 OEI, conformado por 7 indicadores. A
partir de la Semaforizacion del nivel de cumplimiento de los logros esperados, se
tienen los siguientes hallazgos:

- 3 OEl lograron una ejecucion del 100%.
- 5 indicadores de los OEI lograron una ejecucién del 100%, 2 indicadores
mayor al 50% y menor al 75%, y 1 menor al 50%.
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Cuadro 04

Semaforizacién por nivel de avance de los OEI

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacién

Avance % al cierre del aiio 2024

[0%-75%>

[75%-95%>

de Desastre.

Técnica de Seguridad en
Edificaciones — ITSE.

Incrementar la L L
masificacion objlet.wo que parthlpa en
OEI.01 . actividades de masificacion 100.00%
deportiva en la d . .
. eportiva organizadas por el
sociedad peruana IPD
Mejorar el nivel del
deporte peruano en ;| Porcentaje de deportistas
OEL02 los y eventos | subvencionados con 100.00%
competitivos a i medallas en competencias
favor de los | internacionales.
deportistas.
Porcentaje de instalaciones
deportivas a nivel nacional,
Asegura}r adecuada_ts_ para la p(a_ctlca 84.95%
Instalaciones de actividades fisicas,
deportivas deportivas y recreativas de
adecuadas para la : la poblacion.
OEI.03 | practica de | Porcentaje acumulado de
actividades fisicas, : instalaciones deportivas a
deportivas y i nivel nacional, en regular y
recreativas de laien buen estado para la 96.15%
poblacién. practica de actividades
fisicas, deportivas y
recreativas de la poblacion.
Porcentaje de satisfaccion
del publico usuario de la o
Fortalecer laimesa de partes virtual del 100.00%
OEI.04 | Gestion IPD.
Institucional. Porcentaje de reclamos
atendidos en el plazo de 30 74.32%
dias habiles.
Porcentaje de instalaciones
deportivas a nivel nacional
OEL05 Impl_e,me(rj]tzlarR_ . que cuentan con el 100.00%
' gestion del RIESYO ! certificado  de Inspeccion e

Respecto al proceso de implementacion de los OEl al cierre del afio 2024, se tuvieron

los siguientes resultados:

= OEI 01: Incrementar la masificaciéon deportiva en la sociedad peruana

El OEI 01 se concreta en el producto “Programas de masificacién deportiva y
recreativa a nivel nacional”, el cual se encuentra a cargo de la Direccion Nacional
de Recreacion y Promocion Deportiva (DNRPD). Este cuenta con un indicador que
mide el porcentaje de la poblacién que participa en actividades de masificacion
deportiva organizadas por el IPD, para el afio 2024 se programo ejecutar que el
2.89% de la poblacién realice actividades fisicas, pero solo se logré ejecutar que
el 3.16% de la poblacién realice actividades de masificacion.
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El logro esperado se cumplié debido a que se incrementd presupuesto en el ano
2024 producto de una demanda adicional, permitiendo contar con contrataciones
de coordinadores zonales para el desarrollo de nuestras actividades, asi como de
bienes y servicios que contribuyeron a la realizacién de eventos y activaciones
programadas.

La oportunidad de mejora que deberia realizarse es contar con los complejos
deportivos en Lima Metropolitana en 6ptimo estado para la continuidad de
nuestros programas, asi como contar con la contratacion de coordinadores
zonales y adquisicion de bienes y servicios.

OEIl 02: Mejorar el nivel del deporte peruano en los eventos competitivos a
favor de los deportistas

El OEI 02 se concreta en el producto “Mejorar el nivel del deporte peruano en los
eventos competitivos a favor de los deportistas”, el cual se encuentra a cargo de
la Direcciéon Nacional de Deporte Afiliados (DINADAF). Este cuenta con un
indicador mediante el cual se mide el porcentaje de deportistas subvencionados
con medallas en competencias internacionales, y para el aino 2024 se programo
ejecutar que el 30.19% de los deportistas logren medallas, lograndose ejecutar
que el 80.55% de los deportistas que participaron en competencias
internacionales logren traer medallas al Peru.

Este logré alcanzado se debe en parte al aumento en el Presupuesto Publico
asignado a las Federaciones Deportivas Nacionales y a la Asociaciéon Nacional
Paralimpica del Peru que contribuyeron a la mejora del OEI, brindando mayor
cobertura para la participacidon de los deportistas de alto rendimiento en
competencias internacionales, obteniéndose resultados que incrementaron el
nivel competitivo en la region.

Asimismo, los deportistas también han obtenido el apoyo directo a través de
subvenciones a los deportistas, o que impacto en la obtencion de resultados
(medallas) para el pais.

OEIl 03: Asegurar Instalaciones deportivas adecuadas para la practica de
actividades fisicas, deportivas y recreativas de la poblacion

El OEI 03 se concreta en el producto “Programas de masificaciéon deportiva y
recreativa a nivel nacional”, el cual se encuentra a cargo de la Oficina de
Infraestructura. Este cuenta con dos indicadores, cuyo avance se detallan a
continuacion:

v’ Para el indicador 01 denominado “Porcentaje de instalaciones deportivas
a nivel nacional, adecuadas para la practica de actividades fisicas,
deportivas y recreativas de la poblacion”, se programé ejecutar que el
14.29% de las instalaciones deportivas a nivel nacional sean adecuadas
para la practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas de la
poblacion, logrando ejecutar el 12.14%, evidenciando un 84.95% de
avance al cierre del ano 2024.

v Para el indicador 02 denominado “Porcentaje acumulado de instalaciones
deportivas a nivel nacional, en regular y en buen estado para la practica de
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actividades fisicas, deportivas y recreativas de la poblacion”, se programé
ejecutar que el 74.29% de las instalaciones deportivas a nivel nacional
estén en regular y en buen estado para la practica de actividades fisicas,
deportivas y recreativas de la poblacion, logrando ejecutar el 71.43%,
evidenciando un 96.15% de avance al cierre del afio 2024.

Entre los factores que afectaron el cumplimiento de lo programado, se tiene lo
siguiente:

v" No contar con asignacion presupuestal para realizar las intervenciones en
las infraestructuras deportivas.

v No contar con personal de las diferentes especialidades (Arquitectura,
Civil, Eléctrica y Sanitaria) en la Unidad de mantenimiento para realizar las
visitas in situ a las instalaciones deportivas y posteriormente elaborar los
Términos de Referencia o Especificaciones Técnicas para contratar el
servicio de mantenimiento.

v El grado de intervencion en las instalaciones deportivas conlleva a que si
las intervenciones son de mayor magnitud corresponderia realizarse un
IOARR o Proyecto de Inversion y no un mantenimiento.

v’ El factor tiempo conlleva a no realizar un mayor nimero de intervenciones
en las instalaciones deportivas, porque, el tiempo estimado desde la visita
in situ a las infraestructuras deportivas por parte de los Especialistas de la
Unidad de Mantenimiento hasta la suscripcion de contrato es de 04 meses
para procedimientos de seleccion de Adjudicacién Simplificada y 05 meses
para procedimientos de seleccién Concurso Publico o Licitacién Publica,
sumandole, el tiempo desde la ejecucion del servicio hasta el pago que
serian 3 meses mas en promedio.

v Instalaciones deportivas que tienen problemas legales o cuentan con
convenios vigentes.

Respecto a las oportunidades de mejora que deberian considerarse en el citado
objetivo, se encuentran: Aumento en la asignacion presupuestal para realizar las
intervenciones en las infraestructuras deportivas y la Contratacién de profesionales
en las diferentes especialidades para realizar un diagndstico integral a las
infraestructuras deportivas.

= OEI 04: Fortalecer la Gestion Institucional

El OEI 04 se concreta en el producto “Fortalecer la Gestion Institucional”, el cual se
encuentra a cargo de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo (OTDA). Este
cuenta con dos indicadores, cuyo avance se detallan a continuacion:

v Para el indicador 01 denominado “Porcentaje de satisfaccion del publico
usuario de la mesa de partes virtual del IPD”, se programé ejecutar que el
79.00% de los usuarios estén satisfechos con la mesa de partes virtual,
logrando alcanzar el 80.00%, evidenciando un 100% de avance al cierre
del afio 2024.

v' Para el indicador 02 denominado “Porcentaje de reclamos atendidos en el
plazo de 30 dias habiles”, se programé ejecutar que el 74.00% de los
reclamos sean atendidos en el plazo de 30 dias habiles, logrando alcanzar
el 55.00%, evidenciando un 74.32% de avance al cierre del afio 2024.
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Respecto al indicador que no logré el 100% de avance, denominado “Porcentaje de
reclamos atendidos en el plazo de 30 dias habiles”, se puede identificar algunos
factores que afectaron su cumplimiento, los cuales se detallan a continuacion:

v La falta de compromiso de las unidades de organizacién respecto de los
bienes y servicios que son reclamados, puesto que no priorizan
adecuadamente su resolucion o no dan la debida importancia a los plazos
establecidos, lo que genera retrasos y afecta el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

v' Falta de habilidades blandas, empatia y respeto por los usuarios: en
algunos casos, los responsables de la atencién de reclamos pueden
carecer de una actitud orientada al servicio, lo que dificulta la comunicacién
efectiva y genera respuestas tardias o inadecuadas. La falta de empatia y
sensibilidad hacia las necesidades de los usuarios puede provocar un trato
deficiente, afectando la percepcion del servicio y la confianza en la
institucion.

v’ Deficiencias en la coordinacién interna: si la atencion de ciertos reclamos
requiere la intervencion de dos o mas unidades de organizacién, la falta de
coordinacién y comunicacion efectiva entre ellas puede generar demoras
en la respuesta final.

La oportunidad de mejora para el citado indicador, deberia ser el mantener
coordinacién constante para la atencion de reclamos, pero también para lograr una
mejor identificacion de aquellos factores que mejoren la percepcién que los usuarios
del IPD tienen de sus servicios.

= OEI 05: Implementar la gestion del Riesgo de Desastre

El OEl 05 se concreta en el producto “Implementar la gestién del Riesgo de
Desastre”, el cual se encuentra a cargo de la Oficina de Infraestructura. Este cuenta
con un indicador mediante el cual se mide el porcentaje de instalaciones deportivas
a nivel nacional que cuentan con el certificado de Inspeccion Técnica de Seguridad
en Edificaciones (ITSE), y para el afio 2024 se programo ejecutar que el 100% de las
instalaciones deportivas a nivel nacional cuentan con el certificado de ITSE,
lograndose ejecutar que el 100% de avance al cierre del afio 2024.

Este logro se ha alcanzado por las gestiones realizadas ante las respectivas
Municipalidades para la obtencién y/o renovacion del certificado de ITSE. Si bien se
logré el 100% de ejecucion, se presentaron factores que dificultaron su cumplimiento,
entre ellos:

v No contar con asignacion presupuestal para realizar las intervenciones en
las infraestructuras deportivas.

v" No contar con la documentacién de las instalaciones deportivas (Plano de
arquitectura, memoria descriptiva, protocolo de medicién del sistema
puesta a tierra, constancia de operatividad y mantenimiento de extintores,
plan de seguridad para el evento entre otros) correspondiente para
presentar ante la Municipalidad para la obtencién del certificado de ITSE.

La oportunidad de mejora para el citado indicador, deberia ser los mantenimientos
realizados a las infraestructuras deportivas a nivel nacional y las coordinaciones con
las Municipalidades para la renovacion del certificado de ITSE.
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4. Andlisis de la implementacion de las Acciones Estratégicas

Institucionales (AEI)

4.1. Estado integral de las AEI

En esta seccion se describe el nivel de implementacion alcanzado en todas las AEI,
en base al avance de sus indicadores y otra informacion cualitativa relevante que
permita dar cuenta del progreso al cierre del afio 2024, para lo cual se presenta el
cuadro de indicadores de las AEI, con su respectivo valor obtenido y el avance anual
alcanzado en términos porcentuales, que se detalla a continuacion:

Cuadro 05
Nivel de implementaciéon medido por el indicador de la AEI

i LineaBase | LE VO Avance (%)
Cédigo AEIl / Indicador 2024 2024

éAnoé Valor 2024 i Sem1 | Anual {Sem1: Anual

Programas de actividad fisica; deportiva y recreativa con orientacion técnica y

AEI.01.01 L . 61.26: 100
metodolégica; implementados para la sociedad peruana.

IND 01 Numero de personas que

AEI 0'1 0'1 realizan  actividades fisicas, {2020 451,485 { 905,677 | 554,830 :986,467:61.26: 100

"7 deportivas y recreativas.

AEL.01.02 Programas de capacitacion de manera descentralizada para los agentes 1920 64.02
deportivos.

IND.O1. Numero de agentes deportivos

AEL01.02 certificados. 2020 7,011 7,718 1,482 i 4,941 i19.20: 64.02

Estrategias de sensibilizacion y difusion de la practica de la actividad fisica
deportiva y recreativa; desarrolladas en la poblacion.

Numero de personas que
IND.O1. participan en los programas de
AEI.01.03 jpromocion de la actividad fisica
para una vida saludable.

Porcentaje de Gobiernos
Locales (GL) vy Gobiernos

AEI.01.03 53.43: 92.83

2020 340,272 : 220,500 : 109,690 :220,255:49.75: 99.89

IND.02 Regionales (GR) que
'+~ implementan programas :2020; 9.16 6.58 4 5.18 :i60.79: 78.72
AEI.01.03 { . e S
orientados a la masificacion de la
actividad fisica con asistencia
técnica directa del IPD.
AEL.02.01 Programas de fomento de talentos deportivos implementados a nivel nacional 6323 9355

para los deportistas.

Numero de personas
IND.O1. beneficiadas con el programa de
AEI.02.01 identificacion y formacién de
talentos deportivos.

IND.02. Numero de talentos deportivos
AEI.02.01 identificados.

Sistema de apoyo para la preparacion de los deportistas de alto rendimiento
AEI.02.02 implementado en las Federaciones Deportivas Nacionales y la Asociaciéon i72.78: 100
Nacional Paralimpica del Peru.

2020: 36,103 i 3,100 : 16,700 : 16,700 : 100 100

2020 0 310 82 270 :i26.45: 87.10

IND 01 Numero de deportistas que
'~ ~n lparticipan en eventos {2020; 552 1,315 977 1,685 i74.30: 100
AEIL.02.02 i .
internacionales.
IND .02 Numero de participaciones de
'~~~ ideportistas en eventos i2020: 2,179 3,559 2,563 5,041 :72.01 100
AEIL.02.02 i .
internacionales.
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! LineaBase | LE ! VO Avance (%)

AEI / Indicador P 2024
EAnOE Valor 2024 i Sem1 | Anual {Sem1: Anual
Sistema de estimulo y reconocimiento desarrollado para deportistas de alto

AEI.02.03 . 69.78: 89.56
rendimiento.
IND 01 Numero de deportistas
AE 0'2 0'3 beneficiados en el Programa de {2020; 422 546 381 489 :69.78: 89.56
77 {Apoyo al Deportista (PAD).

AEI.02.04 ‘Asistencia técnica implementada a los agentes deportivos de alto rendimiento. {40.92: 80.06

IND.O1. Numero de agentes deportivos

AEI.02.04 federados capacitados.

IND .02 Numero de resoluciones de
'~ ~, iinscripciones registrales {2020 565 750 435 1,032 58 100

AEI.02.04 .

deportivas.

2020: 1,778 1,575 510 1,104 :32.38: 70.10

AEI.02.05 Sistema de apoyo implementado en medicina deportiva para los deportistas. :79.65: 100

IND 01 Numero de deportistas
AE 0'2 0'5 federados atendidos por {2020 1,793 2,200 1,989 3,456 i90.41: 100
T 'DINASEB.

IND.02. Numero de atenciones a los
AEI.02.05 deportistas por DINASEB.

IND.03. Numero de deportistas con
AEI.02.05 ievaluaciones pre participativas.
Estrategias de operacion y mantenimiento adecuado de la infraestructura

2020; 16,007 ; 20,000 : 22,411 : 40,437 ; 100 100

2020; 814 1,900 1,218 { 2,731 i64.11: 100

HELDE0N deportiva en beneficio de los deportistas. Bz, Bhlsl
Numero de instalaciones
IND.01 deportivas (de propiedad y
AE| 0'3 0'1 administradas por el IPD), que (2020 23 20 2 17 10 85
e han recibido mantenimiento en el
afio a nivel nacional.
Numero de instalaciones
deportivas (de propiedad y
IND .02 administradas por el IPD), que
AEI.d3.d1 se encuentran en regular y en {2020 90 104 98 100 :i94.23: 96.15

buen estado para la practica de
actividades fisicas, deportivas y
recreativas de la poblacion.
Numero de instalaciones

IND.03. ideportivas (de propiedad vy
AEIL.03.01 iadministradas por el IPD)
operativas a nivel nacional.
Programa de fortalecimiento de capacidades implementado en beneficio de los
servidores.

IND.O1. Numero de servidores
AEI.04.01 capacitados satisfactoriamente.

2020 81 83 91 79 100 { 95.18

AE|.04.01 75.33: 100

2020; 258 600 452 700 (75.33; 100

AEI.04.02 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la entidad. 66.67: 100

IND.O1. Numero de documentos de
AEI.04.02 igestion institucional aprobados.

Sistema de seguridad deportiva implementado en beneficio de la comunidad

2020 12 12 8 18 (66.67: 100

AE|.04.03 . 100 100
deportiva.
Promedio de cumplimiento de

IND .01 las medidas de proteccién y

-~ -~ iseguridad de los espectaculos ;2020 90 93 95.18 95.66 : 100 100

AEI.04.03 : )
deportivos que supervisa la
DISEDE.

AE|.04.04 Asnstenma te_cnlca permanente a las organizaciones que forman parte del 455 2273
deportivo nacional.

IND 01 Numero de actores del SISDEN

AE| 0'4 0'4 que reciben asesoramiento por 2020 114 88 4 20 455 i 22.73

parte del IPD.
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! LineaBase | LE ! VO Avance (%)

AEIl / Indicador Aﬁo Valor 2024 2?24
i i Sem1: Anual

AEL.04.05 EEstrategia efectiva en igualdad de género y la no discriminacién implementada 50 100
ien el IPD.
IND.01 ENUmero de acciones para el
AEL04.05 Euf—)rre de brechas en igualdad de 2020 0 8 4 8 50 100
igénero.
AEI.04.06 :Transformacion digital implementada de forma eficiente en el IPD. 10 10
IND 01 Porcentaje de implementacion
-~ idel Plan de Gobierno Digital del ;2020 0 100 10 10 10 10
AE|.04.06 IPD
AEL.04.07 Estrategia _efectiva de la politica nacional de integridad y lucha contra la 0 83.34
corrupcion implementado en el IPD.
Porcentaje de implementacion
IND.O1. ide la Politica de Integridad y
AEI.04.07 iucha contra la corrupcion en el 2020 0 80 0 66.67 0 83.34
IPD.
AEI.04.08 Gestion por procesos implementado en el IPD. 50 50
IND 01 Porcentaje de implementacion
o ide la gestion por procesos en el {2021 0 100 50 50 50 50
AEI.04.08 IPD
AEI.05.01 Sistema de gestion del riesgo de desastres implementado en el IPD. 61.90: 100
Numero de instalaciones
IND.01 deportivas que cuentan con
‘- ~. icertificado de Inspeccion ;2021 9 21 13 21 61.90: 100
AEIL05.01 i, . )
Técnica de Seguridad en
Edificaciones — ITSE.

Al cierre del afio 2024, solo 13 indicadores de las AEI alcanzaron el 100% respecto
a la programacion, caso contrario a 3 indicadores, cuyos resultados porcentuales no
superaron el 50%, entre los que se encuentran: “Numero de actores del SISDEN que
reciben asesoramiento por parte del IPD” (AEI 04.04), “Porcentaje de implementacion
del Plan de Gobierno Digital del IPD” (04.06), y “Porcentaje de implementacion de la
gestion por procesos en el IPD” (AEI 04.08).

4.2. Proceso de implementacién de las AEI

El PEI 2022-2027 Ampliado del IPD contiene 5 OEI, 18 AEIl y 26 indicadores, de los
cuales se tiene el siguiente avance al cierre del afio 2024, segun se detalla a
continuacion:

Cuadro 06
Semaforizacion por nivel de avance de las AEI
AL CIERRE DEL ANO
: 2024
[0%-75%> - [75%-95%>

: AVANCE EN %

AEI INDICADOR

Numero de personas que realizan
OEIL.01 { AEI.01.01 : actividades fisicas, deportivas y 100.00%
recreativas

Numero de agentes deportivos
certificados.

Numero de personas que participan en
OEIL.01 { AEI.01.03 | los programas de promocion de la 99.89%
actividad fisica para una vida saludable

OELI.01 ; AEI.01.02 64.02%
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" AVANCE EN % AL CIERRE DEL ANO
INDICADOR 2024

[0%-75%> : [75%-95%>

Porcentaje de Gobiernos Locales (GL)
y Gobiernos Regionales (GR) que
OEI.01 : AEI.01.03 ; implementan programas orientados a la 78.72%
masificacion de la actividad fisica con
asistencia técnica directa del IPD
Numero de personas beneficiadas con
OEI.02 { AEI.02.01 el programa de identificacion y 100.00%
formacion de talentos deportivos.
Numero de talentos deportivos
identificados
Numero de deportistas que participan
en eventos internacionales.
Numero de participaciones de
deportistas en eventos internacionales.
Numero de deportistas beneficiados en
OEI.02 : AEI.02.03 ;| el Programa de Apoyo al Deportista 89.56%
(PAD).
Numero de agentes deportivos
federados capacitados.
OEL02 | AEI.02.04 i Numero  de  resoluciones — de 100.00%
inscripciones registrales deportivas
Numero de deportistas federados

OEL.02 : AEI.02.01 87.10%

OEI.02 : AEI.02.02 100.00%

OEI.02 ;| AEI.02.02 100.00%

OEI.02 : AEI.02.04 70.10%

o,
OEI.02 : AEI.02.05 atendidos por DINASEB. 100.00%
Numero de atenciones a los deportistas o
OEI.02 : AEI.02.05 por DINASEB. 100.00%
OEL02 | AEL02.05 Numero de deportistas con 100.00%
) T evaluaciones pre participativas )
Numero de instalaciones deportivas (de
propiedad y administradas por el IPD), o
OIEHLS A= que han recibido mantenimiento en el 85.00%
afio a nivel nacional.
Numero de instalaciones deportivas (de
propiedad y administradas por el IPD),
que se encuentran en regular y en buen o
OlEHLS M=l estado para la practica de actividades 96.15%
fisicas, deportivas y recreativas de la
poblacion
Numero de instalaciones deportivas (de
OEI.03 : AEI.03.01 ; propiedad y administradas por el IPD) 95.18%
operativas a nivel nacional.
Numero de servidores capacitados o
OEI.04 : AEIL.04.01 satisfactoriamente. 100.00%
OEL04 | AE1.04.02 Numero de documentos de gestion 100.00%
) o institucional aprobados e
Promedio de cumplimiento de las
medidas de proteccion y seguridad de o
OlEHLR £ AlElie e los espectaculos deportivos que 100.00%
supervisa la DISEDE
Numero de actores del SISDEN que
OEI.04 ; AEI.04.04 : reciben asesoramiento por parte del 22.73%
IPD
OELO04 | AEL04.05 Numero de acciones para el cierre de 100.00%

brechas en igualdad de genero
Porcentaje de implementacién del Plan
de Gobierno Digital del IPD.
Porcentaje de implementacion de la
OEI.04 : AEI.04.07 ; Politica de Integridad y lucha contra la 83.34%
corrupcion en el IPD

Porcentaje de implementacion de la
gestién por procesos en el IPD

OEI.04 : AEI.04.06 10.00%

OEI.04 : AEI.04.08 50.00%
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i AVANCE EN % AL CIERRE DEL ANO

INDICADOR R 2024
[0%-75%> : [75%-95%>

| OELO5 | AEI.05.01

i Numero de instalaciones deportivas§
que cuentan con certificado de
Inspeccion Técnica de Seguridad en

| 100.00% |
 Edificaciones — ITSE. ’

El PEI 2022-2027 Ampliado del IPD contiene 18 AEI, conformado por 26 indicadores.
A partir de la Semaforizacion del nivel de cumplimiento de los logros esperados, se
tienen los siguientes hallazgos:

- 8 AEl han logrado una ejecucion mayor al 95%, 4 AEl mayor al 50% y menor
al 75%, y 6 AElI menor al 50%.

- De los indicadores de la AEIl, 14 indicadores han logrado obtener una
ejecucion mayor al 95%,5 indicadores mayor el 50% y menor al 75%, y 7
menor al 50%.

AEl 01.01: Programas de actividad fisica, deportiva y recreativa con
orientaciéon técnica y metodolégica, implementados para la sociedad
peruana

La AEI 01.01 se concreta en el producto “Programas de masificacion deportiva y
recreativa a nivel nacional”, el cual se encuentra a cargo de la DNRPD. Esta AEI
es medida por el indicador “Nidmero de personas que realizan actividades fisicas,
deportivas y recreativas”, obteniéndose al cierre del afio 2024 como resultado de
dicho indicador un total de 986,467 personas beneficiadas de este programa, que
representa el 100% de la meta anual.

Se desarrollaron programas de masificacion deportiva y recreativa de enero a
noviembre, siendo las regiones de Junin, La Libertad, Lima Metropolitana, Loreto,
Piura y Puno, que concentran la mayor cantidad de personas beneficiadas de este
programa.

A continuacion, se presenta el detalle a nivel de regiones de la masificacion
deportiva y recreativa ejecutada por la DNRPD:

Cuadro 07
Detalle de personas de masificacion por departamento

REGIONES TOTAL
1 i{Amazonas 9,383
2 iAncash 34,248
3 i Apurimac 1,892
4 i Arequipa 4,335
5 iAyacucho 9,318
6 i Cajamarca 15,845
7 iCusco 13,376
8 iHuancavelica 1,490
9 i{Huanuco 2,535
10 ilca 4,478
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REGIONES _

11 {Junin 15,234
12 iLa Libertad 4,360
13 i Lambayeque 800
14 iLima Metropolitana ;| 655,957
15 i Lima Provincias 11,574
16 iLoreto 55,473
17 i{Madre de Dios 25,892
18 : Moquegua 2,828
19 {Pasco 24,039
20 i Piura 1,813
21 {Puno 16,800
22 i San Martin 2,092
23 iTacna 55,786
24 i Tumbes 4,823

25 i Ucayali 12,096

554,830

FUENTE: DNRPD

= AEI 01.02: Programas de capacitacion de manera descentralizada para los
agentes deportivos

La AEI 01.02 se concreta en el producto “Capacitacion de agentes deportivos para
promover la masificacién deportiva”, el cual se encuentra a cargo de la Direccién
Nacional de Capacitacién y Técnica Deportiva (DNCTD). Esta AEI es medida por
el indicador “Numero de agentes deportivos certificados”, obteniéndose al cierre
del afo 2024 como resultado de dicho indicador un total de 4,941 personas
capacitadas en este programa el cual representa el 64.02% de la meta anual.

Se desarrollaron programas de capacitacion de manera descentralizada para los
agentes deportivos, a través de los distintos programas de capacitacion disefiados
para los distintos tipos de agentes deportivos.

Al cierre del afno 2024, se han realizado 78 eventos formativos presenciales,
virtuales y semipresenciales. A continuacion, se presenta el detalle a las
capacitaciones ejecutadas por la DNCTD:

Cuadro 08
Capacitacion de manera descentralizada para agentes deportivos que
promueven la masificaciéon

NOMBRE DEL CURSO / PROGRAMA / MES DE
: SEMINARIO INICIO , MES FINAL PARTICIPANTES
1 CURSO SEMIPRESENCIAL DE GESTION ENERO FEBRERO 187

DEPORTIVA MUNICIPAL

CHARLA VIRTUAL "CONOCIENDO EL
REGISTRO NACIONAL DEL DEPORTE"
TALLER PRESENCIAL DE INDUCCION A LA
3 ACADEMIA - IPD MARZO MARZO 18
TALLER VIRTUAL DE INDUCCION A LA

4 | ACADEMIA - IPD MARZO MARZO 42

FEBRERO FEBRERO 105
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NOMBRE DEL CURSO / PROGRAMA /
SEMINARIO

CURSO VIRTUAL DE ACTIVIDAD FISICA Y

DEPORTE PARA PERSONAS CON
DISCAPCIDAD

MES DE
INICIO

MARZO

MES FINAL

MARZO

PARTICIPANTES

358

CICLO DE CONVERSATORIOS: “Mujeres en el
Deporte: Aportes, Retos y Desafios” -En
conmemoracion del “Dia internacional de la
Mujer” - EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES
EN LA INDUSTRIA Y GESTION DEPORTIVA

MARZO

MARZO

108

CICLO DE CONVERSATORIOS: “Mujeres en el
Deporte: Aportes, Retos y Desafios” En
conmemoraciéon del “Dia internacional de la
Mujer” - DESAFIOS Y RETOS DE LA
MUJERES EN LA ALTA COMPETENCIA

MARZO

MARZO

115

CICLO DE CONVERSATORIOS: “Mujeres en el
Deporte: Aportes, Retos y Desafios” -En
conmemoracion del “Dia internacional de la
Mujer” - MUJERES, DEPORTE Y CIENCIA

MARZO

MARZzO

110

EL DEPORTE COMO INSTRUMENTO PARA
PROMOVER UNA SOCIEDAD PACIFICA E
INCLUSIVA

ABRIL

ABRIL

57

10

PLANIFICACION Y PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTO

ABRIL

ABRIL

47

11

METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO
(FUERZAS ARMADAS)

ABRIL

ABRIL

67

12

CURSO DE SEGURIDAD DEPORTIVA EN
ANDAHUAYLAS

ABRIL

ABRIL

45

13

CURSO DE SEGURIDAD DEPORTIVA EN
TARAPOTO

ABRIL

ABRIL

14

CHARLA PRESENCIAL "CONOCIENDO EL
REGISTRO NACIONAL DEL DEPORTE:
IMPORTANCIA DE LA FORMALIZACION"

MAYO

MAYO

37

15

CONGRESO "PERU SPORT SUMMIT JUNIN
2024"

MAYO

MAYO

114

16

CURSO PRESENCIAL SEGURIDAD
DEPORTIVA - PIURA

JUNIO

JUNIO

12

17

CURSO PRESENCIAL SEGURIDAD
DEPORTIVA - CAJAMARCA

JUNIO

JUNIO

18

CURSO PRESENCIAL SEGURIDAD
DEPORTIVA - TARMA

JUNIO

JUNIO

19

TALLER PRESENCIAL DE METODOLOGIA
DEL ENTRENAMIENTO NIVEL Il (FUERZAS
AMARDAS)

JUNIO

JUNIO

42

20

"CONOCE Y EXPLORA EL OBSERVATORIO
DEL DEPORTE PERUANO" - UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO

ABRIL

ABRIL

39

21

CURSO DE SEGURIDAD DEPORTIVA EN
HUARAZ

JULIO

JULIO

12

22

CONGRESO "PERU SPORT SUMMIT LIMA
2024"

JULIO

JULIO

483

23

CURSO PRESENCIAL "SEGURIDAD
DEPORTIVA" CUTERVO (CAJAMARCA)

AGOSTO

AGOSTO

24

CURSO VIRTUAL "SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL EN LA ORGANIZACION DE
EVENTOS DEPORTIVOS"

AGOSTO

AGOSTO

211

25

CURSO PRESENCIAL DE PRIMEROS
AUXILIOS EN EL DEPORTE - CHOSICA

AGOSTO

AGOSTO

34

26

GESTION DEPORTIVA PARA
ORGANIZACIONES FEDERADAS - presencial
- lima

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

118

27

CURSO VIRTUAL "SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL EN LA ORGANIZACION DE
EVENTOS DEPORTIVOS"

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

82

28

CURSO PRESENCIAL "DERECHO
DEPORTIVO"

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

60

29

CURSO PRESENCIAL DE PRIMEROS
AUXILIOS - AYACUCHO

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

84

30

GESTION DEPORTIVA PARA
ORGANIZACIONES FEDERADAS VIRTUAL

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

230

31

CURSO PRESENCIAL DE MARKETING
DEPORTIVO (PIURA)

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

31
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NOMBRE DEL CURSO / PROGRAMA /
SEMINARIO

CURSO PRESENCIAL DE MARKETING

MES DE
INICIO

MES FINAL

PARTICIPANTES

a2 | CURSO  PRESE! SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE 97
PRIMEROS ~ AUXILIOS ™ (UNIVERSIDAD

33 | ACIONAL DEL CALLAG) SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE 86
CURSO DE PRIMEROS “AUXILIOS BN EL

34 | CPRSO DE PRIMEROS 10 SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE 39

35 T TALLER DE LESIONES DEPORTIVAS SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE 51
CURSO PRESENCIAL WOLEY, TECNICA Y

R B AV SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE 21
CHARLA  INFORMATIVA ™ CONGCE ™V

a7 | CRARLA IEORMAT SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE 141
CURSO PRESENCIAL WOLEY TECNICA ™Y

3g | CURSO PRESEN SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE 87
CURSO VIRTUAL "ANALISIS BE DATOS DEL

39 | DEPORTE PERUANO" con POWER Bl OCTUBRE : OCTUBRE 58
CURSO PRIMEROS AUXILIOS EN LA EESTP

40 | SHRSO PRIMEROS A SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE 24
CURSO ™ PRESENCIAL DE ™ SEGURIDAD

4 OERORTIVA MOOUEGUA OCTUBRE | OCTUBRE 16
CURSO™ VIRTUAL ~ DE ™ MARKETING

a2 | SRSO O SEPTIEMBRE | OCTUBRE 61
CURSO ™ PRESENGIAL ™ BE ™ SECURIDAD

a3 | RSO RS OCTUBRE | OCTUBRE 11
CHARLA " DE PSICOLOGIA ™ PARA

44 | DEPORTISTAS EN ALTA COMPETENCIA OCTUBRE : OCTUBRE
CHARLA ~DE  NUTRICION ~ PARA

45 | DEPORTISTAS EN ALTA COMPETENCIA OCTUBRE : OCTUBRE
CHARLA DE PRIMEROS AUXILIOS PARA

46 | DEPORTISTAS EN ALTA COMPETENCIA OCTUBRE : OCTUBRE

47 | CURSO DE MARKETING DEPORTIVG N oCrire | ocTuBRE "

46| CURSG DE VARKETING BEFORTIV - CAR ™ o rire | ocTUBRE
CURSO PRESENGIAL FUNDAMENTOS DEL

a9 | URSO PR OCTUBRE | OCTUBRE 42
CHARLA DE MARKETING DEPORTIVG -~ CAR

50 | CIoENA (LIVAY OCTUBRE | OCTUBRE
CURSO PSICOMOTRIGIDAD %

51 | METODOLOGIA DE LA ENSENANZA: OCTUBRE | OCTUBRE 14
APLICADA EN EL DEPORTE
SEMINARIO"METODOLOGIA ~ DE A
ENSENANZA Y PERFECCIONAMIENTO DE

52 '[A  ACTIVIDAD FiSICO DEPORTIVAi OCTUBRE 1 OCTUBRE 33
PARTIENDO DE LAS NEUROCIENCIAS"
CURSO  PRESENCGIAL  "SOSTENIBILIDAD

53 | AMBIENTAL EN LA ORGANIZACION DE: OCTUBRE | OCTUBRE 7
EVENTOS DEPORTIVOS" HUANCAYO
PROGRAMA BE PROMOTORES

54 | SOCIODEPORTIVOS (COMAS) JUNIO OCTUBRE 1
PROGRAMA PROMOTORES

55 | SOCIODEPORTIVOS (SAN JUAN DE: AGOSTO | NOVIEMBRE 46
LURIGANCHO)
CURSO PRESENGIAL DE MEDIA TRAINING

56 | EN EL DEPORTE - AGENTES CUSCO NOVIEMBRE ;| NOVIEMBRE 8
CURSO PRESENCIAL DE MEDIA TRAINING

57 | Cn QeSO D e NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
CHARLA PRESENCIAL DE MEDIA TRAINING

5g | CHARLS PRESENCIAL DE M NOVIEMBRE | NOVIEMBRE 2
CURSS ™ VIRTIUAL ~ DE " BERECHO

50 | PRS0 o NOVIEMBRE | NOVIEMBRE 243
CURSO SEMIPRESENCIAL DE INICTACION

60 | SURSO SEMIPRESE SEPTIEMBRE | NOVIEMBRE 17
CURSO PRESENGIAL BEL

61 | FUNCIONAMIENTO DEL SISDEN Y RENADE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE 63
- AREQUIPA
TALLER:  "SENSIBILIZAGION ™ BE ™ TA

62 | IMPORTANCIA DEL DEPORTE PARA ELi OCTUBRE | OCTUBRE 53
DESARROLLO DE LA SALUD"
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NOMBRE DEL CURSO / PROGRAMA / MES DE i
SEMINARIO INICIO MES FINAL PARTICIPANTES
CURSO PRESENCIAL DEL
63 | FUNCIONAMIENTO DEL SISDEN Y RENADE i NOVIEMBRE | NOVIEMBRE 3
- SAN MARTIN
CURSO PRESENCIAL DE ESTRATEGIAS
64 i METADOLOGICAS EN EL ENTRENAMIENTO i NOVIEMBRE | NOVIEMBRE 60
DE FUTBOL - APURIMAC
CURSO PRESENCIAL DEL
65 | FUNCIONAMIENTO DEL SISDEN Y RENADE i NOVIEMBRE i NOVIEMBRE 12
- CAJAMARCA
66 : CURSO VIRTUAL "COACHING DEPORTIVO" i NOVIEMBRE i NOVIEMBRE 179
g7 | CURSO PRESENCIAL SEGUNDA EDICION | |1\ evieoe &\ OVIEMBRE 20

DE DERECHO DEPORTIVO
CURSO PRESENCIAL DE SEGURIDAD
68 DEPORTIVA - AYACUCHO NOVIEMBRE ; NOVIEMBRE 46

CURSO PRESENCIAL: CONOCIENDO EL

69 SISDEN Y RENADE - CUSCO NOVIEMBRE : NOVIEMBRE 148
CURSO PRESENCIAL COACHING
70 DEPORTIVO NOVIEMBRE : NOVIEMBRE 20

CURSO PRESENCIAL DE PREPARACION

71 FiSICA INTEGRAL - PIURA NOVIEMBRE | NOVIEMBRE 35
CURSO PRESENCIAL ESTRATEGIAS

72 { METODOLOGIACAS EN ENTRENAMIENTO ;| NOVIEMBRE ;| NOVIEMBRE 39
DEL FUTBOL

73 _T_'I&é%fICACION DEL ENTRENAMIENTO - NOVIEMBRE | NOVIEMBRE 15

74 CURSO PRESENCIAL DE SEGURIDAD NOVIEMBRE | NOVIEMBRE 2

DEPORTIVA - JAEN (CAJAMARCA)

SEMINARIO PRESENCIAL "LUCHA DE
s BRAZOS FUERZA WANKA HUANCAYO 2024" NOVIEMBRE : NOVIEMBRE 33

CURSO PRESENGIAL: ELIJUEGO Y
76 | DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA® | DICIEMBRE - DICIEMBRE 18

CHARLA PRESENCIAL DEPORTE PARA EL

7 DESARROLLO - CHOSICA DICIEMBRE DICIEMBRE 22
78 i CURSO VIRTUAL "DEPORTE SEGURO" DICIEMBRE DICIEMBRE 91
TOTAL § 4,941

FUENTE: DNCTD

AEl 01.03: Estrategias de sensibilizacion y difusién de la practica de la
actividad fisica deportiva y recreativa, desarrolladas en la poblacion

Esta AEI 01.03 se concreta en el producto “Programas orientados a la masificaciéon
de la actividad fisica, con asistencia técnica directa del IPD”, el cual se encuentra
a cargo de la DNRPD. Esta AEI es medida por los indicadores “Numero de
personas que participan en los programas de promocion de la actividad fisica para
una vida saludable” y el “Porcentaje de Gobiernos Locales (GL) y Gobiernos
Regionales (GR) que implementan programas orientados a la masificacion de la
actividad fisica con asistencia técnica directa del IPD”, obteniéndose al cierre del
2024 como resultados de dichos indicadores un total de 220,255 personas
beneficiadas y 5.18% respectivamente.

A continuacion, se presenta el detalle a nivel de regiones de los beneficiarios del
programa de promocion de la actividad fisica y los beneficiarios del programa
orientados a la masificacion de la actividad fisica con asistencia técnica directa del
IPD ejecutado por la DNRPD:
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Cuadro 09
Detalle de beneficiarios de los programas de promocion de la actividad
fisica para una vida saludable

REGIONES BENEFICIARIOS
Amazonas

Ancash

Apurimac

Arequipa

Ayacucho

Cajamarca

Cusco

Huancavelica

OIINOIOIPAIWINIF

Huanuco

10 ilca

11 Junin

12 i La Libertad

13 | Lambayeque

14 : Lima Metropolitana

15 i Lima Provincias

16 | Loreto

17 i Madre de Dios

18 : Moquegua

19 : Pasco

20 i Piura

21 i Puno

22 i San Martin

23 i Tacna

24 i Tumbes

"FUENTE: DNRPD

Cuadro 10

Detalle de beneficiarios de los programas de promocién de la actividad

fisica para una vida saludable

5 MUNICIPALIDAD
Municipalidad Distrital de Ate

REGION

1 Lima
2 i Municipalidad Distrital de Brefia Lima
3 i Municipalidad Distrital de Chaclacayo Lima
4 Municipalidad Distrital de Chorrillos Lima
5 {Municipalidad Distrital de Lurigancho Chosica Lima
6 | Municipalidad Distrital de San Borja Lima
7 i Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador Lima
8 i Municipalidad Distrital de Barranco Lima
9 | Municipalidad Distrital de Cieneguilla Lima
10 i Municipalidad Distrital de Independencia Lima
11 i Municipalidad Distrital de La Victoria Lima
12 : Municipalidad Distrital de Los Olivos Lima
13 : Municipalidad Distrital de Pachacamac Lima
14 : Municipalidad Distrital del Rimac Lima
15 i Municipalidad Distrital de San Isidro Lima
16 : Municipalidad Distrital de San Luis Lima
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MUNICIPALIDAD . REGION
17 : Municipalidad Distrital de Santa Anita Lima
18 : Municipalidad Distrital de Santiago de Surco Lima
19 i Municipalidad Distrital de Surquillo Lima
20 | Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo Lima
21 i Municipalidad Provincial de Huaylas Ancash
22 Municipalidad del Centro Poblado Menor Villa Ampay Apurimac
23 i Municipalidad Distrital de Huancarama Apurimac
24 i Municipalidad Distrital de Las Américas Apurimac
25 { Municipalidad Distrital de Miraflores Arequipa
26 i Municipalidad Provincial de Islay Arequipa
27 i Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter Arequipa
28 i Municipalidad Provincial de Huaura Lima Provincias
29 i Municipalidad Distrital de Belén Loreto
30 | Municipalidad Distrital de San Juan Bautista Loreto
31 i Municipalidad Provincial de Maynas Loreto
32 i Municipalidad Distrital de Punchana Loreto
33 i Municipalidad Distrital de Las Piedras Madre de Dios
34 | Municipalidad Distrital de Samegua Moquegua
35 i Municipalidad Distrital de Yanacancha Pasco
36 i Municipalidad Distrital de Moyobamba San Martin
37 i Municipalidad Distrital de Pocollay Tacna
38 { Municipalidad Provincial de Tacha Tacna
39 | Gobierno Regional de Tacna Tacna
40 : Municipalidad Distrital de Manantay Ucayali
41 : Municipalidad Distrital de Yarinacocha Ucayali
42 : Municipalidad Provincial de Coronel Portillo Ucayali
43 : Municipalidad Distrital de Lurin Lima
44 : Municipalidad Distrital de Pucusana Lima
45 : Municipalidad Distrital de Punta Hermosa Lima
46 : Municipalidad Distrital de Punta Negra Lima
47 : Municipalidad Distrital de San Bartolo Lima
48 : Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar Lima
49 : Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz Lambayeque
50 | Municipalidad Distrital de Pimentel Lambayeque
51 { Municipalidad Provincial de Chachapoyas Amazonas
52 i Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores Lima
53 i Municipalidad Distrital de Miraflores Lima
54 : Municipalidad Distrital de ElI Agustino Lima
55 { Municipalidad Provincial de Huamanga Ayacucho
56 | Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar Lima
57 i Municipalidad Distrital de Pueblo Libre Lima
58 i Municipalidad Distrital de Jesus Maria Lima
59 i Municipalidad Distrital de Lince Lima
60 i Municipalidad Distrital de Comas Lima
61 : Municipalidad Distrital de San Martin de Porres Lima
62 : Municipalidad Distrital de Amarilis Huanuco
63 i Municipalidad Provincial de Huanuco Huanuco
64 : Municipalidad Distrital de Pillco Marca Huanuco
65 : Municipalidad Distrital de Simon Bolivar Pasco
66 : Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho Lima
67 | Municipalidad Distrital de Carabayllo Lima
68 : Municipalidad Distrital de Bellavista Callao
69 | Municipalidad Distital de San Miguel Lima
70 | Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno Ayacucho
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: Municipalidad Distrital de San Sebastian

FUENTE: DNRPD

Cuadro 11
Detalle de beneficiarios de programas orientados a la masificaciéon de la
actividad fisica con asistencia técnica directa del IPD

TOTAL |

: MUNICIPALIDAD REGION
71  Municipalidad Provincial de Mariscal Nietro Moquegua
72 : Municipalidad Distrital de La Molina Lima
73 i Municipalidad Distrital de Santiago Cusco
74  Municipalidad Provincial de Cusco Cusco
75  Municipalidad Distrital de Reque Lambayeque
76 : Municipalidad Distrital de La Perla Callao
77  Municipalidad Provincial del Callao Callao
78 : Municipalidad Distrital de La Punta Callao
79 i Municipalidad Distrital de Ancon Lima
80 | Municipalidad Distrital de Santa Rosa Lima
81 i Municipalidad Distrital de Puente Piedra Lima
82 i Municipalidad Distrital de La Victoria Lambayeque
83 i Municipalidad Provincial de Huamanga Ayacucho
84 : Municipalidad Distrital de Mi Peru Callao
85 { Municipalidad Distrital de Ventanilla Callao
86 | Municipalidad Distrital de Carmen de La Legua y Reynoso Callao
87 | Gobierno Regional del Callao Callao
88 : Municipalidad Distrital de Plateria Puno
89 | Municipalidad Provincial de San Roman Puno
90 i Municipalidad Provincial de Puno Puno
91 : Municipalidad Distrital de Independencia Ancash
92 : Municipalidad Provincial de Huaraz Ancash
93 : Municipalidad Provincial de Truijillo La Libertad
94 | Municipalidad del CP Paragsha Pasco
95 : Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera La Libertad
96 : Municipalidad Provincial de Huaura Lima Provincias
97 Cusco

Porcentaje de Gobiernos Locales (GL) y Gobiernos Regionales (GR) que

implementan programas orientados a la masificacion de la actividad fisica con

asistencia técnica directa del IPD

REGISTRO NACIONAL DE MUNICIPALIDADES 2021- LEY N.° 27563, DECRETO
SUPREMO N°033-2002-PCM Y RESOLUCION JEFATURAL N°093-2021-INEI

Fuente: https://proyectos.inei.gob.pe/microdatos/

https://proyectos.inei.gob.pe/iinei/srienaho/Descarga/FichaTecnica/756-Ficha.pdf

Total, De Gobiernos Locales Y Regionales

1,874

Gobiernos Locales Y Regionales Que Se Brindo
Asistencia

97

FUENTE: DNRPD

= AEI 02.01: Programas de fomento de talentos deportivos implementados a
nivel nacional para los deportistas

La AEIl 02.01 se concreta en el producto “Programas de fomento de talentos
deportivos implementados a nivel nacional para los deportistas” y se encuentra a
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cargo de la DNRPD. Esta AEI es medida por 2 indicadores “Niumero de personas
beneficiadas con el programa de identificacion y formacién de talentos deportivos”
y el “Numero de talentos deportivos identificados”, obteniéndose al cierre del 2024
como resultados de dichos indicadores un total de 16,700 personas beneficiadas
y 270 talentos identificados respectivamente.

A continuacion, se presenta el detalle a nivel de regiones de los beneficiarios del
programa la academia y los beneficiarios del programa orientados a la
masificacion de la actividad fisica con asistencia técnica directa del IPD ejecutado
por la DNRPD:

Cuadro 12
Numero de beneficiarios del Programa La Academia

p CANTIDAD
i REGION BENEFICIARIOS

Amazonas 1,009
Ancash 547
Apurimac 243
Arequipa 370
Ayacucho 532
Cajamarca 580
Cusco 776
Huancavelica 188
Huénuco 613
Ica 104
Junin 614
) La Libertad 431

Academia

IPD Lambayeque 397

Lima Metropolitana 6,317
Lima Provincias 159
Loreto 932
Madre de Dios 250
Moquegua 206
Pasco 339
Piura 247
Puno 640
San Martin 137
Tacna 353
Tumbes 611
Ucayali 105

Total i 16,700

Cuadro 13
Numero de talentos identificados

CANTIDAD  : IDENTIFICACION |

PROGRAMA REGION BENEFICIARIOS§ DE TALENTO
Academia :Amazonas 1,009 15
IPD Ancash 547 14
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CANTIDAD | IDENTIFICACION

PROGRAMA REGION BENEFICIARIOS DE TALENTO

Apurimac 243

Arequipa 370 18
Ayacucho 532 4
Cajamarca 580

Cusco 776 43
Huancavelica 188 10
Huanuco 613 15
Ica 104 23
Junin 614

La Libertad 431 9
Lambayeque 397 6
Lima Metropolitana 6,317 20
Lima Provincias 159

Loreto 932 17
Madre de Dios 250 17
Moquegua 206 5
Pasco 339 15
Piura 247

Puno 640

San Martin 137

Tacna 353 24
Tumbes 611 11
Ucayali 105 4

Total | 16,700

FUENTE: DNRPD

= AEI 02.02: Sistema de apoyo para la preparacion de los deportistas de alto
rendimiento implementado en las federaciones deportivas nacionales y la
asociacion nacional paralimpica del Peru.

La AEl 02.02 se concreta en el producto “Otorgamiento de subvenciéon econémica
a favor de personas juridicas”, el cual se encuentra a cargo de la DINADAF. Esta
AEI es medida por 2 indicadores, uno de ellos, es el “Numero de deportistas que
participan en eventos internacionales”, y el otro es “Numero de participaciones de
deportistas en eventos internacionales”, obteniéndose al cierre del afio 2024 como
resultados de dichos indicadores 977 deportistas y 5,041 participaciones
respectivamente.

A continuacién, se presenta el detalle a nivel de disciplina de los deportistas que
participan en eventos internacionales y las participaciones por disciplina deportiva
ejecutado por la DINADAF:

Cuadro 14
Detalle de numero de deportistas que participan en eventos internacionales
por disciplinas

DISCIPLINA . DEPORTISTA

Actividades Subacuaticas 7
Ajedrez 16
ANPP 38
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DISCIPLINA i DEPORTISTA

Atletismo 131
Badminton 31
Beisbol 28
Billar 15
Bochas 5
Bowling 16
Boxeo 6
Canotaje 6
Ciclismo 30
Escalada 1
Esgrima 38
Esqui Acuatico 3
FEDEPEDI 4
Fisicoculturismo Y Fitness 10
Gimnasia 73
Golf 18
Handball 30
Judo 62
Karate 1
Levantamiento De Pesas 26
Levantamiento De Potencia 2
Lucha Amateur 38
Motociclismo 1
Muay Thai 11
Natacion 16
Paleta Frontdn 11
Patinaje 7
Pentatlébn Moderno 8
Remo 23
Softbol 16
Squash Racket 17
Tabla 18
Tae Kwon Do 8
Tenis 52
Tenis De Mesa 23
Tiro 21
Tiro Con Arco 35
Triatlon 9
Vela 33
Voleibol 33

Total 977
FUENTE: DINADAF

Cuadro 15
Detalle de numero de participaciones en eventos internacionales por
disciplinas

DISCIPLINA . DEPORTISTA

Actividades Subacuaticas 38
Ajedrez 106
ANPP 137
Atletismo 381
Badminton 504
Beisbol 51
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DISCIPLINA . DEPORTISTA

Billar 55
Bochas 43
Bowling 163
Boxeo 6

Canotaje 40

Ciclismo 96
Escalada 62

Esgrima 174
Esqui Acuatico 23
FEDENADIF 24
FEDEPEDI 9

Fisicoculturismo Y Fitness 85
Gimnasia 161
Golf 56
Handball 40
Hockey 18
Judo 158
Karate 145
Kartismo 11

Kick Boxing Y Deportes De Contacto 53
Levantamiento De Pesas 380
Levantamiento De Potencia 6

Lucha Amateur 88
Motociclismo 12
Muay Thai 23
Natacion 373
Paleta Frontén 37
Patinaje 37
Patinaje Sobre Hielo 11

Pentatlén Moderno 18
Remo 21

Rugby 26
Softbol 95
Squash Racket 110
Tabla 45
Tae Kwon Do 30
Tenis 399
Tenis De Mesa 66
Tiro 215
Tiro Con Arco 85
Triatlon 5

Universitaria Del Peru 22
VAA 61

Vela 99
Voleibol 138

Total 5,041

FUENTE: DINADAF

= AEl 02.03: Sistema de estimulo y reconocimiento desarrollado para
deportistas de alto rendimiento.

La AElI 02.03 se concreta en los productos “Otorgamiento de subvencion
econdmica a favor de personas naturales”, “Perfeccionamiento deportivo en
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centros de entrenamiento de alto rendimiento” y “Premiaciones e Incentivos
Econdmicos”, el cual se encuentra a cargo de la DINADAF. Esta AEI es medida
por el indicador “Numero de deportistas beneficiados en el Programa de Apoyo al
Deportista (PAD)”, obteniéndose al cierre del afo 2024 como resultado de dicho
indicador un total 489 deportistas que corresponde el 89.56% de la meta anual.

A continuacion, se presenta el detalle a nivel de disciplina de los deportistas
beneficiados por el PAD ejecutado por la DINADAF:

Cuadro 16
Deportistas beneficiados al cierre del aino 2024, por Federaciéon Deportiva
Nacional
DISCIPLINA : DEPORTISTA
Actividades Subacuaticas 2
Ajedrez 21
ANPPERU 24
Atletismo 48
Badminton 46
Billar 13
Bochas 4
Bowling 16
Canotaje 2
Ciclismo 10
Escalada 1
Esgrima 8
Esqui Acuatico 2
Gimnasia 19
Golf 5
Judo 22
Karate 27
Kung Fu 4
Levantamiento De Pesas 11
Lucha Amateur 30
Muay Thai 5
Natacion 18
Paleta Fronton 7
Patinaje 2
Remo 13
Squash Racket 8
Tabla 17
Taekwondo 18
Tenis 22
Tenis De Mesa 17
Tiro 21
Tiro Con Arco 3
VAA 6
Vela 14
Voleibol 3

Total | 489

FUENTE: DINADAF
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= AEI 02.04: Asistencia técnica implementada a los agentes deportivos de alto
rendimiento.

La AEI 02.04 se concreta en los productos “Capacitacién de agentes deportivos

” o«

de alta competencia”, “Capacitacion de agentes deportivos para la identificacion y
desarrollo de talento deportivo”, “Funcionamiento del centro educativo deportivo
experimental — CEDE” e “Implementacion del observatorio del deporte peruano”,
los cuales se encuentra a cargo de la DNCTD. Esta AElI es medida por 2
indicadores “Numero de agentes deportivos federados capacitados”y “Numero de
resoluciones de inscripciones registrales deportivas”, obteniéndose al cierre del
afio 2024 como resultados de dichos indicadores un total de 1104 personas
capacitadas en este programa y 1032 resoluciones de inscripcion, que
representan el cual representa el 70.10% y 100% de la meta anual

respectivamente.

A continuacion, se presenta el detalle los cursos, programas realizados a los
agentes deportivos y los tipos de inscripciones registrales ejecutado por la
DNCTD:

Cuadro 17
Detalle de capacitaciones especializadas para agentes de alto rendimiento

-  NOMBRE DEL CURSO /PROGRAMA /i MES DE

SEMINARIO INICIO MES FINAL PARTICIPANTES

Curso Semlpre_sgnual De Gestion ENERO
Deportiva Municipal

Charla Virtual "Conociendo El Registro
Nacional Del Deporte"

Curso Virtual De Actividad Fisica Y

3 i Deporte Para Personas Con MARZO MARZO 7
Discapacidad

CICLO DE CONVERSATORIOS:
“Mujeres en el Deporte: Aportes, Retos
y Desafios” -En conmemoracion del
“Dia internacional de la Mujer” - EL
LIDERAZGO DE LAS MUJERES EN LA
INDUSTRIA Y GESTION DEPORTIVA
CICLO DE CONVERSATORIOS:
“Mujeres en el Deporte: Aportes, Retos
y Desafios” En conmemoracién del “Dia
internacional de la Mujer” - DESAFIOS
Y RETOS DE LA MUJERES EN LA
ALTA COMPETENCIA

CICLO DE CONVERSATORIOS:
“Mujeres en el Deporte: Aportes, Retos
6 |y Desafios” -En conmemoracion del MARZO MARZO 1
“Dia internacional de la Mujer” -
MUJERES, DEPORTE Y CIENCIA
El Deporte Como Instrumento Para
7 i Promover Una Sociedad Pacifica E ABRIL ABRIL 1
Inclusiva

Curso Semipresencial De Gestion

FEBRERO 2

FEBRERO FEBRERO 2

MARZO MARZO 1

MARZO MARZO 1

8 ; > ENERO FEBRERO 2
Deportiva Municipal

9 Cha_rla Virtual Conoclllendo El Registro FEBRERO FEBRERO 5
Nacional Del Deporte

10 Charla De Psicologia Para Deportistas OCTUBRE OCTUBRE 28

En Alta Competencia

Pagina | 29



Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al afio 2024

NOMBRE DEL CURSO / PROGRAMA / |
SEMINARIO

MES DE
INICIO

. MES FINAL |

PARTICIPANTES

1 Charla De Nutr|C|on_ Para Deportistas OCTUBRE OCTUBRE 28
En Alta Competencia
Charla De Primeros Auxilios Para
12 Deportistas En Alta Competencia OCTUBRE OCTUBRE 28
13 JCJJr:?: De Marketing Deportivo - CAR OCTUBRE OCTUBRE 24
14 Charla Dg Marketing Deportivo - CAR OCTUBRE OCTUBRE 18
Videna (Lima)
Curso Presencial De Media Training En
15 El Deporte - CAR Cusco NOVIEMBRE : NOVIEMBRE 6
Charla Presencial De Media Training En
16 El Deporte - CAR Lima NOVIEMBRE : NOVIEMBRE 8
TOTAL | 157
FUENTE: DNCTD
Cuadro 18
Detalle de capacitaciones especializadas para agentes deportivos
federados
NOMBRE DEL CURSO/ MES DE
PROGRAMA / SEMINARIO INICIO MES FINAL PARTICIPANTES
1 Curso Semmrgsgnual De Gestion ENERO FEBRERO 54
Deportiva Municipal
Charla Virtual "Conociendo El
2 Registro Nacional Del Deporte" FEBRERO FEBRERO 33
3 Taller Pr_esenmal De Induccion A La MARZO MARZO 13
Academia - IPD
Taller Virtual De Induccion A La
4 Academia - IPD MARZO MARZO 48
Curso Virtual De Actividad Fisica Y
5 i Deporte Para Personas Con MARZO MARZO 59
Discapacidad
CICLO DE CONVERSATORIOS:
“Mujeres en el Deporte: Aportes,
Retos y Desafios” -En
6 iconmemoracion del “Dia internacional MARZO MARZO 16
de la Mujer” - EL LIDERAZGO DE
LAS MUJERES EN LA INDUSTRIAY
GESTION DEPORTIVA
CICLO DE CONVERSATORIOS:
“Mujeres en el Deporte: Aportes,
Retos y Desafios” En conmemoracion
7 idel “Dia internacional de la Mujer” - MARZO MARZO 13
DESAFIOS Y RETOS DE LA
MUJERES EN LA ALTA
COMPETENCIA
CICLO DE CONVERSATORIOS:
“Mujeres en el Deporte: Aportes,
g ReftosyDesafios’-En . MARZO MARZO 16
conmemoracion del “Dia internacional
de la Mujer” - MUJERES, DEPORTE
Y CIENCIA
El Deporte Como Instrumento Para
9 i Promover Una Sociedad Pacifica E ABRIL ABRIL 7
Inclusiva
10 Planlflcac[on Y Programacion Del ABRIL ABRIL 1
Entrenamiento
11 Metodologia Del Entrenamiento ABRIL ABRIL 12

(Fuerzas Armadas)
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NOMBRE DEL CURSO/
PROGRAMA / SEMINARIO

INICIO

12 Curso De Seguridad Deportiva En ABRIL 3
Tarapoto

13 (Zigggreso Pert Sport Summit Junin MAYO MAYO 6

14 Curso Presencjal Seguridad JUNIO JUNIO 4
Deportiva - Cajamarca

15 Curso _Semlpre_sgnual De Gestion ENERO FEBRERO 54
Deportiva Municipal
Charla Virtual "Conociendo El

16 Registro Nacional Del Deporte" FEBRERO FEBRERO 33

17 Taller Pr.esenmal De Induccion A La MARZO MARZO 13
Academia - IPD

18 Taller V|_rtual De Induccion A La MARZO MARZO 48
Academia - IPD
GESTION DEPORTIVA PARA

19 | ORGANIZACIONES FEDERADAS - | SEPTIEMBRE ;| SEPTIEMBRE 42
Presencial - Lima
Curso Virtual "Sostenibilidad

20 : Ambiental En La Organizacién De SEPTIEMBRE ;| SEPTIEMBRE 34
Eventos Deportivos"

21 | Gurso Presencial "Derecho SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE 17
Deportivo

gp | Cestién Deportiva Para SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE 55
Organizaciones Federadas Virtual

23 | Curso Presencial De Marketing SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE 1
Deportivo (Piura)

94  Curso Presencial De Marketing SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE 21
Deportivo Lima

o5 | Curso Presencial "Voley, Técnica Y | e priEMBRE | SEPTIEMBRE 3
Arbitraje" Chiclayo

26 Charla Informativa Conoce Y Explora SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE 2
El ODP Une

g7  Curso Presencial "Voley, Técnica Y | orpyiE\BRE | SEPTIEMBRE 10
Arbitraje” Lima
CURSO VIRTUAL "ANALISIS DE

28 { DATOS DEL DEPORTE PERUANO" OCTUBRE OCTUBRE 14
Con POWER BI
Curso Primeros Auxilios En La

29 EESTP PNP Puente Piedra SEPTIEMBRE ;{ SEPTIEMBRE 3

30 Curso Presenmal De Seguridad OCTUBRE OCTUBRE 5
Deportiva - Moquegua

31 i Curso Virtual De Marketing Deportivo : SEPTIEMBRE i OCTUBRE 15

32 JCL:Ir:Is: De Marketing Deportivo En OCTUBRE OCTUBRE 13

33 Curs.o Presencial Fundamentos Del OCTUBRE OCTUBRE 3
Atletismo
Curso Psicomotricidad Y Metodologia

34 iDe La Ensefianza Aplicada En El OCTUBRE OCTUBRE 1
Deporte
Seminario "Metodologia De La
Ensefianza Y Perfeccionamiento De

35 La Actividad Fisico Deportiva OCTUBRE OCTUBRE 2
Partiendo De Las Neurociencias"
Curso Presencial "Sostenibilidad

36 | Ambiental En La Organizacién De OCTUBRE OCTUBRE 7
Eventos Deportivos" Huancayo
Curso Presencial De Media Training

37 En El Deporte - Agentes Cusco NOVIEMBRE : NOVIEMBRE 2

38 i Curso Virtual De Derecho Deportivo NOVIEMBRE : NOVIEMBRE 42

39 Cur§o Semipresencial De Iniciacion Al SEPTIEMBRE . NOVIEMBRE 3
Tenis De Campo
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NOMBRE DEL CURSO /

PROGRAMA / SEMINARIO

INICIO

Curso Presencial Del Funcionamiento
40 Del SISDEN y RENADE - Arequipa . NOVIEMBRE  NOVIEMBRE °
Curso Presencial Del Funcionamiento
41" Del SISDEN y RENADE - San Martin | NOVIEMBRE - NOVIEMBRE 39
Curso Presencial Del Funcionamiento
42 Del SISDEN y RENADE - Cajamarca NOVIEMBRE = NOVIEMBRE 4
43 i Curso Virtual "Coaching Deportivo" NOVIEMBRE : NOVIEMBRE 9
44 Curso Presencial Sc_agunda Edicién NOVIEMBRE | NOVIEMBRE 2
De Derecho Deportivo
45 Curso Presenaal De Seguridad NOVIEMBRE . NOVIEMBRE y
Deportiva - Ayacucho
46 C’UI:SO Presencial _De Preparacion NOVIEMBRE | NOVIEMBRE 11
Fisica Integral - Piura
Curso Presencial Estrategias
47 : Metodolégicas En Entrenamiento Del | NOVIEMBRE ;| NOVIEMBRE 5
Futbol
48 _I?:cn;r:]l;lcamon Del Entrenamiento - NOVIEMBRE | NOVIEMBRE 7
49 Curso Presencial De.Seguridad NOVIEMBRE | NOVIEMBRE 3
Deportiva - Jaen (Cajamarca)
Seminario Presencial "Lucha De
50 :Brazos Fuerza Wanka Huancayo NOVIEMBRE ;| NOVIEMBRE 2
2024"
TOTAL ! 737
FUENTE: DNCTD
Cuadro 19

Funcionamiento del Centro Educativo Deportivo Experimental

NOMBRE DEL CURSO/

N . PROGRAMA / SEMINARIO i PARTICIPANTES
1 :Atletismo - pista y campo 32
2 ilLevantamiento de Pesas 15
3  Fatbol 45
4 :Boxeo 18
5 {Lucha Amateur 24
6 i Badminton 24
7 Judo 21
8 i Tae Kwon Do 21
9 i Tenis de campo 0
10 : Sin deporte 10

FUENTE: DNCTD

TOTAL |

Cuadro 20
Numero de resoluciones de inscripciones registrales deportivas

TIPO DE INSCRIPCION

1 i Clubes Deportivos Afiliados 820
2 i Clubes Deportivos No Afiliados 37
3 iLigas Deportivas Distritales 58
4 :Ligas Deportivas Provinciales 0
5 i Federaciones Deportivas Nacionales 21
6 i Agentes Deportivos (Técnicos y Esp. Dep.) 49
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TIPO DE INSCRIPCION

7 i Deportistas Calificados De Alto Nivel - DECAN 23

8 i Deportistas Calificados De Alto Nivel — DECAN (No Activo) 3

9 Otras Inscripciones (Sanciones, Marcas y Records, Cancelacién De o1
Inscripcién, Rectificacion)

AEIl 02.05: Sistema de apoyo implementado en medicina deportiva para los
deportistas

Esta AEIl 01.03 se concreta en el producto “Brindar atenciones biomédicas y
realizar evaluaciones Pre-participativas”, el cual se encuentra a cargo de la
Direccién Nacional de Servicios Biomédicos (DINASEB). Esta AEI es medida por
3 indicadores “Numero de deportistas federados atendidos por DINASEB’,
“Numero de atenciones a los deportistas por DINASEB”y “Numero de deportistas
con evaluaciones pre participativas”, obteniéndose al cierre del afio 2024 como
resultados de dichos indicadores un total de 3456 deportistas federados, 40437
atenciones y 2,731 deportistas con evaluaciones respectivamente.

Se han realizado atenciones médicas especializadas a los deportistas, mediante
consultas médicas en medicina deportiva, nutricion deportiva, psicologia
deportiva, terapia fisica y fisiologia del esfuerzo, evaluacién en biomecanica,
logrando un trabajo de seguimiento y monitoreo a los deportistas en los
consultorios médicos, con resultados 6ptimos en beneficio del deportista calificado
de alto nivel, logrando el 100% en relacién a su meta programada para el afio
2024.

Asimismo, se han realizado acciones de atencién a los deportistas federados
mediante la Evaluacién Pre Participativa, con el fin de determinar las condiciones
fisicas y psicoldgicas para la practica deportiva y evitar la muerte subita que, de
ser favorables, se emite el correspondiente aval médico para participar en
competencias nacionales e internacionales, logrando el 100% en relacién a su
meta programada para el afio 2024.

A continuacién, se presenta el detalle los deportistas federados y atendidos
ejecutado por la DINASEB:

Cuadro 21
Detalle de deportistas federados atendidos
Atletismo 246
Natacion 188
Voleibol 180
Handball 165
Gimnasia 162
Badminton 141
Tae Kwon Do 133
Karate 133
Lucha Amateur 109
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Rugby 106
ANPP 106
Vela 105
Softbol 100
Tiro Con Arco 96
VAA 94
Patinaje Sobre Hielo 93
Ciclismo 89
Esgrima 83
Tenis 83
Patinaje 80
Tabla 79
Judo 72
Beisbol 70
Levantamiento De Pesas 67
Tiro 55
Hockey 43
FEDENADIF 41
Tenis De Mesa 35
Kick Boxing Y Deportes De Contacto 35
Fisicoculturismo Y Fitness 34
Billar 30
Levantamiento De Potencia 30
Remo 29
Boxeo 29
Paleta Frontén 28
Bowling 28
Ajedrez 26
Pentatlon Moderno 25
Golf 25
Actividades Subacuaticas 25
Kartismo 23
Squash Racket 22
Canotaje 17
Escalada 17
Kung Fu 16
Muay Thai 16
Bochas 16
Triatlon 15
FEDEPEDI 14
Motonautica 12
Esqui Acuatico 9
Motociclismo 5
Basketball 4
Futbol 2
Ecuestre 2
Polo 1
Kendo 1

TOTAL !

FUENTE: DINASEB

Cuadro 22
Detalle de atenciones a deportistas

DISCIPLINA [ TOTAL

Atletismo 12,666
Tae Kwon Do 2,844
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Voleibol 2,079
Ciclismo 1,960
ANPP 1,713
Gimnasia 1,622
Natacion 1,620
Handball 1,512
Judo 1,488
Karate 1,437
Badminton 1,380
Rugby 1,264
Lucha Amateur 895
Kick Boxing Y Deportes De Contacto 659
Patinaje 659
Tiro 635
Softbol 604
Esgrima 596
Tabla 542
Tiro Con Arco 444
Levantamiento De Pesas 376
Vela 373
Boxeo 373
Tenis De Mesa 287
Pentatlon Moderno 283
Muay Thai 241
Paleta Fronton 228
Hockey 225
Tenis 213
Kung Fu 210
FEDENADIF 96
Levantamiento De Potencia 85
Patinaje Sobre Hielo 82
Remo 75
Beisbol 75
Squash Racket 71
Bochas 60
Actividades Subacuaticas 60
VAA 59
Motociclismo 51
Billar 48
Ajedrez 38
Motonautica 36
Bowling 35
Golf 30
Canotaje 28
FEDEPEDI 22
Escalada 18
Fisicoculturismo Y Fitness 13
Triatlon 13
Esqui Acuatico 5
Basketball 4
Kendo 2
Polo 1
Kartismo 1
Futbol 1
Total 40,437
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Cuadro 23
Detalle de deportistas atendidos con Evaluaciones Pre Participativas

V

Natacion 147
Gimnasia 134
Badminton 133
Atletismo 129
Handball 101
Vela 96
Rugby 95
Softbol 91
VAA 89
Patinaje Sobre Hielo 89
Karate 84
Tenis 79
ANPP 78
Tabla 77
Tae Kwon Do 74
Patinaje 68
Tiro Con Arco 67
Beisbol 67
Esgrima 64
Lucha Amateur 64
Ciclismo 56
Judo 53
Tiro 48
Hockey 39
Levantamiento De Pesas 34
Fisicoculturismo Y Fitness 33
Kick Boxing Y Deportes De Contacto 31
Remo 29
Bowling 28
Levantamiento De Potencia 27
Billar 27
Golf 26
Ajedrez 25
Actividades Subacuaticas 25
FEDENADIF 23
Kartismo 23
Tenis De Mesa 22
Boxeo 21
Paleta Fronton 20
Squash Racket 20
Pentatlén Moderno 18
Escalada 17
Canotaje 16
Triatlon 15
Bochas 15
Muay Thai 12
Motonautica 12
Kung Fu 12
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DISCIPLINA

Esqui Acuatico
FEDEPEDI
Motociclismo
Ecuestre
Futbol

=~ iINiWibd i

FUENTE: DINASEB

= AEIl 03.01: Estrategias de operacion y mantenimiento adecuado de la
infraestructura deportiva en beneficio de los deportistas.

Esta AEl 03.01 se concreta en los productos “Estrategias de operacién vy
mantenimiento adecuado de la infraestructura deportiva en beneficio de los
deportistas”, “Pago de servicios basicos” y “Operatividad y Mantenimiento de la
infraestructura deportiva®, el cual se encuentra a cargo de Oficina de
Infraestructura, Oficina General de Administracion y Oficina de Coordinaciéon
Regional, Cooperacion y Relaciones Nacionales e Internacionales (OCR). Esta
AEl es medida por 3 indicadores “Numero de instalaciones deportivas (de
propiedad y administradas por el IPD), que han recibido mantenimiento en el afio
a nivel nacional”, “Numero de instalaciones deportivas (de propiedad y
administradas por el IPD), que se encuentran en regular y en buen estado para la
practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas de la poblacion”y “Numero
de instalaciones deportivas (de propiedad y administradas por el IPD) operativas
a nivel nacional”, obteniéndose al cierre del afio 2024 como resultados de dichos
indicadores un total de 17 instalaciones deportivas con mantenimiento, 100
instalaciones deportivas en estado regular y buen estado, y 79 instalaciones
deportivas operativas respectivamente.

A continuacion, se presenta el detalle las instalaciones deportivas ejecutadas por
la Oficina de Infraestructura, Oficina General de Administracién y OCR:

Cuadro 24
Detalle de instalaciones deportivas que han recibido mantenimiento a nivel
nacional

zZ
°

INSTALACIONES DEPORTIVAS
Estadio José Santos Tamayo (El Hueco)
Coliseo Cerrado De Ica
Coliseo Cerrado Chiclayo
Estadio Nacional (Estadio Santa Beatriz)
Coliseo Cerrado Eduardo Dibos Dammert
Complejo Deportivo Oscar R. Benavides
Villa Deportiva Nacional
Complejo Deportivo San Juan De Miraflores
Complejo Deportivo Puente Del Ejercito - Velédromo
Club Del Pueblo Canto Grande
Minicomplejo Deportivo San Martin - Carabayllo
Minicomplejo Deportivo San Juan De Lurigancho
Estadio Daniel Alcides Carrién
Coliseo Cerrado Miguel Gerénimo Seminario Y Jaime
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INSTALACIONES DEPORTIVAS

15 ; Coliseo Eduardo Rodriguez Ponce De Leodn

16 i Estadio Mariscal Caceres

17 | Coliseo Tumpis

FUENTE: OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

Cuadro 25

Numero de instalaciones deportivas (de propiedad y administradas por el IPD), que

se encuentran en regular y en buen estado

o ! i ESTADO
N DEPARTAMENTO NOMBRE DE INSTALACION DEPORTIVA . SITUACIONAL
1 Amazonas Estadio San Luis Regular
2 Ancash Estadio Modelo De Huarmey Regular
3 Ancash Estadio Rosas Pampa Regular
4 Apurimac Estadio Héroes Del Cenepa Regular
5 Arequipa Estadio Carlos Alfredo Villanueva - Umacollo Regular
6 Arequipa Estadio De Cocachacra - Benigno Pérez Malaga Regular
7 Arequipa Complejo Deportivo Matarani Islay Regular
8 Arequipa Complejo Deportivo El Palacio Del Deporte (Alto Bueno

De La Luna)
9 Arequipa Coliseo Cerrado De Arequipa Regular
10 Arequipa Estadio 9 De Noviembre Regular
11 Arequipa Estadio Mariano Melgar Regular
12 Ayacucho Complejo Deportivo Venezuela Bueno
13 Ayacucho Coliseo Cerrado De Huanta Regular
14 Ayacucho Estadio Vista Alegre Regular
15 Ayacucho Piscina Muyurina Regular
16 Cajamarca Estadio Héroes De San Ramoén Regular
17 Cusco Estadio José Santos Tamayo (El Hueco) Regular
18 Cusco Estadio Inca Garcilaso De La Vega Regular
19 Cusco Villa Deportiva Cusco Regular
20 Cusco Estadio Andrés Alencastre Gutiérrez Regular
21 Huancavelica Complejo Deportivo Castrovirreyna Regular
22 Huanuco Complejo Deportivo Paucarbamba Regular
23 Huanuco Coliseo Cerrado 15 De Agosto Regular
24 Ica Coliseo Cerrado De Ica Regular
25 Ica Complejo Deportivo Santa Maria Regular
26 Ica Complejo Deportivo Club Del Pueblo De Ica (*) Regular
27 Ica Club Del Pueblo De Ica (*) Regular
28 Ica Complejo Deportivo San Isidro Regular
29 Ica Coliseo Cerrado De Chincha Regular
30 Ica Losas Multiples De Subtanjalla Lote 3 Regular
31 Junin Complejo Deportivo 3 De Octubre Regular
32 Junin Estadio Huancayo Regular
33 Junin Estadio Monumental De Jauja Bueno
34 Junin Mini coliseo Chupaca Regular
35 La Libertad Estadio Mansiche Regular
36 La Libertad Piscina Olimpica Bueno
37 La Libertad Coliseo Cerrado Gran Chimu Regular
38 La Libertad Coliseo Cerrado Guadalupe Regular
39 L A Libertad Estadio Manuel Marroquin Becerra-Pueblo Nuevo- Regular
acasmayo

40 Lambayeque Complejo Deportivo Elias Aguirre Regular
41 Lambayeque Coliseo Cerrado Chiclayo Regular
42 Lambayeque Minicomplejo Deportivo Ferrenafe Regular
43 Lima Estadio Nacional (Estadio Santa Beatriz) Regular
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NOMBRE DE INSTALACION DEPORTIVA

i ESTADO
: SITUACIONAL

44 Lima Club Del Pueblo Villa Maria Del Triunfo Regular
45 Lima Coliseo Cerrado Eduardo Dibos Dammert Bueno
46 Lima Kartodromo Santa Rosa Regular
47 Lima Complejo Deportivo Oscar R. Benavides Regular
48 Lima Club De Golf Cruz Del Hueso Regular
49 Lima Estadio Tahuantinsuyo Regular
50 Lima Villa Deportiva Nacional Bueno
51 Lima Complejo Deportivo Chacarilla De Otero Bueno
52 Lima Piscina Campo De Marte Regular
53 Lima Campo Deportivo Matute Regular
54 Lima Complejo Deportivo San Juan De Miraflores Regular
55 Lima Estadio San Martin De Porres Regular
56 Lima Club Del Pueblo Canto Grande Bueno
57 Lima Club Del Pueblo Canto Grande Bueno
58 Lima Minicomplejo Deportivo Los Olivos Bueno
59 Lima Minicomplejo Deportivo San Martin - Carabayllo Bueno
60 Lima Minicomplejo Deportivo Santa Anita Bueno
61 Lima Minicomplejo Deportivo San Juan De Lurigancho Regular
62 Lima Provincia : Coliseo Cerrado De Cafiete Regular
63 Lima Provincia i Complejo Deportivo Santa Maria De Huacho Regular
64 Lima Provincia i Complejo Deportivo IPD Huacho - Luna Park Regular
65 Loreto Estadio Max Agustin Regular
66 Moquegua Estadio 25 De Noviembre Regular
67 Moquegua Estadio Mariscal Domingo Nieto Regular
68 Moquegua Coliseo Cerrado Mariano Lino Urquieta Bueno
69 Moquegua Coliseo Cerrado Chen Chen Regular
70 Moguegua ?:/Ilijr;i"e?romplejo Deportivo Mariscal Nieto - Gato Regular
71 Pasco Estadio Daniel Alcides Carrion Regular
72 Piura Estadio Miguel Grau De Piura Bueno
73 Piura Estadio Victor Eguiguren Regular
74 Piura Estadio Campeonisimo Regular
75 Piura Estadio Ciudadela Deportiva De Morropon Regular
76 Piura Complejo Deportivo Miguel Garcia Estévez Regular
77 Puno Estadio Enrique Torres Belon Regular
78 Puno Coliseo Eduardo Rodriguez Ponce De Ledn Regular
79 Puno Estadio Guillermo Bricefio Rosa Medina Regular
80 Puno Estadio Fernando Romero De Lampa Regular
81 Puno Estadio Modelo De llave Bueno
82 Puno Estadio Cesar R. Carrera Hercilla Regular
83 San Martin Estadio Regional Del IPD Moyobamba (*) Regular
84 San Martin Minicomplejo Deportivo Tocache Regular
85 San Martin Estadio IPD Nueva Cajamarca Bueno
86 San Martin Estadio - Tabalosos Regular
87 San Martin Estadio Gran Pajaten Juanjui Regular
88 San Martin Coliseo Cerrado Ayaymama - Moyobamba Bueno
89 San Martin Coliseo Cerrado Bicentenario De Tarapoto Regular
90 Tacna Coliseo Cerrado Zela Regular
91 Tacna Complejo Deportivo Los Granados Bueno
92 Tacna Estadio Jorge Basadre Grohman Regular
93 Tacna Estadio Pallardeli Regular
94 Tacna Coliseo Cerrado Pera Y Terrenos Aledafios (Parte) Regular
95 Tumbes Estadio Mariscal Caceres Regular
96 Tumbes Coliseo Tumpis Regular
97 Tumbes Estadio IPD Zorritos Regular
98 Tumbes Estadio 24 De Julio Regular

Pagina | 39




. DEPARTAMENTO |

Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al afio 2024

NOMBRE DE INSTALACION DEPORTIVA ESTADO

100

Ucayali

Estadio Jorge Forest de Yarinacocha Regular

FUENTE: OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

Cuadro 26
Numero de instalaciones deportivas (de propiedad y administradas por el
IPD) operativas a nivel nacional

Nro. REGION INFRAESTRUCTURA
1 :{Amazonas Piscina El Alfalfar
2 iAncash Estadio Modelo De Huarmey
3 :Ancash Coliseo Cerrado De Huaraz
4 i Ancash Estadio Rosas Pampa
5 i Arequipa Estadio Carlos Alfredo Villanueva - Umacollo
6 iArequipa Complejo Deportivo Cerro July
7 i Arequipa Coliseo Cerrado Mollendo
8 i Arequipa Estadio Mariano Melgar
9 : Ayacucho Complejo Deportivo Venezuela (*)
10 { Ayacucho Piscina Muyurina
11 :Cajamarca Estadio Héroes De San Ramon
12 i Cusco Estadio José Santos Tamayo (El Hueco)
13 i Cusco Villa Deportiva Cusco
14 :Huanuco Coliseo Kotosh-Casa Del Deporte
15 {Huanuco Coliseo Cerrado 15 De Agosto
16 ilca Coliseo Cerrado De Ica (*)
17 ilca Complejo Deportivo Santa Maria
18 ilca Club Del Pueblo De Ica (*)
19 ilca Complejo Deportivo San Isidro
20 ilca Minicomplejo Deportivo Chincha
21 ilca Coliseo Cerrado De Chincha
22 iJunin Estadio Mariscal Castilla
23 i Junin Estadio Huancayo
24 i Junin Minicoliseo Chupaca
25 ila Libertad Estadio Mansiche
26 :la Libertad Estadio Union
27 ilaLibertad Estadio Vista Alegre-Victor Larco Herrera
28 :la Libertad Coliseo Cerrado Gran Chimu
29 ila Libertad Coliseo Cerrado Chepen
30 ilaLibertad Coliseo Cerrado Guadalupe
31 iLambayeque Complejo Deportivo Elias Aguirre
32 {Lambayeque Coliseo Cerrado Chiclayo
33 iLima Provincia Complejo Deportivo Santa Maria De Huacho
34 iLima Provincia Complejo Deportivo Ipd Huacho - Luna Park
35 ilLoreto Estadio Max Agustin (*)
36 : Madre De Dios Estadio IPD De Puerto Maldonado
37 {Moquegua Estadio 25 De Noviembre
38 : Moquegua Complejo Deportivo Los Vegetales
39 : Moquegua Estadio Mariscal Domingo Nieto
40 : Moquegua Coliseo Cerrado Mariano Lino Urquieta
41 : Moquegua Coliseo Cerrado Chen Chen
42 i Moquegua Mini Complejo Deportivo Mariscal Nieto - Gato Cuellar
43 :Pasco Estadio Daniel Alcides Carrion
44 : Piura Estadio Miguel Grau De Piura
45 :Piura Estadio Victor Eguiguren
46 i Piura Coliseo Cerrado Miguel Geronimo Seminario Y Jaime
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NI REGION INFRAESTRUCTURA
47 :Piura Estadio Campeonisimo

48 :Piura Estadio Hermanos Carcamo

49 i Piura Estadio Ciudadela Deportiva De Morropon
50 :Piura Complejo Deportivo Miguel Garcia Estévez
51 {Puno Estadio Enrique Torres Belon

52 {Puno Coliseo Eduardo Rodriguez Ponce De Ledn
53 {San Martin Estadio Regional Del IPD Moyobamba (*)
54 i San Martin Coliseo Cerrado Ayaymama - Moyobamba
55 {San Martin Coliseo Cerrado Bicentenario De Tarapoto
56 {Tacna Coliseo Cerrado Zela

57 iTacna Complejo Deportivo Los Granados

58 :Tacna Estadio Jorge Basadre Grohman

59 iTacna Estadio Pallardeli

60 :Tacna Coliseo Cerrado Peru y Terrenos Aledanos (Parte) (*)
61 : Tumbes Estadio Mariscal Caceres

62 : Tumbes Coliseo Tumpis

63 : Tumbes Piscina Eduardo Arrieta Ordeja

64 : Tumbes Estadio IPD Zorritos

65 :Ucayali Estadio Jorge Forest de Yarinacocha

FUENTE: OCR

Cuadro 27

Numero de instalaciones deportivas (de propiedad y administradas por el

IPD) operativas a nivel Lima Metropolitana

Ne | INFRAESTRUCTURA

1 i Estadio Nacional - Av. Paseo De La Republica 6001

2 {C.D Santa Anita - Ca 27 B4 Fte. Urb. Santa Aurelia

3 i Coliseo Eduardo Dibos - Av. Angamos Este Cdra. 25 Torres De Limatambo
4 :C.D Los Olivos Ca. Las Flores C1 31 Urb. Los Naranjos

5 {C.D Piscina Cantogrande — Av. Héroes Del Cenepa Oeste Mz. 59 Lt. 14 SJL
6 : C.D Chacarilla De Otero

7 :C.D Mangomarca — Jr. Mamacona S/N SJL

8 {C.D San Juan De Miraflores - Av. San Juan 640 SJIM

9 i C.D Estadio Tahuantinsuyo — Av. Banos Del Inca 103 Fte-1 Independencia
10 i C.D Piscina 12 De Octubre — Jr. Parque 12 De Octubre La Victoria

11 : C.D Oscar R. Benavides — Av. 28 De Julio 1699 La Victoria

12 i C.D Campo Matute — Av. Isabel Al Catdlica 821 Matute La Victoria

13 : Coliseo Puente Del Ejercito - Av. Alfonso Ugarte 096 Lima

14 i C.D Carabayllo — Av. Tupac Amaru S/N Progreso 3er Sector - Carabayllo

FUENTE: UFARDELM

= AEI 04.01: Programa de fortalecimiento de capacidades implementado en
beneficio de los servidores.

La AEl 04.01 se concreta en el producto “Programa de fortalecimiento de
capacidades implementado en beneficio de los servidores”, el cual se encuentra a
cargo de la Oficina General de Administraciéon. Esta AEI es medida por 1 indicador
“Numero de servidores capacitados satisfactoriamente”; obteniéndose al cierre del
afio 2024 como resultado de dicho indicador un total 700 servidores capacitados
que corresponde el 100% de la meta anual.
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Cuadro 28
Capacitaciones

< PERSONA
! NOMBRE DE CAPACITACION . CAPACITADA
1 i Transformacion Digital en el Estado Peruano 64
2 i Gestion de Interés 73
3 i Gestion de Riesgos 85
4 :Transparencia y Acceso a la Informacion 106
5 i Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG) 99
6 | SIAF SPy SIGA SP 30
7 i Normativa Interna del IPD 51
8  Gestion de Conflicto de Intereses 75
9 | Toma de Decisiones Eticas 94
10 Delitos cpntra la administracion publica, incluyendo soborno 52
transnacional
11 i Hostigamiento Sexual Laboral 55
12 : Conociendo el Sistema Deportivo Nacional 72
13 i Deporte Seguro 42
14 : Directiva de 8 UlTs 80
15 : Gestion de Rendimiento a servidores de enlace 21
16 | Plataforma de Reclamos 70
17  Etica e integridad en la funcién publica 700
18 : Control Interno y Gestion de Riesgos 700
19 : Curso de Sistema de Control Interno y Gestién de Riesgos 32

FUENTE: UNIDAD DE PERSONAL

AEI 04.02: Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la entidad

La AEI 04.02 se concreta en el producto “Documentos e Instrumentos de Gestion
actualizados en beneficio de la entidad”, el cual se encuentra a cargo de la Oficina
de Presupuesto y Planificacién (OPP), a través de la Unidad de Organizacion y
Métodos. Esta AEI es medida por el indicador “Numero de documentos de gestion
institucional aprobados”; obteniéndose al cierre del afio 2024 como resultado de
dicho indicador un total 18 documentos de gestion, revisados y validados por la
Unidad de Organizacién y Métodos, que corresponde el 100% de la meta anual.

Cuadro 29
Documentos normativos internos

TIPO DE CODIGO .
DoC. | CANT. DOCUMENTO DENOMINACION DEL DOCUMENTO
1 ZD(;?:};?D /DIN,\,IAI(Z))TF Programa Paris 2024
L o Gestion de subvenciones econémicas a favor de
2 Directiva N*002- ersonas juridicas relacionadas al deporte de
S 2024-IPD/DINADAF P > ) P
= alto rendimiento
D Modificar, con eficacia al 22 de febrero del 2024,
-5 3 Directiva N°002-ilos articulos 2 y 3 de la Resolucion de
2024-IPD/DINADAF | Presidencia N°016-2024-I1PD/P, de fecha 22 de
febrero del 2024
4 Directiva N°001- { Modificar el Anexo N°05 (“Declaracion Jurada de
2024-IPD/DINADAF : Rendicion de Gastos Programa Paris 2024”) de
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CODIGO

DENOMINACION DEL DOCUMENTO

DOC.

DOCUMENTO

la Directiva N°001-2024-IPD/DINADAF,
denominada “Programa Paris 2024”, aprobada
por Resolucion de Presidencia N°011-2024-
IPD/P, de fecha 31 de enero de 2024, conforme
al formato contenido en el Anexo que forma parte
integrante de la presente resolucion.
Directiva 003-2024- _Directiva para las Corjtrataciones menores 0
5 IPD/OGA iguales a 8 UIT de bienes y servicios en el
Instituto Peruano del Deporte
Directiva N°002- Modificacion de la _d’irectiva N°002—2024—
6 2024-IPD/DINADAF | [PD/DINADAF - Gestion de  subvenciones
economicas a favor de personas juridicas
7 Directiva 004-2024- : Directiva para la Eleccion y Reconocimiento de la
IPD/DINASEB Organizaciéon Nacional Antidopaje del Peru
8 Directiva N°005- i DIRECTIVA PARA LA GESTION DE PLANES
2024-IPD/GG DEL INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE
DIRECTIVA N°003- Gestion de Subvenciones Econdmicas a favor de
. 2022 " i los Deportistas Calificados y de Alto Nivel
IPD/DINADAF
Dejar sin efecto la Directiva N°045-2017-IPD-
OPP-UPLA, version 2, denominada
Disposiciones Generales para la Aprobacion,
10 Organizacién, Ejecucion y Evaluacion de
Programas del Instituto Peruano del Deporte —
IPD, aprobada mediante Resolucién de
Secretaria General N°002-2017-IPD/SG
Directiva N°006- i Normas para la elaboraciéon, aprobaciéon y
11 2024-IPD/OPP- modificacion de directivas del Instituto Peruano
UOM del Deporte
0
12 2D(|)I;4ILE.(|:|J[I)\//S|N'\,IABOA7F_ Programa Ciclo Olimpico 2025-2028
Disposiciones para el Arrendamiento sobre la
13 Directiva N°008- ; Infraestructura Deportiva bajo la administracion
2024-IPD/OGA del Instituto Peruano del Deporte en Lima
Metropolitana
*OC-J' i M.O6 Atencion al Aprobar tres (3) Fichas de Procedimientos y sus
2 15 Ciudadano respectivos Dlagramg,s, cqrrespondlentes al
._% @ 16 Proceso M.06 — Atencidn al ciudadano
()] 2 P P
9 Procedimiento  para el Reconocimiento
& 17 Institucional de los Servidores Civiles del Instituto
Peruano del Deporte
()
c_Ec o 18 Reglamento: Reglamento Interno de los Servidores Civiles
> = UP/OGA-RE-01 (RIS) del Instituto Peruano del Deporte
4
FUENTE: UOM

comunidad deportiva

= AEI 04.03: Sistema de seguridad deportiva implementado en beneficio de la

La AElI 04.03 se concreta en el producto “Supervision y fiscalizacion de
espectaculos deportivos”, el cual se encuentra a cargo de la Direccion de
Seguridad Deportiva (DISEDE). Esta AEI es medida por el indicador “Promedio de
cumplimiento de las medidas de proteccion y seguridad de los espectaculos
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deportivos que supervisa la DISEDE”; obteniéndose al cierre del afio 2024 como
resultado de dicho indicador 95.66%, que representa un valor obtenido del 100 %.

Los resultados evidencian que existe una mejora significativa en el cumplimiento
de las medidas de proteccién y seguridad implementados por el organizador de
un espectaculo deportivo, como parte del sistema de seguridad deportiva.

Cuadro 30
Documentos normativos internos

TIPO DE OBSERVACIONES

El boleto no tiene registrada la ley 30037 y las 365
prohibiciones.
No se tiene detectores de metales o incumple el 248
namero.
No hay control de alcoholemia. 233
No hay cdmara de video vigilancia o hay pocas. 97
No hay zonas adecuadas para las personas con

) ) 124
discapacidad.
No hay servicios higiénicos para personal de

) ; 111
discapacidad.
Presencia de bengalas o pirotécnicos. 44
Presencia de banderolas no autorizadas. 107
Presencia de instrumentos musicales no autorizados. 58
Presencia de otros objetos prohibidos. 38
Hay un posible sobre aforo. 35

TOTAL DE OBSERVACIONES
FUENTE: DISEDE

Al cierre del afo 2024, la DISEDE ha realizado acciones de supervision y
fiscalizacion a espectaculos deportivos a nivel nacional, emitiendo un total de 841
informes de supervision. Dichas acciones han permitido brindar a la poblacion
espectaculos deportivos con las respectivas medidas de proteccion y seguridad,
lo que fortalece la calidad de estos.

AEIl 04.04: Asistencia técnica permanente a las organizaciones que forman
parte del deportivo nacional

La AEI 04.04 se concreta en el producto “Capacitacion de agentes deportivos para
promover la masificacion deportiva”, el cual se encuentra a cargo de la DNCTD.
Esta AEI es medida por el indicador “Numero de actores del SISDEN que reciben
asesoramiento por parte del IPD”; obteniéndose al cierre del afo 2024 como
resultado de dicho indicador un total 20 actores del SISDEN asesorados, que
corresponde el 22.73% de la meta anual.
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Cuadro 31
Asistencia técnica para el fortalecimiento de las organizaciones que forman
parte del SISDEN

N° AGENTES DEL SISDEN

1 i Municipalidad Distrital Del Rimac

2 Asistencia Técnica A Fuerzas Armadas - Metodologia Del
Entrenamiento
Asistencia Técnica A Fuerzas Armadas -Adaptacion, Contenido Y
Principios Del Entrenamiento

4 : Municipalidad Provincial De Junin

5 Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzman Y Valle - En
SISDEN, RENADE Y ODP

6 Ministerio De Defensa MINDEF - Lesiones Deportivas De Alto
Rendimiento

7 Federacion Peruana De Tenis - Organizacién Del Curso Para
Entrenadores

8 Municipalidad Distrital De Lurigancho - Chosica Formulacion Y
Ejecucion De Proyectos Deportivos

9 Asentamiento Humano Bayoévar Del Distrito De San Juan De
Lurigancho Formulacion Y Ejecucion De Proyectos Deportivos

10 Asentamiento Humano Las Flores Del Distrito De San Juan De
Lurigancho Formulacion Y Ejecucion De Proyectos Deportivos

11 Asentamiento Humano Saul Cantoral Del Distrito De San Juan De
Lurigancho Formulacion Y Ejecucion De Proyectos Deportivos

12 Asentamiento Humano Bayovar Del Distrito De San Juan De
Lurigancho Formulacion Y Ejecucion De Proyectos Deportivos

13 Asentamiento Humano José Carlos Mariategui Del Distrito De San
Juan De Lurigancho

14 Asentalmiento Humano Mariscal Caceres Del Distrito De San Juan
De Lurigancho

15 Asentamiento Humano Caja De Agua Del Distrito De San Juan De
Lurigancho

16 Asentamiento Humano La Huayrona Del Distrito De San Juan De
Lurigancho

17 Asentamiento Humano San Rafael Del Distrito De San Juan De
Lurigancho

18 Asentamiento Humano Sefnor De Los Milagros Del Distrito De San
Juan De Lurigancho

19 i Municipalidad Distrital De Lurigancho - Chosica Primeros Auxilios

20 Municipalidad Distrital De Lurigancho - Chosica - Deporte Para El
Desarrollo

FUENTE: DNCTD

= AEI 04.05: Estrategia efectiva en igualdad de género y la no discriminacién
implementada en el IPD

La AEI 04.05 se concreta en el producto “Estrategia efectiva en igualdad de género
y la no discriminacién implementada en el IPD”, el cual se encuentra a cargo del
Comité de Igualdad de Género — Oficina de Presupuesto y Planificacion (OPP).
Esta AEIl es medida por el indicador “Numero de acciones para el cierre de brechas
en igualdad de género”; obteniéndose al cierre del afio 2024 como resultado de
dicho indicador un total 8 acciones, que corresponde el 100% de la meta anual.
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Es preciso sefialar que para la ejecucion de acciones de cierre de brecha de
género se cuenta con el apoyo interinstitucional del Ministerio de la Mujer, a través
del Programa AURORA.

TEMATICA

GENERAL

Cuadro 32

Acciones de cierre de brecha de género

1 ;i Capacitacion

“Madre, el pilar para fomentar una sociedad libre :

de violencia / Gestion de la Capacitacion”
Dirigida a todos los servidores del IPD.
Ponente: Abg. Gloria Zarate Gutiérrez
Especialista en prevencion en el Centro
Emergencia Mujer Lima del programa Aurora -
MIMP

31 servidores

2 i Capacitacion

"Proteccion a la indemnidad y libertad sexual de
nifios, nifias y adolescentes: Factores de riesgo
y factores protectores” - MIMP - AURORA
Dirigida a todos los servidores del IPD.
Ponente: Abg. Gloria Zarate Gutiérrez
Profesional en prevencion del
Emergencia Mujer Lima

Centro

53 servidores

3 i Comunicados

"Proteccién a la indemnidad y libertad sexual de
nifios, nifias y adolescentes: Factores de riesgo
y factores protectores” - MIMP - AURORA
Dirigida a todos los servidores del IPD.
Ponente: Abg. Gloria Zarate Gutiérrez
Profesional en prevencion del
Emergencia Mujer Lima

Centro

Todos los servidores que
cuentan con correo
electronico y estan en el
grupo de los WhatsApp
institucionales.

4 i Comunicados

Comunicados enviados a servidores sobre
Campaiia proteger y Prevenir - Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Todos los servidores que
cuentan con correo
electronico y estan en el
grupo de los WhatsApp
institucionales.

5 | Capacitacion

“Hostigamiento Sexual Laboral”
Ponente: Cinthya Soto
Autoridad Nacional del Servicio Civil

70 servidores

6 i Comunicados

Conoce el Servicio de Medidas Integrales para
personas de 60 afios a mas (Mi60+) - MIMP /
Gestion de Género

Todos los servidores que
cuentan con correo
electronico y estan en el
grupo de los WhatsApp
institucionales.

7 Talleres

Dia de la Madre, diversibn con propésito:
Campafia gratuita de podologia (6 de mayo) /
Bienestar Social
Dia de la Madre, diversiébn con proposito:
Campafia gratuita de reflexologia (7 de mayo) /
Bienestar Social
Dia de la Madre, diversion con proposito: Taller
gratuito de Cuencos tibetanos (8 de mayo) /
Bienestar Social
Dia de la Madre, diversiébn con proposito:
Campafia gratuita de optometria (9 de mayo) /
Bienestar Social

Dirigido a las servidoras
de la Sede Central

8 | Comunicados

iBasta de acoso sexual labora! / Gestion de
Género

Todos los servidores que
cuentan con correo
electronico y estan en el
grupo de los WhatsApp
institucionales

TOTAL 8 ACCIONES

FUENTE: UNIDAD DE PERSONAL
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= AEI 04.06: Transformacién digital implementada de forma eficiente en el IPD

La AEI 04.06 se concreta en el producto “Supervision efectiva de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion implementado en el IPD”, el
cual se encuentra a cargo del Comité de Gobierno Digital - Gerencia General. Esta
AEl es medida por el indicador “Porcentaje de implementaciéon del Plan de
Gobierno Digital del IPD”; obteniéndose al cierre del afio 2024 como resultado de
dicho indicador 10% de lo esperado, que corresponde el 10% de la meta anual.

La Gerencia General en su calidad de ente supervisor del avance de la ejecucion
de plan de Gobierno Digital, viene realizando las gestiones respectivas, consultas,
requerimientos de informacion, segun lo programado.

Cuadro 33
Matriz de alineamiento de objetivos de gobierno digital

MATRIZ DE ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS DE LOGROS i
GOBIERNO DIGITAL ESPERADOS

Desap | CDUEIVOS SUSTENTO 'FUENTE
.0 cosiErnO | N INDICADORES :
i DIGITAL
IGD.1.1.
g s ; OGD.1. Cantidad de
_ 55 Fortalecerla CRD'’s a cuyos
o 22 igestiondela equipos se les 6 12 | 24
0 9 2 !infraestructur brindara
O s § iatecnologica mantenimiento
€ idel IPD. preventivo y/o
correctivo.
IGD.2.1.
Cantidad de
acciones de
—= capacitacion
© .
= 2 SoGrtZIi;:er las comprendidas 2 3 4
5 8 competencias en el PDP
b © del tglento referentes a
= 2 humano del Gobierno
= = u Digital.
< O IPD en iCD5%
c o cultura digital o
=2 o a nivel Cant_l(;jad de
D (O] h servidores
2 S nacional. capacitadosen | 50 | 70 i 100
© materia de
o) Gobierno
& Digjtal.
s La publicacion de las bases
I de datos se realiza en la
< =] Plataforma Nacional de
= 5 0GD.3 Datos Abiertos de la PCM.
w I= Contribuir a Al afio 2023 se ha publicado
o g a IGD.3.1 la siguiente informacion:
S L T 1.Informacién relacionada a ; Informe
O transformacit Cantidad de federaciones deportivas en i N°
g (ndel bases de datos el Registro Nacional del | 000026-
° conocimiento integradas en 2 4 6 Deporte 2024-
S organizacion un repositorio p . . .
S aly la mejora institucional de 2.Ligas de_portlvas inscritas OTDAI
0 . ) en el Registro Nacional del ; PD
& continua de datos abiertos.
O L Deporte
: la gestion .
™ institucional 3.Clubes deportivos
8 ’ inscritos en el Registro
[a) Nacional del Deporte
4.Deportistas calificados de
alto nivel inscritos en el
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LOGROS

MATRIZ DE ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS DE

SUSTENTO EFUENTE

i DESAFI DE
i O { GOBIERNO
DIGITAL

INDICADORES

Registro  Nacional  del
Deporte

5.Agentes deportivos
inscritos en el Registro
Nacional del Deporte.
6.Ranking PPR 101
7.Deportistas beneficiados
por el Programa de Apoyo al
Deportista.

8.Participacion de
deportistas en  eventos
deportivos internacionales
autorizados por el IPD.

IGD.3.2.
Cantidad total
de certificacion
del Sistema de
Produccion y
Almacenamient
5 iode 1 1 1 0
Microformas del
IPD en
cumplimiento
de la NTP
392.030-
2:2015.
IGD.3.3.
Cantidad de
metros lineales
de

6 idocumentacién {100 i 100 i 100 0
de valor
permanente
digitalizados
con valor legal.
OGD.4. IGD.4.1.
Desarrollar Cantidad de
sistemas proyectos de
informaticos Gobierno

que faciliten Digital
informacion relacionados al
oportuna y de desarrollo de
calidad para sistemas

la toma de informaticos
decisiones. implementados.
IGD.5.1.
Porcentaje de
avance en la
implementacion
de los
elementos del 100§ 100 § 100
OGD.5. Sistema de % i % i %
Asegurar la Gestion de
confidencialid Seguridad de la
ad, integridad Informacion de
y la NTP ISO
disponibilidad 27001.

de la IGD.5.2.

DGD.4. Sistemas
Informaticos

DGD.5. Seguridad de la Informacion

informacion
producida en
el IPD.

Cantidad total
de certificacion
del Sistema de
Gestién de
Seguridad de la
Informacion en
cumplimiento a
la NTP ISO
27001.
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MATRIZ DE ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS DE LOGROS

_ ; OBJETIVOS | N R SUSTENTO ‘FUENTE
: DESAFI DE ? INDICADORES ? ? 5 ? ?
i (6] i GOBIERNO i

" OGD.6.

.g Fortalecer la IGD.6.1.

=) calidad y Cantidad de

= QO e ..

g I accesibilidad 10 | Servicios 5 4 4 0

o> idelos digitales

n©° servicios brindados por

Q brindados por el IPD.

[a)

el IPD.

FUENTE: GERENCIA GENERAL

= Accion Estratégica Institucional 04.07: Estrategia efectiva de la politica
nacional de integridad y lucha contra la corrupcién implementado en el IPD.

La AEI 04.07 se concreta en el producto “Supervision de la Transformacién digital
implementada de forma eficiente en el IPD”, el cual se encuentra a cargo de
Gerencia General — Unidad Funcional de Integridad Institucional. Esta AEI es
medida por el indicador “Porcentaje de implementacién de la Politica de Integridad
y lucha contra la corrupcion en el IPD”; obteniéndose al cierre del afio 2024 como
resultado de dicho indicador 66.67% de lo esperado.

Esta AEI contempla un método de calculo implementando 9 componentes del
Modelo de Integridad, dado que el indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a
la Corrupcion es la herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al
estandar de integridad a través del desarrollo de los componentes y
subcomponentes del modelo de integridad contenido en el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021; es pertinente y es llevada a
cabo por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros. En ese sentido, de acuerdo a lo ya sefialado y a lo coordinado con la
Unidad de Planeamiento, se ha considerado como el método de calculo del
indicador, el resultado obtenido en esta evaluacion.

El método de calculo del indicador correspondiente al “Porcentaje de
implementacion de la Politica de Integridad y lucha contra la corrupcion en el IPD”
sea el resultado de esta evaluacion del ICP, la cual se desarrolla a través de una
ficha de valoracion con 52 preguntas segun “Guia de evaluacién del Estandar de
Integridad de la Etapa N°1: Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion de
mecanismos y herramientas de integridad” y 24 preguntas segun “Guia de
evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N° 2: Aplicacion e
implementacién de mecanismos y herramientas de integridad”, dando un total de
76 preguntas, sin embargo desde la pregunta 1 al 17, y preguntas 51,52, 75y 76
no forman parte de la evaluacion, por lo tanto, solo 55 preguntas son parte de la
evaluacion del ICP.

= AEI 04.08: Gestion por procesos implementado en el IPD
La AEI 04.08 se concreta en el producto “Gestion por procesos implementado en

el IPD”, el cual se encuentra a cargo de la Oficina de Presupuesto y Planificacion
(OPP), a través de la Unidad de Organizacion y Métodos. Esta AEI es medida por
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el indicador “Porcentaje de implementacion de la gestion por procesos en el IPD”;
obteniéndose al cierre del afio 2024 como resultado de dicho indicador 50% de lo
esperado.

= AEI 05.01: Namero de instalaciones deportivas que cuentan con certificado
de Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones — ITSE

La AEIl 05.01 se concreta en el producto “Sistema de Gestidn del Riesgo de
Desastres implementado en el IPD”, el cual se encuentra a cargo de la Oficina de
Infraestructura. Esta AElI es medida por el indicador “Porcentaje de
implementacién de la gestiéon por procesos en el IPD”; obteniéndose al cierre del
afno 2024 como resultado de dicho indicador un total de 21 instalaciones
deportivas que cuentan con certificacion ITSE, que representa el 100% de la meta
anual.

A continuacion, se presenta el detalle las instalaciones deportivas con CITSE
ejecutado por la Oficina de Infraestructura:

Cuadro 34
Instalaciones deportivas con certificacion ITSE

N INSTALACION DEPORTIVA {

1 :Estadio Rosas Pampa Certificado
2  Estadio Héroes De San Ramoén Certificado
3 Villa Deportiva Cusco Certificado
4 : Complejo Deportivo 3 De Octubre Certificado
5 i Estadio Huancayo Certificado
6 iEstadio Mansiche Certificado
7 i Estadio Nacional (Estadio Santa Beatriz) Certificado
8 iColiseo Cerrado Eduardo Dibos Dammert Certificado
9 Villa Deportiva Nacional Certificado
10 : Minicomplejo Deportivo Los Olivos Certificado
11 :Estadio Max Agustin (*) Certificado
12 : Estadio 25 De Noviembre Certificado
13 i Coliseo Cerrado Mariano Lino Urquieta Certificado
14 : Coliseo Eduardo Rodriguez Ponce De Leén Certificado
15  Estadio Regional Del IPD Moyobamba (*) Certificado
16 : Coliseo Cerrado Ayaymama - Moyobamba Certificado
17 :Estadio Mariscal Caceres Certificado
18 | Estadio IPD Corrales Certificado
19 | Estadio IPD Zorritos Certificado
20 :Estadio 24 De Julio Certificado
21 :Estadio Jorge Forest De Yarinacocha Certificado

FUENTE: OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

v Analisis de las AEI criticas

En esta parte se analiza las AEI criticas que han sido definidas a partir de la aplicacion
de la Semaforizacion en el apartado 3.2, considerandose criticas a aquellas AEI que
obtuvieron una ejecucion menor al 80%.

Pagina | 50



Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al afio 2024

Cuadro 35

Analisis de las AEI criticas

FACTORES QUE AFECTAN LA
IMPLEMENTACION DE LAS AEI
CRITICAS

entralizacion : La
principal limitacion para extender las
capacitaciones a diversas regiones del
pais es la centralizacién de recursos y
actividades en Lima. Esto restringe una
cobertura efectiva en las provincias,
dificultando el alcance de |las
capacitaciones en areas fuera de la
capital.

Limitaciones presupuestarias:

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR

LA IMPLEMENTACI(')N DE LAS AEI
CRITICAS

Ampliar la cobertura y diversificacion de

métodos: Incrementar la oferta de
capacitaciones virtuales y
semipresenciales para llegar a mas

regiones y adaptar las formaciones a las
necesidades locales. Esto permitira una
cobertura mas amplia y equitativa,
especialmente en areas rurales y/o menos
accesibles.

Mantener y evaluar continuamente la

Insuficiencia de recursos financieros
para ampliar el alcance geografico y
frecuencia de las capacitaciones.
Reconocimiento de la certificacién: La
falta de reconocimiento o valor asociado
a la certificaciéon puede disminuir la
motivacién de los agentes deportivos
para obtenerla.

Desconocimiento de los programas de
certificaciéon: Hay agentes deportivos

calidad y relevancia de la capacitacion:
Evaluar y ajustar continuamente el
contenido y la calidad de los programas de
capacitacion.

Mayor inversién para las acciones de
capacitacion: Invertir en formacion de alta
calidad para los formadores y en
materiales educativos actualizados para
asegurar que los programas sean
relevantes y efectivos.

virtuales.
Limitada articulacion con federaciones

que no estan suficientemente = Fortalecimiento de las Capacidades
OEI.01 ;| AEI.01.02 ; informados sobre la existencia o losi Digitales: La implementacion de
beneficios de los programas de: plataformas virtuales y herramientas
capacitacion certificados. digitales permitira ampliar la oferta de
® Desafios Logisticos y Administrativos: i capacitaciones,  especialmente  en
La descentralizacion de los programas | regiones remotas o con limitaciones
de capacitacion enfrenta dificultades en i presupuestales. Esto no solo mejorara la
la organizacién de eventos en diferentes ;| cobertura, sino también la calidad de las
ubicaciones, ademas de tramites: actividades, facilitando el acceso a
administrativos €ngorrosos, como | recursos educativos actualizados y

demoras en la logistica y i adaptados a diferentes contextos.
complicaciones en la rendicion de ® Elaboracién de un Plan Anual de
cuentas de los viajes. Capacitaciones: Es fundamental
= Falta de Apoyo de las Autoridades i desarrollar un plan anual que detalle las
Locales: La coordinacion con lasi actividades, cronogramas y responsables
autoridades locales ha sido limitada, lo i para cada accién de capacitacion. Este
que ha reducido la efectividad de las i plan debe incluir mecanismos claros de
iniciativas de capacitacién i coordinacién con los CRD, universidades
descentralizadas. y gobiernos locales, asegurando que las
intervenciones sean coherentes y estén
alineadas con las necesidades del

Sistema Deportivo Nacional.
= Centralizacion de la capacitacion: Las = Fortalecer la capacitacion especializada:
capacitaciones dirigidas a los agentes i Asegurar que los programas de
deportivos federados se han realizado | capacitacion para agentes de alto
principalmente en Lima, excluyendo a rendimiento estén alineados con las
agentes en regiones mas alejadas, que i mejores practicas y avances mas
OEIL.02 { AEL.02.04 | se benefician de las capacitaciones | recientes en el deporte.

Mayor inversion para las acciones de
capacitacion: Invertir en expertos y

deportivas para difundir los programas
de capacitacion: Son las federaciones
deportivas quiénes tienen un

recursos especializados para mejorar la
calidad de la formacion.
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FACTORES QUE AFECTAN LA
IMPLEMENTACION DE LAS AEI
CRITICAS

acercamiento directo con los agentes
deportivos federados, pero no se ha
aprovechado plenamente esta relacion
para organizar y difundir los programas
de capacitacion.

Limitaciones _ presupuestarias: __las
limitaciones presupuestales también
son un factor que dificulta una mayor
descentralizacion en las capacitaciones
hacia agentes federados.
Disponibilidad  Limitada de  los
Deportistas de Alto Rendimiento:
Debido a su régimen estricto de
entrenamientos y competiciones, los

deportistas  tienen  poco  tiempo
disponible para participar en las
capacitaciones. Durante el primer

semestre, eventos como los Juegos
Olimpicos han dificultado la realizacion
de estas actividades.

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR

LA IMPLEMENTACI(')N DE LAS AEI
CRITICAS

Expandir el alcance y la eficiencia de la
capacitacion: Aumentar el numero de
deportistas beneficiados y mejorar la
eficiencia en la entrega de la capacitacion.
Implementar un sistema de seguimiento y
evaluacion para medir el impacto y ajustar
los programas segun los resultados
obtenidos.

Desarrollo de un Sistema Integral de
Evaluacion Continua: Es fundamental
implementar un sistema que incluya no
solo encuestas de satisfaccion, sino
también métricas  cuantitativas y
cualitativas para medir el impacto real de
las capacitaciones. Este sistema debe
evaluar aspectos como el nivel de
conocimientos adquiridos, la aplicacién
practica de los aprendizajes y el
cumplimiento de los objetivos especificos
de cada actividad.

Disponibilidad Limitada de Personal
Especializado: La capacidad para
brindar asistencia técnica a todas las
organizaciones del SISDEN ha estado
restringida debido a la escasez de
especialistas disponibles para esta
funcion.

Limitaciones Presupuestarias: La falta
de recursos financieros ha impedido la
ampliacién de la asistencia técnica y el
asesoramiento a mas organizaciones
deportivas.

Ampliar y Mejorar la Asistencia Técnica:
Incrementar el alcance de la asistencia
técnica brindada a las organizaciones del
Sistema Deportivo Nacional. Adaptar la
asistencia a las necesidades especificas
de cada organizacion y asegurar que los
recursos asignados sean suficientes para
cubrir las demandas.

Ampliacién de las Alianzas Estratéqgicas:
Se debe ampliar la cobertura de los
convenios con universidades, CRD vy
gobiernos regionales para garantizar una

Gobierno Digital, asi como Compromiso
por parte de las Unidades responsables
en poder llevar a cabo el cumplimiento
de la programacion.

OEI.04 : AEL.04.04 s Falta de Estrategias de Difusion y: colaboracion sostenida. Estas 'al!ianzas
Coordinacién: La articulacién  con d’ebe'n incluir compromisos especmc’os. en
instituciones clave dentro del SISDEN términos de recursos, per§onal ong.lstlca,
ha sido insuficiente, lo que ha dificultado asegurando qug !as acmones. conjuntas
la promocién y el acceso a los servicios respongaq? objetivos compartidos.
de asesoramiento. = Capacitacion del Personal Responsable:

Es necesario capacitar al personal
responsable de brindar asesoramiento a
las organizaciones del SISDEN, para
garantizar que la asistencia técnica
responda a sus necesidades reales y

tenga un impacto significativo.
= Falta de compromiso de las unidades de = Acciones de seguimiento y monitoreo
organizacién del IPD: Se necesitai permanente al Plan de Gobierno Digital:
mayor compromiso por parte de los: Sibien el cumplimiento se viene dando de
integrantes del Comité de Gobierno yi manera progresiva se debe incidir en
Transformacion Digital para lograri ejecutar acciones de seguimiento a la
OEI.04 | AEL.04.06 | alcanzar los objetivos del Plan dei implementacion del Plan de Gobierno

Digital.

Reconformacién del Comité de Gobierno
y Transformacion Digital: Existe la
necesidad de que el Comité este
integrado por profesionales con el perfil
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FACTORES QUE AFECTAN LA
IMPLEMENTACION DE LAS AEI
CRITICAS

= Falta de actualizacion del Plan de
Gobierno Digital: Se debe evaluar la

vigencia del plan, asi como, el
cronograma de actividades para
sincerar el cumplimiento de los
objetivos.

Falta de interés para reconformar el
Comité de Gobierno y Transformacion
Digital: Existe la necesidad de
reconformar el Comité con integrantes
que cumplan con el perfil dado por la
Secretaria de Gobierno y
Transformacioén Digital de la PCM, sin
embargo, no se ejecuta alguna accién
para ello.

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR

LA IMPLEMENTACI(')N DE LAS AEI
CRITICAS

dado por la Secretaria de Gobierno y
Transformacion Digital de la PCM, cuyos
conocimientos permitan alcanzar las
metas establecidas.

Capacitacion al personal del IPD sobre
Gobierno y  Transformacién  Digital:
Capacitar a los representantes de las
Unidades de Organizacion, a fin de
obtener mejores resultados.

OEL04

AEL04.08

Falta de compromiso de las unidades de

Capacitacion al personal del IPD sobre

organizacion del IPD: Las Unidades de
Organizaciéon no muestran interés para
elaborar las Fichas Técnicas de
Procesos y Procedimientos, en el marco
de la Norma Técnica de Procesos
(Norma Técnica N°001-2018-SGP-
PCM).

Desconocimiento _de la gestién de
procesos en las Unidades de
Organizacion del IPD. La mayoria de las
Unidades de Organizacién desconocen
la gestion de riesgo y otros conceptos
claves en la gestién por procesos, lo
cual evidencia falta de personal
especializados en la materia.

= Falta de personal especializado en

Gestién por procesos: El nivel de calidad
de la Gestién por procesos implementado
en el IPD es relevante porque cumple con
la Norma Técnica de Procesos “Norma
Técnica N°001-2018-SGP-PCM”,
actualmente el IPD cuenta con un mapa
de procesos nivel 0 aprobado con
Resolucion de Gerencia General N 023-
2021-IPD/GG de fecha 20 de mayo del
2021. En ese sentido, se debe programar
capacitaciones para generar interés y
brindar informacién relevante sobre la
gestion de procesos al personal a todas
las unidades de organizacion del IPD.

Mayor inversion para la contrataciéon de
personal a cargo del sequimiento y

gestion por procesos: Ala fecha, la UOM
no cuenta con un especialista que
brinde soporte continuo a tiempo
completo.

Errores con la ficha del indicador
AEI.04.08: No esta bien formulada
segun el andlisis de UOM. Se tiene
suficiente sustento para eliminar este
indicador para la formulacién del nuevo
PEI, pues no se cuenta con recursos
presupuestas, ni personal que haga
seguimiento, asistencia técnica o
cualquier tipo de actividad relacionado
al tema.

ejecucion de la gestion por procesos: Se
requiere que se destinen recursos para
contar con profesionales calificados para
la ejecucion de las acciones vinculadas a
la gestién de procesos, y para que realice
capacitacion y  asistencia  técnica
permanente.

v' Andlisis de las actividades operativas claves relacionadas a las AEI

En esta seccion se analiza el proceso de implementacion de las AEI por medio de las
actividades operativas claves para medir su nivel de avance al cierre del afio 2024.
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Cuadro 36

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Denominacion Accién Estratégica;

Institucional / Centro de Costo

Programas de actividad fisica;
deportiva y recreativa con orientacion

Numero de AO
i con Ejecucion
i fisica 2100%

¢ Promedio de
iEjecucion fisica
Ajustado de las

AEI.01.01 técnica y metodoldgica; 1 0 99
implementados para la sociedad
peruana.
01.09 Direccti Nacional de Recreacion y 1 0 99
Promocién del Deporte
Programas de capacitacion de
AEI.01.02 manera descentralizada para los 3 2 68.33
agentes deportivos.
01.11 Di’rec.cic’)n Nacio_nal de Capacitacion y 3 2 68.33
Técnica Deportiva
Estrategias de sensibilizacion y
AEI.01.03 gifgsién dela préctica de la activic.iad. 5 0 89
isica deportiva y recreativa;
desarrolladas en la poblacion.
01.09 DirecciQr) Nacional de Recreacion y 2 0 89
Promocién del Deporte
Programas de fomento de talentos
AEI.02.01 deportivos implementados a nivel 4 0 51.50
nacional para los deportistas.
01.09 Direccic').r'l Nacional de Recreacion y 4 0 5150
Promocién del Deporte
Sistema de apoyo para la
preparacion de los deportistas de alto
AEI.02.02 rendimignto implemgntado en las 11 8 79.18
Federaciones Deportivas Nacionales
y la Asociacion Nacional Paralimpica
del Peru.
01.10 Di!'_eccic’)n Nacional de Deporte de 11 8 79.18
Afiliados
Sistema de estimulo y
AEI.02.03 reconocimiento desarrollado para 14 5 80.36
deportistas de alto rendimiento.
01.10 'Ii]i:_eccién Nacional de Deporte de 14 5 80.36
iliados
Asistencia técnica implementada a
AEI.02.04 los agentes deportivos de alto 5 2 67.40
rendimiento.
01.11 D[recpién Naciqnal de Capacitacion y 5 5 67 40
Técnica Deportiva
Sistema de apoyo implementado en
AEI.02.05 medicina  deportiva para los 11 4 80.82
deportistas.
01.12 Djrecgié_n Nacional de Servicios 11 4 80.82
Biomédicos
Estrategias de operacion y
AEL03.01 _mantenimiento ade(_:uado de _ !a 56 46 84.34
infraestructura deportiva en beneficio
de los deportistas.
Unidad Funcional de Administracion
01.04.08 de Recintos Deportivos de Lima 4 1 43.25
Metropolitana
01.05.01 Unidad de Estudios y Proyectos 4 2 50
01.05.02 Unidad de Mantenimiento 13 9 73.08
01.05.03 Unidad de Obras y Equipamiento 7 6 85.71
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. Numero de AO Promgdiqd_e
umero de | iEjecucion fisica

Denominaciéon Accion Estratégicaé AO i con Ejecucion |

Institucional / Centro de Costo fisica 2100%  Ajustado de las

Oficina de Coordinacion Regional,
01.07 Cooperacion y Relaciones 4 4 100

Nacionales e Internacionales

01.07.01 Consejo Regional del Deporte de 1 1 100
Amazonas

01.07.02 Consejo Regional del Deporte de 1 1 100
Ancash

01.07.03 Cons'ejo Regional del Deporte de: 1 1 100
Apurimac

01.07.04 Conse_jo Regional del Deporte de 1 1 100
Arequipa

01.07.05 Consejo Regional del Deporte de 1 1 100
Ayacucho

01.07.06 gor\sejo Regional del Deporte de: 1 1 100
ajamarca

01.07.07 Consejo Regional del Deporte de 1 1 100
Cusco

01.07.08 Consejo Reglonal del Deporte de 1 1 100
Huancavelica

01.07.09 COI"lsejO Regional del Deporte de: 1 1 100
Huanuco

01.07.10 Consejo Regional del Deporte de Ica 1 1 100

01.07.11 Con’sejo Regional del Deporte de 1 1 100
Junin

01.07.12 Qonsejo Regional del Deporte de la 1 1 100
Libertad

01.07.13 Consejo Regional del Deporte de 1 1 100
Lambayeque

01.07.14 Qonsejo Reglonal del Deporte de 1 1 100
Lima Provincias

01.07.15 Consejo Regional del Deporte de 1 1 100
Loreto

01.07.16 Consejo Rgglonal del Deporte de 1 1 100
Madre de Dios

01.07.17 Consejo Regional del Deporte de 1 1 100
Moquegua

01.07.18 Consejo Regional del Deporte de 1 1 100
Pasco

01.07.19 Cpnsejo Regional del Deporte de 1 1 100
Piura

01.07.20 Consejo Regional del Deporte de 1 1 100
Puno

01.07.21 Cons’,ejo Regional del Deporte de San 1 1 100
Martin

01.07.22 Consejo Regional del Deporte de 1 1 100
Tacna

01.07.23 Consejo Regional del Deporte de 1 1 100
Tumbes

01.07 24 Consej_o Regional del Deporte de 1 1 100
Ucayali
Programa de fortalecimiento de

AEI.04.01 capacidades implementado  en 7 2 83.57
beneficio de los servidores.

01.04.01 Unidad de Personal 7 2 83.57

AEL.04.02 Instrume_nt_os de gestl_on actualizados 87 69 89 80
en beneficio de la entidad.

01.01 Presidencia 5 4 90.60

01.01.01 Gerencia General 4 4 100
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. Numero de AO _Prom_e’dio’d_e
umero de | iEjecucion fisica

Denominaciéon Accion Estratégicaé AO i con Ejecucion |

Institucional / Centro de Costo fisica 2100%  Ajustado de las

Consejo  Superior de Justicia:

01.01.02 Deportiva y De Honores del Deporte 6 4 92.17
01.01.03 Oficina de Tramite Documentario 3 3 100
01.02 Oficina de Asesoria Juridica 7 7 100
01.03 Oficipg 3y de Presupuesto y 2 2 100
Planificacion
01.03.01 Unidad de Presupuesto 9 5 66.67
01.03.02 Unidad de Planeamiento 8 6 90.88
01.03.03 Unidad de Organizacion y Métodos 7 6 85.71
01.03.04 Unidad de Estadistica y Pre Inversién 3 3 100
01.04 Oficina General de Administracion 3 3 100
01.04.01 Unidad de Personal 1 1 100
01.04.02 Unidad de Finanzas 3 1 72
01.04.03 Unidad de Logistica 3 1 61
01.04.04 Unidad de Informatica 2 1 62.50
01.04.05 Unidad de Comercializacion 1 1 100
01.05 Oficina de Infraestructura 1 1 100
01.06 Oficina de Informacion y 7 5 94 86

Comunicaciones

Oficina de Coordinacion Regional,
01.07 Cooperacion y Relaciones 7 7 100
Nacionales e Internacionales
Direccion Nacional de Seguridad

01.08 . 1 1 100
Deportiva
02 Organo de Control Institucional 4 3 98
Sistema de seguridad deportiva
AEI.04.03 implementado en beneficio de la 4 3 87.50
comunidad deportiva.
01.08 DirecciF’)n Nacional de Seguridad 4 3 87 50
Deportiva
Asistencia técnica permanente a las
AEI.04.04 organizaciones que forman parte del 3 2 80
deportivo nacional.
01.08 Direccipn Nacional de Seguridad 1 1 100
Deportiva
01.11 Direccion Nacional de Capacitacion y 5 1 70

Técnica Deportiva

Estrategia efectiva en igualdad de
AEI.04.05 género y la no discriminacion 2 2 100
implementada en el IPD.

01.03.02 Unidad de Planeamiento 1 1 100

01.04.01 Unidad de Personal 1 1 100

AE1.04.06 Transforma_cl_on digital implementada 5 5 100
de forma eficiente en el IPD.

01.01.01 Gerencia General 1 1 100

01.01.03 Oficina de Tramite Documentario 1 1 100
Estrategia efectiva de la politica

AEI.04.07 nacional de_rlnte_grldad y lucha contra 5 5 100
la corrupcion implementado en el
IPD.

01.01.01 Gerencia General 2 2 100

AEI.04.08 Gestidn por procesos implementado 1 0 80
en el IPD.

01.03.03 Unidad de Organizacion y Métodos 1 0 80

AEL05.01 Sistema d_e gestion del riesgo de 1 1 100
desastres implementado en el IPD.

01.05.02 Unidad de Mantenimiento 1 1 100
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En cuanto a la ejecucion del POI, de las 208 actividades operativas, se ha logrado
obtener 161 actividades con ejecucion mayor al 95%, 16 actividades con ejecucién
mayor al 75% y menor al 95%, y 39 actividades menor al 75%.

Cuadro 37
Nivel de avance en la implementacion de la AEI a través de sus actividades
operativas claves

Ao 2024
Vinculacién con las AO | Valorar el nivel de cumplimiento ; Valor Avance
claves i de las AO claves i Ly
btenido %
A0I100099400420 Se ejecutaron los Programas
Ejecucion de programas de | Activate con el IPD, Gimnasia
masificacion  deportiva  y i Laboral, Eventos y Activaciones,
AEL01. i recreativa Activacion para personas con o
01 discapacidad, Activacion  para 992,286 : 986,467 99.41%
Adulto Mayor, Juegos Laborales y
Juegos de Inter comunidades
campesinas y nativas.
A0I100099400229 El IPD a través de la DNCTD, viene
Formacién competente y de | desarrollando de forma continua
calidad, para agentes : acciones de capacitacion en forma
depqr_tlvo_s/que promueven la V|rtually presencial, para agentes 4,500 4711 100.00%
masificacion. deportivos que realizan la
promocion de la masificacion
deportiva con el fin de fomentar la
practica del deporte a nivel nacional.
A0I100099400528 Se viene trabajando diferentes
AEL.01. | Capacitacion deportiva ;| acciones relacionadas al
02 especializada para fortalecer : fortalecimiento de capacidades de
las capacidades de los i los agentes deportivos comunitarios
OEI.01 miembros del SISDEN. o que contribuyen con los Gobiernos
Locales para promover el deporte o
para el desarrollo, donde se busca 4,280 230 5.37%
utilizar los beneficios de la actividad
fisica y deportiva como medio
transversal para atender los
diferentes problemas sociales de las
poblaciones vulnerables.
A0I100099400591 Se ejecut6 el Programa Promocién
Promocién efectiva de los | de la actividad fisica para una vida
ber_|e_f|<:|os de Ia? _practlca de i saludable. 220500 | 220255 99.89%
actividades fisicas, pre
deportivas y recreativas a la
AELO1 poblacion en general
055 "+ AOI00099400592 Se realizo la asistencia técnica para
Implementacion de : la masificacion de la actividad fisica
programas orientados a la: dirigida a los gobiernos regionales y
masificacion de la actividad i locales. 125 97 77.60%
fisica brindando asistencia
técnica a gobiernos locales y
gobiernos regionales
A0100099400421 Se ejecutd los Programas de
AEL.02 EJecumo_n del Programa fomento de tale_ntos d_eportlvos 16,700 16,700 100.00%
01 Academia IPD implementados a nivel nacional para
los deportistas.
A0I100099400257 Sistema de apoyo para la
Asignacion presupuestal ;| preparacion de los deportistas de
AEL.02. ; oportuna de_ subvencnpnes a:alto rendlmlentp |mplementado_ en 7113 5041 70.87%
OEL02 02 las federacmnes nacionales Ias_ Federamones_ _'Depor_tlvas
deportivas y la ANPP para el i Nacionales y la Asociacion Nacional
beneficio de deportistas Paralimpica del Peru.
A0100099400032 Sistema de estimulo y
Subvencién econdmica ; reconocimiento desarrollado para
AEIL.02. oportuna para el apoyo al: deportistas de alto rendimiento. 400 292 73.00%
03 deportista de alta
competencia del Programa de
Apoyo al Deportista (PAD ).
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Ao 2024

i Logro . valor | Avance
i esperad btenido | %

Vinculacién con las AO | Valorar el nivel de cumplimiento

claves de las AO claves

AO0I00099400033
Subvencién econémica
oportuna para el apoyo al
deportista de alta
competencia del Programa de
Apoyo al Deportista (PAD II).
AO0I00099400035
Subvencién econémica
oportuna para el apoyo a los 23 22 95.65%
deportistas del Programa
Nacional de Maratonistas.
AOI00099400039
Atencién oportuna a los
deportistas del Centro de Alto
Rendimiento (CAR) de Cusco.
AQ0I00099400040
Atencién oportuna a los
deportistas del Centro de Alto
Rendimiento (CAR) de Loreto.
AO0I00099400041
Atencién oportuna a los
deportistas del Centro de Alto
Rendimiento (CAR) de Junin.
A0I100099400043
Atencién oportuna a los
deportistas del Centro de Alto
Rendimiento (CAR) VIDENA.
AO0I00099400275
Atencién oportuna a los
deportistas del Centro de Alto 29 27 93.10%
Rendimiento (CAR) de
Arequipa.

A0I100099400349

Ejecucion de acciones para el
otorgamiento de premios y
otros.

AO0I00099400350

Atencién oportuna a través 420 520 100.00%
del seguro médico.
AO0I100099400587
Subvencion econdmica
oportuna adicional para el
apoyo al deportista de alta
competencia en el Programa
de Apoyo al Deportista.
A0I00099400588
Subvencion econdmica
oportuna para el apoyo a los 50 104 100.00%
deportistas del Programa

Rumbo a Paris 2024.
A0I100099400058 El IPD a través de la DNCTD, viene
Capacitacion de o6ptimo nivel | desarrollando acciones de
para agentes deportivos i capacitacion para el desarrollo del
federados alto rendimiento y asi también la
identificacion y desarrollo del talento 1,950 737 37.79%
deportivo a través de capacitaciones
para DECAN, Agentes Federados y
alumnos/talentos  deportivos  del
AEI.02. GEDE

04 A0I100099400410 Inscripcién | Se tomd la decision al cierre de ciclo
en el Registro Nacional del i olimpico de realizar charlas
Deporte - RENADE informativas con respecto al
RENADE con la intencion de brindar
la importancia de la actualizacién
del consejo directivo y la
participacion de las elecciones de
las federaciones deportivas
nacionales lo que permitié superar
la meta propuesta.

60 57 95.00%

23 16 69.57%

12 7 58.33%

26 27 100.00%

188 132 70.21%

81 80 98.77%

8 2 25.00%

840 1,032 100.00%
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Vinculacién con las AO

claves

© AOI00099400167

Prestacion de servicios de
atencion médica preventiva y
asistencial, oportuna y de
calidad para deportistas
calificados de alta
competencia.

i Valorar el nivel de cumplimiento

de las AO claves

Se alcanzo el 101% de la meta

planteada, contribuyendo  con
38100 atenciones realizadas a los
deportistas.

Ao 2024

i Avance
%

Valor
btenido :

37,492 38,100 : 100.00%

A0I00099400168

Elaboracién de examenes
médicos integrales oportunos
y efectivos a deportistas de
alta competencia para su
participacion en  eventos
nacionales e internacionales.

Se alcanzé el 93% de la meta
planteada, contribuyendo con 2731
Evaluaciones Pre Participativas.

3,000 2,731 91.03%

AO0I00099400170

Ejecucion de
acompafiamiento para el
servicio de atencién médica y
asistencial, oportuna y de
calidad para deportistas
calificados de alta
competencia gque participan
en eventos nacionales e
internacionales.

Se alcanz6 el 70% de la meta
planteada, contribuyendo con 1323
atenciones realizadas a los
deportistas.

1,878 1,323 70.45%

A0I00099400559

Gestion del bienestar social
de los deportistas federados y
asociados.

Se alcanzé el 78% de la meta
planteada, contribuyendo con 1014
atenciones realizadas a los
deportistas en temas de bienestar
social.

1,286 1,014 78.85%

OELO03

AEL03.
01

A0I00099400622
Rehabilitacién, Remodelacion
y  Equipamiento de Ia
Infraestructura del Estadio
Nacional de Lima Pago de
Laudo 2088342

En el primer trimestre se ha
realizado el pago del saldo a favor
del Contrato  N°003-2011-IPD-
OBRA-CONSORCIO  NACIONAL
suscrito para la ejecucién de la obra:
“Remodelacion de Zona Comercial
en el Sector Sur, como parte del
proyecto de “Rehabilitacion,
Remodelacion y Equipamiento de la
Infraestructura del Estadio Nacional
de Lima”, con CUI N°2088342

100.00%

A0I00099400640
Renovacion de Campo
Deportivo, Bafio o Servicios
Sanitarios, Arcos y Cortador
de Césped; en el(la) Complejo
Deportivo de Castrovirreyna
Distrito de Castrovirreyna,
Provincia Castrovirreyna,
Departamento Huancavelica
1° Etapa - Liquidacion de
Obra -2456510

Se realiz6 la rebaja financiera, cabe
precisar que el pago de Ila
liquidacion de obra de la |- etapa, se
realiz6 en el mes de agosto por un
monto de S/ 82,413.41. Con lo cual
se cumpli6 la meta financiera y
fisica. Contrato N°001-2022-OBRA-
LIMA-IPD-CONSORCIO CAMPO
DEPORTIVO CASTROVIRREYNA

100.00%

A0I00099400645
Mejoramiento de los Servicios
Deportivos de la Villa
Deportiva Nacional -Videna,
San Luis, Lima - Cuota -
2161813

Se tiene programado una meta
financiera de S/ 29,462.00, cabe
precisar que se realiz6 el pago
correspondiente a la cuota N°09/20
pago por derecho de paso a través
de la servidumbre de la concesion
de la Linea 1 para efectuar trabajos
de alimentaciéon de la subestacién
eléctrica que forma parte del
proyecto VIDENA. con un
devengado de S/ 29,392.19 debido
a la cotizacion del délar de acuerdo
a la fecha de factura

100.00%

AO0I00099400620

Ampliacién y Mejoramiento
del Servicio Deportivo de
Atletismo del Complejo
Deportivo 3 de Octubre en el
Distrito 'y Provincia De

El CONTRATO N° 021-2024-SER-
LIMA-IPD - CONSORCIO
CONSULTORES ASOCIADOS fue
suscrito el 25/11/2024; el primer
entregable esta programado para su
entrega por el Consultor el

0%
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Vinculacién con las AO
claves

Huancayo Region Junin -
expediente Técnico-Cui
2322487.

i Valorar el nivel de cumplimiento

de las AO claves

13/01/2025. Para la Contratacién

del servicio de consultoria de obra
para la culminacion de Ila
elaboracion del expediente técnico
de construccion de obras civiles del
PIP: “Ampliacién y mejoramiento del
servicio deportivo de atletismo del
complejo deportivo 3 de octubre en
el distrito y provincia de Huancayo,
region Junin — Segunda etapa”; asi
mismo, cabe mencionar que el
Consultor no solicité el adelanto
directo.

AQOI00099400629
Renovacion de campo
deportivo, bafio o servicios
sanitarios, arcos y cortador de
césped; en el(la) Complejo
Deportivo de Castrovirreyna
distrito de Castrovirreyna,
provincia Castrovirreyna,
departamento Huancavelica -
2da. Etapa - Elaboracion de
expediente técnico de Obra-
2456510

Contrato N° 010-2024-SER-LIMA-
IPD- INGENIEROS TECNICOS
CONSULTORES EJECUTORES
SAC. (AS-SM-8-2024-1PD-1)
Pago por elaboracion del
expediente técnico de obras.

AO0I00099400630
Renovacion de campo
deportivo, bafio o servicios
sanitarios, arcos y cortador de
césped; en el(la) Complejo
Deportivo de Castrovirreyna
distrito de Castrovirreyna,
provincia Castrovirreyna,
departamento Huancavelica -
2da. Etapa - Supervision en la
elaboracion de expediente
técnico de Obra-2456510

Contrato N° 008-2024-SER-LIMA-
IPD- CONSORCIO AUROS (AS-
SM-9-2024-IPD-1)

Pago por supervision en la
elaboracion de expediente técnico
de obras.

AO0I00099400621
Remodelacion de campo
menor (Multideportivo
Recreativo), campo menor
(Multideportivo  Recreativo),
campo deportivo y estructura
de servicio basico; ademas de
otros activos en el(la) Club del
Pueblo de Ica distrito de la
Tinguifia, provincia  Ica,
Departamento Ica -
Expediente Técnico -
2495234.

Con Acta de calificacion, evaluacién
de ofertas y declaratoria de desierto
(22/11/2024) se declar6  por
Unanimidad desierto el
procedimiento de seleccion
Concurso Publico N° 009-2024-
IPD/CS.

Segun el portal del sistema
electronico de contrataciones del
Estado — SEACE, el otorgamiento
de Buena Pro del procedimiento de
seleccion AS-SM-22-2024-IPD/CS-
1 sera el17/01/2025

A0I100099400643

Ejecucion del servicio de
mantenimiento en el CRD
CUSCO

Mantenimiento e instalacion de
cerco perimétrico del Estadio José
Santos Tamayo “El Hueco’-
Wanchag-Cusco,  orientado a
garantizar adecuadas condiciones
de seguridad.

AO0I00099400631 ejecucion
del servicio de mantenimiento
en el CRD ICA

= Adquisiciobn e instalacion de
suministro de impulsadora de
agua para el funcionamiento del
pozo de agua del Coliseo
Cerrado de Ica.

Mantenimiento de los elementos
de seguridad del Coliseo
Cerrado de Ica.

Mantenimiento de subestacion
eléctrica del Coliseo Cerrado de
Ica.

Ao 2024
i Avance
1 100.00%
1 100.00%
0 0%
1 100.00%
1 100.00%
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Vinculacién con las AO
claves

i Valorar el nivel de cumplimiento

de las AO claves

Ao 2024
i Avance

» Adquisicion e instalacion de

luminarias para el Coliseo

Cerrado de Ica.

= Servicio de pintado de la zona de
tribunas y pértico de ingreso del

Coliseo Cerrado de Ica.

AOI00099400612
Ejecucion del servicio de

Mantenimiento correctivo de la
cobertura del Coliseo Cerrado De

oportuna el pago de los servicios
basicos; de igual manera, se logré la
contratacion de los servicios de
fumigacion, de mantenimiento de
las instalaciones, de los equipos,
entre otros servicios necesarios
para la operacion de estos.

mantenimiento en el CRD | Chiclayo, orientado a mitigar los 1 1 100.00%
LAMBAYEQUE efectos del fenémeno el nifio
A0I00099400553 Ejecucion de  acciones de
Ejecucion del servicio de ; mantenimiento a nivel de Lima o
mantenimiento de  LIMA ; Metropolitana 9 ° 100.00%
METROPOLITANA
A0I00099400649 Mantenimiento correctivo, de los
Ejecucion del servicio de | pararrayos del Estadio Daniel 1 1 100.00%
mantenimiento en el CRD ; Alcides Carrién de Cerro de Pasco. e
PASCO
A0I00099400613 Mantenimiento correctivo a la
Ejecucion del servicio de ; subestacion eléctrica, cambio de
mantenimiento en el CRD;redes de media tension vy
PIURA mantenimiento del transformador 1 1 100.00%
del Coliseo Miguel Gerénimo
Seminario y Jaime de Piura.
A0I100099400644 = Mantenimiento de los elementos
Ejecucion del servicio de de seguridad para el Coliseo
mantenimiento en el CRD Eduardo Rodriguez Ponce de
PN Leon. = . 2 2 100.00%
* Mantenimiento  preventivo y
certificacion de tres (03) pozos a
tierra  del Coliseo Eduardo
Rodriguez Ponce de Leén.
A0I00099400614 * Mantenimiento correctivo del
Ejecucion del servicio de Coliseo Tumpis, orientado a
mantenimiento en el CRD mitigar los efectos del fenémeno
TUMBES el nifio.
= Mantenimiento correctivo, 2 2 100.00%
preventivo y predictivo de la
subestacion eléctrica y tableros
eléctricos del Estadio Mariscal
Caceres.
A0I100099400464 En el afio 2024, se logré atender a
Operacion de la i los 14 recintos deportivos de Lima
Infraestructura deportiva de | Metropolitana, a través de la
los Recintos deportivos de : adquisicion de materiales de
lima metropolitana. limpieza, materiales y accesorios
eléctricos y de ferreteria, suministro
de combustibles, entre otros.
Asimismo, se gestion6 de manera 14 14 100.00%

A0I100099400616

Ejecucion del Mantenimiento
de la infraestructura deportiva
Coliseo Eduardo Dibos.

En el afio 2024, para el Recinto
deportivo Coliseo Cerrado Eduardo
Dibos, se logré gestionar la
adquisicion de materiales de
limpieza, materiales y accesorios
eléctricos, productos antideslizables
para bafios y escaleras. Asimismo,
la contratacion del servicio de
vigilancia, y servicios de
mantenimiento preventivo de los
servicios higiénicos, camerinos,

1 100%
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i Ao 2024
Vinculacién con las AO | Valorar el nivel de cumplimiento ; Valor EAvance
claves i de las AO claves H H o
iluminacion del campo,
mantenimiento de las estructuras y
puertas metdlicas y servicios de
mantenimiento preventivo del cerco
y fachada del recinto; ademas del
pago oportuno de los servicios
basicos, entre otros servicios
necesarios para la operaciéon de
este recinto.
A0100099400617 En el afio 2024, se logro atender
Ejecucion del Mantenimiento ; diversas necesidades de
de la infraestructura deportiva ; adquisicion de bienes (materiales de
Estadio Nacional. limpieza, accesorios eléctricos,
ferreterias, cerraduras, insumos
quimicos, suministro de gas, etc.) y
servicios de mantenimientos para su
infraestructura deportiva; asi como 1 1 100%
mantenimiento a los diversos
equipos que cuenta en sus
instalaciones. Ademas, se logro
contratar al personal de vigilancia,
limpieza, mantenimiento. Cabe
resaltar que, se efectu6é el pago
oportuno de los servicios basicos.
A0I100099400633 En el afio 2024, se logré atender dos
Ejecucion del Plan de ; servicios de mantenimiento 27 2 79
Mantenimiento de bienes | preventivo y correctivo de la flota °
patrimoniales. vehicular a cargo de la UFARDELM.
A0I00099400590 Se ejecutaron acciones referidas a
Operacion de las i la contratacion de personal de
instalaciones deportivas para ; mantenimiento y vigilancia, 5 5 100.00%
P . .. . « s e . (1]
la practica de la actividad | administrativo,  adquisicion  de
fisica, deportiva del CRD i maquinas y equipos, insumos
AMAZONAS quimicos, fertilizantes,
A0I100099400562 mantenimiento de maquinas y
Operacion de las | equipos, entre otros), para la
instalaciones deportivas para : operatividad de las instalaciones 4 4 100.00%
la practica de la actividad ; deportivas. wuve
fisica, deportiva del CRD
AREQUIPA
A0I00099400563
Operacion de las
instalaciones deportivas para o
la practica de la actividad 2 2 100.00%
fisica, deportiva del CRD
AYACUCHO
A0I100099400564
Operacion de las
instalaciones deportivas para o
la practica de la actividad 2 2 100.00%
fisica, deportiva del CRD
CUSCO
A0I00099400565
Operacion de las
instalaciones deportivas para o
la practica de la actividad 1 L 100.00%
fisica, deportiva del CRD
HUANCAVELICA
A0I00099400566
Operacion de las
instalaciones deportivas para o
la practica de la actividad 2 2 100.00%
fisica, deportiva del CRD
HUANUCO
A0I00099400567
Operacion de las
instalaciones deportivas para 6 6 100.00%
la practica de la actividad
fisica, deportiva del CRD ICA
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H Ao 2024
Vinculacién con las AO | Valorar el nivel de cumplimiento Loaro ; Valor Avance
claves de las AO claves 9 Ly

i i i esperad btenido %
A0I00099400568
Operacion de las
instalaciones deportivas para o
la préactica de la actividad 4 4 100.00%
fisica, deportiva del CRD
JUNIN
AQOI00099400569
Operacion de las
instalaciones deportivas para o
la practica de la actividad 8 8 100.00%
fisica, deportiva del CRD LA
LIBERTAD
AQOI00099400570
Operacion de las
instalaciones deportivas para o
la practica de la actividad 2 2 100.00%
fisica, deportiva del CRD
LAMBAYEQUE
AO0I00099400571
Operacion de las
instalaciones deportivas para o
la practica de la actividad 2 2 100.00%
fisica, deportiva del CRD
LIMA PROVINCIAS
AO0I00099400572
Operacion de las
instalaciones deportivas para o,
la practica de la actividad 2 2 100.00%
fisica, deportiva del CRD
LORETO
A0I00099400573
Operacion de las
instalaciones deportivas para 1 1 100.00%
la préactica de la actividad ’
fisica, deportiva del CRD
MADRE DE DIOS
A0I00099400574
Operacion de las
instalaciones deportivas para 7 7 100.00%
la practica de la actividad ’
fisica, deportiva del CRD
MOQUEGUA
A0I00099400575
Operacion de las
instalaciones deportivas para o
la practica de la actividad 1 L 100.00%
fisica, deportiva del CRD
PASCO
A0I00099400576
Operacion de las
instalaciones deportivas para o
la practica de la actividad 7 7 100.00%
fisica, deportiva del CRD
PIURA
A0I00099400577
Operacion de las
instalaciones deportivas para o
la practica de la actividad 2 2 100.00%
fisica, deportiva del CRD
PUNO
AO0I00099400578
Operacion de las
instalaciones deportivas para o
la practica de la actividad 3 3 100.00%
fisica, deportiva del CRD SAN
MARTIN
AO0I00099400579
Operacion de las 6 6 100.00%
instalaciones deportivas para
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i Ao 2024
Vinculacién con las AO | Valorar el nivel de cumplimiento L i Val A
claves ! de las AO claves . -ogro alor : Avance
i i i esperad btenido %
la préactica de la actividad
fisica, deportiva del CRD
TACNA
A0I100099400580
Operacion de las
instalaciones deportivas para o
la practica de la actividad 4 4 100.00%
fisica, deportiva del CRD
TUMBES
A0I100099400581
Operacion de las
instalaciones deportivas para o
la practica de la actividad 1 L 100.00%
fisica, deportiva del CRD
UCAYALI
A0I00099400593
Operacion de las
instalaciones deportivas para o
la practica de la actividad 3 3 100.00%
fisica, deportiva del CRD
ANCASH
A0I100099400594
Operacion de las
instalaciones deportivas para o,
la practica de la actividad 1 L 100.00%
fisica, deportiva del CRD
APURIMAC
A0I00099400595
Operacion de las
instalaciones deportivas para 1 1 100.00%
la préactica de la actividad ’
fisica, deportiva del CRD
CAJAMARCA
A0I100099400045 El Plan de Desarrollo de Personas
Ejecucion del Plan De:2024 ejecuto 17 acciones de
Desarrollo De Personas -:capacitacion. Las acciones de
AEIL.04. ;| PDP capacitacion de costo cero fueron 20 17 85.00%
01 ejecutadas por gestion del personal v
de la Unidad de Personal, que
remitié oficios a instituciones para
solicitar conferencias.
A0100099400459 Se logr6 elaborar, aprobar vy
Actualizacién de documentos | modificar documentos normativos 10 16 100.00%
normativos internos internos, como: Directivas, SR
Manuales y Otros documentos.
A0I100099400601 Se super6 la meta debido a que
Emision de opiniones legales i aumenté el presupuesto para la
en materia juridico legal ; contratacién de terceros a fin de o
dentro del &mbito de nuestra i atender la gran demanda de 350 509 100.00%
competencia. expedientes.
SRR A0I00099400602 Se super6 la meta debido a que
Revision de proyectos de i aumentdé el presupuesto para la
contratos, convenios y i contratacion de terceros a fin de
AEL.04. | adendas del instituto peruano : atender la gran demanda de
02 del deporte, a fin de seriexpedientes. 66 305 100.00%
suscritos de manera oportuna
por la alta direccién u otro
6rgano competente de la
institucion.
A0I00099400129 Se ejecutaron 12 servicios de
Elaboracion de servicios de i control posterior, los cuales se
control posterior,  cuyos ; realizaron con el objeto de efectuar
resultados son remitidos a laila evaluacion de los actos vy 13 12 92.31%
contraloria general de la i resultados ejecutados, en la gestion
republica y al titular de laide los bienes, recursos y
entidad. operaciones de la Entidad.
A0I100099400130 Se ejecutaron 21 servicios de 21 21 100.00%
control simultaneos, los cuales se v
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claves

Elaboracion de servicios de

control  simultaneo, cuyos
resultados son remitidos a la
contraloria general de la
republica y al titular de la
entidad.

i Valorar el nivel de cumplimiento

de las AO claves

efectuaron a
procesos en curso, con el objeto de
alertar a la entidad de hechos que
ponen en riesgo el resultado o logro
de sus objetivos.

las actividades de

Ano 2024
' Avance

Valor

%

A0I00099400131

Ejecuciéon de la culminacion
del plan anual de control,
servicios relacionados son
remitidos a la contraloria
general y al titular de la
entidad.

Se ejecutaron 66 servicios, cuya
finalidad estan vinculados a los
procesos de caracter técnico y
especializado derivados de
atribuciones o encargos legales.

66

66

100.00%

A0100099400095
Elaboracion  oportuna de
notas informativas
relacionadas a actividades
deportivas y de la entidad
realizadas a nivel nacional e
internacional  dirigidas  al
ciudadano.

Se realiz6 la cobertura, a través de
notas de prensa y material
comunicacional, que  permitio
visibilizar las actividades y/o
servicios programados por la
Entidad o de los principales actores
del Sistema Deportivo Nacional.

910

848

93.19%

AOI00099400096
Elaboracion eficaz de piezas
graficas que contribuyan con
la identidad corporativa y la
importancia del desarrollo del
deporte.

Se optimizé la elaboracion y disefio
de piezas graficas
comunicacionales para las
actividades de informacién para el
IPD.

2,100

1,500

71.43%

AO0I00099400098
Generacion  eficiente  de
seguidores en redes sociales
para fortalecer el
posicionamiento institucional

Se optimizé las redes sociales del
IPD, fortaleciendo la identidad e
imagen institucional y corporativa.

55,631

55,631

100.00%

AO0I00099400103

Gestion eficiente de
campafias comunicacionales
para valorar al deportista
peruano 'y promover la
practica del deporte, dirigidas
al ciudadano.

Se logr6  producir  material
audiovisual de programas de video
TV para el canal de la Entidad, que
permitié visibilizar las actividades
y/o servicios programados, asi
como la participacion de los
deportistas de Alta Competencia en
eventos deportivos nacionales e
internacionales.

16

100.00%

AO0I00099400252

Atencién oportuna en
actividades de  caracter
comunicacional programadas
por alta direccion de la entidad
que permitan cumplir con los
protocolos establecidos.

Se logré una correcta organizacion
y ejecucion de protocolo para los
eventos institucionales del IPD.

130

130

100.00%

A0I100099400407

Difusion de las actividades de
las unidades de organizacion
del IPD.

Se logro la cobertura de los eventos,
actividades y servicios que difundan
las acciones institucionales.

20

20

100.00%

A0I100099400634
Coordinacion con la OPMI
MINEDU, la Oficina de
Infraestructura del IPD y otras
entidades, sobre las diversas
etapas del sistema nacional
de programacién multianual y
gestion de inversiones

La ejecucion fisica se cumplid
respecto a la meta planificada. Se
realizaron las coordinaciones en la
medida que las entidades lo han
requerido.

54

55

100.00%

A0I100099400198
Elaboracion  oportuna de
boletines estadisticos
institucionales trimestrales
para su publicaciéon en el
portal institucional

Se ejecutd la meta fisica planificada,
que implicé elaborar y publicar los
boletines estadisticos
correspondientes al 2do y 3er
trimestre 2024.

100.00%

A0I100099400214
Gestion de Planes
Institucionales del IPD para su

Se elaboraron los Planes
Institucionales segun los plazos
establecidos por CEPLAN, los

100.00%
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Vinculacién con las AO | Valorar el nivel de cumplimiento ; Valor Avance
claves i de las AO claves H H o
presentacion ante la Altai mismos que cuenta con
Direccion. respectiva resolucion de
aprobacion, y publicados en el
Portal de Transparencia del IPD.
Convenios suscritos por el IPD con
otras entidades publicas y privadas,
los cuales se encuentran publicados
en el Portal de Transparencia del 16 16 100.00%
A0I100099400217 IPD. Cabe mencionar que se
Gestion de los convenios i mantiene actualizado la Matriz de
suscritos por el IPD Registro y Control de Convenios.
Se realizaron las Evaluaciones de
los Planes Institucionales del IPD
A0I100099400467 segun los plazos establecidos por
Evaluacion de los Planes | CEPLAN, los mismos que cuenta 57 95 100.00%
Institucionales del IPD parasu | con su respectiva resolucion de
presentaciéon ante la Alta | aprobacion, y publicados en el
Direccion. Portal de Transparencia del IPD.
Se realizaron acciones de revision
del Programa Presupuestal 0101,
enmarcados en los lineamientos 3 9 66.67%
A0I100099400520 brindados por el MEF, lo cual implicé ’
Revision del Programa : coordinaciones permanentes con el
Presupuestal PP 0101 del IDP i sectorista para su correcta atencion.
Se realiz6 la revision de Planes
A0I100099400549 Especificos elaborados por las 4 6 100.00%
Revision de Planes i unidades de organizacion del IPD, e
Especificos Del IPD segun la directiva vigente.
A0I100099400597 Se elabor6 la Memoria Institucional,
Elaboracion de la Memoriaila misma que cuenta con su
Anual del IPD para suirespectiva resolucion de 1 1 100.00%
Presentacién ante la Alta: aprobacion, y publicada en el Portal
Direccion de Transparencia del IPD.
A0I100099400273 La DISEDE realiza la supervisién y
Supervision de espectaculos : fiscalizacion de los espectaculos
deportivos aprobados. deportivos con planes de proteccion
y seguridad aprobados. En el 2024,
AEL04 se realiz6 841 supervis.iones,
053 . superando la meta establecida de 670 831 100.00%
670 supervisiones, lo cual es un
buen indicador de la creciente
actividad deportiva que desarrollan
las diferentes federaciones
deportivas nacionales.
A0I00099400409 Asistencia { La DNCTD, tiene dentro de sus
técnica a organizaciones del i funciones el poder  brindar
Sistema Deportivo Nacional. | asistencia técnica, accion en el cual
se da soporte a los actores del
Sistema Deportivo Nacional. En
virtud de ello, durante el segundo
semestre del presente afio, se
AEIL.04. delsarrolllaro’n d!ferentes acciones de 50 20 40.00%
04 asistencia técnica, que se brindaron
a los distintos miembros del
SISDEN, como a la Municipalidad
Distrital Lurigancho Chosica,
Fuerzas Armadas, Organizaciones
Deportivas y Comunal mediante
programas a través de herramientas
técnicas o capacitaciones
A0I100099400544 Implementacion  de  estrategia
Acciones Para La | efectiva en igualdad de género y la
AEL.04. | Implementacion De La  no discriminaciéon implementada en 12 12 100.00%
05 Politica De Igualdad De el IPD, a través de la ejecucion de e
Género Y La No { 12 acciones.
Discriminacion
AEL04 A0I100099400561 En esta‘ actividad gperativa tiene
Oé : como unidad de medida la ACCION, 2 5 100.00%
siendo los informes y/o memorando
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claves

- Supervisién del cumplimiento '

de los objetivos y proyectos
del Plan De Gobierno Digital

i Valorar el nivel de cumplimiento

de las AO claves

aquellos que evidencia los avances

en materia de implementacion
(seguimiento, supervisién y control).
Coordinacion y/o supervision del
avance de la implementacion del
plan de gobierno digital. Se
necesita mayor compromiso por
parte de los integrantes del Comité
para lograr alcanzar los objetivos del
Plan de Gobierno Digital.

Ao 2024

Valor
btenido :

i Avance

%

Esta actividad operativa tiene como

A0I00099400532 unidad de medida la ACCION,
AEL04 Implementacién Del Modelo siendq ' los informes del
0'7 " i De Integridad cumplimiento del Modelo de 12 12 100.00%
Integridad aquellos que evidencian
los avances en materia de
implementacion,
A0I100099400599 El nivel de calidad de la Gestién por
Implementacion de la Norma i procesos implementado en el IPD,
Técnica de Gestion Por: es relevante porque cumple con la
Procesos. Norma Técnica de Procesos “Norma
AEL04. Técnica N°001-2018-SGP-PCM”, 5 4 80.00%
08 actualmente el IPD cuenta con un
mapa de procesos nivel 0 aprobado
con Resolucion de Gerencia
General N 023-2021-IPD/GG de
fecha 20 de mayo del 2021.
A0100099400433 Implementacion del Sistema de
AEL05. | Gestion De Acciones i gestion del riesgo de desastres o
G 01 Administrativas Para El | implementado en el IPD, donde se 1 1 100.00%

Certificado ITSE

logré 21 certificados ITSE.
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4.3. Implementacion de la matriz de recomendaciones del ultimo aio

En este apartado se describe la aplicacién de las recomendaciones generadas en la Evaluacién anterior, obteniendo los siguientes
hallazgos:

COMPROMISOS

SEGUIMIENTO

i Unidad de
i organizacién
responsable

Medio de
verificacion

Estado de

Aspecto de :
icumplimiento '}

: Comentario
mejora

Recomendacién (*) Accion clave Plazo

j Ampliar

las metas Reformular las metas Metas del PEI
planteadas en los planteadas del préximo 2025 - 2030
indicadores de la AEI 02.05, PEI del IPD
- debido a la creciente
1 Disefio demanda en la atencion de DINASEB 6 meses i Completado
los servicios Biomédicos por
parte de los deportistas
federados y ANPP.
Capacitar adecuadamente al Pago oportuno de los Reportes El personal técnico de la UFARDELM recibio
personal para lograr brindar servicios basicos para seis (06) capacitaciones.
la atencion de las mantener la operatividad En el 2024, la UFARDELM logr6o la
necesidades que requieren de los recintos deportivos. contratacién de servicios de mantenimiento a
los recintos deportivos los equipos y a las infraestructuras
Realizar mantenimientos deportivas; del mismo modo, se adquirio
.. i periodicos en las OGA- diversos bienes, insumos y accesorios;
Z g SR instalaciones deportivas que UFARDELM 6 meses : Completado ademas del pago oportuno a los servicios
permitan que los diferentes béasicos, permitiendo que los catorce (14)
equipos y sistemas recintos deportivos de Lima Metropolitana se
instalados en las encuentren en operatividad y
infraestructuras  deportivas funcionamiento.
operen en Optimas
condiciones.
Establecer estrategias y Elaboracion de un Plan Documento con Las actividades conjuntas realizadas no han
mecanismos de Nacional de Capacitacion el Plan respondido a una estrategia institucional
coordinacion con CRDs, detallado, estableciendo especifica, sino que se han basado en
universidades y los las estrategias y el coordinaciones ad hoc con cada entidad.
diferentes niveles de protocolo para la Este enfoque fragmentado ha limitado la
3 | Implementacion gobierno para _ ampliar la implemen'tacién de DNCTD 6 meses | En proceso capacigiad de generar sinergia_s efectivas y
cobertura y calidad de las capacitaciones. sostenibles entre las partes involucradas,
actividades de la DNCTD afectando directamente el alcance y la
calidad de las acciones implementadas.
El documento elaborado por el area técnica
se encuentra en la Ultima revision para pasar
a la aprobacion del Director.
4 i Seguimiento y i Implementar mecanismos de Elaboracion de un i Documento del DNCTD 6 meses i En proceso Se ha avanzado parcialmente al incorporar
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Aspecto de
mejora

Evaluacién

Recomendacién (*)
evaluaciéon continua paréim
medir la efectividad de las
capacitaciones y actividades
de la DNCTD.

COMPROMISOS
Accion clave

instrumento pedagdgico y
metodolégico para el
desarrollo y monitoreo de
las actividades de

Medio de
verificacion

instrumento/ guia
metodoldgica para
la elaboraciéon de
planes de

Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al afio 2024

Unidad de

organizacion
responsable

SEGUIMIENTO

Estado de
cumplimiento

Comentario

encuestas de satisfaccion en algunos cursos
como herramienta para recoger
retroalimentacién de los participantes. Sin
embargo, estos esfuerzos ain no han sido

capacitacion en la | capacitacion de la sistematizados ni integrados en un marco
DNCTD DNCTD estructurado de evaluaciéon continua que
permita medir de manera integral la calidad y
el impacto de las capacitaciones.
El documento elaborado por el area técnica
se encuentra en la Ultima revision para pasar
a la aprobacion del Director.
Implementar el &area de | Solicitar la asignacion i Plan Operativo Aun no se implementan las areas de
sanciones, procedimientos presupuestal. Institucional sanciones, prevencion y del procedimiento
administrativo sancionador y administrativo sancionador; y tampoco se ha
prevenciones con podido fortalecer las actividades de
Implementacion i profesionales DISEDE 6 meses i En proceso supervision de espectaculos deportivos.
especializados, que permita Estas acciones estan asociadas a la
fortalecer las actividades de habilitacion presupuestal para la contratacion
supervision y fiscalizacion de de profesionales especializados lo cual no se
los espectaculos deportivos. concretd
Proponer un nuevo indicador i Elaboracion de la ficha i Ficha con Se logré elaborar un nuevo indicador el cual
relacionado a la cantidad de con la propuesta y | propuesta de esta asociado a la actividad operativa
publico espectador ; fundamentacion del :indicador. supervision de espectaculos deportivos y
Disefio beneficiado con las medidas indicador. DISEDE 6 meses i Completado i refleja la capacidad de la DISEDE para
de proteccion y seguridad. supervisar los espectaculos deportivos con
Planes de Proteccion y Seguridad
aprobados.
Revisar los formatos de Elaboracion de propuesta i Formatos de Los formatos de informes posteriores fueron
Sequimi informes posteriores que de formato de informe : informe posterior. revisados y actualizados. Esta accion se
eguimiento y . B ) -
Evaluacion permitan ) una mejor posterior. DISEDE 6 meses i Completado | realiza semestralmente.
verificacion de las medidas
de proteccion y seguridad.
Realizar inspecciones a las Contar con marco | Acta de Se realizé el mantenimiento correctivo a 17
infraestructuras deportivas,a i presupuestal: para i conformidad del infraestructuras deportivas. Ademas, 21
fin de identificar el estado de realizar el mantenimiento { servicio firmada infraestructuras deportivas que cuentan con
ellas entre regular y buen correctivo integrales a ; por la Unidad de certificado de Inspeccién Técnica de
Implementacion : estado para la practica de nivel nacional. Mantenimiento e ol 12 meses ; Completado : Seguridad en Edificaciones — ITSE.

actividades fisicas,
deportivas y recreativas de la
poblacion.

Realizar las acciones vy

Realizar el mantenimiento
integral: para realizar el
tramite administrativo

Informacion
brindada por los
Consejos
Regionales del
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Aspecto de
mejora

Recomendacién (*)

COMPROMISOS

Accion clave

Medio de
verificac

Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al afio 2024

Unidad de
organizacion

SEGUIMIENTO

Estado de

Comentario

para que las instalaciones
deportivas cuenten con el
certificado ITSE

certificado de Inspeccién
Técnica de Seguridad en
Edificaciones (ITSE).

nacional, acerca
del estado
situacional de los
predios.

Certificado de
Inspeccién
Técnica de
Seguridad en
Edificaciones

Adoptar las acciones para
implementar aquellos

actualizacién del comité.

iAsistencia técnica,

(ITSE).

Modificar la Directiva N° 02- Modificacion de Directiva Resolucion de

2024-IPD  “Gestion  de Presidencia

subvenciones economicas a

favor de personas juridicas
9 i Implementacién reIauonadas_ al ”deporte de DINADAF 3 meses i Completado

alto rendimiento” aprobada

con Resolucion de

presidencia N° 016-2024-

IPD/P, de fecha 22

de febrero de 2024

Generar un nuevo indicador  Elaborar  informe  de | Documentos,
10 Disefio gue reemplace al indicador : sustento con el disefio _memorandos ylo UOM - OPP 6 meses | Completado

e procesos propuesto. informes del SGD-

UOM-OPP.

catsfaceon con preguntas | on el uso de heramientas | achidades La Unidad de Personal cuenta con reporte de
11 : Implementacién ; de cada aspecto de lo ;tecnoldgicas. Registros de OGA-UP 6 meses ; Completado asistencia para cada accion de capacitacion

brindado  en la  accion Asistencia re_allzada, empleando los formularios de

- Lo Microsoft.

actividad y/o capacitacion.

Mejorar la calidad de las iContar con base de datos. Reportes de La Unidad de personal cuenta con reporte de
12 | Seguimiento y acciones, actividades, Resultados de OGA-UP 6 meses | Completado encuestas de satisfaccion de cada

Evaluacion : capacitaciones encuestas. capacitacion realizada, empleando los

programadas. formularios de Microsoft.

Reconformacion del Comité Realizar el seguimiento i Informe de Auln esta pendiente la reconformacion del

de Gobierno y iperiddico de la i resultados, Comité de Gobierno y Transformacion
13 | Implementacién Transformacién Digital. reconformacion y/lo | documentos GG 6 meses | En proceso Digital. Respecto a la capacitacion para el

cumplimiento del Modelo de Integridad, al
igual que la adopcién de acciones que
permitan transparentar los servicios del IPD,
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COMPROMISOS SEGUIMIENTO
. Unidad de i
Aspept(? de Recomendacién (*) Accion clave Medio de organizacion =SECD IR Comentario
mejora verificac
transparentar los servicios 2024
del IPD.
Capacitar a los
representantes de las
Unidades de Organizacion, a
fin de obtener mejores
resultados.
Realizar acciones que | Gestionar las i Memorando
permitan contar con  habilitaciones
Instalaciones Deportivas | presupuestales
14  Implementacion i operativos y en buen estado | adicionales, para OCR 6 meses i Completado
de conservacion para el uso : cobertura de los déficits de
de deportistas y poblacion. mantenimiento y
operatividad.
Implementar con material | Gestionar la asignacion de i Documentos de Si bien se ha adquirido material deportivo,
deportivo las actividades : mayor presupuesto parala : aprobacion este resulto insuficiente, por lo que se ha
.. i deportivas y recreativas en : contratacién de personal requerido habilitaciéon presupuestal para
15 ¢ g 2 B o las regiones para la mejora i técnico deportivo para la DNRPD 12 meses | En proceso dotar con material deportivo adecuado para
en el desarrollo y operacion : sostenibilidad de nuestros cada una de las regiones.
de sus actividades. programas.
Mejorar los aplicativos del i Contratacién de personal i Aplicativos del Se requiere contar con personal informatico
programa la Academia IPD : informatico. Programa que realice directamente las mejoras al
Seguimiento y para el registro y obtencién Academia IPD aplicativo del Programa La Acadgmia IPD,
16 de reportes. actualizados tanto DNRPD 12 meses | En proceso dado que toda coordinacion se realiza con la

Evaluacién

de beneficiarios
como de talentos
deportivos

Unidad de Informética.
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5. Conclusiones

Las presentes conclusiones se enmarcan en la revision y analisis de los resultados
esperados para el cierre del afio 2024 de los OEIl y AEIl, con sus respectivos
indicadores.

= A partir de la Semaforizacién por nivel de avance, segun la Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN —
version actualizada, se identificé que 5 OEI lograron una ejecucion del 100%,
donde 5 indicadores de los OEIl lograron una ejecucion del 100%, 2
indicadores mayor al 50% y menor al 75%, y 1 menor al 50%. Respecto a las
AEI, 8 han logrado una ejecucién mayor al 95%, 4 AEl mayor al 50% y menor
al 75%, y 6 AEIl menor al 50%. De los indicadores de la AEI, 14 indicadores
han logrado obtener una ejecucién mayor al 95%,5 indicadores mayor el 50%
y menor al 75%, y 7 menor al 50%. Por lo tanto, el Ratio de cumplimiento
anual del avance de las AEI, es de 96.59% con respecto a lo programado.

Cuadro 38
Acciones Estratégicas Institucionales
AEI . PROMEDIO |
AEI.01.01 100.00%
AEI.01.02 64.02%
AEI.01.03 92.83%
AEI.02.01 93.55%
AEI.02.02 100.00%
AEI.02.03 89.56%
AEI.02.04 80.06%
AEI.02.05 100.00%
AEI.03.01 91.30%
AEI.04.01 100.00%
AEI.04.02 100.00%
AEI.04.03 100.00%
AEI.04.04 22.73%
AEI.04.05 100.00%
AEI.04.06 10.00%
AEI.04.07 83.34%
AEI.04.08 50.00%
AEI.05.01 100.00%

AVANCE PROMEDIO | 96.59%

= Sobre el desempefo de las AEI criticas, debemos indicar, lo siguiente:

- Elindicador de la AEI.01.02, denominado “Numero de agentes deportivos
certificados”, obtuvo un 64.02% de avance respecto a la meta programada.

- La AEl 02.04 contempla dos (2) indicadores, donde el indicador “Numero
de agentes deportivos federados capacitados” obtuvo 70.10% de avance
respecto a la meta programada. En relacién al indicador “Numero de
resoluciones de inscripciones registrales deportivas”, se logroo el 100.00%
de avance respecto a la meta programada.

- Elindicador de la AEI 04.04, denominado “NUmero de actores del SISDEN
que reciben asesoramiento por parte del IPD”, obtuvo uno de los mas bajos
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valores a nivel de las AEI, alcanzando al cierre del aino 2024 un 22.73% de
avance respecto a la meta programada.

- Respecto al indicador de la AEI.04.06, denominado “Porcentaje de
implementacién del Plan de Gobierno Digital del IPD”, obtuvo uno de los
mas bajos valores a nivel de las AEI, alcanzando al cierre del afio 2024 un
10.00% de avance respecto a la meta programada.

- Respecto al indicador de la AEI.04.08, denominado “Porcentaje de
implementacién de la Gestion por Procesos en el IPD”, obtuvo 50.00%
avance respecto a la meta programada.

- Entre los principales factores que dificultaron el cumplimiento de la meta
programada, se identifico lo siguiente: Limitaciones presupuestarias, falta
de compromiso con las unidades de organizacion, y falta de capacitacion
respecto a temas de gestion.

- Entre las principales recomendaciones para mejorar la implementacién de
las AEI criticas, se tiene lo siguiente: Mayor inversion para las acciones de
capacitacion, dirigido al personal interno como externo del IPD, desarrollo
de un Sistema Integral de Evaluacion Continua para la ejecucion de las
capacitaciones, y ejecucion de acciones de seguimiento y monitoreo a la
Programacion de Actividades Operativas.

= En cuanto a la ejecucion del POI, de las 208 actividades operativas, se ha
logrado obtener 161 actividades con ejecucion mayor al 95%, 16 actividades
con ejecucion mayor al 75% y menor al 95%, y 39 actividades menor al 75%.

6. Recomendaciones

En esta seccion se plantean las medidas preventivas y correctivas para garantizar el
logro de la implementacién de los OEIl y AEI, segun la capacidad operativa y
financiera del IPD.

A continuacion, se presenta dicha informacion, sistematizada por cada responsable
de meta en la Matriz de recomendaciones.

Cuadro 39
Recomendaciones - DNRPD

UNIDADDE |
RECOMENDACION ORGANIZACION
RESPONSABLE

ASPECTO DE
MEJORA

 Contratar personal técnico deportivo para
la sostenibilidad de los programas e
implementar con material deportivo las

1 : Implementacion L . . DNRPD 12 meses
actividades deportivas y recreativas en las
regiones para la mejora en el desarrollo y
operacion de sus actividades.
Seguimiento y Mejorar los aplicativos del programa la
2 Academia IPD para el registro y obtencién DNRPD 6 meses

Evaluacion

de reportes.
FUENTE: Unidades de Organizacion -IPD
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Recomendaciones — DNCTD

N°

ASPECTO DE
MEJORA

Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al afio 2024

RECOMENDACION

Realizar diagnosticos previos para ajustar

los contenidos de los cursos a las

1 Diseio )
necesidades reales de los agentes
deportivos y federaciones.
Establecer un plan de seguimiento
_ estructurado para garantizar que las
Seguimiento y .
2 iy recomendaciones formuladas en
Evaluacién . ;
evaluaciones anteriores sean

efectivamente implementadas.

UNIDAD DE
ORGANIZACION
RESPONSABLE

DNCTD

12 meses

FUENTE: Unidades de Organizacion -IPD

Cuadro 41
Recomendaciones - DINADAF

ASPECTO DE
MEJORA

Diseio

RECOMENDACION

indicador "Numero de
participaciones de deportistas en eventos
internacionales", se debe especificar
como limitacion que la informacion
recabada corresponde a la fecha de corte
establecida, dado que el numero de
participaciones se actualiza
periédicamente y los resultados pueden
variar en funcién del momento en que se
registre la informacion.

UNIDAD DE
ORGANIZACION
RESPONSABLE

DINADAF

6 meses

FUENTE: Unidades de Organizacién -IPD

Cuadro 42
Recomendaciones - DINASEB

1

ASPECTO DE
MEJORA

Implementacwn

Mantener

RECOMENDACION

la calidad de los servicio
 ofrecidos por la DINASEB en los CAR

i nivel nacional, a través de la supervision. |

UNIDAD DE
ORGANIZACION
RESPONSABLE

DINASEB

6 meses

FUENTE Unidades de Orgamzamon -IPD

Cuadro 43
Recomendaciones — DISEDE

ASPECTO DE
MEJORA

Implementacion

Implementar el

RECOMENDACION

area de sanciones,
procedimientos administrativo
sancionador y  prevenciones  con
profesionales especializados, que permita
fortalecer las actividades de supervision y
fiscalizacion de los  espectaculos
deportivos.

Diseio

Se propone reformular o inactivar la
actividad operativa “COORDINACION
CON AUTORIDADES Y

UNIDAD DE
ORGANIZACION
RESPONSABLE

DISEDE

6 meses

9 meses
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UNIDAD DE
RECOMENDACION ORGANIZACION

ASPECTO DE
MEJORA

: RESPONSABLE
ORGANIZADORES SOBRE LAS
MEDIDAS DE PROTECCION Y
SEGURIDAD DE LOS ESPECTACULOS
DEPORTIVOS AUTORIZADOS DEL
SISDEN”, e incorporar una actividad
operativa relacionada a las acciones de
prevencion, lo cual permitira mejorar las
medidas de proteccion y seguridad y
prevenir la violencia con ocasion de los
espectaculos deportivos.
Revisar los formatos de informes
Seguimiento y i posteriores que permitan una mejor
Evaluacion verificacion de las medidas de proteccion
y seguridad.
FUENTE: Unidades de Organizacién -IPD

6 meses

Cuadro 44
Recomendaciones — GG

i UNIDAD DE i
ASPECTO DE i g "
MEJORA RECOMENDACION i ORGANIZACION : PLAZO

{ ! RESPONSABLE |

| Adoptar las acciones para implementar el ; E

mplementacion : Modelo de Integridad hasta la tercera
i etapa. H

'FUENTE Unidades de Orgamzamon -IPD

6 meses

Cuadro 45
Recomendaciones — OGA (UP)

] UNIDAD DE
RECOMENDACION ORGANIZACION ¢

ASPECTO DE
MEJORA

; RESPONSABLE
i ® Mejorar la calidad de las acciones, |
actividades, capacitaciones | i
i programadas. i upP i 6 meses
i = Implementar la matriz de ejecucién de | E

i i capacitacion y mantenerla actualizada. |

FUENTE Unidades de Organizacion -IPD

Seguimiento y
Evaluacion

Cuadro 46
Recomendaciones — OGA (UFARDELM)

) ' UNIDADDE !
RECOMENDACION . ORGANIZACION |
. RESPONSABLE :

ASPECTO DE

MEJORA

= Capacitar adecuadamente al personal
para lograr brindar la atencién de las
necesidades que requieren los recintos
1 Implementacion deportivos. UFARDELM 6 meses
= Mejorar la planificacion de las

actividades que permitan la correcta

operacion de los recintos deportivos.
FUENTE: Unidades de Organizacion -IPD
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Cuadro 47
Recomendaciones - Ol

UNIDAD DE
ASN'TE‘?JQADE RECOMENDACION ORGANIZACION
RESPONSABLE

i Realizar las acciones y coordinaciones |
irespectivas para la ejecucién del’
i mantenimiento correctivo de manera
{integral -
FUENTE Unidades de Organizacioén -IPD

mplementacion 12 meses

Cuadro 48
Recomendaciones — OCR

UNIDAD DE

ASNTE‘?JQADE RECOMENDACION ORGANIZACION
............................................................................................................................
ealizar acciones que permitan contar

i con Instalaciones Deportivas operativos y :

i en buen estado de conservacion para eI

{ uso de deportistas y poblacion.

.FUENTE Unidades de OrganlzaC|on -IPD

OCR 6 meses

: 1 | Implementacién '

Cuadro 49
Recomendaciones — OPP (UOM)

© UNIDADDE |
RECOMENDACION . ORGANIZACION |

ASPECTO DE
RESPONSABLE

1 organizacién respecto a los'
.. i documentos normativos internos, gestion :
mplementacion . o

i de procesos, sistema de gestion de la |
icalidad y otros en el marco de lai
i competencia de la UOM. i

!FUENTE Unidades de Orgamzamon -IPD

UOM 6 meses

Cuadro 50
Recomendaciones — UEPI (UOM)

SPECTO DE
MEJORA

© UNIDADDE !
| ORGANIZACION
. RESPONSABLE

RECOMENDACION

1 | Implementacién :  Realizar mejoras en la presentacion deI
i P i contenido del boletin estadistico. i
FUENTE: Unidades de Orgamzamon -IPD

6 meses

Cuadro 51
Recomendaciones — OIC

) © UNIDADDE |
RECOMENDACION . ORGANIZACION |
. RESPONSABLE

ASPECTO DE
MEJORA

i Presentar la reformulacién de la Unidad :
ide Medida de la Actividad Operativa i
i1 Disefio i AOI00099400098 - GENERACION EFICIENTE | UM i 6 meses
' DE SEGUIDORES EN REDES SOCIALES |

i PARA FORTALECER EL POSICIONAMIENTO
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ASPECTODE | i UNIDAD DE

5 RECOMENDACION . ORGANIZACION |
MEJORA i RESPONSABLE :
{ INSTITUCIONAL, de “visitas” a “seguidores” | :

i 0 similares.
FUENTE Unidades de Organlzacwn -IPD

Cuadro 52
Recomendaciones — OTDA

ASPECTODE | i UNIDAD DE

MEJORA ; RECOMENDACION i ORGANIZACION

...........................................................................................................................................
i Mejorar la coordinacion con las Unidades

i1 Implementaclon de Organizacién involucradas en la} UOM i 6 meses
 atencion. :

'FUENTE Unidades de Organlzacwn -IPD

7. Anexos

v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacion en PTE

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6711296/5825778-reporte-de-
sequimiento-semestral-del-pei-correspondiente-al-ano-
2024.pdf?v=1722442077

v Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacion en PTE

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/7844408/6614759-reporte-de-
sequimiento-anual-del-poi-2024.pdf?v=1743175715
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