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Resolucion Gerencial N° 043-2025-GM-MDL

Naranijillo, 28 de Abril del 2025.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO,
VISTO:

El Informe N° 144-2025-ORH-OGA-MDL/N, emitido por la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital
de Luyando, sobre propuesta de programacion de compensacion de horas por dia no laborable compensable para los
{rabajadares del sector piblico,

Ef Informe N° 194-2025-OGA-MDL, emitido por la Oficina General de Administracion de la Municipalidad Distrital de
Luyando, en atencion al Informe N° 144-2025-ORH-OGA-MDL/N,

El Informe Legal N° 092-2025-OGAJMMDL, emitido por ta Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Distrital de Luyando, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, establece "Los
Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracioén, con sujecion al
ordenamiento juridico”,

Que, conforme el articulo 1° del Decreto Supremo N°042-2025-PCM, Decreto Supremo que declara dias no laborables
compensables para los trabajadores del sector publico durante el afic 2025 y enero del afo 2026, en su numeral 1.1.
y 1.2., establece lo siguiente: 1.1 Declarar dias no laborables, para los trabajadores del sector pablico, a nivel
nacional, los siguiantes: - Viemes 02 de mayo del 2025 (...}. 1.2 Para fines tributarios, dichos dias seran considerados
y habiles.”

\)b Que, el articulo 2° del Decreto Supremo en mencion, sobre Compensacion de horas, establece lo siguiente: “Las
i/ /¢ horas dejadas de laborar durante los dias no laborables establecidos en el articulo precedente se compensan en los
diez (10} dias inmediatos posteriores, 0 en la oportunidad que establezca el titular de cada entidad publica, en funcién
de las necesidades de la entidad.”

Asi mismo, el articulo 3° del mismo, sobre Provision de servicios indispensables, establece lo siguiente: “Sin perjuicio
de lo establecido en los articulos precedentes, los fitulares de fas entidades del sector pablicc adoptan las medidas
% necesarias para garantizar la provision de aquellos servicios publicos que sean indispensables para la societlad,
= |k durante los dias no laborables establecidos en el presente Decrelo Suprema’.

Que, estando a lo dispuesto por el Articulo 20°, numeral 17 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
concordado con los Atticulos 26° y 27° del mismo cuerpo legal, sostiene que, la Administracion Municipal esta a cargo
del Gerente Municipal, adoptando una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion,
ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en fa Ley N°
27444,

Que, mediante Resclucion de Alcaldia N° 001-2025-A-MDL/N de fecha 02 de enero del 2025, se aprueba la delegacion
de facultades con expresa e inequivoca mencion y bajo estricta responsabilidad, las afribuciones administrativas y
resolutivas al Gerente Municipal y Gerentes. Asi mismo en el articulo segundo, se establece fas facultades
administrativas v resolutivas sefialadas precedentemente, y seran resueltas mediante Resolucién de Gerencia
Municipal.

Que, mediante Informe N° 144-2025-ORH-OGA-MDL/N, de fecha 08 de abril del 2024, la Oficina de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Luyando solicita la aprobacién mediante Acto Resolutivo de fa propuesta de
la programacion de compensacion de horas; por haberse decretado el dia 02 de mayo del 2025 como dia no laborable
compensable (la misma que sera acatada por la Municipalidad Distrital de Luyando), conforme al articulo 1° del
Decreto Supremo N° 042-2025-PCM; detallandose la propuesta de compensacion de horas de la siguiente manera:
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COMPENSACION DE HORAS PARA EL DIA NO LABORABLE COMPENSABLE 02/05/2025
DiA FECHA HORARIO DE LABORES | COMPENSACION
(TARDE)
LUNES 05/05/2025 2:30 P.M. A 6:30 P.M. 1 HORA
MARTES 06/05/2025 2:30 P.M. A 6:30 P.M. 1 HORA
MIERCOLES 07/05/2025 2:30 P.M. A 6:30 P.M. 1 HORA
JUEVES 08/05/2025 2:30 P.M. A 6:30 P.M. 1 HORA
VIERNES 09/05/2025 2:30 P.M. A 6:30 P.M. 1 HORA
LUNES 12/05/2025 2:30 P.M. A 6:30 P.M. 1 HORA
MARTES 13/05/202% 2:30 P.M. A 6:30 P.M, 1 HORA
MIERCOLES 14/05/2025 2:30 P.M. A 6:30 P.M. 1 HORA
TOTAL DE COMPENSACION 8 HORAS

Que, mediante Informe N° 194-2025-0GA-MDL, de fecha 09 de abril del 2025, la Oficina General de Administracion
de la Municipalidad Distrital de Luyando solicita la aprobacién mediante Acto Resolutivo de la propuesta de la
programacién de compensacion de horas; del dia 02 de mayo del 2025 (Dia no laborable recuperable), por los 08 dias
habiles detallados en el anterior pamrafo,

¥ propuesta de recuperacion de horas dejados de laboral el dia 02 de mayo del 2025, en los dias sefialados en el
Informe N° 144-2025-ORH-OGA-MDUN.

* Porlo expuesto y en uso de las facultades conferidas en la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 y conforme
alos alcances legales de la Resolucién de Alcaldia N° 001-2025-A-MDL/N.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la recuperacién de horas dejados de laborar el dia 02 de mayo del 2025, el
mismo que fue decretado como dia no laborable recuperable mediante Decreto Supremo N° 042-2025-PCM, siendo
la compensacion de horas de la siguiente manera:

COMPENSACION DE HORAS PARA EL DIA NO LABORABLE COMPENSABLE 02/05/2025
pia ‘ FECHA HORARIO DE LABORES | COMPENSACION
(TARDE) |

LUNES 05/05/2025 2:30 P.M.A6:30 P.M. | 1 HORA

MARTES 06/05/2025 2:30P.M.AB:30P.M. | 1 HORA

MIERCOLES 07/05/2025 230 P.M.A6:30P.M. | 1 HORA

JUEVES 08/05/2025 2:30 P.M. A 6:30 P.M. 1 HORA

VIERNES 09/05/2025 2:30 P.M. A 6:30 P.M. 1 HORA

LUNES 12/05/2025 2:30 P.M. A 6:30 P.M. 1 HORA

MARTES 13/05/2025 2:30 P.M. A 6:30 P.M. 1 HORA
MIERCOLES 14/05/2025 | 2:30P.M.A6:30 P.M. 1 HORA !

TOTAL DE COMPENSACION 8 HORAS

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion, a la Oficina General de Administracion, a la
Oficina de Recursos Humanos y a los demas 6rganos estructurados de la Municipalidad Distrital de Luyando,
para su cumplimiento y fines pertinenies.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR fa publicacion y/o difusion de la presente Resolucion a la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

=53 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYAND(,
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