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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 15}:2025-GOREMADIGGR

Puerto Maldonado,

28 ABR 2025

El Memorando N° 1068«2025-GOREMADIGGR., de fecha 16 de abril del 2025; Informe N®
15?-20%-GOREMAD!GRPPYAT., de fecha 14 de abril del 2025: Informe N° 031-2025-
GOREMADIGRPPYAT!SGPL., de fecha 09 de abril del 2025; Informe N° 0011~2025~GOREMAD
fGRPPYAT~SGPL-NRMA., de fecha 08 de abri| del 2025: Informe de Evaluacion de Resultados de|

Plan Estratégico Institucional (PEI) afio 2024: Informe Legal N° 328 -2025~GOREMADZORAJ,, de
fecha 23 de abril del 2025, y;

CONSIDERANDO:

VISTOS:

Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de Derecho Publico, con autonomig
politica, €conomica, y administrativa; teniendo por misién, organizar Y conducir la gestién publica
regional, de acuerdo a SUs competencias exclusivas, compartidas y delegadas en e| marco de las
politicas regionales y sectoriales, para Ia contribucion al desarrolio integral y sostenible de la Regién,

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacién N°®27783 en sy articulo 9 inciso 9.2 considera
que la autonomia administrativa es |a facultad de organizarse internamente, de determinar y
reglamentar los servicios publicos de sy responsabilidad,

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, tiene por finalidad la creacion Y regulacién de |a
organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), orientados a| desarrollo de |z planificacion
estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo armonico y sostenido

del pais y el fortalecimiento de |a gobernabilidad democratica en el marco del Estado constituciona|
de derecho.

Que, mediante Decreto Supremo N° 046-2009-PCM., se aprueba el Reglamento de
Crganizacion y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEF’LAN,
entendiéndose segun sus competencias y atribuciones que el CEPLAN es la entidad rectora del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Los érganos del sistema mantienen relacién técnica
y funcional con &I, en las materias de su competencia de acuerdo a sy Ley de creacion y estan
obligados a dar cumplimiento a los lineamientos y directivas que emita;

Que, el Decreto Legislativo N° 1410 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pdblico, establece en Su articulo 7: Titular de g Entidad. 7.3, inciso 3. Qué el Titular de
la Entidad, es '€sponsable de determinar |as prioridades de gasto de |a Entidad en el marco de sus
objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y
sujetandose a Ia normatividad vigente:

Que, por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017!CEPLAN!PCD;
modificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-20‘1? y N° 053-2018 y N°

SEDE CENTRAL Ofieina de Coordinacion Admh}istrau\.va Lima
Jr. Tupac Amaru 10 G-3 con Av, Andres Mallea Av. Alfonso Ugarte N° 873 &to. Piso
Puerto Maldonado. Tambopata, Madre de Dios - Peny i - (0051){01)4244-388
goramad Qrggmnmgnreggmo; qob ps -

h"Ei:”hﬂ':‘f-‘_ng palregionmadredadine



" Gobisms Regional

Madre de Dios Gabernacion Regional Gerencia General Regional

“Decenio de la lgualdad de Oportunidad para Varones y Mujergs”
“Afio de |a recuperacion y consolidacion de |a economia peruana”
"Madre de Dios, Capital de |a Biodiversidad del perg"

Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, |a Propuesta de imagen de futuro del

Pert al 2030, Ia Politica Genera] de Gobierno a| 2021, y las politicas nacionales, Sectoriales y
territoriales,

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucién de Presidencia
del Consejo Directivo N° 033-201 7-CEPLAN-PCD, €N su numeral 4.1 refiere, que a nivel institucional,
cada Pliego del Sector Publico, elabora yn Plan Estratégico Institucional - pPE| y Plan Operativo
Institucional (POI) a nivel de cada Unidad Ejecutora, los cuales orientan su accionar para el logro de
los objetivos establecidos en |a politica institucional en el marco de |as politicas y planes nacionales
territoriales. Asj mismo precisa al Plan Estratégico Institucional (PEI), como un instrumento de gestién
que define |a estrategia de| Pliego para lograr sus objetivos €n un periodo minimo de tres arios, a
través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a Ia cual
sirve, Estos objetivos se deben reflejar en resultados.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 056-2024/CEPLAN
/PCD, se aprobo Ia version actualizada de |a ‘Gula para el Seguimiento y evaluaciéh de politicas
nacionales y planes del SiNAPLAN“‘ la cual establece en la Seccién 11, el 30 de abril como plazo
para la publicacién de| Informe de Evaluacion Institucional:

la Directiva N° DO1~2024-CEPLAND!PCD ‘Directiva General de Planeamiento Estratégico de|
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN® sefialando lo siguiente:

"Articulo 7. Organos de Ia Alta Direccion
[

7.2 Dentro del proceso de planeamiento estratégico a desarrollar les corresponde ejecutar |as
siguientes acciones:

()

e) Aprobar los informes de evaluacién de las politicas y planes formulados en ¢ marco de su
competencia a través de |a maxima autoridad administrativa o delegar la accion de aprobacion a|
organo de planeamiento O quien haga sus veces en la entidad”

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 077-2024-GOREMADIGR., de fecha 27
de marzo del 2024, se aprueba e Plan Estratégico Institucional Ampliado del Gobierno Regional de
Madre de Dios, para el periodo 2021-2027.

Que, respecto a| Seguimiento y Evaluacién de |a Guia para el Procedimiento Institucional
lonales - Seguimiento del PE], se precisa que e| Pliego emit_e el

Que, mediante Informe N° T5?-2025-GOREMADKGRPPYAT‘, de fecha 14 de abyri| del 2025,
la Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierng
Regional de Madre de Dios, sefiala que en atencién al Informe N° 031-2025-GOREMAD/
GRF’PYAT!SGPL, la Sub Gerencia de Planeamiento, remite el Informe de Evaluacién de Resultados
del Plan Estratégico Institucional del afio 2024; y que estando al Informe N° 001 1-2025-GOREMAD/
GHRPPYAT!SGPL-NRMA‘ el cual concluye que el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2027
esta conformado por 66 indicadores estratégicos institucionales que reflejan el compromiso del
Gobierno Regional de Madre de Dios con e] logro de sus objetivos Estratégicos y Ia mejora continua
de la gestion publica. Durante el afio 2024 se alcanzé un nivel de avance global del 64.66%
evidenciando una disminucién en e cumplimiento de metas institucionales en comparacion con
periodos anteriores. Este resultado alerta sobra la necesidad de fortalecer los procesos de
planificacién, ejecucion y seguimiento dentro de |3 estructura institucional. £ comportamiento de |ag
86 acciones estrategias del PE|, muestran que 36 indicadores, equivalentes al 52% del total,
mostraron un desemperio sobresaliente, Superando el 95% (e avance; 14 indicadores,
representando el 23%, registraron un avance considerado regular, situdndose entre el 75% y el 95%:
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14 indicadores, Correspondientes a| 23%, presentaron un avance inferior a| 75%, lo que sefala areas
de mejora; 2 indicadores, correspondientes al 3%, no se tiene informacion, A nivel del POI de acuerdo
al afio 2024, contiene una programacion de actividades operativas, se encuentra vinculada a los

Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan
Estratégico Institucional PE| 2021-2027.

Que, el informe de evaluacion y resultados 0 avance anual de las metas de los indicadores

en el documento plan, elaborado en base a |a informacién remitida por |as unidades orgénicas y
ejecutoras responsables de |3 medicién de las metas de los indicadores de los Objetivos Y Acciones
S ionales; en ese contexto debe emitirse e| acto resolutivo que apruebe e|

poriaLey N° 27783 — Ley de Bases de Ia escentralizacion y sus modificatorias, Ley N° 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales, Decreto Legislativo N° 1410 - Decreto Legislativo de| Sistema

Nacional de Presupuesto Publico y Ia Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0003¢-
2024/ CEPLAN/PCD:

SE RESUELVE:
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIOFNIAL - 2024” del Gobierno Regional de Madre de Dios, cuyo

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, I3 publicacién de |a presente Resolucién Y su Anexo en el
Portal Institucional del Gobierno Regional de Madre de Dios.

-------------
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