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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’

ACTA DE PRUEBA DE APTITUD Y/O CONOCIMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO
PARA CONTRATACION DEL DL N°276- POR SUPLENCIA EN EL REGIMEN LABORAL
DECRETO LEGISLATIVO N°276

ACTA N°004-2025-GRU-DRTPEU

£n la ciudad de Pucalipa, siendo tas 8.35 horas del dia 79 de abril del 2025, se reunieron en la en la Oficina
Técnica Administrativa de la Direccion Regional de Trabajo ¥ promocién del Empleo de Ucayali, ubicado
en el ir. Inmaculada N° 999, del Distrito de Calleria, provincia de Coronel portillo y Departamento de
Ucayali, se reunieron ios miembros de la comision Mg. Admon. EDGARDO TORRES BAZAN Director de
Sistema Administrativo il de la Oficina Técnica Administrativa, en calidad de Presidente, Mg Abog. BORIS
PINEDO ALONSQ, Director de Programa Sectorial II- Director de Promocién y Proteccion de los Derechos
Fundamentales y Seguridady Salud en el Trabajo., en calidad de Secretario; y el Dr. Econ HUGO VICENTE
FLORES BONIFACIO, Director de Programa Sectorial li- Director de Promocién del Empleo y Capacitacion
Laboral, en calidad de Miembro Titular; de acuerdoala Resclucion Directoral Regional N° 056-2025-GRU-
S GRDS-DRTPE, de fecha 07 de abril de 2025; con la finalidad de desarrollar la etapa de PRUEBA DE APTITUD
Y/O CONOCIMIENTO de cinco (05) postulantes que pasaron a la etapa de evaluacién curricular de la
convocatoria N"002~2025—GRU-GRDS—DRTPEU, bajo el Régimen Laboral Derecho Legislativo N°276, de
acuerdo a las Bases Administrativas, debidamente aprobaday conforme al cronograma establecido.

Acto seguido, los integrantes de la Comisién abrieron los sobres lacrados gue contenian veinte (20)
preguntas, para tomar la prueba de aptitud y/o conocimiento a cinco (05) postulantes que pasaron la
etapa de evaluacién curricular. Asimismo, la Comision acordé otorgar cuarenta {40) minutos a los
postulantes para rendir la prueba de aptitud y/o conocimiento.

£l Presidente Mg. Admon. EDGARDO TORRES BAZAN, Director de Sistema Administrativo It de la Oficina
Técnica Administrativa, el Mg Abog. BORIS PINEDO ALONSO, Director de Programa Sectorial ii- Director
de Promociény proteccion de los Derechos Fundamentalesy Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Dr. Econ
HUGO VICENTE FLORES BONIFACIO, Director de Programa Sectorial II- Director de promocién del Empleo
y Capacitacion Laboral, en calidad de Miembro Titular y 13 sefiora Ruth Mercedes Ruiz Rios- Secretaria
General del Sindicato Unitario de Trabajadores del dieron el saludo correspondiente Y explicaron a los
postulantes el desarrollo de la prueba de aptitud y/o conocimiento, dando alcances sobre el examen, 1a
espera fue de cinco (5) minutos de tolerancia se dio inicio a la prueba.

Estando a lo sefialado, la Comision explicé a los postulantes que el iempo de la prueba durara cuarenta
{40) minutos por lo que se dio inicio al desarrollo dela evaluacién de aptitud y/o conocimiento a las 08:42;
debido gue l0s postulantes terminaron antes de la hora programada, una vez terminada la prueba la
Comision procedié a realizar la revision y calificacion del examen en el mismo dia.

Estando a lo expuesto, s& da por concluida la etapa de prueba de aptitud y/o conocimiento de la
CONVOCATORIA N° 002-2025-GRU-GRDS, acordando publicar el puntaje obtenido y ademds la relacion

de los postulantes que pasan a la entrevista personal; Se adjuntala relacién de resultados en un {1} folic.

siendo las 9:30 horas del dia martes 29 de enero del 2025, se procede a redactar el acta correspondiente,
firmando el acta en sefial de conformidad; disponiendo {a publicacién en el portal web institucional del
Gobierno Regional de Ucayali conforme al cronograma aprobado.
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Finalmente se programa la entrevista personal para el dia miercoles 30 de 2025, a horas 10:00 am, en la

Direccion Regional deTrabajoy promocion del Empleo de Ucayali.
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CIMIENTO — CONVOCATORIA N°002-2025-GRU-DRTPEU

Condicién

" OBSERVACION

e
PUNTAJE EXAMEN

" Nombres y Apellidos

PASA A ENTREVISTA

" CESAR JANINY 00119214 18
CORTEGANA RENGIFO PERSONAL
LUIS ENRIQUE PACAYA 77923286 | 20 PASA A ENTREVISTA
PAREDES PERSONAL
ANGIE XIMENA CARO | 72079349 ——— T APi0 | PASAAE
TANG PERSONAL
TERRY RODRIGO 73069157 | 17 “PASA A ENTREVISTA
CUEVA LARA PERSONAL
e I D —
DELFIN MARIO 44974720 16 PASA A ENTREVISTA
ROMAN GUZMAN PERSONAL
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