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1 VILLALOBOS TAPIA EDUAR RONY 733318802 3169 CIST 0 NO APTO NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL CARGO

2 DELGADO MEJÍA MARCO YEKSON 74366102 3165 CIST 0 NO APTO NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL CARGO

3 SAAVEDRA ESTELA LUIS MIGUEL 70911319 3163 CIST 0 NO APTO RECLAMO IMPROCEDENTE, SOLO ACREDITA 8 MESES DE EXPERIENCIA

4 ALVARADO SANCHEZ EMANUEL PABLO 71084770 3160 CIST 0 NO APTO RECLAMO IMPROCEDENTE, SOLO ACREDITA CONSTANCIA DE EGRESO

5 NAVARRO CABANILLAS CARLOS LINDEMBERGH71499267 3155 CIST 0 NO APTO NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL CARGO

6 CUBAS GOICOCHEA MERCY  YUDIT 60166587 3149 CIST 0 NO APTO NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL CARGO

7 FERNANDEZ MIJAHUANCA RUTH KARINA 75975125 3147 CIST 0 NO APTO RECLAMO IMPROCEDENTE, SOLO ACREDITA 10 MESES DE EXPERIENCIA

8 CARRERA SANCHEZ JOSE ANTONIO 44765822 3144 CIST 20 8 6.6 7 41.6 APTO VERIFICACION  DE OFICIO - PASA A LA ENTREVISTA

9 SANCHEZ PURISACA CARLOS FERNANDO JOSE71083922 3135 CIST 20 4.4 4.4 6 34.8 APTO RECLAMO PROCEDENTE - PASA A LA ENTREVISTA

10 CALLE BERMEO EUSEBIO CONCEPCION 43555342 3185 CIST 0 NO APTO NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL CARGO

11 TOCTO DELGADO HAYDEE 72076306 3179 CIST 0 NO APTO RECLAMO IMPROCEDENTE, SOLO ACREDITA 8 MESES DE EXPERIENCIA

12 FERNANDEZ RAMOS DERLI 43842356 3176 CIST 15 8.6 8.6 9 41.2 APTO RECLAMO PROCEDENTE - PASA A LA ENTREVISTA

13 AREVALO FERNANDEZ FRANKLIN LALEY 77329598 3173 CIST 15 7.4 7.4 9 38.8 APTO RECLAMO PROCEDENTE - PASA A LA ENTREVISTA

BAGUA GRANDE, 29 DE ABRIL DEL 2025

ABSOLUCION DE RECLAMOS DE LA HOJA DE VIDA DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 010-2025-GRA/DREA/U.E.301
Siendo las 7:00 p.m del día 29 de abril del año 2025, en mérito a la RM Nº 003-2025-MINEDU; el Comité para la Evaluación y Selección para el Proceso de Contratación Administrativa de Servicios para el Personal CAS Sede y Personal para el Fortalecimiento para la Gestión Administrativa e Institucional de la UGEL 

Utcubamba, bajo DL Nº 1057, año 2025;ha procedido hacer la absolucipon de reclamos a la evaluación preliminar de la hoja de vida del Proceso de Selección CAS Nº 010-2025-GRA/DREA/U.E.301, obteniendo los siguientes resultados:

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO


