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OFICINA DE GESTJON DE SER’VICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Q{eso[ucién Directoral

N°0022-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

EF ey REGIONAL
SAN MA. miN
—DIRESA—

Juanjui, 07 de enero de 2025.

VISTO;

Acta final de Evaluacion Contrato Régimen Laboral 276, de fecha 28 de Marzo dei afic 2017, la Direccién de la Unidad
Ejecutora 402 Salud Huallaga Central — Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, dispone elaborar
acto resolutivo para cubrir_Plazas de Contrato mediante concurso piblico, bajo la medalidad del Decreto Legislativo
276, para el personal seleccionado que adjudico mediante proceso de seleccion;

CONSIDERANDQ:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacion
parcial al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF} del Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 161°
Direccion Regional de Salud; establece que la Direccion Regional de Salud es €l érgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencién integral de servicios publicos y privados con
calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las,
personas, familias y las comunidades, priorizando a los mas ulnerables y exciuidos. La Direccion Regional se
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las
politicas del sector salud en el &mbito del Departamento de san Martin;

Que, el Articulo 01 de la Lay 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que la presente Iy regula la
estructura y organizacién del estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada correspondiente al
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi mismc regulan la descentralizacion
administrativa, econdmica, productiva, financiera, tributaria y fiscal;

Que, habiéndose publicado las Bases de Concurso N° 001-2017-00-SHC, para la seleccion de personal asistencial,
administrativo, profesional, téchico y auxiliar, para cubrir plazas vacante presupuesto Recurso Ordinaric en el ambito
de la jurisdiccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, de la Unidad Ejecutora 402 Salud
Huallaga Central, resulta necesario establecer estrategias de retencién y permanencia del personaf come los contratos
afic calendario, plazos firmes del personal de salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales y administrativos en el
ambito de competencia que regula el Decreto Legislativo 276 y el Decreto Legislativo 1153 politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de salud al servicio del Estado, para la implementacion ce las
politicas nacionales orientadas a asegurar la calidad de atencion a la poblacién y mejorar las condiciones laborales
del personal de salud;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento de la Ley 3ases de la carrera Administrativa, en su articulo 39
y 40 sefiala; Articulo 39: La contratacion de un servidor para elabores de naturaleza permanente sera excepcional,
procedera solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. El contrato y
sus posteriores renovaciones no podran exceder de tres (3) afios consecufivos; arficulo 4(.- El servidor contratado a
que se refiere el articulo puede ser incorporado a la Carrera Administrativa mediante nombramiento, por el primer
nivel del grupo ocupacional para el cual concurso, en caso de existir plaza vacante y de contar con evaluacidn
favorable sobre su desempefio laboral favorable, después del primer afic de servicios ininferrumpidos, vencido el
plazo méximo de contratacion (03 afios) la incorporacion del servidor a la carrera administrativa constifuye ef derecho
reconocido y fa entidad gestionara |a provision y cobertura a la plaza comespondiente al haber quedado demostrada
la necesidad, se tiene pues que la referida servidora ingreso mediante concurso publico, es decir existia la plaza
vacante no obsfanfe va no es necesario fener que gestionar piaza alguna ya que al convocar a concurso Ja referida

plaza ya existia presupuestada en los documentos de gestion, es decir la referida servidora cumple con ofro requisito
establecido en la norma, y

Que, conforme al articulo 53 de reglamento del DL 276 aprobado mediante decreto supremeo 005-80-PCM, la
evaluacion de desempéiio laboral {para efectos de ascenso de un trabajador) es de responsabilidad del jefe
inmediato, tiene caracter permanente y se califica periddicamente de acuerde a los criterios y puntgjes que
establezcan, es ese senfido de un anlisis conjunta del articulo 15 del DL N° 278, de los articulos 40 y 53 de su
reglamento, se entiende que en el caso de los frabajadores contratados por servicios personales que cuenten con
tres afos o mas de servicios, la incorporacion a la carrera administrativa constituye derecho reconocido, previa
evaluacion favorable de sus jefes inmediatos.
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Que, ahora bien, en cuanto a los servidores contratados para labores de nafuraleza parmanenie no dehemos

dejar de lado lo dispuesto en la_Lev N° 24041, cuyo articulo 1° establece que 'Los servidores publicos

contratados para lahores de naiuraleza permanente, que fengan mas de un afio ininterrumpido de servicios.no.
pueden ser cesados ni destifuidos sino por las causas previstas en ef Capitulo V def Decrsfo Legisiativo N° 276 v

con suiecion al procedimiento_establecido_en él_sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de ia misma ley.

Estando a lo expuesto, en el caso de los servidores contratados, para realizar labores de  naturaleza permanente,
estos adauieren determinada estabilidad laboral conira la decision uniiateral del Esfado de resolver su contrato
si tienen mas de un {1) afio inintesrumpido de servicios, conforme alo previste en el articulo 1° dela Ley N°
24041, al establecer que estos s¢lo podran ser cesados o destituidos por la comision de falta grave previo*
procedimiento adminisirativo Disciplinario, aquellos servidores confratades que no hayan alcanzado el afio
ininterrumpido de servicios, efectuando labores de naturaleza permanente, no gozan de fal proteccion, asi mismo
concordado con el articulo 26 regula: Articulo 26.- Principios que regulan la relacién laboral: En ia relacion laboral se
respetan los siguientes principios: {...) 3. Interpretacion favorable trabajador en caso de duda insalvable sobre el
senfido de una norma., sin embargo los referidos servidores acreditan indubitablemente que lleva més de 2 afios y 8
meses ininterrumpidos de frabajo por lo que segun normativa citada la servidora cuenta con estabilidad laboral sumado
a ello que ha ingresado seglin sus resoluciones por concurso publico por lo que si bien es cierio no pertenece a la
carrera administrativa pero por @l lapso de tiempo laborando se debe contratar a plazo indeterminado.

Que, del ingreso a la administracion plblica.- ARTICULO 28°.- CONCURSO OBLIGATORIO.- Ei ingreso a la
Administracion Publica en la condicidn de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
perinanenie se efectia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a Ia Carrera Administrafiva sera por el
nivel inicial de! grupe ocupacional al cual posivlo, esta forma de contratacién para nafuraleza permanente reguiere
nacesariamenie de concurso, cumpliéndose con las formalidades que exige la Ley como convocatoria, ¥ la seleccion
de persona;

Cue, en el numeral 8.1, del Articulo 8 de la Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Piblico para el afio Fiscal 2025”;
inciso ¢} La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia termporal de los servidores del Sector Piblico,
0 para el ascensc o promocion del personal, en tanio se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos
gue corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, sste comprende al cese que se hubigse
producide a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta gue el ingrese a la administracion pablica se efecta
necesariamente por concurso publico de méritos vy sujelo a los documentos de gestion respeciivos. Las plazas
vacantes para e reemplazo por cese del personal gue no cuenten con el financlamiento correspondients son
eliminadas dei Aplicativo Informatico para el Registro Centralizads da Pianilias y de Datos de los Recursos Humanas
del Sector Plblico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas. El Paruano / Martes 3¢ de noviembre de 2021 NORMAS LEGALES 5 En gf ¢as0
del ascenso o promocion del personal, las enfidades deban tener en cuenta, praviamente & la realizacién de dicha
accldn de personal, jo establecido en el literai b) de la Tercera Disposicion Transitoria de ta Ley 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez qua se reincorpore el fituiar de fa
piaza, los contratos respectivos quedan resusltos automaticamente;

De conformidad con la Ley 32185 "Ley de Presupuesto de Sector PUblico para ¢l afic Fiscal 2025%; el Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento el Decrsio Supreme N°. (005-30-PCM; ef Detreto Legisiafive 1153, que regula la Polifica Inegral de
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado y su Reglamento Decrelo
Supremo N*015-2018-3A;

Estando a lo informado por el Director de Recursos Humanos, visto bueno de la Direccidn de Planificacion, Gestion
Financiera y Administracion, Responsable de la Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera y la
Oficina de Asesoria Legal, de la Oficing de Gestion de Servicios de Salud Huatlaga Central;

Por lo expuesto, en usé de las atibucionss conferidas mediante Resolucion Ministerial N°963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N® N°019-2022-GRSM/CR, de facha 21 de roviembre del 2022, que aprusba el Reglamentc de
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Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de San Martin, Resolucian Directoral Regional N°1130-2024-
GRSMIDIRESA/IDG, de fecha 21 de Octubre del 2024; con vigencia a partir del 22 de Octubre dei 2024, y;

SE RESUELVE: o
ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, Bajo el Regimen Laboral del Decreto Legisiativo 276 con eficacia anticipaca
del 04 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025. a iempo’complefo en ei dmbito de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Central - Unidad Ejecutora 402 Saiud Huallaga Central, de fa Direccion Regional de
Salud San Martin al personal profesional de la salud técnicos y auxiliares asistenciales y administrativos, que a
continuacidn se indicar
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ARTICULD SEGLNDO.- AUTCRIZAR a la Direccién de Recursos Humanos de fa Oficina de Gestion de Servicios de
Salud Huallaga Central, incluir en fa Planilia Unica de Pagos de la Unidad Ejecutora 402 Salud Huallaga Central, al
personal profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales, administrativos indicados en el articulo primero
de la presente resolucion:

ARTICULD TERCERQ.- Ei sgreso que demande la presenie Rasoiucion estara afecie a las especificas de Gaste
21.13.11 y 21.13.21, Personal Contratado de la Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Huallaga Central, da lg
Direccion Regional de Salud de San Martin;

ARTICULO CUARTO.- Notifiguese el presente acto resoiutivo al interesado, y Cficina que corresponde con la finalidad
de atender o resuelio;
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